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 أعباء الدور لدى أزواج النساء العاملات وغير العاملات

 

 *عبدالله قازان
 

 صـلخ  م
 

هدفت هذه الدراسة إلى الكشف عن أعباء الدور لدى أزواج النساء العاملات وغيرر العراملاتو والكشرف عرن ترتيرب أبعراد أعبراء 
دور، ومعرفرة اتجراه تلرك القررو  لردى أزواج النسراء الدور لكل منهم، ومدى وجود فررو  ذات دللرة إحئرا ية فرع أبعراد أعبراء الر

ولتحقيررأ أهررداد الدراسررة قررام الباحررث باعررداد اسررتبانة كررادا  لجمررل البيانررات، وقررد شررملت أر عررة أبعرراد  ،العرراملات وغيررر العرراملات
  علرررى 8،9،9،9اتررره توهرررع: تالتوافرررأ الزواجرررعّ، واتدوار الجتماعيرررة، واتدوار القتئرررادية، واتدوار النقسرررية  وكررران عررردد فقر 

 ، وتررم التاكررد مرن ال بررات، وقرد أدجريررت الدراسررة علرى عينررة متيسرر  لرردى الباحررث 33الترتيرب، والمجمررول الكلرع لققرررات السرتبانة ت
  زوج امررأ  055  زوج امررأ  عاملرة، وت94  زوجرا،، مرنهم ت071اشتملت علرى تو مّ لت أزواج النساء العاملات وغير العاملات، 

وكشقت النتا ج عن ترتيب أبعاد أعباء الدور تزواج النساء العاملات على النحو الآتع:تالتوافأ الزواجعّ، واتدوار غير عاملة، 
أما ترتيب أبعاد أعباء الدور لردى أزواج النسراء غيرر العراملات فجراء كمرا و النقسية، واتدوار القتئادية، واتدوار الجتماعية ، 

وكشررقت الدراسررة عررن عرردم وجررود فرررو   ،لتوافررأ الزواجررعّ، واتدوار النقسررية، واتدوار الجتماعيررة يلررع: تاتدوار القتئررادية، وا
  فرع التوافرأ الزواجرعّ برين أزواج النسراء العراملات وغيرر العراملات، ووجرود فررو  ذات دللرة 1012=  ذات دللة إحئا ية ت

النساء العاملات وغير العاملات، وجراءت القررو  لئرالز أزواج إحئا ية  فع أعباء اتدوار القتئادية على الزوج بين أزواج 
النساء غير العاملات، ووجود فرو  ذات دللة إحئا ية فع أعباء اتدوار الجتماعية على الرزوج برين أزواج النسراء العراملات 

فرع أعبراء اتدوار النقسرية وغير العاملات، وجاءت القررو  لئرالز أزواج النسراء العراملات، ووجرود فررو  ذات دللرة إحئرا ية 
 على الزوج  بين أزواج النساء العاملات وغير العاملات، وجاءت القرو  لئالز أزواج النساء العاملات.

 .أعباء، الدور، أزواج، النساء العاملات، النساء غير العاملات :ةالكلمات الدال
 

 المقدمة
 

ع أول تدعتبر اتسر  الركيز  واللبنة اتولى فع المجتمل، وه
مؤسسة اجتماعية لتخريج اتجيال  للمدرسة وللجامعة ومن  م 
إلى الحيا ، وعلى إ ر ذلك ل بدّ من اعتبارها اتساس الذي 
يقوم عليها أي مجتمل وكيان، وتدم ل اتسر  نقطة النطلا و 
إذ إنَّ عملية التنش ة والتطوّر تتم فع داخلها، وحتى بعد 

تبقى هع الرقيب والمتابل  إذ  و الخروج منها للمدرسة والجامعة

كِّل إليه أمر  اتول للأجيال المتلاحقة، وما من إنسان إل قد ود
يددبّره ويرعاه، فكلنا رالٍ، وكلنا مسؤولٌ فع الحال أو المستقبل، 
فالقيام بالواجب على الوجه الئحيز له أ ره فع المجتمل، 
و وابه جزيل، وحسابه عند الله يسير، وقد حثّ الدين 

ورد عن النبع عليه الئلا  والسلام فيما  وفأ ماالإسلامع 
ولَ  رواه لَ رَسد مَا أَنَّهد سَمِّ عَ اللَّهد عَن هد عَن  عَب دِّ اللَّهِّ ب نِّ عدمَرَ رَضِّ

:   اللَّهِّ ئَلَّى اللَّهد عَلَي هِّ وَسَلَّمَ يَقدولد
مَامد  يَّتِّهِّ، الإِّ ؤول عَن  رَعِّ لُّكدم  مَس  لُّكدم  رَالٍ وَكد ؤولٌ "كد رَالٍ وَمَس 

يَّتِّهِّ،  ؤولٌ عَن  رَعِّ لد رَالٍ فِّع أهَ لِّهِّ وَهدوَ مَس  يَّتِّهِّ، وَالرَّجد عَن  رَعِّ
مد رَالٍ  يَّتِّهَا، وَال خَادِّ ؤولَةٌ عَن  رَعِّ هَا وَمَس  جِّ يَةٌ فِّع بَي تِّ زَو  وَال مَر أَ د رَاعِّ

يَّتِّهِّ،  ؤولٌ عَن  رَعِّ هِّ ومَس  ب تد أَن  قَد  قَالَ: وَحَ  -فِّع مَالِّ سَيِّّدِّ سِّ
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يَّتِّهِّ  ؤولٌ عَن  رَعِّ لد رَالٍ فِّع مَالِّ أَبِّيهِّ وَمَس  لُّكدم  رَالٍ  -قَالَ: وَالرَّجد وَكد
يَّتِّهِّ"تأخرجهما البخاري ومسلم . ؤولٌ عَن  رَعِّ  وَمَس 

ومن هذا المنطلأ نجد أن المرأ  شاركت وتشارك الرجل 
تقسيم العمل فع جميل مراحل التطور الإنسانعو فقد كان 

، فاختئت الإنسانعالعمل بينها و ين الرجل منذ فجر التاريخ 
المرأ  العمل فع المنزل والرجل خارجه من أجل تحئيل القوت 
اليومع، لكن مل ظهور المجتمعات الزراعية التع بدورها 

المرأ  فع اتعمال، وأئبحت تشارك  إشراكعززت عملية 
ن أجر، ومل الرجل فع العمل الزراعع، وكان ذلك كله دو 

شراكظهور المجتمل الئناعع  المرأ  بالعمل أئبحت تعمل  وا 
باجر، ويرتبط عمل المرأ  بالخلقية ال قافية والدينية والجتماعية 

  .5100والقتئادية تي مجتمل تنقول، 

إلّ أن طبيعة عمل المرأ  تغيرت فع ك ير من المجتمعات 
يكون فيه الذكر  من النول المدتمم إلى النول المتوازي الذي

عن اتعمال المنزلية خائة  ومس ولينواتن ى يعملان معا،، 
ما لزم ال ور  الئناعية من التوسل فع الحاجة إلى اتيدي 
العاملة، وهذا يدلقع على المرأ  العاملة عب ا، إضافيا،، ومل التقدم 
ال قافع وتطور المقاهيم الجتماعية وحدوث  ور  فكرية داخل 

سرية انتقل عمل المرأ  العر ية من داخل المنزل إلى البدنى ات
وا  بات دور المرأ  ومكانتها  ،خارجه، وأئبحت الحاجة المادية

المسيطر  على مبدأ العمل فع المجتمل الحديثو  ةالجتماعي
 ةا أضاد أعباء إضافية على الرجل فع مساعدته للزوجممّ 

لتع فرضت فع أعمال المنزل بسبب طبيعة الحيا  المتغير  ا
عليهما، وسببه الر يس خروج المرأ  للعمل ومساند  الرجل لها، 
وتغير البنية ال قافية والقكرية وتبدل الظرود الجتماعية 

  .5108والقتئادية تأبو ملحم، 

 و قافية واقتئادية اجتماعية تغيرات أمام أنقسنا نجد وهنا
 ئرال من حالة وخلقت المجتمعات، على بظلالها ألقت

 التع الجتماعية اتدوار من بعدد القرد قيام وهو دوار،ات
 سلبيا،  تا يرا،  يؤ ر قد الذي والئرال الختلاد بعض بينها يكون 
 أنه حتى المشكلات، من الك ير ويخلأ الشخئية، على

 ،5113 النقسيةتزهران، الضطرابات بعض فع يتسبب
 عدم هو اتدوار: ئرال أن عمار  بن سمية وترى   ،090ص
 أحدهما يؤ ر إذ أك ر، أو دورين بين المواءمة على القرد قدر 
  .324ص ،5101 عمار ، الآخرتبن بالدور القيام على

وعلى الرغم من ارتقال معدلت مشاركة المرأ  العر ية      
  0791فع ك ير من ميادين الحيا  العامة حيث  بلغ عام ت

تها أو  ، سواء برغب5707لىتإ  5113ووئلت عام ت  5407ت
أو السياسية، إلّ أنّ العادات  القتئاديةبضغط من الظرود 

والتقاليد العر ية مازالت تدئر على أن دور المرأ  اتساسع هو 
أن تكون زوجة وأدما،، وأن دور الرجل هو العمل خارج المنزل 
وا عالة أسرته، وينظر الك يرون إلى عمل المرأ  على أنه تحدّ 

ى النماذج اتئلية الراسخة للحيا  للمجتملو تنه يخرج عل
وعلى القيم والمعتقدات التع تساندها، وقد أدى التركيز  اتسرية

اتسري إلى توجه دا م نحو دراسة  الجتمالفع دراسات علم 
 المرأ  العاملة والتضخيم فع آ ار عملها خارج المنزل ونتا جه،

بئحة الإنسان  الجتماععوفع بحث علاقة الدور 
ل يدشكِّل مئدرا،  الجتماععوقد اتضز أن هذا الدور  ،النقسية

لقلأ الإنسان طالما أنه مدنسجم مل طموحاته ومل ئورته عن 
إذا أئرّ  أمّاو نقسه والئور  التع يرغب أن يكون عليها. 

المجتمل على فرض دور اجتماعع ما على إنسان أو ف ة 
ق ة بحيا  فع الوقت الذي يحلمد هذا الإنسان أو تلك الو معينة، 

هو الوقت الذي تبدأ فيه المعانا  النقسية  مختلقة، فان ذلك
بسبب الئرال المقروض على الإنسان بين التنازل عن 
أحلامهو إرضاء، للمجتمل أو السعع إلى تحقيقها فع مواجهة 

وهنا تتضارب الآراء بشان مئدر تلك المعانا و  للمجتمل،
ع تلك اتدوار الجديد  فبينما يذهب البعض إلى اعتباره يكمدن ف

يذهب البعض الآخر إلى اعتبار و التع تزيد من  المعانا ، 
ومدى استعداده  موقف المجتمل من تلك اتدوار الجديد 

لمساعد  المرأ  على تحمّل اتعباء الجديد  والتكيف معها،هو 
 .( 3112) محامدية وبوطوطن، المئدر الجوهري 

بحسب طبيعة عمل كل وبالتالع فالتوافأ الزواجع يتا ر 
من الزوجين فع تحقيأ أدوارهما، سواء داخل البيت أم خارجه، 
وذلك بمساعد  كل من الزوجين للآخر، وبقدرتهما على 
المساير  والتعاطف معا بحيث تقوم الزوجة بما عليها تجاه 
الزوج واتولد، والزواج بشكل عام، ويقوم الزوج بما عليه، 

لية التوافأ من خلال تنسيأ العمل وبالتالع يقوم كلاهما بعم
بينهما والتقا  عليه داخل البيت وخارجه، سواء أكان ذلك فع 
تر ية اتولد أو الإنقا  على اتسر  وغير ذلك، وبالتالع ل 
يتحقأ التوافأ إل باجتمال هذه العوامل كع يكون التقاعل 
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ئحافة تمؤسسة الوحد  للالزواجع إيجابيا،،وبالتالع التوافأ جيدا، 
  .5109والطباعة والنشر والتوزيل، 

والمرأ  العاملة تشعر بوجودها كعنئر منتج يستطيل أن 
اتقل، وأن يسدّ بعض الحتياجات اتساسية  فعيعيل نقسه 

اللازمة للأسر ، إضافة إلى شعورها بالستقرارو فالعمل يدحقِّأ 
اتمن القتئادي، ويكقيها شر العوز والحاجة والخود من 

مستقبل، ويخقف الستقلال المادي من شعورها بالتبعية ال
اللجنة القتئادية والجتماعية لغر ع آسيا، ت المطلقة للزوج

5113.  
وهناك علاقة عكسية بين الوضل القتئادي للأسر  و ين 

 -الحاجة لعمل المرأ و فكلما كان الوضل القتئادي للأسر  
ة لعمل المرأ  فع عاليا، كلما قلَّت الحاج -مستوى الدخل 

  5112الخارج والعكس ئحيز، وتؤكد ذلك دراسة تاتئقر، 
تميلد اتسر ذات المستوى المعيشع المنخقض إلى تحسين  إذ  

مستواها المعيشع وزياد  دخلها، مما يجعل عمل المرأ  ياخذ 
بدعدا، اقتئاديا، بالمقام اتول وتغلب عليه القيمة القتئادية، 

ستوى المعيشع المتوسط فهع تميل فع أما اتسر ذات المو 
الغالب إلى تعميأ التوائل الجتماعع مل البي ة المحيطة 

 ،بها، مما يجعلها تنظر إلى عمل المرأ  ضمن هذا التئور
 ومن دوافل خروج المرأ  إلى العمل:

الحئول على مكانة  :م ل ،دوافل وأسباب اجتماعية .0
دم ضمان ظرود وع ،اجتماعية، نتيجة التطور وتعليم القتا 

 الحيا  المشاركة فع الحيا  العامة.
تاكيد الذات والشعور بالمسؤولية  :م ل ،دوافل نقسية .5

 وشغل أوقات القراغ.
تتم ل برفل المستوى القتئادي  :دوافل اقتئادية .3

  .5100ونقول،  0785للأسر  تآدم، 

   (spitze & waite, 1981وفع دراسة سبيتز وويت
فة العلاقة السببية بين اتجاهات الزوجة، تحاول الباح تان معر 

دراكها لتجاهات زوجها بخئوص مشاركة المرأ  فع العمل،  وا 
ومن النتا ج التع توئلت إليها الدراسة تبين أن مشاركة المرأ  
برغبات واتجاهات  و يقا ، فع العمل الوظيقع يرتبط ارتباطا ،

قف الزوج، وعدم موافقة اتزواج لزوجاتهم على العمل يتو 
على وجود طقل ئغير السن فع اتدسر ، وقد يوافأ  أساسا ،
اتزواج على عمل زوجاتهم كضرور  من الضرورات للوئول 

للأسر ، ويتضز ذلك  إلى مستوى مالع معين يعتبر مناسبا ،
لدى الرجال السود أك ر من البيض، ور ما يرجل ذلك لعادات 

فع وقت السود وتقاليدهم، واتجاهات الزوجة بخئوص العمل 
 الزواج تتا ر بعدد السنوات التع عملت بها.

فكان هدفها رئد أ ر  (Alan, 1984ِ)أما دراسة ألن و 
ستقرار زواجها، وأنَّ نتا ج هذه اعمل المرأ  خارج منزلها على 

الدراسة تدور حول ارتباط مد  ساعات عمل الزوجة خارج 
عكسيا،، ومل تقييم العمل  المنزل، مل ارتقال دخلها ارتباطا ،

التقليدي داخل المنزلو فكلما زادت ساعات عملها وكذلك 
دخلها كلما قل اهتمامها بادوارها التقليدية ومهامها المنزلية، 
وأكدت الدراسة على أهمية ساعات عمل المرأ  خارج منزلهاو 

 ولسيما ،فعمل المرأ  لمد  طويلة يزيد من عدم استقرار زواجها
يزيد على اتر عين ساعة  ، إذا كان عملها يتطلب دواما

أسبوعيا،، ور طت الدراسة بين راتب الزوجة وعدم استقرار 
الزواج فكلما زاد الراتب، كلما أدى ذلك إلى شعورها 
مكانية طلبها النقئال فع حالة  بالستقلالية عن الزوج وا 

كذلك يؤدي عملها خارج  ،وجود مشاكل سطحية يمكن حلها
الزوج بعدم الرضا بسبب أن  المنزل لمد  طويلة إلى شعور

المرأ  العاملة تحاول تعديل وا عاد  تنظيم اتسر  والعلاقات 
اتسرية بطريقة تناسبها هع أول، وتناسب طبيعة عملها، والمرأ  
العاملة فع المهن الحترافية العليا خائة المجالت الطبية 

إضافة  21المساعد  تزيد ساعات عملها علىت ساعة  أسبوعيا ،
وكذلك تتميز بارتقال الدخل لحاجة  ،المناوبات الليلية إلى

 .المجتمل الملحة للخدمات التع تقدمها هذه المهن

 ، دراسة بعنوان:"أ ر عمل 5111وقد أجرت الئويان ت
الزوجة فع مشاركتها فع القرارات اتسرية: دراسة مقارنة لعينة 

ى من العاملات وغير العاملات فع مدينة الرياض"، وهدفت إل
التعرد على أ ر عمل المرأ  فع مشاركتها بالقرارات اتسرية 
فع مختلف مجالت الحيا ، وتحديد المجالت التع تشهد 
مشاركة أكبر من المرأ ، أو تلك التع تشهد تناقص فع 
مشاركة المرأ ، أو ماهية المجالت التع يسمز فيها الزوج 

ج فيها للزوجة بالمشاركة، والمجالت التع ل يسمز الزو 
للزوجة بالمشاركة، والمجالت التع يميل فيها إلى التقرد 
بقراراته، كما هدفت للتعرد إلى كيقية إسهام المرأ  بعملها فع 
دخل اتسر ، واتشكال الشا عة لهذا الإسهام، وارتباط ذلك 
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بمشاركتها فع القرارات اتسرية، واستخدمت الباح ة منهج 
  من 382ة واشتملت على تالبحث الجتماعع بطريقة العين

الزوجات العاملات وغير العاملات من مستويات تعليمية 
مختلقة، واستخدمت الباح ة الستبانة أدا  لجمل البيانات، 
وتوئلت نتا ج الدراسة إلى أن هناك علاقة ذات دللة 
إحئا ية بين عمر الزوجة، والمستوى التعليمع للزوجة 

ات الزواج، ومشاركتها العاملة، وعمل الزوجة، وعدد سنو 
باتخاذ القرارات اتسرية، وأن هناك علاقة ذات دللة إحئا ية 
بين مشاركة الزوجة فع اتخاذ القرارات اتسرية، وطبيعة 
المجالت التع تئدر فع إطارها هذه القرارات، وأن هناك 
علاقة ذات دللة إحئا ية بين عدم عمل المرأ  خارج المنزل، 

أن و يما يتعلأ ببعض القرارات اتسرية، ووجهة نظر الزوج ف
هناك علاقة ذات دللة إحئا ية بين المستوى الجتماعع 
والمستوى القتئادي للزوج، وقبوله لمشاركة الزوجة فع اتخاذ 

 .القرارات اتسرية
باح ون بعد دراسة   5115وقد أشار موقل لها أون لين ت

الطبية   ماري الملكة تأجروها فع قسم الطب النقسع فع كلية 
بلندن، أن الرجال فع منتئف العمر ممن ل تعمل زوجاتهم 
ويبقين فع المنزل للعناية باتسر  ورعاية اتطقال، أو يعملن 
بدوام جز ع سجلوا أقل درجات الكآبة، مقارنة بالرجال الذين 

ووجد الباح ون أن أخطار الكآبة  ،تعمل زوجاتهم بدوام كامل
بين الرجال الذين تتجه زوجاتهم  والمشكلات النقسية تزيد

للعمل خارج المنزل ويتخلون عن العناية بشؤون اتسر ، وذكر 
الباح ون أن الزوجة التع تقضل البقاء فع المنزل ورعاية 
اتسر  تؤدي دورا، كبيرا، فع تطوير الروابط الجتماعية وتكوين 
أسر  سليمة وم الية، وأشاروا إلى أن تعرض الرجل للتوتر فع 
العمل والمنزل بسبب غياب زوجته وانشغالها الدا م عنه يددمّر 
ئحته العقلية، ولحظ الباح ون أن السيدات اللاتع يعملن فع 
درجات وظيقية دنيا أو متوسطة، ول يملدكن سيطر  كافية على 
نوعية حياتهن، سواء فع العمل أو المنزل، أو اللاتع يئبز 

للكآبة بئور  أك ر من أزواجهن عاطلين عن العمل، يتعرضن 
فع حين لم يلاحظ م ل هذا الرتباط عند السيدات و غيرهن، 

 اللاتع يتقاعد أزواجهن.

  فهدفت إلى التعرد على 5113أما دراسة عطاالله تو 
عمل المرأ ، وعلاقته باتخاذ القرار فع الحيا  الزوجية، ومقارنة 

ذلك بين الزوجات العاملات وغير العاملات فع مدينة 
ياض، وذلك للتحقأ من فرضية أن النساء العاملات أك ر الر 

قدر  على اتخاذ القرار فع الحيا  الزوجية من النساء غير 
زوجة، منهن  341تكونت عينة الدراسة من  إذ  العاملات، 

زوجة غير عاملة، وتم استخدام 049 زوجة عاملة، و 073
أنَّ الستبيان كادا  للبحث، وتوئلت لعدد من النتا ج أهمها 

هناك دللة إحئا ية بين عمل المرأ ، وقدرتها على اتخاذ 
يتعلأ بالقرارات العلمية  القرارات فع الحيا  الزوجية وما

والتعليمية، وكان لئالز العاملات، بينما كانت القرارات المالية 
تسر  النساء غير العاملات أك ر قدر  على اتخاذ القرار، 

الزوجة، والقرارات المتعلقة وهناك علاقة بين مستوى تعليم 
لزياد  عدد سنوات الزواج أ ر فع قدر  المرأ  و  بتعليم اتبناء،

 على اتخاذ القرارات المالية والجتماعية.

  إلى معرفة عمل الزوجة 5113دراسة بن زيان توهدفت 
وانعكاساتها على العلاقات اتسرية، وتتمحور حول آ ار عمل 

حدث للأسر  وتا ير عملها على الزوجة على التغيرات التع ت
المستوى المعيشع للأفراد والتركيز على طبيعة العلاقات بين 
أفراد اتسر التع تعمل فيها الزوجة، وقد استخدمت الباح ة 

تنه اتنسب للدراسة واعتمدت العينة القئدية والمنهج الوئقع
 زوجة عاملة موظقات فع البرج الإداري فع جامعة 32ت

توئلت له الدراسة: مسؤولية الزوجة العاملة  ما منتوري، وأهم
فيما يتعلأ باتعمال المنزلية ل تتناقص  لسيماداخل أسرتها، و 

ك يرا، رغم المساعد  التع تتلقاها من طرد زوجها، وما زالت 
الزوجة العاملة تتحمل مسؤولية تر ية اتبناء رغم مساعد  

بعملهن  رالزوج لها، وحافز الزوجات اتساسع للاستمرا
الحئول على اتجر لتتمكن من المساهمة اليجابية بالنققات 

 المعيشية للأسر .

   (Chen & Chun, 2006قام كل من شن وشون وقد 
الزوجات فع اتخاذ القرارات فع المجتمل  بعمل دراسة عن قو 

الئينع: من منظور ديناميكية الحيا  الزوجية" التع هدفت 
 -يقة للأزواج تحدد أي منهماإلى تشكيل قاعد  بيانات دق

له السيطر  اتكبر فع اتخاذ القرارات  -الزوج أم الزوجة
اتسرية فع المجتمل التايوانع، وتم استخدام المنهج الوئقع 
التحليلع، وخرجت بايجاد قاعد  بيانات تقيس مدى مشاركة 
اتزواج أو سيطر  أحدهما فع اتخاذ القرارات اتسرية، 
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لاقة ذات دللة إحئا ية بين المكانة وتوئلت إلى وجود ع
الجتماعية للمرأ  ومشاركتها فع ئنل القرارات اتسرية، 
وتختلف المشاركة باختلاد المجتمعات مدنية كانت أم قروية، 

 .والقيم السا د  فع تلك المجتمعات ،ديوالتقال ،حسب العادات
  التع استخدمت عد  مناهج 5101أما دراسة الطا ع تو 

ومنهج  ،والمنهج المقارن  ،سة وهع المنهج التاريخعفع الدرا
المسز الميدانع بواسطة العينة الذي جرى من خلالهِّ تحديد 

و لغ  ،المجال البشري للدراسة الذي تم ل بالمرأ  فع أسرتها
  امرأ ، م لت عينة عشوا ية 511مجمول وحدات العينة ت

ئلت إلى طبقية لمجتمل الدراسة الذي تم ل بمدينة بغداد ، فتو 
أن أغلب عينات الدراسة من ذوات المكانة المرتقعة والوسطى 
والمتواضعة كانت قدراتهن على اتخاذ القرار متوسطة ضمن 

أما البناء التر وي فقد و البناء اتسري والقتئادي والسياسع، 
توئلت الدراسة إلى أن أغلب عينات الدراسة من ذوات 

  الية على اتخاذ القرار،المكانة المرتقعة كانت لديهن قدر  ع
توئلت الدراسة إلى أن المرأ  تشارك الرجل فع جميل و 

القرارات اتسرية و نسب مرتقعة، وتوئلت الدراسة إلى أن 
حئول المرأ  على شهاد  علمية يمنحها دورا، فع اتخاذ القرار 
ويجعل قراراتها منقذ  ومطاعة. فضلا، عن أن التغيرات 

د أ رت بئورٍ  إيجابية نوعا، ما من القتئادية فع مجتمعنا ق
استطاعت ، و حيث قدر  المرأ  على اتخاذ القرار الجتماعع

أما ما و المرأ  اتخاذ قرارات اقتئادية ناجحة فع مجال عملها، 
يخص البناء السياسع فان نظر  المرأ  لمضمون العمل 

لى حدٍ ما، إذ إوالمشاركة فع المؤسسة السياسية قد تطور 
يجابع لمشاركة اسة تاكيد عينات الدراسة للدور الإأ بتت الدر 

المرأ  السياسية فع الممارسات الديمقراطية فع مجتمعناو إل أن 
رأي عينات الدراسة لطبيعة مساهمة المرأ  فع الحيا  السياسية 

 .فقد أكدت أنها مساهمة متواضعة وهامشية
 & Bisonoوقام كل من بيسونو بروانيجارا 

Purwanegara, 2013) هدفت إلى معرفة   بعمل دراسة
مدى تا ر رأي الزوج ومعتقداته فع استخدام دخل الزوجة فع 

نقا  على مئروفات العا لة، وتم تطبيأ الستبانة على الإ
ندونيسيا، ا  زوج بمدينتع فع كل من جاكرتا و 005ت

  زوجا،، وتبيّن من نتا ج 51واستخدمت المقابلة الشخئية ملت
يتحكم بشكل أساسع بمشتريات العا لة  الدراسة أن الزوج

 .وطريقة إنقا  دخل الزوجة

 اتساس هو الزواج أن فاكدت  5104الئغيرتأما دراسة و 
 المجتمل، عليها يقوم التع واللبنة اتسر ، عليه تقوم الذي
 ،والرحمة المود  فيه تشيل أن لبد الزواج أهداد تتحقأ ولكع

 التوافأ يم ل ولذلك جين،للزو  نقسيا،  سكنا،  يكون  أن بدّ  ول
 المستقر  اتسرية الحيا  لتحقيأ ومهما،  ر يسا،  هدفا،  الزواجع

 النقسع الإرشاد فع والمختئون  اتفراد له يسعى التع
 الزواج أن الدراسات من عدد أفاد وقد الزواجع، واتسري 

 م ل: المهمة المعايير من عدد فيه يتوفر أن لبد الناجز
 أنها على إليها النظر نستطيل التع وجية،الز  المعاملة أساليب

 المتكرر التئال على يشدد الذي ال نا ع، التقاعل من نمط
 بعلاقات يرتبطون  الذين فاتفراد وال نا ع العلاقة طرفع بين

 التع العلاقة، من متجانسة أنماط بينهم تنمو كالزوجين حميمة
 يروغ اللقظية والمظاهر المباشر التعامل أسلوب على تلز

 ونبر  والجسم، الوجه "تعابير  م ل التئال فع اللقظية
 أساليب فيه تؤ ر كما الزواجع والتوافأ ،العين ونظر  الئوت،
 لكل الشخئية سمات أيضا،  فيه تؤ ر الزوجين، بين المعاملة
 وعقليا،  جسميا،  متقار تين الزوجين شخئيتا كانت فكلما منهما،

 الحيا  مل التكيف على كذل ساعدهما واجتماعيا،  وانقعاليا، 
 اتسر  دراسة فع أخرى  عوامل دخول أ ر يغقل ول الزوجية،

 م ل إحدا ه عدم أو الزواجعّ، التوافأ إحداث فع أ ر لها كان
 للأدوار ئرال من ذلك ئحب وما للعمل، المرأ  خروج

 الزواج تم لات رأينا لذا.الزوجية اتسرية الحيا  له تعرضت
 م ل: المتغيرات ببعض وعلاقته اجعّ الزو  التوافأ ودراسة
 المرأ ، وعمل الشخئية، وسمات الزوجية، المعاملة أساليب

 :خلال من دراستها موضول تناولنا وقد
 السوية الزوجية المعاملة أساليب بين ارتباط يوجد .0

 عاملات". وغير "عاملات:الزوجات لدى الزواجع والتوافأ
 السوية غير الزوجية المعاملة أساليب بين ارتباط يوجد .5
 وغير "عاملات:الزوجات لدى الزواجع التوافأ وسوء

 الزوجين بين التكافؤ ارتقل كلما أنه النتا ج أهم ومن ".عاملات
 التوافأ انخقض وقد النساء، لدى الكت اب مستوى  انخقض
 العاملات. النساء لدى الزواجع

 ,Peebles & Othersدراسة بيبلس وآخرون ت جاءتو 

"العوامل المؤ ر  على مشاركة المرأ  العاملة فع :بعنوان  2015
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القطال الخاص اتردنع" التع هدفت إلى تو يأ الوضل الحالع 
للمرأ  العاملة فع القطال الخاص وتحديد القضايا اتساسية 
التع تؤ ر على مشاركتها والوقود على ظرود العمل للنساء 

لة تشمل العاملات فع  لاث قطاعات من خلال دراسة حا
قطال الدواء، التئالت والنترنت، وخلئت الدراسة إلى 
إبراز العديد من المعيقات الجتماعية والقانونية التع تعانع 
منها المرأ  العاملة فع بي ة العملو حيث تتضارب نتا ج 

المتعلقة بنسبة مشاركتها بالقطال الخاص، التع  الإحئاءات
لدراسة على طرح ، وقد ركزت ا%52 - %01تتراوح بين 

بعض الحلول المتعلقة بذلك، وضرور  تقهم المجتمل اتردنع 
 .لواقل بي ة العمل للمرأ  العاملة فع القطال الخاص

  فاستهدفت التعرد على 5109أما دراسة سبا والخارودتو 
غرافية، والجتماعية، والقتئادية للمرأ  و الخئا ص الديم

فع جامعة الملك عبد  السعودية المتزوجة الإدارية العاملة
لى مستوى مشاركتها فع اتخاذ القرارات المختلقة  العزيز، وا 
سواء أكانت شخئية أم أسرية، ومعرفة العوامل اتك ر تا يرا، 
فع مشاركتها فع القرارات اتسرية المختلقة، وتم استخدام 
أسلوب المسز الشامل لمجتمل أفراد الدراسة البالغ عددهن 

، ، واستخدمت الستبانة أدا  لجمل البيانات  امرأ  عاملة711ت
وكان من أهم النتا ج ارتقال مستوى مشاركة المرأ  السعودية 
الإدارية فع جامعة الملك عبد العزيز فع القرارات المختلقة، 

وكانت أك ر  ،ويختلف مستوى المشاركة وفأ طبيعة القرارات
تلقة مستوى العوامل تا يرا، فع مشاركة المرأ  فع القرارات المخ

تعليم الزوج  م مستوى تعليم الزوجة، وتختلف العوامل المؤ ر  
 باختلاد طبيعة القرار.

وأوئت الدراسة بضرور  عقد دورات توعوية للمدقبلين على 
الزواج والمتزوجين حدي ا، فع توسيل أفقهم، فيما يتعلأ بالتقاهم 

إدراك  والتشاور بين اتزواج للأمور المتعلقة باتسر ، وضرور 
الزوج أهمية تبادل الآراء فع القضايا اتسرية كافة، وأن يكون 
دا ما، اختيار البديل اتفضل بما يدعزز مئلحة اتسر  المحدد 

 القائل فع اتخاذ القرارات اتسرية.
  هدفت لقياس 5109وفع دراسة سهيلة و ن زاهع ت

عاملة، لدى المرأ  العاملة والمرأ  غير ال عمستوى التوافأ الزواج
والكشف عن القرو  فع التوافأ الزواجع فع ضوء بعض 
المتغيرات التنظيمية والشخئيةتالعمل، والسن، ومد  الزواج، 

   زوجة، 042والمستوى التعليمع  وتكونت عينة الدراسة من ت
  زوجة غير عاملة بمدينة ورقلة، تم 11  زوجة عاملة وت91ت

عتمدت الدراسة على اختيارهم بطريقة عشوا ية بسيطة، ولقد ا 
المنهج الوئقع التحليلع، وتم جمل البيانات بواسطة استبيان 
من إعداد الباح ين ويحتوي على  لاث أبعاد هع:التوافأ فع 
تر ية اتبناء، والتوافأ فع شؤون البيت، والتوافأ العاطقع 

  بندا،، وتم التحقأ من ئد  و بات 30الجنسع، وعدد بنوده ت
الإحئا ية المناسبة، وقد أسقرت الدراسة  تبالإجراءاالمقياس 

والمرأ  غير  ،: أن كل من المرأ  العاملةتيةعن النتا ج الآ
العاملة تحققان التوافأ الزواجع، ول توجد فرو  ذات دللة 
إحئا ية فع التوافأ الزواجع لدى المرأ  العاملة وغير العاملة 

حئا ية فع ول توجد فرو  ذات دللة إ ،باختلاد مد  الزواج
التوافأ الزواجع لدى المرأ  العاملة وغير العاملة باختلاد 

 المستوى التعليمع.
  التع هدفت إلى التعرد 5108وفع دراسة أبو ملحم ت

 على إشكالية عمل المرأ  اتردنية
وأبعادها الجتماعية من وجهة نظر النساء العاملات فع 

م محافظة جرش فع ضوء بعض المتغيرات، وقد استخد
الباحث فع هذه الدراسة منهج المسز الجتماعع بالعينة، 

النساء العاملات فع محافظة كافة يتكون مجتمل الدراسة من و 
جرش فع القطاعين الحكومع والخاص والمسجلات فع ديوان 

  3941الخدمة المدنية ومديرية عمل جرش والبالغ عددهن ت
سة من وتكونت عينة الدرا، 5102امرأ  عاملة لغاية تموز

  امرأ  عاملة فع محافظة جرش المشمولة بالدراسة، 81ت
موزعات منائقة بين القطاعين الحكومع والخاص، وقد تم 
اختيارهن بالطريقة العشوا ية القئدية لتحقيأ الهدد من 
الدراسة، وخلئت الدراسة إلى وجود فرو  ذات دللة 

   على إشكالية عملα ≤0.05إحئا ية عند مستوى الدللة ت
المرأ  وأبعاده الجتماعية تبعا، لمتغيرات تالعمر، ومكان 
الإقامة، والحالة الزواجية، وجهة العمل ونول العمل ، وعدم 

  1012وجود فرو  ذات دللة إحئا ية عند مستوى الدللة ت
  لمستوى fلم تئل قيمة ت إذ  تبعا، لمتغير تالمستوى التعليمع  

  .α ≤0.05حئا ية تالدللة الإ
د أن أغلب الدراسات السابقة تشابهت فع تناولها للمرأ  نجو 

العاملة واتعباء التع تقوم بها، ووجهة نظر الزوج من عملها 
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وحجم التوافأ اتسري الحائل بين اتزواج للنساء العاملات 
وغير العاملات واتبعاد الجتماعية لعمل المرأ ، ومدى 

تشابهت الدراسة  تشاركيتها فع اتخاذ القرارات اتسرية، وقد
الحالية مل الدراسات السابقة فع تناولها لموضول النساء 

لكنها اختلقت عنها بالقا ها الضوء و العاملات وغير العاملات، 
على أعباء الدور لدى اتزواجو سواء كانت نلك اتدوار 

ركز معظم اتدب النظري  إذ  اقتئادية أو نقسية أو اجتماعية، 
اء العاملات وغير العاملات متجاهلا، السابأ على أدوار النس

أدوار أزواجهن سواء كانت النساء عاملات أو غير عاملات، 
وركزت أيضا، على مدى حئول التوافأ الزواجع بين اتزواج 
فع ظل وجود أعباء فع أدوارهم النقسية والجتماعية 

 والقتئادية ملقا  على كاهلهم.
 مشكلة الدراسة:

دب النظري والدراسات السابقة، من خلال الطلال على ات
وأغقلت الجانب  ،وجد الباحث أنها ركّزت على جانب معين

الآخر، وهو عمل المرأ  وما أفرزه من مشاكل وضغوطات 
أسرية واجتماعية واقتئارها على المرأ  وحدها، مغقلة تلك 
اتدوار التع يقوم بها الرجل وتا يراتها على اتزواج، 

العاملات، وقد جاءت هذه الدراسة  وخئوئا، أزواج النساء
من أجل تسليط الضوء على أعباء الدور التع يقوم بها أزواج 
النساء العاملات وغير العاملات بدغية أن يقوم هذا البحث إلى 
جانب الدراسات السابقة بدور التكامل معها و يان مؤ رات 
عمل المرأ  أو عدمه على الحيا  اتسرية، متناولة جميل 

ا م ل:تالتوافأ الزواجع، واتدوار القتئادية واتدوار أبعاده
تعطع نتيجة البحث مل  عالجتماعية واتدوار النقسية و ك

الدراسات السابقة ئور  شاملة للأعباء التع يقوم بها الرجل 
 والمرأ  جنبا، إلى جنب.

 أهداف الدراسة وأسئلتها:
 هدفت هذه الدراسة للكشف عن أعباء الدور لدى أزواج

النساء العاملات وغير العاملات، والكشف عن ترتيب أبعاد 
حئا ية إأعباء الدور لكل منهم، ومدى وجود فرو  ذات دللة 

فع أبعاد أعباء الدور ومعرفة اتجاه تلك القرو  للمقارنة فيما 
بينهم سواء كانت تلك القرو  لئالز أزواج النساء العاملات 

ت من خلال ما تكشقه أو لئالز أزواج النساء غير العاملا
نتا ج هذه الدراسة حول هذا الموضول، وتقديم التوئيات 

المناسبة فع ضو ها، وقد جاءت أس لة الدراسة على النحو 
 الآتع:

ترتيب أبعاد أعباء الدور لدى أزواج النساء  ما .0
 العاملات؟

ما ترتيب أبعاد أعباء الدور لدى أزواج النساء غير  .5
 العاملات؟

  1012=  تت دللة إحئا ية هل توجد فرو  ذا .3
فع التوافأ الزواجع بين أزواج النساء العاملات وغير 

 العاملات؟

   1012=  تهل توجد فرو  ذات دللة إحئا ية  .4
فع أعباء اتدوار الجتماعية على الزوج بين أزواج النساء 

 العاملات وغير العاملات؟

  1012=  تهل توجد فرو  ذات دللة إحئا ية  .2
باء اتدوار القتئادية على الزوج بين أزواج النساء فع أع

 العاملات وغير العاملات؟

  1012=  تهل توجد فرو  ذات دللة إحئا ية  .1
فع أعباء اتدوار النقسية على الزوج  بين أزواج النساء 

 العاملات وغير العاملات؟

 أهمية الدراسة:
 تبرز أهمية الدراسة من خلال العتبارات التالية:

در  الدراسات التع تناولت أعباء الدور التع يقوم بها ن .0
اتزواج واقتئارها على أدوار النساء فع المجتمل سواء أكن 

 .-فع حدود علم الباحث –عاملات أم غير عاملات 
تزايد عمل المرأ  وتوسيل دورها فع عملية التنمية  .5

بوجه عام يرجل إلى التوسل فع السياسات التنمويةو لزياد  قدر  
نتاجية، وهذا يتطلب توجيه كافة موارد المجتمل المجتمل الإ

البشرية ترجال ونساء  لما يدحقأ حيا  أفضل لجميل أفرادها 
 للعمل ضمن منظومة واحد .

جذب انتباه الباح ين الجتماعيين لتقديم ئور  شمولية  .3
تبعاد الظواهر أو المشكلات الجتماعية التع يواجهها المجتمل  

 رات حقيقية لها دون عزل مؤ راتها اتخرى.لتقديم تقسي
تم ل إضافة نوعية للأدب والدراسات السابقة  .4

 المتعلقة بموضول الدراسة.

 التعريفات الإجرائية:

أعباء: هع ما يدلقى على عاتأ الإنسان من حمل  -
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زا د عن الحد الطبيعع أو يتجاوز أعماله التع اعتادها 
تمل وتعايش معها واعتادت عليه، من عادات وتقاليد المج

وأئبحت ضرور  من ضروريات الحيا  لضمان استمراريتها، 
ويتم قياسها استنادا، إلى الدرجة التع تجيب عليها عينة الدراسة 

لى درجة كبير ، ودرجة متوسطة، ودرجة متدنية، إوتم تقسيمها 
ول مطلقا، على المقياس، و ناء، على إجابة أفراد العينة بقدر 

كلما كانت إجابات أفراد العينة تحت بند حجم العبءو أي 
أمّا إذا كانت و درجة كبير ، يكون حجم عبء الدور كبير، 

 متدنية أو ل مطلقا، يكون حجم عبء الدور منخقض.
الدور: يم ل مجموعة من الئقات والتوقعات المحدد   -

ينب أ  اجتماعيا، وترتبط بمكانة معينة كونه يم ل أنشطة اتفراد وما
مارسات وسلوكيات معينة وتلك السلوكيات تم ل الدور عنها من م

لىتأدوار إالمطلوب وتم تقسيم تلك اتدوار فع أدا  الدراسة 
 اقتئادية، أدوار اجتماعية، أدوار نقسية .

النساء العاملات: هن اللواتع يعملن خارج المنزل،  -
ويحئلن على أجر مادي مقابل العمل، وتقوم فع نقس الوقت 

رى كزوجة وأدم إلى جانب دورها كعاملة أو بادوارها اتخ
 موظقة.

النساء غير العاملات: هن اللواتع ل يعملن خارج  -
المنزل وتقتئر أدوارهن الوظيقية فع المجتمل داخل اتسر  

 كزوجة، وأم، ومر ية.

التوافأ الزواجع: هو نول من التقاعل الجتماعع  -
ن لكل والإيجابع بين الزوجين وعلاقة متبادلة بين شخئي

لى مدى تقبّل العلاقة إمنهما خئاله الشخئية، وهو يدشير 
الزوجية وتدعد محئّلة لطبيعة التقاعلات المتبادلة بين 

ويدعتبر أحد المقوّمات اتساسية ة الزوجين فع جوانب متنوع
التع تٌحقأ بالقعل الحاجات الضرورية والنقسية والجتماعية 

التوقعات والقيم وتدعم لكل منهما، وتدقرّب بينهم اتهداد و 
، 5117الزواج وتؤدي إلى استمرار الحيا  الزوجيةتالدعدي، 

  .38ص
 حدود الدراسة:

الحدود المكانية: أجريت هذه الدراسة فع مدينة إر د  -
فع المملكة اتردنية الهاشمية كونها تدم ل النطا  الجغرافع 

 الذي يعيش فيه الباحث.
فع النئف اتول الحدود الزمانية: أدجريت الدراسة  -

 م.5108من عام 
الحدود البشرية: أدجريت على عينة متيّسر  لدى  -

 الباحث مّ لت أزواج النساء العاملات وغير العاملات.
 أدا  الدراسة ومدى ئدقها و باتها. -

 الطريقة والإجراءات: عينة الدراسة
تم اختيار العينة بالطر  المتيسر  لتحقيأ أهداد الدراسة 

  زوج امرأ  عاملة 94  زوجا، منهم ت071واشتملت على ت
   زوج امرأ  غير عاملة والجدول أدناه يوضز ذلك.055وت

 
 :(1جدول )
 متغيرات الدراسةحسب  التكرارات والنسب المئوية

 النسبة التكرار الفئات 

 37.8 74 عاملة حال الزوجة

 62.2 122 غير عاملة 

 100.0 196 المجمول 

 
 أداة الدراسة

 من خلال الستعانة م استبانة من إعداد الباحث تم تئمي
باتدب النظري، والدراسات السابقة ذات الئلة بالموضول 
واتخذ بآراء المتخئئين فع ذلك المجال، وقد اشتملت 

على قسمين: اتول اشتمل على المعلومات اتولية  الستبانة
ع وهع حالة الزوجة: عاملة أم غير عاملة، واشتمل القسم ال ان

على أر عة أبعاد هع:تالتوافأ الزواجع، واتدوار الجتماعية، 
واتدوار القتئادية، واتدوار النقسية  وكان عدد فقراتها 

ستبانة   على الترتيب والمجمول الكلع لققرات ال8،9،9،9ت
  .33ت

 :المعيار الإحصائي
لتئحيز    الر اعع(Likert Scaleمعيار ليكرت  اعتمادتم 

اسة، باعطاء كل فقر  من فقراته درجة واحد  من بين أدوات الدر 
  وهع بدرجة كبير ، ومتوسطة، ومتدنية، ول مطلقاتر عةاتدرجاته 

عتماد المقياس ا   على الترتيب، وقد تم 0، 5، 3، 4تدم ل رقميا، ت
 التالع تغراض تحليل النتا ج:

 منخقضة  5011 -0011من 
 متوسطة  3011 -5010 من
 كبير    4011 -3010 من
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 وقد تم احتساب المقياس من خلال استخدام المعادلة التالية:
 
 
 
 
 
 
 
 

 :ثبات أداة الدراسة
للتاكد من  بات أدا  الدراسة، فقد تم التحقأ بطريقة 

  بتطبيأ المقياس، test-retestالختبار وا عاد  الختبار ت
وا عاد  تطبيقه بعد أسبوعين على مجموعة من خارج عينة 

  فردا،، ومن  م تم حساب معامل 31مكوّنة من تالدراسة 
 ارتباط بيرسون بين تقديراتهم فع المرتين.

وتم أيضا، حساب معامل ال بات بطريقة التسا  الداخلع 
  يدبيّن معامل 5حسب معادلة كرونباخ ألقا، والجدول رقم ت

الداخلع وفأ معادلة كرونباخ ألقا و بات الإعاد   التسا 
   (0.86وكان معدل ال بات الكلع ا  ككل للمجالت واتد

 واعتبرت هذه القيم ملا مة لغايات هذه الدراسة.للأدا  

 

 :(3جدول )
 معامل الاتساق الداخلي كرونباخ ألفا وثبات الإعادة للمجالات والدرجة الكلية

 التسا  الداخلع  بات الإعاد  المجال

 0.70 0.84 عالتوافأ الزواج

 0.79 0.87 جتماعية على الزوجأعباء اتدوار ال

 0.72 0.85 أعباء اتدوار القتئادية على الزوج

 0.78 0.88 أعباء اتدوار النقسية على الزوج

 0.75 0.86 الدرجة الكلية   

 
 :تيةتبال الإجراءات الآالتحقيأ أهداد الدراسة تم و
 .تم تحديد مشكلة الدراسة وأس لتها 
  اعتماد منهج  ن خلالمتم تحديد منهجية الدراسة

 المسز الجتماعع.
  تم الإطلال على اتدب النظري والدراسات السابقة

ذات العلاقة بموضول الدراسة، وتئميم الستبانة تغراض 
 الدراسة، وأهميتها فع استخراج النتا ج المتعلقة باس لة الدراسة.

  تم اختيار عينة الدراسة بالطريقة المتيّسر  والقئدية
 الذي يعيش فيه الباحث. من المحيط

  تم جمل البيانات وتحليلها بهدد استخراج النتا ج

 للإجابة عن أس لة الدراسة.

  تبويب النتا ج وتقسيرها، والتعليأ عليه، واقتراح
 التوئيات فع ضو ها.

 نتائج الدراسة ومناقشتها

ترتيب أبعاد أعباء الدور لدى  السؤال اتول: ما -
 أزواج النساء العاملات؟

جابة عن هذا السؤال تم استخراج المتوسطات الحسابية للإ
تبعاد أعباء الدور لدى أزواج النساء المعيارية والنحرافات 

 والجدول أدناه يوضز ذلك. ،العاملات
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 :(2جدول )

 اً حسب المتوسطات الحسابيةمرتبة تنازلي بعاد أعباء الدور لدى أزواج النساء العاملاتلأالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

 المجال الرقم الرتبة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الدرجة

 كبير  335. 3.60 عالتوافأ الزواج 0 0

 كبير  321. 3.50 أعباء اتدوار النقسية على الزوج 4 5

 كبير  368. 3.46 أعباء اتدوار القتئادية على الزوج 3 3

 متوسطة 479. 2.98 تماعية على الزوجأعباء اتدوار الج 5 4

 كبير  238. 3.39 الدرجة الكلية  

 
المتوسطات الحسابية قد تراوحت أن   3بيّن الجدول تيد و 

فع المرتبة  عالتوافأ الزواج حيث جاء،  3.60-2.98مابين ت
، بينما جاءت أعباء  3.60تمتوسط حسابع بلغ باعلى اتولى 

فع المرتبة اتخير  وبمتوسط  جاتدوار الجتماعية على الزو 
 ككل  ، و لغ المتوسط الحسابع للأدا 2.98حسابع بلغ ت

  .3.39ت

السؤال ال انع: ما ترتيب أبعاد أعباء الدور لدى  -
 ؟أزواج النساء غير العاملات

للإجابة عن هذا السؤال تمَّ استخراج المتوسطات الحسابية 
دى أزواج النساء بعاد أعباء الدور لالمعيارية توالنحرافات 

 والجدول أدناه يوضز ذلك. ،غير العاملات

 
 :(4جدول)

 مرتبة تنازلياً حسب المتوسطات الحسابية بعاد أعباء الدور لدى أزواج النساء الغير عاملاتلأالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 
 المجال الرقم الرتبة

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 الدرجة

 كبير  393. 3.50 اتدوار القتئادية على الزوج أعباء 3 0

 كبير  451. 3.48 عالتوافأ الزواج 0 5

 كبير  473. 3.30 أعباء اتدوار النقسية على الزوج 4 3

 كبير  546. 3.02 أعباء اتدوار الجتماعية على الزوج 5 4

 كبير  347. 3.33 الدرجة الكلية  

 
المتوسطات الحسابية قد تراوحت ن أ  4يدبيّن الجدول تو 

أعباء اتدوار القتئادية ت جاء إذ  ،  3.50-3.02مابين ت
متوسط حسابع بلغ باعلى فع المرتبة اتولى  على الزوج

فع  أعباء اتدوار الجتماعية على الزوج، بينما  3.50ت
 ، و لغ المتوسط 3.02المرتبة اتخير  وبمتوسط حسابع بلغ ت

  .3.33ت ككل الحسابع للأدا 
 هل توجد فرو  ذات دللة إحئا ية ت السؤال ال الث: -

بين أزواج النساء العاملات وغير  عالزواج التوافأفع   1012= 
 العاملات؟

استخراج المتوسطات الحسابية تم  للإجابة عن هذا السؤال
بين أزواج النساء العاملات  الزواجع لتوافأل والنحرافات المعيارية

ولبيان القرو  الإحئا ية بين المتوسطات ت، وغير العاملا
 وضز ذلك.توالجدول أدناه ، الحسابية تم استخدام اختبار "ت"
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 د ف ظع 

 جامعة اليرموك. :* كلية الآداب
 .8/8/5107 وتاريخ قبوله 52/4/5107 تاريخ استلام البحث 

 
 :(5جدول)
 بين أزواج النساء العاملات والغير عاملات الزواجي لتوافقلالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار "ت" 

 
 العدد 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 اري المعي

 قيمة
 "ت"

درجات 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

 086. 194 1.726 361. 3.59 74 عاملة عالزواج التوافأ

    440. 3.48 122 عاملة غير

 
وجود فرو  ذات دللة عدم   2يتبيّن من الجدول تو 

أزواج النساء العاملات والغير بين   1012=  إحئا ية ت
 .اتسري  يفوالتك الزواجع التوافأعاملات فع 

هل توجد فرو  ذات دللة إحئا ية  السؤال الرابل: -
بين  الزوج على الجتماعية اتدوارفع أعباء   1012=  ت

 أزواج النساء العاملات وغير العاملات؟

استخراج المتوسطات الحسابية تم  للإجابة عن هذا السؤال
 الزوج على الجتماعية عباء اتدوارت المعيارية والنحرافات

ولبيان القرو  بين أزواج النساء العاملات وغير العاملات، 
، الإحئا ية بين المتوسطات الحسابية تم استخدام اختبار "ت"

 والجدول أدناه يوضز ذلك.

 
 :(6جدول)

 بين الزوج على الاجتماعية لأدوارلأعباء االمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار"ت" 
 املات وغير العاملاتأزواج النساء الع 

 
 العدد 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 قيمة
 "ت"

درجات 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

 اتدوارأعباء 

 الزوج على الجتماعية

 035. 194 2.121 465. 3.10 74 عاملة

    544. 2.94 122 عاملة غير

 
وجود فرو  ذات دللة إحئا ية   1يتبيّن من الجدول تو 

أزواج النساء العاملات وغير العاملات، بين   1012=  ت
وقد جاءت القرو  لئالز أزواج النساء العاملات فع أعباء 

 .الزوج على الجتماعية اتدوار
"هل توجد فرو  ذات دللة السؤال الخامس: -

 على القتئادية أعباء اتدوارفع   1012=  إحئا ية ت

 ير العاملات؟"بين أزواج النساء العاملات وغ الزوج
استخراج المتوسطات الحسابية تم  للإجابة عن هذا السؤال

 الزوج على القتئادية تدوارتعباء ا والنحرافات المعيارية
ولبيان القرو  بين أزواج النساء العاملات وغير العاملات، 

، الإحئا ية بين المتوسطات الحسابية تم استخدام اختبار "ت"
 ك.وضز ذلتوالجدول أدناه 
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 :(7جدول )

بين أزواج النساء العاملات وغير  الزوج على الاقتصادية عباء الأدوارلأالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار "ت" 
 العاملات

 
 العدد 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 قيمة
 "ت"

درجات 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

 اتدوارأعباء 

 الزوج على القتئادية

 009. 194 2.654- 445. 3.39 74 عاملة

    331. 3.54 122 عاملة غير

 
وجود فرو  ذات دللة إحئا ية   9يتبيّن من الجدول تو 

أزواج النساء العاملات وغير العاملات، بين   1012=  ت
وجاءت القرو  لئالز أزواج النساء غير العاملات فع أعباء 

 .الزوج على القتئادية اتدوار
"هل توجد فرو  ذات دللة السؤال السادس: -

 الزوج على النقسية اتدوار أعباءفع   1012=  إحئا ية ت

 بين أزواج النساء العاملات وغير العاملات؟"
استخراج المتوسطات الحسابية تم  للإجابة عن هذا السؤال

بين  الزوج على النقسية تدوارتعباء ا والنحرافات المعيارية
ولبيان القرو  اج النساء العاملات وغير العاملات، أزو 

، الإحئا ية بين المتوسطات الحسابية تم استخدام اختبار "ت"
 وضز ذلك.تول أدناه اوالجد

 

 
 :(8جدول)

ر بين أزواج النساء العاملات وغي الزوج على النفسية لأدوارلأعباء االمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية واختبار "ت" 
 العاملات

 
 العدد 

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري 

 قيمة
 "ت"

درجات 
 الحرية

الدلالة 
 الإحصائية

 النقسية اتدوارأعباء 

 الزوج على

 019. 194 2.359 443. 3.47 74 عاملة

    419. 3.32 122 عاملة غير

 
وجود فرو  ذات دللة إحئا ية   8يتبيّن من الجدول تو 

أزواج النساء العاملات وغير العاملات،  بين  1012=  ت
وجاءت القرو  لئالز أزواج النساء العاملات فع أعباء 

 .الزوج على النقسية اتدوار
 نتائج الدراسة ومناقشتها

 :مناقشة نتيجة السؤال الأول والثاني 
ماهو ترتيب أبعاد أعباء الدور لدى أزواج النساء  .1

 العاملات؟
ور لدى أزواج النساء ماهو ترتيب أبعاد أعباء الد .3

 غير العاملات؟
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ترتيب أبعاد أعباء الدور لدى أزواج النساء العاملات  -
كما يلع: احتل التوافأ الزواجع المرتبة اتولى بمتوسط 

 ، تلاه أعباء اتدوار النقسية على الزوج (3.60حسابع 
 ، تلاه أعباء اتدوار القتئادية على 3.50بمتوسط حسابع ت

 ، وأخيرا، أعباء اتدوار 3.46سابعتالزوج بمتوسط ح
  والدرجة 2.98الجتماعية على الزوج بمتوسط حسابع بلغ ت

  .3.39الكلية للأدا  ت

ترتيب أبعاد أعباء الدور لدى أزواج النساء غير  -
العاملات كما يلع: احتلت أعباء اتدوار القتئادية على 

توافأ  ، تلاه ال3.50الزوج المرتبة اتولى بمتوسط حسابع ت
، تلاه أعباء اتدوار االنقسية 3.48)ت بمتوسط حسابع عالزواج

 ، وأخيرا، أعباء اتدوار 3.30على الزوج بمتوسط حسابع ت
  والدرجة 3.02الجتماعية على الزوج بمتوسط حسابع بلغ ت

  .3.33الكلية للأدا  ت
احتل التوافأ الزواجع المرتبة اتولى تزواج النساء و 

احتل المرتبة ال انية لدى أزواج النساء غير  العاملات، فيما
العاملات، وكانت النتيجة متقار ة لكلاهما، وحئلت على 
درجة كبير  على المقياس، واحتلت أعباء اتدوار النقسية 

أما أزواج النساء غير و تزواج النساء العاملات المرتبة ال انية، 
تدوار العاملات فاحتلت المرتبة ال ال ة، واحتلت أعباء ا

القتئادية لدى أزواج النساء العاملات على المرتبة ال ال ة 
بينما اتخرى حئلت على المرتبة اتولى، وهذه النتيجة أقل 
تقار ا، من سابقاتها بسبب مشاركة النساء العاملات أزواجهن 
النققات اتسرية لذلك تظهر اتعباء  القتئادية على عاتأ 

من أزواج النساء غير العاملات أزواج النساء العاملات أقل 
لعتمادهم على مئدر وحيد للدخل وهو راتب الزوج، واحتلت 
أعباء اتدوار الجتماعية لدى أزواج النساء العاملات وغير 
العاملات المرتبة اتخير  لكن أعباء اتدوار الجتماعية لدى 
أزواج النساء غير العاملات فحئلت على متوسط حسابع 

لك تقرغ الزوجة لعمل المنزل وحده، إلى جانب أكبر، وسبب ذ
قدر  الزوجين على المشاركة الجتماعية بئور  أكبر من 
أزواج النساء العاملات لوجود الوقت الكافع لممارسة أنشطة 
الحيا  الجتماعية مما يترتب عليه زياد  أعباء اتدوار 
الجتماعية لدى أزواج النساء غير العاملات على نحو أك ر 

ن أزواج النساء العاملات، كما أشارت دراسة أبو ملحم م

  إلى أن  إشكالية عمل المرأ  وأبعاده الجتماعية 5108ت
تتحدد تبعا، لعدد من المتغيرات م ل: تالعمر، ومكان الإقامة، 

وكلها مؤ رات ونول العمل   والحالة الزواجية، وجهة العمل،
اء اتدوار دخيلة لها دورها فع التا ير على مستوى أعب

  أن المقاهيم ال قافية 5110الجتماعية وترى الباح ة دومان ت
لمنظور العلاقة بين الزوجين آخذ  فع التغير والمشاركة 
القعّالة والعقلية من جانب اتزواج فع مجال تر ية اتبناء أو 
اشتراك الزوجين معا، فع تحمل أعباء اتسر ، وأضافت الباح ة 

د تواجه بعض الئعوبات فع مجال عملها أن المرأ  العاملة ق
 من جانب أطقالها فع حالت المرض وغيره.

هل توجد فروق ذات دلالة  مناقشة إجابة السؤال الثالث:
بين أزواج  يفي التوافق الزواج( 1015=  )حصائية إ

 النساء العاملات وغير العاملات؟
  1012=  تحئا ية إتوجد فرو  ذات دللة  ل -

بين أزواج النساء العاملات وغير  عالزواجفع التوافأ 
يتحدد بمجموعة من  عالعاملاتو وذلك تن التوافأ الزواج

العوامل وهع: تأساليب المعاملة الزوجية، وسمات الشخئية، 
  5104وخروج المرأ  للعمل ، كما أشارت دراسة الئغير ت

إلى أن هناك ارتباطا، بين أساليب المعاملة الزوجية السوية 
وسوء المعاملة الزوجية وسوء التوافأ  عوافأ الزواجوالت

لعاملات أو غير العاملات، وأشارت أيضا، اللنساء  عالزواج
لدى النساء العاملات على  على انخقاض التوافأ الزواجإ

لدى  عتوئل له الباحث بارتقال التوافأ الزواج عكس ما
حث أزواج النساء العاملات وغير العاملات، واتققت نتيجة الب

  بعدم وجود فرو  5109الحالع مل نتيجة سهيلة و ن زاهع ت
للمرأ  العاملة وغير  عذات دللة إحئا ية فع التوافأ الزواج

 العاملة باختلاد السن ومد  الزواج والمستوى التعليمع.
  مناقشة إجابة السؤال الرابع: هل توجد فروق ذات

ماعية في أعباء الأدوار الاجت( 1015=  )دلالة إحصائية
 على الزوج بين أزواج النساء العاملات وغير العاملات؟

فع    1012=  تتوجد فرو  ذات دللة إحئا ية  -
أعباء اتدوار الجتماعية على الزوج بين أزواج النساء 
العاملات وغير العاملات، وجاءت القرو  لئالز أزواج 

  بان 5108النساء العاملاتو فقد كشقت دراسة أبو ملحم ت
ك أبعادا، اجتماعية لعمل المرأ  وعمدت دراسة بيبلس هنا
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  إلى ضرور  تقهم Peebles & Others, 2015وآخرونت
 & spitzeالمجتمل لعمل المرأ ، وأشارت دراسة سبيتز وويت 

waite,1981)   إلى أن عملها يرتبط برغبات واتجاهات
الزوج، وعدم موافقته للعمل تعود لعامل وجود طقل فع اتسر  

وجوده يزيد من اتدوار الجتماعية الم قلة تزواج النساء  تن
عدد ساعات العمل   Alan,1984آلن تِّ العاملات ور ط 

للزوجة خارج المنزل وانعكاسه على دورها التقليدي بئور  
سلبية فع المنزل مما يزيد من حجم اتعباء على عاتأ الزوج 

لحياتها  ويؤ ر فع الستقرار اتسري ويئبز تخطيط الزوجة
  5115أما لها أون لين تو بما يناسبها ويناسب عملها، 

فاشارت إلى أن الزوجة التع ل تعمل خارج المنزل وتؤدي 
دورا، حيويا، فع رعاية شؤون بيتها تساهم فع تقوية الروابط 

  5113الجتماعية بئور  كبير ، فيما أكدت دراسة عطا الله ت
على اتخاذ القرارات أن هناك أ را، لعدد سنوات الزواج 

 ,Chen & Chunالجتماعية، وخلئت دراسة شن وشون 

إلى أن المكانة الجتماعية للمرأ  لها أ ر ذو دللة   (2006
إحئا ية على مدى مشاركتها فع عملية ئنل القرارات 
اتسرية، وكلما زاد المستوى التعليمع للمرأ  زاد دورها فع اتخاذ 

 ، واتققت 5101ت دراسة الطا ع تالقرارات اتسرية، كما أشار 
  وسبا والخارود 5111تلك الدراسة مل دراسة الئويان ت

الجتماعية  ة  على أن عدد سنوات الزواج والمكان5109ت
والقتئادية والمستوى التعليمع للزوج والزوجة كلها مؤ رات 
على مدى التشاركية فع القرارات اتسرية، وتلك العوامل لها 

لتخقيف من اتدوار الجتماعية الم قلة على دور بارز فع ا
 عاتأ الزوج.

  مناقشة إجابة السؤال الخامس: هل توجد فروق
في أعباء الأدوار ( 1015=  )ذات دلالة إحصائية 

الاقتصادية على الزوج بين أزواج النساء العاملات وغير 
 العاملات؟

فع   1012=  تحئا ية إتوجد فرو  ذات دللة  -
ر القتئادية على الزوج بين أزواج النساء أعباء اتدوا

العاملات وغير العاملات وجاءت القرو  لئالز أزواج النساء 
غير العاملات، ويتبين من نتيجة البحث بان عمل المرأ  أسهم 
فع تقليل أعباء اتدوار القتئادية لدى أزواجهن عكس أزواج 

تتلقى منطقيه كون اتسر   ةالنساء غير العاملات، وهع نتيج

مئدرين للدخل عكس اتسر  التع ل تعمل فيها المرأ ، 
و وجود مئدر آخر للدخل لدى اتسر  التع تعمل فيها المرأ  

 عفهذا يزيد من استقلاليتها المادية، ويجعلها مشاركة ف
السياسة المالية للأسر  اتمر الذي بدوره يخقف من اتعباء 

ه دراسة آلن القتئادية على الزوج، وهو ما أكدت علي
(ِAlan,1984  وبحسب دراسة 5111ودراسة الئويان ت  

  فقد توئلت إلى أن المرأ  غير العاملة 5113عطاالله ت
 أما دراسة بيسونو و روانيجارا و كانت القرارات المالية بيدها، 

Bisono & Purwanegara, 2013) توئلت نتا جها إلى  
ا لة وطريقة إنقا  أن الزوج يتحكم بشكل أساسع بمشتريات الع

دخل الزوجة بالرغم من أن حافز الزوجات اتساسع للاستمرار 
بالعمل المساهمة فع النققات المعيشية للأسر  بحسب دراسة 

  .5113بن زيان ت

  مناقشة إجابة السؤال السادس:هل توجد فروق
في أعباء الأدوار النفسية ( 1015=  )حصائية إذات دلالة 

 ج النساء العاملات وغير العاملات؟على الزوج  بين أزوا

فع   1012=  تتوجد فرو  ذات دللة إحئا ية  -
أعباء اتدوار النقسية على الزوج  بين أزواج النساء العاملات 
وغير العاملات وقد جاءت القرو  لئالز أزواج النساء 
العاملات. وذلك تن خروج المرأ  للعمل وتغيبها لساعات 

زوج بعدم الرضا النقسع حسب دراسة طويلة يزيد من شعور ال
، وهذا ما أكدت عليه دراسة أون لين Alan,1984ِ)آلن ت
تزواج النساء اللواتع  ة  حيث كان مستوى الكآب5115ت

يعملن بدوام كلع أعلى من أزواج النساء اللواتع يعملن بدوام 
جز ع بسبب انئراد الزوجات عن العناية باتسر  وشؤونها، 

ى زياد  تعرض الزوج للتوتر فع العمل والمنزل وهذا يؤدي إل
، ونجد أن النساء العاملات تواجه مما يدمر ئحته النقسية

للمحافظة على التوازن بين عملها ومنزلها، كونها ضغوطات 
ا يؤدى إلى تقكك و زوجها وأهلها وقتا، كافيا، ممّ  ل تجد لنقسها

ية، وعدم اتسر  وارتقال نسبة الطلا  بسبب الخلافات الزوج
وجود المرأ  بشكلٍ مك ف فى حيا  أبنا ها أدى إلى حدوث 
 غرات فى تر يتهم، وهذا يزيد من التوترات وات قال النقسية 
على عاتأ أزواجهنو تن اتسر  تقوم على التشاركية ول 

 تنجز مسيرتها إل بالرضى النقسع والتوافأ بين الطرفين.

 



 2020، 1العدد ، 13المجلّد الأردنية للعلوم الاجتماعية،  المجلة

-000- 

 التوصيات
تقبلية فع تسليطها الضوء تركيز جهود اتبحاث المس -

على أعباء الحيا  اتسرية الواقعة على عاتأ اتزواج، 
والتحديات التع يتعرضون لها وتناولها لعدد من المتغيرات 

يعانون منه من أعباء ت قل كاهلهم  وتا يراتها على حجم ما
قامة، والمستوى التعليمع، ودخل اتسر ، وعدد م ل: مكان الإ

 مل الزوج...اتبناء، وطبيعة ع
الدور  ءلى أن أعباإلقد تبين من نتا ج الدراسة  -

القتئادية لدى أزواج النساء الغير عاملات كانت أكبر منها 
أزواج النساء العاملات لوجود دخل تدره اتسر  من  لدى

الزوجين، ولتخقيف ذلك العبء على أزواج النساء غير 
واليدوي داخل شراك المرأ  بالعمل الحرفع إالعاملات لبد من 

البيت من أجل التخقيف عن كاهل الزوج ودر دخل آخر 
زراعة  :طار المنزل م لإوأن يكون ذلك العمل داخل  ،للأسر 

منزلية  المنتجاتالزراعية أو عمل  بالمنتجاتحديقة المنزل 
 ومن  م عرضها للبيل عن طريأ وسا ل التوائل الجتماعع.

المؤسسات  تبنع سياسات تشجيعية لعمل المرأ  فع -
الرسمية وغير الرسمية فع تيسير عمل النساء بتوفير بي ة آمنة 
ومناسبة للمرأ  حتى تتمكن من توفير الحب والرعاية تسرتها 
 لتطويل أعباء اتدوار النقسية والجتماعية تزواج النساء العاملات.

تدريب اتزواج على تطوير خبراتهم وتعليمهم أسس  -
لية والجتماعية، وذلك عن طريأ عقد الرعاية اتسرية والمنز 

ورش وندوات تدنمع مهاراتهم فع التعاطع مل مختلف الظواهر 
 والمشاكل الجتماعية.

النمطية المعتاد عليها من ناحية  الئور  تغيير -
مساعد  الرجل لزوجته وذلك بترسيخ العادات والقيم والتقاليد 

 الجتماعية السليمة.

 
المصادر والمراجـع
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 الجامعة اتردنية.
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 دار المعارد، القاهر .

أثر المستوى المعيشي للأسرة في  . "5112اتئقر، أحمد ت
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عمل الزوجة وانعكاساته على  . "5113بن زيان، مليكة ت
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يئة الاجتماعية على مستوى أثر الب . "5110دومان، كاميليا ت
"، قسم الخدمة الجتماعية. نتاجية للمرأة العاملةالكفاية الإ 
 من الرابط:
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نسانية والجتماعية، تدراسات ، العلوم الإ 44، العدد، جدة"
 .4المجلد

علاقة التوافق  ."5109سهيلة، يلة، و ن زاهع، منئور ت
بعمل المرأة في ظل بعض المغيرات التنظيمية  يجالزوا

"، مجلة أبحاث نقسية وتر وية، والشخصية بمدينة ورقلة
 ، مجلد ج.01العدد 

 يتمثلات التوافق الزواج . "5104الئغير، كاوجة محمد ت
 وعلاقته بأساليب المعاملة الزوجية والخلافات الزوجية

 العاملات وغير العاملات النساء بين مقارنة ميدانية )دراسة
 مر اح قائدي جامعة"، الأغواط( لولاية العمراني بالمجال
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، 01نسانية والجتماعية، العددلإمجلة العلوم ا ورقلة،
 .الجزا ر

أثر عمل المرأة في مشاركتها في  ."5111لئويان، نور  تا
اتخاذ القرارات الأسرية: دراسة مقارنة لعينة من الزوجات 
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غير  ه"، أطروحة دكتورا دراسة ميدانية في مدينة بغداد
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http://alsafeerint.blogspot.com/2010/08/blog-

post_6661.html 
عمل المرأة وعلاقته باتخاذ القرار في  . "5113عطاالله، حنان ت

الحياة الزوجية: دراسة مقارنة بين المرأة العاملة وغير 
"،مطبوعات مركز البحوث العاملة في مدينة الرياض
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الآثار الأسرية الناجمة عن خروج  . "5100نقول، جهاد ذياب ت
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References: 

Arabic References: 

Abu Melhem, Muhammad Hosni (2018). “The problem of 

Jordanian women's work and its social dimensions from 

the point of view of working women in Jerash 

Governorate”, Journal of Studies for Human and Social 

Sciences, Volume 45, Issue 1, Deanship of Scientific 

Research and Quality Assurance / University of Jordan. 

Adam, Muhammad Salama (1982). “Women between 

Home and Work,” 1st Edition, Dar Al Maaref, Cairo. 

Al Asfar, Ahmad (2005). The effect of the family’s 

standard of living on the social meanings of women's 

work, Journal of Social Affairs. 

Bin Zayan, Malika (2003). “The wife’s work and its 

implications for family relations”, MA Thesis in 

Psychology, Educational Sciences and Orthopedics, 

University of Constantine, Algeria. 

Bin Amara, Sumaya (2010). "The conflict of roles and its 

impact on the professional compatibility of students 

working at the University Center in Ghardaia", Journal 

of Human and Social Sciences, a special issue of the 

International Forum on Suffering at Work, University 

of Ouargla, Algeria. 

Al-Daadi, Ghazlan Shamsi (2009). “Psychological stress 

and family and marital harmony among a sample of 

parents of children with disabilities according to the 

type and degree of disability and some demographic 

and social variables”, Umm Al-Qura University, Saudi 

Arabia. 

Doman, Camellia (2001). "The Impact of the Social 

Environment on the Level of Productive Efficiency of 

Working Women", Social Service Department. From 

the link: 

 http://www.al-jazirah.com/ 2001/20010910 / as1.htm- 

Zahran, Hamed Abdel Salam (2003. "Studies in mental 

health and psychological counseling", The World of 

Books, Cairo. 

Saba, Nour Saleh, and Al-Kharouf, Amal Muhammad 

http://alsafeerint.blogspot.com/2010/08/blog-post_6661.html
http://alsafeerint.blogspot.com/2010/08/blog-post_6661.html
http://jamahir.alwehda.gov.sy/node/379554
http://media.lahaonline.com/articles/view
http://media.lahaonline.com/articles/view


 2020، 1العدد ، 13المجلّد الأردنية للعلوم الاجتماعية،  المجلة

-003- 

(2017). “Factors affecting the participation of women 

within the family from the viewpoint of married women 

working at King Abdulaziz University - Jeddah,” No. 

44 (studies), Humanities and Social Sciences, Volume 

4. 

Suhaila, yala, and Bin Zahi, Mansour (2017). “The 

relationship of marital compatibility with the work of 

women in light of some organizational and personal 

changes in the city of Ouargla”, Journal of 

Psychological and Educational Research, Issue 10, 

volume J. 

Al-Saghir, Kaoujah Muhammad (2014). “Representations 

of marital compatibility and its relationship to methods 

of marital treatment and marital disagreements (a 

comparative field study between working and non-

working women in the urban area of the state of 

Laghouat)”, Qasidi Merbah and Ouargla University, 

Journal of Human and Social Sciences, Issue 16, 

Algeria. 

Al-Soyan, Noura (2000) “The effect of women's work on 

their participation in family decision-making: a 

comparative study of a sample of working and non-

working wives in the city of Riyadh,” a master's thesis 

published, King Saud University, Saudi Arabia. 

Al-Taie, Alaa Abdullah (2010). “Women and Social 

Decision-Making: A Field Study in the City of 

Baghdad”, unpublished doctoral thesis, from the link: 

http://alsafeerint.blogspot.com/2010/08/blog-

post_6661.html 

Atallah, Hanan (2003). “Women's work and its relationship 

to decision-making in marital life: a comparative study 

between working and non-working women in the city of 

Riyadh,” Publications of the University Research 

Center for Girls, King Saud University, Saudi Arabia. 

Economic and Social Commission for Western Asia (2003). 

"A case study of the apparel industry and the 

technology and information sector in Lebanon and 

Jordan." 

Mahamadia, Eman, Boutoun, Salima (2013). Working 

Women and Family Relationships, The Second 

National Forum on: Communication and the Quality of 

Family Life, Qasidi Merbah and Ouargla University, 

College of Humanities and Social Sciences, Department 

of Social Sciences, from the link: 

 - fest.univ-ouargla.dz/ index.php / seminaires / archive / 

faculté-des-sciences-sociales-et-sciences-humaines / 57. 

Al-Wehda Foundation for Press, Printing, Publishing and 

Distribution (2017). “Compatibility, its meaning, its 

importance and its fields,” No. 15172, Aleppo, from the 

link: 

 http://jamahir.alwehda.gov.sy/node/379554 

Laha Online Site (2002). "Worker spouses are more 

depressed", Traveler, Family Scientist. From the link: 

 http://media.lahaonline.com/articles/view 

Nicola, Jihad Diyab (2011). The Family Effects of Syrian 

Women Going Out to Work: A Field Study of the 

Reality of Women’s Problems, Syrian General Book 

Authority, Al-Assad Library, 1st Edition. 

 
 
 

 :المراجع الأجنبية
Alan Booth, "Women outside Employment and Marital 

in Stability", American Journal of Sociology, volume 

go, No.30, (November, 1984). 

Bisono, C. and Purwanegara, M. (2013). "The Impact of 

Husband’s Perception and       Value towards Family 

Purchase Decision Patterns", Journal of Economics     

and Behavioral Studies: JEBS, Dubai, 5. 

Chen, Y. and Chun. Y. (2006). "Wife's Decision-making 

Power in Chinese Context: A Marital-dyadic 

Perspective", Japanese Journal of family sociology, 17, 

and (2). 

Peebles, D. and Gosheh,h. and Darwazeh. N, Sabbagh,A. 



 عبدالله قازان                                                                                         أعباء الدور لدى أزواج النساء العاملات وغير العاملات

-004- 

(2015). "Factors Affecting Women's Participation in 

the Private Sector in Jordan". National Center for 

Human Resources Development, Jordan. 

Spitze,d.glenna and Linda waite."Wives Employment: 

The Role of Husbands Perceived Attitude", Journal 

of Marriage and Family, February. 

 

 

Burdens imposed on working and non-working women’s husbands 

 

Abdullah Qazan* 

 

ABSTRACT 

This study aimed to reveal and compare between burdens imposed on working and non-working 

women’s husbands, to show how they set their roles and responsibilities for each, the extent of 

existence of differences with statistically significant of these burdens, considering these differences in 

order to compare them with each other. In order to achieve goals of the study, the scholar have 

created a Questionnaire as a method of collecting data in terms of three aspects: (Marital 

compatibility, social roles, economic roles, and psychological roles) with number of paragraphs 

(8,7,7,7) with this rank and total questionnaire’ paragraphs (33) and insured of its consistency. The 

study was conducted on a sample available to the researcher on the husbands to working and non-

working women that included (196) husbands; (74) were husbands of working women and (122) 

were husbands to non-working women. The results revealed the way of setting priorities for husbands 

of working women as follows: (Marital compatibility, psychological roles, economic roles, and social 

roles), while the set of priorities for husbands to non-working women was as follows: (economic 

roles, Marital compatibility, psychological roles, social roles). The study also revealed that there were 

no statistically significant differences (  = 0.05) in marital compatibility between husbands of 

working and non-working women, and the existence of differences with statistical significance in the 

economic roles burdened the husband between the husbands of working women and non-working 

women, the differences came in favor of the working women’s husbands. And the existence of 

differences with statistical significance in the psychological roles burdened the husband between the 

husbands of working women and non-working women, the differences came in favor of the working 

women’s husbands. 

Keywords: burdens, role, husbands, working womens, non-working womens. 
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