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ABSTRACT 

This paper investigates the impact of individual's educational attainment on employment opportunities and 

wages in Jordan using Jordan labor market Panel Survey 2010 and 2016 micro-data. Probit Models and 

Standard Linear regression Models are employed, and the main findings are follows. Educational attainment 

positively impacts employment and wages; as the educational level of an individual increases, so does his/her 

employment probability and the monthly wage. Effects of educational attainment on employment and wages 

are deteriorated in 2016 relative to 2010, however the effect remains positive and statistically significant. 

Employment and wages are positively associated with work experience and household wealth, and vary by 

gender. Finally, while wages vary across sectors, there is no significant evidence on wage disparities by 

nationality. 
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 الأردن في الأجور ومستوى  التشغيل فرص على العلمي التحصيل أثر
 

 2تهيلا علي محمود ،1تهيلا رياض أحمد

  

 صـلخم
 العمل سوق  حمس من للأفراد بيانات باستخدام الأردن في والأجور التشغيل فرص على العلمي يلالتحص أثر الدراسة هذه تناقش

 و النتائج، أهم وتاليا   المتعدد الخطي الانحدار ونموذج (Probit) بروبيت نموذج توظيف وتم .JLMPS 2010, 2016 الأردني
 العلمي، تحصيله اعارتف مع الشهري  والأجر الفرد تشغيل ماليةاحت وترتفع والأجور؛ التشغيل على إيجابيا   العلمي التحصيل يؤثر
 بالعام مقارنة2016 العام في والأجور التشغيل على العلمي التحصيل أثر وتراجع إحصائيا ، معنويا   الإيجابي أثره استمرار رغم

 الخبرة مع الأجورو  للتشغيل إيجابيا   ارتباطا   النتائج وأظهرت.الاجتماعي النوع على بناء   والأجور التشغيل فرص وتباينت .2010
 على ءبنا الأجور اختلاف على إحصائي دليل   يوجد لا القطاعات، عبر الأجور تفاوتت وبينما أخيرا ، الأسرة وثروة العملية

 الجنسية.
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 مقدمـةال
 فقط، فردال حقوق  من حق باعتباره التعليم إلى يُنظر يَعد لم

 الأفراد على بالنفع يعود البشري  العنصر في استثمارا   أصبح بل
 في ةاساسي رافعة وهو البعيد،و  القريب المدى في والمجتمعات

 اصبح والجمعي. فرديال العقل بناء خلال من الأمم نهضة
 مساهمة وتختلف .والتنمية النمو عملية في الأساس حجر التعليم

 لتحصيلا مستوى  باختلاف التنمية عملية في البشري  العنصر
 بحأص وفعّال مُتطور تعليمي نظام بناء فان وعليه،.العلمي
 اختلافها. على التنمية أهداف لتحقيق ملحة ضرورة

 وظيفة لىع الفرد حصول لضمان أساسية وسيلة التعليم ويُعد
 تبرويُع والمعيشة، الدخل مستوى  تحسين في تساهم أفضل
 أسر  لتنمية الأساس الوسيلة – الصحة إلى إضافة – التعليم
 مستوى  على العلمي الفرد تحصيل ينعكس حيث البشري، المال

 يساعدو  الدخول مستوى  ويرفع التشغيل، فرص ويعزز الصحة
  يسهم ذلك إلى إضافة الفقر، دائرة من الخروج على الفرد

 ومعدلات الخصوبة معدلاتخفض في العلمي التحصيل
 سلبية صورةب يؤثر ،اضعيف اتعليمي انظام فإن بالمقابل، الوفيات.

 ةإنتاجي اختلال إلى ويؤدي والمجتمعات الأفراد ثقافة على
 في العدالة عدم إلى ويفضي الإنتاجي النظام وبالتالي العامل
 ما خرى،الأ والسلبيات العواقب من وكثير والثروة لدخلا توزيع

 والسياسي الاجتماعي الاستقرار على بالمحصلة ينعكس
(Grossman, 2005; Sabah, 2008; Boutiba, 2012; Hailat 

and Peracchi, 2014; Hailat, 2016; Hailat, 2017, Hailat, 

and Baniata, 2018). 
 أملا   معرفةال واكتساب التعلم بقصد التعليم على الإنفاق وإن

 اتمهار  تطوير خلال من مستقبلية عوائد على الحصول في
 يادةز  ثم ومن الإنتاجية، القدرة زيادة إلى يؤدي الأفراد وقدرات
 يزوتعز  الاقتصادي النمو معدلات تحسين إلىؤديي ما الدخول
 ;Gunawan, 2012; Wannakrairoj, 2013) التنمية. عملية

Psacharopoulos and Patrinos, 2018) 

 التعليمي بالمستوى  الأجور ومستويات التشغيل فرص وترتبط
 اجاتح مع ويتوافق والمهارات الخبرات مع يتطابق بما للفرد

 لالخ ملموسا   توسعا   الأردن في التعليم قطاع وشهد السوق،
 لحكوميةا المدارس عدد في ارتفاع يؤكده الماضية، القليلة العقود

 قد.فالمدارس بهذه الملتحقين الطلبة عدد وازدياد والخاصة

 المدرسي ليمالتع في التوسع لمواكبة العالي التعليم قطاع استجاب
 عابلاستي الدراسية المقاعد أعداد وارتفاع الجامعات عدد بزيادة

 التعليم. على المرتفع الطلب
 رينحص لا التعليم على العائد أن   بالذكر، الجدير ومن
 وية،ومعن اجتماعية أخرى، عوائدهناك بل فقط لماديةا بالعوائد

 يثح التعليم، مواصلة في الفرد قرار في ومؤثر هام دور لها
 أنGrossman, (2005) و Boutiba, (2012) دراستي أشارت
 لأفرادا صحة في كتحسن اشكاله تتنوع التعليم على العائد

 ذلكوك الوفيات، معدلات وانخفاض الخصوبة معدلات وتقلص
 الوعي وزيادة الاجتماعي المال رأس وتعزيز الجرائم من الحد

 على امنه والمتقدمة الدول، من كثير فيو  ذلك. وغير السياسي،
 لتحليل وفقا   متت بالتعليم المتعلقة القرارات فان التخصيص، وجه

 والمنفعة كلفةال صافي على بناء   القرار يتخذ حيث والمنفعة الكلفة
 يحتفظ زال ما التعلم قرار فإن ردن،الأ وفي المجتمعية.
 باب في جميعها تدخل لا متعددة عوائد على تقوم بخصوصية

 معيةالمجت النظرة إلى تتعداها وإنما البحتة، والمنفعة الكلفة
 لا مالتعلي على العائد فإن وبالمجمل، والمتعلمين. للتعليم

 لفردا تطور على وإنما فقط الفرد دخل على أثره في ينحصر
 أثيرت درجة وتختلف عام. بشكل الاقتصادي والأداء لمجتمعوا

 ةمرحل ومن أخرى، إلى دولة ومن آخر، إلى اقتصاد من التعليم
 فيو  (.Daoud & Sadeq, 2012) الدولة ذات في أخرى  إلى

 لأردني،ا المجتمع في مرتفعة الأمية نسبة فيه كانت الذي الوقت
 متميزة تماعيةاج ومكانة مالي بعائد يحظى المتعلم وكان

 ما تعلموالم التعليم مكانة على مجتمعي توافق بناء في ساهمت
 .والمعطيات الظروف تبدل رغم هذا يومنا إلى مستمرة زالت

 التحديد، وجه على والأردن العربية، المنطقة وشهدت
 يف وديموغرافية واجتماعية، واقتصادية، سياسية، تحولات
 النمو معدلات تراجع في مؤثر بشكل ساهمت الأخيرين العقدين

 مواردال شح ورغم والبطالة. الفقر معدلات وارتفاع الاقتصادي
 رأس يف الاستثمار يبقى الأردن، في ومحدوديتها الاقتصادية

 أن منهم إيمانا   للأردنيين رئيسا   خيارا   )التعليم( البشري  المال
 يحسنو  الدخل مستوى  ويرفع التشغيل فرص من يزيد التعليم
 لمتوارثا الفقر دائرة من الخروج فرص ويعزز المعيشي ى المستو 

 تفضي يالت المعايير أن إلى الدلائل بعض وتشير الاجيال. عبر
 واقع ظل في الأجر مستوى  وتحدد عمل على الحصول إلى



د الاقتصادية، للعلوم الأردنية المجلة
ّ
 2222 ،2 العدد ،8 المجل

-192- 

 كان كما مقروءة وغير ومتشعبة متعددة باتت تعقيدا أكثر أصبح
 اقعو  وصف إلى تهدف الورقة هذه فإن وعليه، سابقا. الحال

 دراسةو  الأردن، في العلمي التحصيل ومستوى  والأجور التشغيل
 إلى كذلك وتهدف .1192و 1191 ينالعام بين فيها التحولات
 مستوى و  التشغيل فرص على العلمي التحصيل أثر استقصاء

 خلال عاما  64 – 15 من العمرية للشريحة الأردن في الأجور
 عليمالت أهمية من أهميتها الدراسة هذه وتستمد الأخير. العقد
 خلافا  و  والمجتمع، الفرد حياة في والاقتصادي التنموي  ودوره
 لزمنيةا المتسلسلات بيانات على اعتمدت التي الدراسات لعديد

 لىع العلمي التحصيل مع والأجور التشغيل علاقة لتحليل
 مسح بيانات الدراسة هذه توظف (،Macro Data) كلي مستوى 
 مسح وهو (JLMPS 2010 & 2016) الاردن في التتبعي العمل

 دائرة أجرته (Micro Data) الأردن داخل للأفراد ميداني
 سوق  لتتبع الاقتصادية البحوث منتدى مع بالتعاون  الإحصاء

 الأردني العمل سوق  أوضاع على والتعرف الأردني العمل
 سهمي ما والعمال، العمل حالة لتحسين توصيات إلى والتوصل

 قاتالفرو  أثر ودراسة الفردي المستوى  على لعلاقةا فهم في
 الأجور. ومستويات التشغيل فرص على الفردية

 ابقة،الس الدراسات الدراسة هذه من الثانيالجزء ويستعرض
 يلوالتشغ العلمي التحصيل واقع الثالثالجزء يدرس بينما

 لرابع،ا جزءال في القياسي النموذج ويليه الأردن، في والأجور
 عرضي القياسي، التحليل نتائج الخامسجزءال يناقش بينما

 الدراسة. استنتاجات الاخيرجزءال
 
 السابقة: الدراسات .2

 يةوالطبيع المادية الموارد إدارة على البشرية الموارد تقوم
 من لبشريةا الموارد استغلال سوء ويعتبر ،واستثمارها وتوظيفها

 رضع يتفاعلو  ة،النامي الدول منها تُعاني التي المشاكل أهم
 وتسعير ءوشرا بيع يتم حيث العمل سوق  في عليه والطلب العمل

 سوق  في وآثاره التعليم الدراسات عديد وتناولت العمل. خدمات
 Shteiwi and) التعليم على الاقتصادي العائد خاصة العمل

Alassaf, 2014; Boutiba, 2012; Daoud and Sadeq, 2012; 

Silles, 2007; Almaliki and bin Ubaid, 2003; Altaleb, 

 ائدع وجود على توافقت الدراسات هذه أن   القول ويمكن.(1991
 التعليم لىع العائد واختلاف والمجتمع، للفرد التعليم على ايجابي

 ينب الأجور في فجوة وجود إلى إضافة والإناث، الذكور بين
 لىع اصالخ العائد أن تبين كما الماهرة، وغير الماهرة العمالة
 (2005) اسةدر  وتناولت التعليمي. المستوى  بازدياد يزداد التعليم

Ashourق سو  لاحتياجات الجامعي التعليم مخرجات موائمة مدى 
 أعداد في مستمرة زيادة وجود إلى الدراسة وخلصت ،العمل
 يف بازدياد مصحوبة الأردنية بالجامعات الملتحقين الطلبة
 تعليمال برامج مخرجات في النظر ةإعاد إلى يدعو ما لبطالةمعدلا

 سوق  لاحتياجات مواءمة أكثر لتكون  الأردن في الجامعي
 العمل.

 العوامل معرفة إلى Alrawabda (2015) دراسة وهدفت
 راسةالد وتوصلت والخاص، العام القطاعين في للأجور المحددة

 يفةالوظ في الخبرة من كل مع للأجور إيجابية علاقة وجود إلى
 كذلكو  المؤسسة. وحجم التعليمي والمستوى  والسابقة الحالية

 لحياةا على والتأمين الصحي التأمين وجود مع الاجور ارتبطت
 اص.والخ العام القطاع وبين الاجتماعي النوع حسب وتفاوتت

 املنظ خاضعا   الموظف بكون  سلبا   الأجور ارتبطت وبينما
 .العمل ساعات عددبو  الاجتماعي الضمانب بشمولهو  التقاعد

 ذوي  نم الموظفين رواتب زيادة فهي للنظر الملفتة النتيجة وأما
 في نهع العام القطاع في الإداري  الهرم في المنخفض المستوى 

 أعلى رواتب الخاص القطاع يدفع بينما الخاص، القطاع
 العام. القطاع في نظيره من الإداري  الهرم قمة لموظفي

 لقطاعاتا بين الأجور في الفوارق  الدراسات من الكثير وتناولت
 لينالعام أجور في اختلافات وجود على وتوافقت المناطق وعبر

 ينب الأجور في فجوة وجود إلى إضافة المختلفة القطاعات بين
 ;Wambugu, 2011) الحضرية والمناطق الريفية المناطق

Wannakrairoj, 2013; Alshyab et.al 2018; Wang and Wu, 

 أثرهاو  الوظيفية الخبرة إلى الدراسات عضب تطرقت كما .(2018
 نتائجال وأشارت القطاعات مختلف في العاملين الأفراد أجور على
 ارتفعت كلما الأفراد بها يتمتع التي العمل خبرة زادت كلما أنه إلى

 ,Alsulami, 2018; Wannakrairoj, 2013; Gunawan)أجورهم.

 دراسة المقام هذا في بالذكر الجديرة الدراسات ومن .(2012
(Tzannatos et.al, 2016) العائد معدلات تقدير إلى هدفت التي 

 معدل أن إلى الدراسة وتوصلت العربية، الدول في التعليم على
 من ولكن ،عام بشكل منخفض العربية للمنطقة التعليم على العائد

 أدنى انتوك للرجل، منها أعلى للمرأة  العوائد كانت النسبية الناحية
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 .الخليجي التعاون  مجلس دول في التعليم على العائد تمعدلا
 وتناولت ومحيطة، جيدة السابقة الدراسات معظم وكانت

 أنها يرغ بشمولية، العلمي والتحصيل والأجور التشغيل موضوع
 معدلات علاقة لدراسة الزمنية المتسلسلات بيانات اعتمدت
 من يالعلم التحصيل معدلات مع الأجور ومستويات التشغيل
 بيانات باعتمادها الدراسة هذه تتميز بينما كلي، منظور

 غالبية اليه تفتقر ما وهو (Micro Data) جزئية اقتصادية
 سحم بيانات استخدام أن إذ الأردن. حالة تتناول التي الدراسات

 هذه في إضافة يعتبر2016 و 2010 بجولتيه التتبعي العمل
 غيلوالتش العلمي يلالتحص واقع فهم على يساعد ما الدراسة

 راسةود الفرد مستوى  على بينها والعلاقة الأردن في والأجور
 خلال ابينه العلاقة وعلى ناحية من عليها طرأت التي التحولات

 أخرى. ناحية من الدراسة، مدة
 

 :الأردن في والأجور والتشغيل العلمي التحصيل واقع .3
 ةوالاجتماعي الاقتصادية التحديات من العديد الأردن يواجه

 تحدياتال هذه أهم ومن التنمية، عملية على بدورها تنعكس التي
 عجز بةنس ارتفاعو  المديونية، ارتفاعو  الاقتصادي، الأداء تراجع

 لتنموي ا والتفاوت والبطالة، الفقر نسب ارتفاعو  العامة، الموازنة
 مياه،ال مصادر فيشحا الأردن ويواجه والمحافظات. المناطق بين

 ادرمص من احتياجاته لمعظم الخارجي الاستيراد على ويعتمد
 عام،ال المناخ في والتغير التصحر مشكلة من ويعاني الطاقة،

 عالوض لتحسين سبيلا المشاكل هذه من الحد جعل الذي الأمر
 ديالتح الاقتصادية التنمية وتعزيز والاجتماعي الاقتصادي

 Ministry of Planning) المتعاقبة الأردنية الحكومات أمام الأبرز

and International Cooperation, 2016.) الموارد شح ظل وفي 
 لأفضلا البديل البشرية الموارد تمثل الطاقة، ومصادر الطبيعية

 رغمو  الطبيعية. الموارد ندرة لمواجهة عليه الاعتماد يمكن الذي
 اديةاقتص تنمية تحقيق في نسبيا   الأردن نجح الصعوبات،

 في يةأساس كركيزة البشري  بالمورد الاهتمام خلال نم واجتماعية
 Jordan Economic and) والمستدامة الشاملة التنمية مفهوم

Social Council, 2018.) 
 هاأبرز  كان التعليمية الإنجازات من الكثير الأردن وحقق

 وإزالة لعام،ا للتعليم المختلفة المراحل في الالتحاق نسبة ارتفاع
 إلى ضافةإ بالتعليم الالتحاق نسب في نسينالج بين التفاوت

 عام فيو  الأطفال. رياض في والتوسع الأساسي التعليم تعميم
 العام الإنفاق ويعد .6.8% إلى الأمية معدلات انخفضت 2013
 ففي قتصاده،ا بحجم مقارنة نسبيا   مرتفعا   الأردن في التعليم على
 موازنتها نم %11 تقريبا   الأردنية الحكومة خصصت 2014 عام

 التعليم على للإنفاق الإجمالي( المحلي النتاج من %4.1)
 الالتحاق معدلات تزال لا ذلك من الرغم وعلى المدرسي.
 بالدول ةمقارن متدنية الأردن في المبكرة الطفولة مرحلة بصفوف
 لأطفالا رياض مؤسسات في النقص إلى السبب ويرجع الأخرى،

 التعليم يف الالتحاق نسب وأما .نسبيا   كلفتها ارتفاع إلى إضافة
 الالتحاق اءباستثن المنطقة في الأعلى فتعتبر والثانوي  الأساسي

 ولاسيما همعدلات فيانخفاضا شهد الذي المهني الثانوي  بالتعليم
 Ministry of Planning and International) الإناث بين

Cooperation, 2016.) 
 

 الأردن: في التعليمية البنية 1.3
 بلغ ،2017 للعام العامة الإحصاءات دائرة بيانات إلى ستنادا  ا
 125,460 فيها ويعمل مدرسة، (7,238) الأردن في المدارس عدد

 المحافظات جميع في طالبا   1,932,209 بتدريس قاموا مدرسا ،
 أعلى عمان، العاصمة محافظة في المدارس عدد وبلغ الأردنية.
 عدد بلغ بينما مدرسة، 2,347 السكان، عدد حيث من محافظة
 المدارس عدد في الأقل وكانت مدرسة131  العقبة في المدارس

 ددع حيث من الأدنى المحافظة تكن لم أنها رغم المحافظات بين
 طالبا ،141,129  السوريين الطلاب عدد إجمالي وبلغ السكان.

 ،ق المفر و  إربد،و  ،العاصمة) محافظات أربع في درسوا 91% منهم
–Student) المدرسين إلى الطلاب نسبة إجمالي وبلغ (.والزرقاء

Teacher Ratio) 15.4   14.8و لاناث،ل 17) معلم لكل طالبا 
 مدارس وكانت مختلطة(. المدارس تكون  عندما 15.2و للذكور،
 ىإل الطلاب نسبة بلغت حيث كبير بشكل مزدحمة الزرقاء

 نسبةال كانت حين في النسب، بين الأكبر وكانت19.8  المدرسين
ــم لكل طالب 10.1 بلغت حيث معان محافظة في الأدنى  معلـ

(Hailat, 2019.) 
 التعليمو  التربية وزارة عن الصادر الإحصائي التقرير وحسب

 إلى الأردن في المدارس انقسمت 2017/2018 الدراسي للعام
 مدرسة45و خاصة، مدرسة3,211 و حكومية، مدرسة 3,835

 ثحي الدولية. الغوث لوكالة تابعة مدرسة171 و أخرى، حكومية
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 بتدائيةالا المرحلة من المدارس بهذه الملتحقين الطلبة عدد بلغ
 132,882 المعلمي عدد وكان طالبا ، 2,051,840  الثانوية إلى

 ليمالتع لقطاع بالنسبة وأما موظفا. 31,887 الإداريين وعدد معلما  
 مقسمة امعة،ج 30 الأردن في الجامعات عدد بلغ فقد العالي،

 جامعتان منها خاصة جامعة 20و حكومية جامعات 10 إلى
 ددع وشمل المنطقة(. في أخرى  بلدان في ن)تعملا إقليميتان
 دنالأر  في العالي التعليم قطاع في التدريس هيئة أعضاء
 وبلغ الحكومية. الجامعات في منهم 67% يعمل مدرسا ، 10,836
 عامال في الأردنية امعاتالج في المقيدين الطلاب عدد إجمالي

 في 26% العامة، الجامعات في 71% منهم (300,731) 2016
 نصف وكان الإقليمية، الجامعات في 3%و الخاصة، الجامعات

 (.Hailat, 2019) 51% بنسبة الإناث من تقريبا   المجموع

 عالنو  حسب الأردن في العلمي التحصيل (1) الشكل ويبين
 2010 للعامين سنة 64-15 ةالعمري للشريحة الاجتماعي

 لاك في والإناث الذكور من الأكبر النسبة أن   ونلاحظ .2016و
 تعليمال نسبة وبلغت ،أساسيا العلمي تحصيلهم كان العامين

 إلى وانخفضت 2010 عام في الذكور بين 35.1% الأساسي
 في الإناث بين 30.2%  النسبة وكانت .2016 عام في 30.4%
 ارتفعت وبينما .2016 عام في 25.3%  إلى وتراجعت 2010 عام

 لتعليما نسبة شهدت الجنسين، لكلا الجامعي التحصيل نسبة
 طفيفا   اعا  وارتف الذكور بين تراجعا   البكالوريوس( بعد )ما العالي

 .2010 بعام مقارنة2016  عام في الإناث بين

 

 
 

 )%(. سنة، 15–64 العمرية للشريحة 2016و 2010 لعامل الاجتماعي النوع حسب الأردن في العلمي التحصيل :1 الشكل
 JLMPS 2010 & 2016 بيانات على اعتمادا   الباحثين حسابات :المصدر
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 التشغيل: 2.3
 ةاقتصادي تحولات الماضيين العقدين خلال الأردن شهد

 اعاتهقط بعض في اختلال عنها نتج وديموغرافية واجتماعية
 وبرامجه سياساته غةصيا إعادة إلى أدت الاقتصادية
 دياتالتح من الكثير الأردني العمل سوق  وواجه المستقبلية.

 لعاملةا للقوى  المتنامي السنوي  التدفق استيعاب رأسها على
 التخصصات من العمل سوق  احتياجات وتنوع الأردنية،
 يثح الوافدة العمالة تدفق استمرار إلى بالإضافة الحديثة،

 يف العمالة إجمالي إلى المسجلة الوافدة العمالة نسبة بلغت
 2016 عام في %18.5 ووافدة( )أردنية الأردني العمل سوق 

(Ministry of Labor, 2016،) اللاجئين. عمالة عن ناهيك 
 نتيجة 15.3% إلى ليصل 2016 العام في البطالة معدل وارتفع

 ية،كاف عمل فرص خلق على الأردني الاقتصاد قدرة لضعف
 وعانى اللاجئين، وعمالة الوافدة العمالة مزاحمة إلى إضافة

 متطلبات مع التعليم مخرجاتمواءمة ضعف من العمل سوق 
 سيةتناف ورفع الاقتصادي النمو تحفيز من جعل ما السوق،

 أهم العمل فرص من المزيد خلق إلى إضافة الوطني الاقتصاد
 تقرير حسب 2019–2016 الاقتصادي الإصلاح برنامج أهداف
 .2016 الأردني، كزي المر  البنك

 ،2016و 2010 التتبعي العمل سوق  مسح بيانات وتشير
 %54.7 بلغت 2016 عام في الذكور بين التشغيل نسبةبأن

 النسبة ذات كانت وبينما ،2010 العام في %64.7ـ ب مقارنة
 في 8.8% إلى تراجعت 2010  معا في الإناث بين 13.3%
 جميع في اتراجع التشغيل نسب شهدت كذلك .2016 عام

 2016 عام في والجنوب، والشمال الوسط ؛المملكة مناطق
 قليمإ في التشغيل نسبة بلغت حين ففي .2010 بالعام مقارنة
 32.7% لتصل النسبة هذه تراجعت ،2010 عام 40.1% الوسط

 نسبة أعلى على2016  عام في الشمال إقليم وحاز .2016 في
 في نسبة أقل تكان أنها من الرغم على %33 بواقع تشغيل
 يف تراجعا   شهد الأردن أن القول يمكن عام، وبشكل .2010
 2010 بعام مقارنة 2016 العام في الجنسين لكلا التشغيل نسب

 مناطق نوبي والإناث، الذكور بين التشغيل في الفجوة بقاء مع
 المملكة.

 مستوى  حسب الأردن في التشغيل نسب 2 الشكل ويبين
 التراجع رغم سنة، 64 -15 العمرية ةللشريح العلمي التحصيل
 نسب وكانت ،2010 بالعام مقارنة 2016 عام في الملحوظ
 بواقع مالعا في عالي تعليم على للحاصلين الأعلى التشغيل
 .2016 عام في 48.6% إلى وتراجعت 2010 عام في %79.6
 غير بين 2010  عام في التشغيل من الأقل النسبة وكانت

 العام في %31.8 إلى وارتفعت %10.9 وبلغت المتعلمين،
 ا  تراجع شهدت التشغيل نسب أن نلاحظ عام وبشكل .2016
 في لتشغيلا فيارتفاع قابلها تعليما ، الأكثر الفئات بين حادا  

 2010 عامي بين العلمي تحصيلها في الأقل الفئات صفوف
 لىع الأردني العمل سوق  في الطلب بتراجع يوحي ما ؛2016و

 وهذا ،التعليم منخفضة العمالة لصالح تعليما   كثرالأ العمالة
 يخص مافي الأردني الاقتصاد شهدها التي التحولات على يدلل

 التشغيل.
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 )%(. سنة، 15–64 العمرية للشريحة ،2016و 2010 العام في العلمي التحصيل مستوى  حسب الأردن في التشغيل :2 الشكل

 JLMPS 2010 & 2016 بيانات على اعتمادا   الباحثين حسابات :المصدر
 
 

 الأردن: في الأجور واقع 3.3
 في السكان لغالبية الوحيد الدخل مصدر الأجور تمثل
 2018 للعام العامة الإحصاءات دائرة تقرير وبحسب الأردن،

 الأجر وعُرّف .85.2% الأردن في بأجر العاملين نسبة بلغت
 عمله ءلقا املالع يستحقه ما كل بأنه الأردني العمل قانون  في
 كان ا  أي الأخرى  الاستحقاقات سائر إليه مضافا   عينا   أو نقدا  

 أو الداخلي النظام أو العمل عقد أو القانون  نص إذا نوعها
 العمل نع المستحقة الأجور باستثناء دفعها على التعامل استقر

 (.Ministry of Labor, 1996) الإضافي
 جميع من المتحصل للفرد الشهري  الأجر 1 الجدول ويبين

 64 -15 العمرية للشريحة الاجتماعي النوع حسب الوظائف
 من أعلى كان للذكور الشهري  الأجر معدل أن ونلاحظ سنة.

 اأردني ادينار  454.8 بلغ إذ   العامين، كلا في الإناث أجر المعدل
 عام في ادينار  421.3  إلى وانخفض 2010  عام في للذكور
 العامين في للأناث دينار 401.7و انار دي360.1 يـ مقارنة ،2016
 يف الأناث أجر في الارتفاع ورغم التوالي. على 2016و 2010

 الرجال. أقرانهم أجر معدل من أقل بقي إنه إلا 2016  عام
 تراجع 2010 عام في ادينار  437.3 الكلي الأجر معدل كان وبينما

 .2016 عام في ادينار  418.3 إلى
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 2016و 2010 العام في الاجتماعي النوع حسب الأردن في الوظائف( )جميع شهري ال الأجر :1 الجدول

 أردني( )دينار سنة. 15–64 العمرية للشريحة

Sex 
Wage (JD) 

2010 2016 

Male 454.8 421.3 

Female 360.1 401.7 

Total 437.3 418.3 

 JLMPS 2010 & 2016 بيانات على اعتمادا   الباحثين حسابات :المصدر

 
 

 حسب الأردن في الشهري  الأجر متوسط 3 الشكل ويبين
 هو كما سنة. 15–64 العمرية للشريحة العلمي التحصيل مستوى 
 رتفعي الشهري  الأجر متوسط أن القول ويمكن الرسم، في ظاهر

 الدراسة، يدق العامين كلا في للفرد العلمي التحصيل مع تدريجيا  
 العام في ماتعلي الأقل ئاتالف أجور فيه ارتفعت الذي الوقت وفي

 في تتراجع الأجور معدلات كانت ،2010 بالعام مقارنة 2016
 الحصر، لا المثال سبيل على تعليما . الأكثر المشتغلين أوساط

  عام في ادينار  254.3 المتعلمين لغير الشهري  الأجر متوسط بلغ
 متوسط كان بينما ،2016 عام في نانيرد307.6  إلى وارتفع 2010

 لعاما في الجامعي تعليم على للمتحصلين ادينار  530.5 لأجرا
 .2016 العام في ادينار  480.3 إلى وتراجع ،2010

 ائرةد وبيانات الأردني المركزي  البنك نشرات إلى واستنادا  
 يمكن ،2018 إلى2010  من الزمنية للمدة العامة الإحصاءات

 يف قتصاديالا الأداء ضعف إلى اليها المشار التحولات إرجاع
 ينب الحقيقي الاقتصادي النمو معدلات تراوحت حيث الأردن
 الاقتصاد قدرة عدم الى أدى ما المدة تلك خلال 3.1%و %1.9
 من الكبيرة الأعداد تستوعب كافية عمل فرص خلق على

 المتعطلة العمالة الى إضافة العمل سوق  إلى الجدد الداخلين
 مع العمل سوق  لباتمتط مواءمة عدم ذلك الى وأضف سابقا،

 مالةع استيعاب على العام القطاع قدرة وعدم التعليم، مخرجات
 اوزتج حيث المقنعة البطالة من القطاع لمعاناة نظرا   إضافية

 عاناةم عن فضلا   زمن، منذ الفعلية حاجاته فيه العاملين عدد
 نم عنه نتج وما الاقتصادي التراجع نتيجة الخاص القطاع
 ،وأخيرا   والخدمات. السلع من كثير على امالع الطلب تراجع

 صفر  على المحلية للعمالة واللاجئين الوافدة العمالة مزاحمة
 الأجر. متدنية العمالة خاصة المستحدثة العمل
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 .سنة 15–64 العمرية للشريحة2016و 2010 العام في العلمي التحصيل مستوى  حسب الأردن في الشهري  الأجر متوسط :3 الشكل

 (أردني نار)دي
 JLMPS 2010 & 2016 بيانات على اعتمادا   الباحثين حسابات :المصدر

 
 القياسي: النموذج .4

 لعلميا التحصيل أثر قياس إلى الورقة من الجزء هذا يهدف
 استخدامب الأردن في الأجر ومستوى  التشغيل فرص على للفرد

 JLMPS 2010) التتبعي العمل سوق  مسح من مقطعية بيانات

 فرص لدراسة(Probit)  بروبيت نموذج استخدام وتم .(2016 &
 دراسةل المتعدد الخطي الانحدار نموذج ستخدمأُ  بينما التشغيل
 النماذج سمحت العينة أفراد تجانس لعدم ونظرا   الأجور،

 (.Heterogeneity) بالــ المستخدمة

 
 (:Probit Model) التشغيل نموذج 1.4

 غيلتش احتمالية على يالعلم التحصيل أثر من للتحقق
 بالرقم يهإل يشار ثنائي متغير هي التشغيل حالة أن وإذ   الفرد،

 استخدام تم فقد ذلك، خلاف(0)و يعمل الفرد كان إذا (1)
 نهأ على الدراسة هذه في التشغيل ويعرف (.Probit) نموذج

 التبادل نشاط ممارسة أو أجر مقابل عمل في الفرد انخراط
 تاريخ قتسب التي أيام سبعة خلال ربح قتحقي بهدف التجاري 

 النحو على النموذج كتابة ويمكن الميداني. المسح مقابلة إجراء
 الآتي:

𝑃𝑟( 𝑌 = 1|𝜲) = 𝛷(𝜲𝑇𝜷). . . . ……… . . . . . . . (1) 
 

 اريش الفرد تشغيل حالة يمثلY الاحتمالية، إلى Pr تشير إذ  
 هي Φ ك،ذل خلاف (0)و يعمل الفرد كان إذا (1) بالرقم إليه
 القياسي الطبيعي للتوزيع (CDF) التراكمي التوزيع دالة

(Standard Normal Distribution)، يمثل بينما Xمن متجه 
 ويشمل: المتغيرات

(EDU, SEX, WLTH, NAT, EXP, AGE, REGION, 

FEDU, MEDU) 
 يلي: كما المتغيرات هذه وتعرف
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EDU: دراسية مرحلة آخر وهو للفرد العلمي التحصيل 
 أنهاها

SEX: والإناث. الذكور بين للمقارنة الاجتماعي النوع 

WLTH: إنشاؤه تم نسبي مؤشر وهو الأسرة ثروة مؤشر 
 الأسرة. تمتلكها التي الأصول على بناء  

NAT: ،حسب والأجور التشغيل فرص لمقارنة الجنسية 
 الجنسية.

EXP: الحالية. الوظيفة في الخبرة سنوات عدد 

AGE: السنوات.ب الفرد عمر 

REGION: أو الشمال، أو )الوسط، الفرد إقامة منطقة 
 الجنوب(.

FEDU: يةدراس مرحلة آخر ويمثل للأب، العلمي التحصيل 
 الأب. أنهاها

MEDU: ةدراسي مرحلة خريمثلآو  للأم، العلمي التحصيل 
 الأم. أنهتها

 غيرالمت قيمة في التغيير تأثير فتفسرβ المعلمات وأما
 P(Y = 1|X) النتيجة لمتغير الشرطي حتمالالا على المستقل

 حددة،م قيمة عند ثابتة الأخرى  المتغيرات بجميع الاحتفاظ مع
 الآتي: النحو على (1) المعادلة كتابة إعادة ويمكن
 

𝑃𝑟( 𝑌𝑖 = 1|𝑋1𝑖 , 𝑋2𝑖 , . . . , 𝑋𝑘𝑖; 𝛽0, 𝛽2. . . , 𝛽𝑘)

= 𝛷 (𝛽0 +∑𝛽𝑘𝑋𝑘𝑖

𝐾

𝑘=1

)……… . . (1′) 

 
 غيرالمت في للتغير الحدي التأثير عن التعبير ويمكن

 الآتي: النحو علىY = 1 احتمالية على kالمستقل
 

𝜕𝑃

𝜕𝑋𝑘𝑘
𝑇 

 
 معاملاتو  المتغيرات جميع قيم على الحدية التأثيرات تعتمدو 

 القول ويمكن .X لـ محددة قيم عند تقديرها يتم وبالتالي الانحدار،
 بالتأثير Y = 1 احتمالية من تقلل أو تزيد Xالمتغير في الزيادة أن

 لمستقلةا للمتغيرات بالنسبة مئوية، كنسبة عنه المعبر الحدي
 المتغير في ةواحد وحدة تغيير تأثير الحدية التأثيرات تعكس الكمية

 حالة في مابين )التشغيل(، النتيجة متغير احتمالية على المستقل

 ماليةاحت في الفرق  الحدي التأثير يعكس وعيةالن المتغيرات
 المرجعية. بالفئة مقارنة التشغيل

 
 الأجور: نموذج2.4

 نموذج استخدام وتم كمي، متغير هو الشهري  الأجر
 ياسلق المتعدد بالانحدار يعرف الذي المتعدد الخطي الانحدار

 شهري(ال )الأجر التابع المتغير على المستقلة المتغيرات أثر
 لي:التا النحو على المتجهات بصيغة النموذج كتابة ويمكن

 

𝑤𝑖 = 𝛼 + 𝛽𝑇𝑋𝑖 + 𝑒𝑖 
 أن: حيث

 
iw: الوظائف جميع عن للفرد الشهري  الأجر مجموع هو 
 الأردني. بالدينار بها يعمل التي

 
iX: أعلاه النموذج في ورد كما المتغيرات من متجه هو، 

 الفرد. به يعمل الذي القطاع نوع وهو (SECT) إليه يضاف
𝛼: الثابت. الحد 
𝛽: للمتغيرات الحدي الأثر تقيس X الأجور. على 

𝑒𝑖: الانحدار. خطأ 
 

 النتائج 5.
 التشغيل: نموذج تحليل نتائج1.5

 لاحتمالية الحدية الآثار يبين الذي 1 الجدول إلى بالرجوع
 فرص أن نلاحظ سنة 15–64 العمرية للشريحة الأردن في لالتشغي
 ،42.1% بمقدار للإناث منها أعلى 2010 العام في الذكور تشغيل

 ،11.4% لتصبح 2016 عام بحلول فيها الملحوظ التراجع ورغم
 لأثرا هذا وكان الإناث من أعلى الذكور تشغيل فرص واستمرت

 ذلك في السبب عودي وقد .99% الثقة مستوى  عند إحصائيا دال
 ليموالتع الصحة مثل معينة قطاعات في الإناث عمل تركز إلى

 ممعظ في يعملون  الذين الذكور بخلاف الأخرى  المهن وبعض
 عانيت حيث الرئيسة المدن في العمل فرص وتتركز القطاعات.

 تباراتاع إلى إضافة لآخر مكان من التنقل في صعوبة من الأنثى
 ناثالإ تشغيل نسب تخفيض في همتسا وثقافية اجتماعية
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 دمع وكذلك الأنثى، طبيعة مع تتناسب لا شاقة أعمالفهناك
 بعاتت لتجنب النساء على الاعتماد المشغلين بعض تفضيل

 نيةوعي مادية التزامات من عليها يترتب قد وما والأمومة الزواج
 العمل. عن وتغيب

 

 سنة. 15–64 العمرية للشريحة2016و 2010 العام في الأردن في التشغيل احتمالية على الحدية الآثار :2 الجدول

Variable 

(Reference category) 

2010 2016 

𝑑𝑦

𝑑𝑥
 S.E Z P>z 

𝑑𝑦

𝑑𝑥
 S.E Z P>z 

Sex male 0.421*** 0.004 113.07 0.000 0.114*** 0.020 5.63 0.000 

Education 

(Illiterate) 

Read & Write 0.123*** 0.019 6.46 0.000 – 0.044 0.046 – 0.96 0.338 

Basic Education 0.122*** 0.017 7.21 0.000 – 0.018 0.042 – 0.42 0.672 

Secondary Educ 0.074*** 0.018 4.14 0.000 – 0.015 0.042 – 0.37 0.711 

Post-Secondary 0.230*** 0.020 11.49 0.000 – 0.026 0.044 – 0.6 0.55 

University 0.319*** 0.019 16.52 0.000 0.042 0.046 0.91 0.365 

Post-Graduate 0.388*** 0.042 9.3 0.000 0.067 0.052 1.29 0.197 

Wealth 

(Poorest 20%) 

2nd – 0.007 0.011 – 0.61 0.539 0.066** 0.033 2 0.045 

3rd 0.023** 0.011 2.04 0.041 0.070** 0.033 2.12 0.034 

4th 0.023** 0.011 2.05 0.040 0.081** 0.032 2.54 0.011 

Richest 20% 0.002 0.014 0.13 0.899 0.081** 0.032 2.55 0.011 

Nationality 

(Jordanian) 

Syrian 0.078 0.052 1.51 0.131 – 0.051 0.037 – 1.38 0.169 

Egyptian 0.177*** 0.025 7.22 0.000 0.183*** 0.055 3.36 0.001 

Other Arab 0.006 0.023 0.27 0.791 – 0.122*** 0.033 – 3.72 0.000 

Other – 0.242*** 0.088 – 2.73 0.006 0.342*** 0.100 3.42 0.001 

Experience Years of Exp. NA 0.005*** 0.001 4.53 0.000 

controls 

Age Yes Yes 

Place of resid. Yes Yes 

Father Educat. Yes Yes 

 Mother Educat. Yes Yes 

N 15,095 7,284 

LR chi2 (22) 2902.79 479.89 

Prob> chi2 0.0000 0.0000 

Pseudo R2 0.4113 0.1991 

Correctly classified 83.8% 80.48% 

 JLMPS 2010 & 2016 بيانات على اعتمادا   الباحثين حسابات المصدر:

 .99% الثقة مستوى  عند إحصائيا   معنوي  المتغير أن   تعني )***( ،95% الثقة مستوى  عند مهم )**( ،90% مستوى  عند مهم )*(
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 ادز  كلما أنه فالملاحظ العلمي للتحصيل بالنسبة وأما
 لتشغيل.ا فرص تزيد الثانوي  بعد ما وخاصة العلمي التحصيل

 )غير المرجعية الشريحة مع وبالمقارنة ،2010 العام ففي
 شهادة لىع المتحصل الفرد تشغيل حتماليةا تزيد المتعلمين(،

 المتحصل بينما 31.9% بمقدار )البكالوريوس( الجامعي التعليم
 فعترت دكتوراه( أو )ماجستير العليا الدراسات شهادة على

 دالا الأثر هذا وكان 38.8% بمقدار تشغيله احتمالية
 أن نلاحظ ،2016 العام وفي .99% الثقة مستوى  عندإحصائيا

 ستثناءبا التعليمية الفئات لجميع تراجعت تشغيلال فرص
 لعلياا الدراسات وشهادة الجامعي التعليم شهادة على الحاصلين

 يةالمرجع الشريحة من أعلى تشغيلهم احتمالية كانت حيث
 دالا الأثر هذايكن لمو  التوالي، على %6.7و 4.2% بمقدار

 ولالحص في التعليم دور في تراجع على يدلل ما إحصائيا  
 ادةزي أن إلى ذلك تفسير ويمكن المتاحة، العمل فرص على

 وبروز المتوافرة العمل فرص محدودية مع الخريجين أعداد
 لتيا الوظائف من كثير تعاني إذ   المهنية، العمالة إلى الحاجة
 قنعةالم والبطالة الاشباع من مرتفع علمي تحصيل تتطلب
 تعليمال أهمية تراجع من الرغم وعلى العام. القطاع في ولاسيما

 في اصةخ مجديا   يبقى التعليم في الاستثمار أن إلا عام بشكل
 والعالمية. الإقليمية العمل أسواق وانفتاح العولمة ظل

 ئاتف خمس إلى المجتمع انقسم الثروة، مؤشر على وبناء  
 (%11 )أدنى المرجعية الشريحة مع الفئات مقارنة وتمت

 كانت الفئات لجميع 2010 عام في التشغيل فرص أن   ونلاحظ
 حين فيو  الثانية، الفئة باستثناء المرجعية الشريحة من أعلى
 دالا الأثر هذا وكان الأغنى، للفئةمحدودة الفرص كانت

 احتمالية أن ونلاحظ .95% الثقة مستوى  عندإحصائيا
 2016 العام في ارتفعت المذكورة الفئات لجميع التشغيل

 احتمالية من أكبر كانت يعهاوجم 2010 بالعام مقارنة
 في يلالتشغ احتمالية أن للنظر والملفت المرجعية. الشريحة

 دالا هذا وكان تقريبا   8% بـ تزيد ثراء الأكثر الشريحتين
 في السبب ارجاع ويمكن .95% ثقة مستوى  عندإحصائيا

 عالوض تراجع إلى التشغيل فرص على الثروة دور تحول
 المشاريع على القيود دةوزيا الأردن في الاقتصادي
 ةجه من الاستثمار تكاليف ارتفاع وكذلك الاستثمارية

 لبحثا إلى الكثيرين دفع ما أخرى  جهة من الأرباح وانخفاض

 المجدية غير المشاريع عن كبديل بأجر وظائف عن
 اقتصاديا .

 انتك فقد الأردنيين غير تشغيل بفرص يتعلق ما وأما
 رغي الجنسيات باستثناء 2010 مالعا في للأردنيين منها أعلى

 ويمكن .24.2% بمقدار أقل تشغيلها فرص كانت التي العربية
 لبةط كانوا الاردنيين غير من كبيرا جزءا بأن ذلك تفسير

 عن باحثة وافدة عمالة هناك كان وان الدراسة مقاعد على
 عةوالزرا  الإنشاءات قطاعي في خاصة القابلية ولديها عمل
 هدش بالمقابل، الأردنيين. غير من كبيرا   إقبالا شهدا حيث
 العمل سوق  وظروف الاقتصادية الأوضاع تبدل 2016 العام
 لعربيةا والجنسيات السوريين تشغيل احتمالية أصبحت حيث

 العمالة استمرت حين في للأردنيين، منها أقل الأخرى 
 من علىأ  (%9881) بالتشغيل حظا الأوفر كونها المصرية
 ية،العرب غير العمالة أما المحلية. العمالة تشغيل احتمالية

 ،34.2% بمقدار أعلى بينهم التشغيل احتمالية كانت فقد
 لأردنا داخل العرب غير تشغيل في التحول تفسير ويمكن

 التيو  المنطقة عرفتها التي والصراعات الأمنية الأوضاع إلى
 يثح الأوسط الشرق  إلى الدولية المنظمات تدفق في ساهمت

 ىإل أدى ما واستقرارا أمنا الأكثر الأردن في وجودها تركز
 دالا الأثر هذا وكان .2016و 2010 العام بين التحول هذا

 المذكورة الجنسيات لجميع 99% الثقة مستوى  عند إحصائيا
 لارتفاع نظرا   تحديدا 2016 العام في السورية الجنسية باستثناء

 عملال فرص يةومحدود الأردن في السوريين اللاجئين أعداد
 يرا،وأخ .لهم التشغيل فرص انخفاض إلى أدى ما المتوافرة

ة دالو  ايجابيا أثرا الخبرة سنواتل أن النتائج أظهرت فقد
 تشغيلال احتمالية تزداد حيث التشغيل فرص على إحصائيا  

 إضافية. خبرة سنة كل عن 0.5% بواقع
 ذجمو للن التشخيصية الاختبارات الى النظر يمكن وختاما ،

(Goodness of fit)، على جيدة قدرة أظهر النموذج أن والقول 
 الدراسة؛ غيراتمت باستخدام للفرد التشغيلية للحالة الصحيح التنبؤ

 في %84 (Correctly classified) الصحيح التنبؤ نسبة وبلغت
 والاحتمالية ،2016 العام في 80.5% كانت بينما 2010 العام

(Prob> chi2 = 0.000) قيمة إلى فةإضا Pseudo (R2) بلغت التي 
 على يدلل ما التوالي، على 2016و 2010 للعامين 20%و %41

 الإحصائية. الناحية من ومقبول جيد النموذج أن
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 الأجور: نموذج تحليل نتائج 2.5
 الأردن في للعاملين الشهري  الأجر 3 الجدول يبين
 جدولال يظهر سنة(. 15–64 ) الذكر سالفة لعمريةا للشريحة

 جورأ معدل يزيد حيث والإناث، الذكور بين الأجر في فجوة
 ورغم 2010 العام في الإناث عن دينار 121.9 بمقدار الذكور

  لعاما بحلول تراجعت لكنها الفجوة هذه واستمرت تراجعها،
 نم مزيدا أن إلى النتائج وتشير .ادينار  98.9 لتصبح 2016

 بينماو  الشهري. لأجرا في ارتفاع إلى يؤدي العلمي التحصيل
 كما2016  العام في تراجعا الأجور في التعليم تأثير شهد

 في ئياإحصاة ودال ايجابيا الأثر بقاء مع التشغيل، في الحال
 ريحةالش إن التذكير وبعد فأكثر. الجامعي التحصيل حالات

 الجامعي التحصيل كان المتعلمين، غير المرجعية
 الأجر في زيادة إلى ييؤد 2010 العام في )بكالوريوس(

 شهادة على الحصول بينما ا،دينار  217.5 بمقدار الشهري 
 في اعارتف إلى تؤدي دكتوراه( أو )ماجستير العليا الدراسات

 دالا الأثر هذا وكان دينارا ، 384.4 بمقدار الشهري  الأجر
 وجود الى النتائج وتشير .95% الثقة مستوى  عند إحصائيا

 يالأساس التحصيل حالات في ورالأج في ايجابية فوارق 
 ،2016 العام وبحلول )دبلوم(. الثانوي  بعد وما والثانوي 
 أو مدرسي علمي تحصيل عن الناتجة الأجور فوارق  اختفت

 امعيالج للتحصيل الإيجابي الأثر بقاء مع الثانوي  بعد ما
 لىع يدلل ما الكم حيث من الفارق  هذا تراجع رغم بعده وما

 إلى لكذ في السبب إرجاع ويمكن التعليم، على العائد تراجع
 عصفت التي الأزمات ظل في الاقتصادي الاداء تراجع

 ياقتصاد نمو معدلات من عنها نتج وما الأردني بالاقتصاد
 عرض من زادت التي اللجوء حركات إلى إضافة متواضعة

 عام. بشكل الأجور انخفاض في ساهم ما العمل
 العام القطاعين بين الأجور في الفوارق  أن النتائج وأظهرت

 غير كانت الأخرى  والقطاعات ،الدولية والمنظمات ،والخاص
 القطاع في الأجور عن الإيجابي الفارق  رغم إحصائيا   دالة

 الفارق  تبدل مع 2016 العام في الحال واستمر الحكومي،
 ههذ في الأجور لأن والعام؛ الحكومي القطاع أنشطة لصالح

 قلأ فكانت المدنية الخدمة وقوانين ظمةبأن محكومة القطاعات
 دللت التي الأخرى  القطاعات من العمل عرض بفائض تأثرا  

 شكلب العمل عرض لزيادة واستجابتها مرونتها على النتائج
 لأرقاما كانت وإن فيها، الأجور انخفاض على انعكس ما أفضل

 الأجور في فجوة وجود إلى النتائج وتشير إحصائيا ، دالة غير
 يف إحصائيا   دالة الفوارق  هذه تصبحل الثروة، مؤشر بحس

 تعمق على يدلل ما 2010 عام في منها أكثر 2016 العام
 دللفت الجنسية، حيث من وأما المجتمع. طبقات بين الفارق 
 ورأج في إحصائية دلالة ذات فوارق  وجود عدم على النتائج
 ردنيينلأا أجور عن الأخرى  والعربية والسورية المصرية العمالة

 سوق  داخل العمالة أجور في تمييز وجود عدم على يؤشر ما
 مع يا  إيجاب العملية الخبرة ترتبط وأخيرا ، الأردن. في العمل
 خبرة سنة كل عندنانير  3.4 بمقدار الأجر يرتفع حيث الأجر
 عن الخبرة مؤشر غاب فيما ،2016 لسنة التحليل نتائج حسب
 العام. ذات في بياناته توافر لعدم 2010 تحليل
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  2016و 2010العام في الأردن في للعاملين الشهري  الأجر :3 الجدول
 أردني(. )دينار سنة 15–64 العمرية للشريحة

Variable 

(Reference category) 

2010 2016 

Coeff. S.E Z P>z Coeff. S.E Z P>z 

Sex male 121.9*** 15.9 7.67 0.000 98.9*** 14.4 6.86 0.000 

Education (Illiterate) 

Read & Write 21.8 26.5 0.82 0.410 – 21.7 31.6 – 0.69 0.492 

Basic Education 66.4** 29.6 2.25 0.025 – 0.9 29.8 – 0.03 0.976 

Secondary Educ 92.4*** 33.1 2.8 0.005 20.3 29.5 0.69 0.492 

Post-Secondary 127.8*** 33.5 3.81 0.000 43.9 32.1 1.37 0.172 

University 217.5*** 37.3 5.84 0.000 105.8*** 31.5 3.35 0.001 

Post-Graduate 384.4*** 58.7 6.55 0.000 276.8*** 63.0 4.39 0.000 

Sector 

(Gov.) 

public 140.9* 75.3 1.87 0.061 14.4 42.7 0.34 0.736 

private 20.4 14.4 1.42 0.156 7.9 11.8 0.67 0.501 

Other 4.3 91.7 0.05 0.963 – 34.2 25.5 – 1.34 0.180 

international 90.3 62.8 1.44 0.150 – 19.6 34.1 – 0.57 0.566 

Wealth 

(Poorest 20%) 

2nd – 24.0* 13.8 – 1.74 0.081 53.6** 24.6 2.18 0.029 

3rd 33.4* 18.5 1.81 0.070 42.3* 23.5 1.8 0.072 

4th 26.4 17.7 1.49 0.135 60.8*** 22.9 2.66 0.008 

Richest 20% 103.6*** 22.9 4.51 0.000 91.2*** 22.2 4.1 0.000 

Nationality 

(Jordanian) 

Syrian 36.9 37.0 1 0.318 – 36.0 37.0 – 0.97 0.331 

Egyptian – 55.4 43.1 – 1.29 0.199 – 41.0* 24.9 – 1.65 0.099 

Other Arab – 43.0 39.2 – 1.1 0.273 20.8 42.5 0.49 0.625 

Other –107.8*** 28.6 – 3.77 0.000 – 36.6 30.8 – 1.19 0.234 

Experience Years of Exp. NA 3.4*** 0.8 4.28 0.000 

Constant  20.8 44.6 – 0.47 0.641 185.6 41.5 4.47 0.000 

controls 

Age Yes Yes 

Place of resid. Yes Yes 

Father Educat. Yes Yes 

 Mother Educat. Yes Yes 

N 4,533 4,547 

F(32, 4500) 12.39 13.08 

Prob> F 0.000 0.000 

R-squared 0.142 0.129 

Root MSE 312.9 233.4 

 JLMPS 2010 & 2016 بيانات على اعتمادا   الباحثين حسابات المصدر:

 .99% الثقة مستوى  عند احصائيا معنوي  المتغير أن تعني )***( ،95% الثقة مستوى  دعن مهم )**( ،90% مستوى  عند مهم )*(
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 انك الدراسة نموذج أن الإحصائية المؤشرات تشير وختاما ،
 التحديد معامل قيمة أن غير عام، بشكل إحصائيا  ة دال

R-squared التابع يرالمتغ قيم في التباين نسبة على تؤشر التي 
 14% مقدارب للنظر ملفتة كانت المستقلة تغيراتالم تفسره الذي
 .2016 العام في تقريبا   13% كانت بينما 2010 العام في تقريبا  
 النظرية مع تتوافق الدراسة متغيرات أن من الرغم وعلى

 ارالاعتب بعين أخذها تم الأجور محددات معظم وأن الاقتصادية،
 نسبيا . خفضةمن كانت R-squared التحديد معامل قيمة أن إلا

 والنوع التعليم كان إذا مفاده حتمي تساؤل إلى يدفع وهذا
 إلى ةإضاف والخبرة والجنسية الثروة ومؤشر والقطاع الاجتماعي

 الأجور يف التفاوت تفسر لا الأبوين وتعليم الإقامة ومكان العمر
 جورالأ تحديد في فاعلية الأكثر المحددات هي فما ؛الأردن في
 الاستقصاءو  البحث من مزيد إلى يحتاج السؤ  الأردن؟ في

 هذه يف العلمي البحث من لمزيد مفتوحا   الباب يترك ما المعمق،
 الموضوع.

 
 والاستنتاجات الخلاصة .6

 العلمي التحصيل واقع تحليل إلى الدراسة هذه هدفت
 لشريحةل بينها العلاقة واستقصاء الأردن، في والأجور والتشغيل

 هذه خلصت التحليل عملية إجراء وبعد سنة، 15–64 العمرية
 الجامعي التعليم نسب ارتفعت 2016 العام في أن   إلى الدراسة

 عدب )ما العالي التعليم نسب شهدت حين في الجنسين لكلا
 وانخفضت الإناث، بين وارتفاعا   الذكور بين تراجعا   البكالوريوس(

 فاعها  ارت لمقاب اعلى تعليم على المتحصلين بين التشغيل نسب

 ياتمستو  وشهدت العلمي، التحصيل في الادنى الفئات بين
 2016 عامال في الذكور بين وانخفاضا   الإناث بين ارتفاعا   الأجور
 لصالح الأجور فجوة استمرت حين في 2010 بالعام مقارنة

 الفترتين. كلا في الذكور من العاملين
 الأجور ومعدلات التشغيل احتمالية أن التحليل نتائج وأظهرت

 الفجوة انخفاض ورغم 2010 العام في للإناث منها أعلى للذكور
 .2016 عامال في الذكور لصالح استمر الفارق  أن إلا الجنسين بين

 Shteiwi and Alassaf (2014) نتائج مع النتيجة هذه واتفقت
 فرق  هنالك أن أيضا   النتائج وأشارت .Alshyab et.al. (2018)و

 2016و 2010 العامين في القطاع على ناء  ب الأجور مستويات في
 نتائج مع يتفق وهذا 2016 العام بحلول الفجوة انخفاض رغم

Alrawabda (2015). ليةاحتما في اإيجابي افرق هناك أن وتبين 
 2010 العام في الأسرة ثروة على بناء   الأجور ومعدلات التشغيل
 فرص يف الفوارق  أن النتائج وأظهرت .2016 العام في تعمقت

 دالة تكن لم الجنسية على بناء   الأجور ومعدلات التشغيل
 إحصائيا .

 ليةاحتما على إيجابي أثرذا العلمي التحصيل كان وأخيرا ،
 لعلميا التحصيل بارتفاع أنه حيث الأجور ومستويات التشغيل

 يتحصل ذيال الأجر معدل وارتفع التشغيل احتمالية ارتفعت للفرد
 مقارنة 2016 العام في العلمي التحصيل ثيرتأ تراجع ورغم عليه.
 التشغيل على ايجابا العلمي التحصيل يؤثر ،2010 بالعام

 طترتب الخبرة سنوات عدد أن الدراسة اظهرت وختاما، والأجور.
 تومستويا التشغيل احتمالية معإحصائيا دالة طردية بعلاقة

 .2016 العام في الأجور
 

 العربية المراجع
 الأردن. مختلفة(.عمان، )أعداد الأردني ي المركز  البنك

 مجلة التعليم، في الاستثمار من العائد (.2102) فيصل بوطيبة،
 سعيدة، جامعة ،التجارية والعلوم والتسيير الاقتصادية العلوم

 .01 -71 :7،الجزائر
 الدوال تقدير طرق  بين المفاضلة (.2101) ناجي عباس جواد،

 علوملل تكريت مجلة النوعية، ابعةالت المتغيرات ذات الإقتصادية
 6 والإقتصاد، الإدارة كلية تكريت، جامعة ،والإقتصادية الإدارية

(00:) 012- 000. 

 للذكور التعليم على العائد (.2102) طارق  وصادق، يوسف داود،
 اساتالسي أبحاث معهد المحتلة، الفلسطينية الأراضي في والإناث

 فلسطين. دس،الق )ماس(، الفلسطيني الاقتصادية
 بالأرقام. الأردن (.2100) العامة الإحصاءات دائرة

 معدلو  الإضافية والفوائد التعليم (.2102) أعقيل علي محمد الروابدة،
 ةمجل الأردن. في والخاص العام القطاعين من مقارنة دراسة الأجور:
 ،0 العدد ،22 المجلد ،والإدارة الاقتصاد العزيز: عبد الملك جامعة
 .061-027(:0) 22 السعودية، جدة، العزيز، عبد الملك جامعة
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 على الاقتصادي العائد (.2102) علي والعساف، موسى شتيوي،
 الإستراتيجية، الدراسات مركز ،2102 -0222 الأردن في التعليم

 الأردن. عمان، الأردنية، الجامعة
 ليةك مجلة ونظرياته. التعليم في الاستثمار (.2110) غربي صباح،

 امعةج والثالث، الثاني ،العددانوالاجتماعية الإنسانية والعلوم دابالآ
 الجزائر. بسكرة، -خيضر محمد

 اتالتخصص بعض لتعليم الاقتصادي العائد (.0220) علي الطليب،
 يالدراس للعام بالأردن المجتمع كليات في الطبية المهن برنامج

 ان،عم الأردنية، الجامعة ماجستير، أطروحة (،0220/0221)
 الأردن.
 الكوادر إعداد في الأردنية الجامعات دور (.2112) محمد عاشور،
 تمرمؤ  العمل. سوق  واحتياجات متطلبات لمواجهة المؤهلة البشرية

 تطبيقاتو  تجديدات والنفسية: التربوية "العلوم السادس التربية كلية

 الأردن. إربد، اليرموك، جامعة الثاني، تشرين 22-22 مستقبلية"
 (.2112) سليمان بن أحمد عبيد، وبن محمد بن الله عبد الكي،الم

 العربية ةالمملك في الجامعي التعليم في للاستثمار الاقتصادي العائد
 السعودية. الرياض، سعود، الملك جامعة السعودية،

 وق س البلاد: حالة تقرير الأردني، والاجتماعي الاقتصادي المجلس
 (.2100) العمل
 والتنفيذي التنموي  البرنامج (.2106) الدولي التعاون و  التخطيط وزارة

 الأردن. عمان، (،2100 -2106) للأعوام
 الدراسي للعام الإحصائي التقرير والتعليم، التربية وزارة

 الإلكتروني. التعلم منظومة قسم ،2100/2107
 .2106 السنوي  التقرير السنوية، التقارير العمل، وزارة
 المملكة ،0226 لسنة 0 رقم وتعديلاته ملالع قانون  العمل، وزارة

 الهاشمية. الأردنية
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