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 . 12/1/2020، وتارȄخ قʨʰله 24/4/2019الʘʴॼ تارȄخ اسʱلام  .إرشاد نفʶي وتʨجॽه تȑʨȃʛ، ؗلॽة الʴلة الʳامعة* 

 
  فاعلॻة بʙنامج إرشادȏ لʥʻʴʲʯ مȎʦʯʴ الʘؕاء الʙوحي وأثʙه في 

ʥʻȁʦهʦʸة الॺلʠال ʥة مʹʻع Ȏʗات لʘة مهارات إدارة الॻʸʹت 
  

 ȏʙʻʸʲار الॺʱال ʗʮان عʠʲه قʙساه *  
  

  ʝـلʳم
 ʧف عʷؔإلى ال ʘʴॼا الʚف هʙة مهارات هॽʺʻه في تʛوحي وأثʛؗاء الʚال Ȑʨʱʶم ʧʽʶʴʱح لʛʱمق ȑنامج إرشادʛة بॽفاعل

.ʧʽȃʨهʨʺال ʧة مʻʽع Ȑʙات لʚإدارة ال ) ʧم ʘʴॼة الʻʽع ʗنʨؔت ʙ88وقॼالʡ ( ًائلي  اʨة الȄʨانʲب ʧʽȃʨهʨʺة الॼلʢال ʧم
 ʦت ʘʽي حʰȄʛʳʱه الॼهج شʻʺال ʘʴॼم الʙʵʱابل، واسǼ ةʤافʴʺعة لǼاʱال ʧȄʜʽʺʱʺلل ȑاوʶʱالǼ ʧʽʱعʨʺʳة إلى مʻʽالع ʦॽʶتق

ولʴʱقȘʽ أهʙاف الʘʴॼ اعʙʺʱت الॼاحʲة على مॽʁاس الʚؗاء الʛوحي، ومॽʁاس مهارات  إحʙاهʺا تॽʰȄʛʳة والأخȐʛ ضاʢǼة.
 ،ȑʙعॼلي، والʰاس القॽʁوحي في الʛؗاء الʚال Ȑʨʱʶم ʧʽʶʴʱح لʛʱالʺق ȑنامج الإرشادʛʰاء الʻʰب ʗات، ؗʺا قامʚإدارة ال

أʣهʛت نʱائج الʘʴॼ أن الʛʰنامج الʺʙʵʱʶم له فاعلʱʽه في تʧʽʶʴ مȐʨʱʶ الʚؗاء و ،  T-testوȃاسʙʵʱام اخॼʱار  .والॼʱʱعي
الʛوحي لȐʙ عʻʽة الʘʴॼ، حʘʽ وجʙت فʛوق دالة إحʸائॽاً في مȐʨʱʶ الʚؗاء الʛوحي بʧʽ الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة والʺʨʺʳعة 

ॽʰȄʛʳʱعة الʨʺʳʺالح الʸل ȑʙعॼاس الॽʁة في الʢǼعة و ة، الʹاʨʺʳʺات درجات الʢسʨʱم ʧʽاً بॽائʸوق دالة إحʛت فʙوج
ॽائʸوق دالة إحʛت فʙا وجʹǽأ ،ȑʙعॼاس الॽʁالح الʸل ȑʙعॼلي والʰالق ʧʽاسॽʁة في الॽʰȄʛʳʱات درجات  اً الʢسʨʱم ʧʽب

  الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة في الॽʁاسʧʽ الॼعȑʙ والॼʱʱعي لʸالح الȘʽʰʢʱ الॼʱʱعي.

  .الʢلॼة الʺʨهʧʽȃʨ ،إدارة الʚات ،لʛوحيالʚؗاء ا الؒلʸـات الʗالـة:
  

  الʸقʗمة

اهʦʱ علʦ الʻفʝ الʙʴيʘ بʙراسة شॽʸʵة الإنʶان والعʨامل الʺʕثʛة فʽها سʨاء أكانʗ بʨʽلʨجॽة أو اجʱʺاॽɺة أو ثقاॽɾة أو نفॽʶة، 
أدȐ إلى قʨʸر واضح في لʻؔه أغفل جانॼا مهʺا له حʹʨره القȑʨ في الʱأثʛʽ على الॽʸʵʷة والʶلʨك، وهʨ الʳانʖ الʛوحي، مʺا 

 .فهʦ الॽʸʵʷة، ومعʛفة العʨامل الʺʙʴدة للॽʸʵʷة الȄʨʶة وغʛʽ الȄʨʶة

كʺا اهʦʱ الॼاحʨʲن Ǽالʚؗاء وأنʨاعه الʺʱʵلفة وʛʡق ॽʀاسه، ومʧ بʧʽ أنʨاع الʚؗاء مʴل الاهʱʺام الآن هʨ الʚؗاء الʛوحي 
)Spiritual Intelligent.(  

الʙراسات الʱي تهǼ ʦʱالʚؗاء الʛوحي وتأثʛʽ الʛوحانॽة في شॽʸʵة الإنʶان،  –الآونة الأخʛʽة وقʙ تʜايʙت في الʯʽʰة الأجॽʰʻة في 
وقʙمʗ الʙراسات الʶاǼقة في هʚا الʺʳال دلʽلا مʙʽانॽا يʻهǼ ʠأهʺॽة الʛوحانॽة ؗʺʰʻئ قʛʵʺǼ ȑʨجات الʴʸة والإرشاد الʻفʶي، 

ʧائج دراسات ؗل مʱته نʙا ما أكʚوهCarol, M, Erron. H., Morris, S. & Amanda,  : (Kirsi & Brandy, 2010;

2008; Purnell & Andersen, 2009) Arevalo, S., Prado, G, & Amaro, H..2010, L اكʻأشارت إلى أن ه ʙفق ،
، ارتॼاʡاً إʳǽابॽاً بʧʽ الʛوحانॽة وؗل مʧ: الإحʶاس Ǽالʱʺاسʥ، والʛضا الʚاتي، والغʛض في الॽʴاة والʱعاʡف، والʨʱافȘ الʻفʶي

ȋʨاجهة الʹغʨات، ومʚال ʛيʙاة، وتقॽʴدة الʨعادة، وجʶالǼ اسʶوالإح.  
وॽʰʡعة العلاقة بʧʽ الʚؗاء والʺॼʂʨة علاقة ارتॼاॽʡة قȄʨة، وȄعʙ الاهʱʺام Ǽالʺʱفʨقʧʽ والʺʨهʧʽȃʨ وتʱʽʺʻهʦ ضʛورة حॽʺʱة نʳॽʱة 

ʨʻز  للʨʱسع في الʺعʛفة والʺعلʨمات، حǽ ʘʽقاس تقʙم الʺʱʳʺعات ȐʙʺǼ إسهام أبʻائها مʧ الʺʱفʨقʧʽ والʺʙʰعʧʽ. فهʦ ثʛوة وॽʻʡة وؗ
العȑʜʻ، والʶعȑʙʽ، والقʢان، لأمʱهʦ وعاملاً مʧ عʨامل نهʹة مʱʳʺعاتهʦ في مʳالات الॽʴاة العʺلॽة والʺهॽʻة والفॽʻة (العʳʺي، و 

،ȑʛʽفʤ2015 وال.(  
يʧʽ، وȃالʱالي فهʱʴǽ ʦاجʨن إلى بʛامج تȄʨȃʛة وجʙيǼ ʛالʛؗʚ أن الʢلॼة الʺʨهʱʵǽ ʧʽȃʨلفʨن اخʱلافاً إʳǽابॽاً عʧ أقʛائهʦ العاد

خاصة، حʱى نʰʻʳهʦ ما قǽ ʙعȑʛʱ مʛʽʶة نʺʨهʦ مʧ الʺȞʷلات والʸعȃʨات الʱي تʢʱلʖ الانॼʱاه لها، وتʸॽʵʷها، وعلاجها حʱى لا 
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 ʨهʨʺاجهها الʨي ʙي قʱلات الȞʷʺال ʦأه ʙل أحʽʸʴʱال Ȑʨʱʶفاض مʵان ʙعȄو ،ʦاناتهȞمȂو ʦراتهʙق ʅॽʣʨعلى ت ʛثʕت ʙي قʱال ʧʽȃ
تʕدȑ إلى تʙʰيʡ ʙاقاتهʦ،  وهʨ الأمʛ الȑʚ يʢʱلʖ معه إعʙاد بʛامج تॽʱح الفʛص الʱي ʧȞʺǽ مʧ خلالها تȑʙʴ القʙرات الأكادॽʺǽة 

 ʦله(Johnson, 2005).  
مʧ الʺفاʦॽʂ العȄʛʸة الʱي لها دور إʳǽابي وفعال في  Self- managementوفي سॽاق مʸʱل ǽعʙ "مفهʨم إدارة الʚات 

 ʝفʻة الȄʨف إلى تقʙهȄة وॽاجʱإن ʛʲم أكʨا الʺفهʚه، فهॽɾ ʞॽɻǽ ȑʚع الʺʱʳʺعامل مع الʱه على الʻʽوتع ʦॽل سلȞʷǼ دʛاة الفॽح ʦॽʤʻت
ا ʶǽُاعʙ على تʴقȘʽ الʳʻاح الأكادǽʺي والاجʱʺاعي ّ̋   ).3: 2013(حʻفي،  "م

) ʖȄʛغ ʨهارات 3: 2006وأشارت أبʺǼ ًاʛاشॼاً مʡاॼارت Ȍॼتʛي تʱالʺهارات ال ʧأنها "م ʘʽات حʚة مهارات إدارة الॽʺإلى أه (
 ʖالʢة الॽʸʵل شʽȞʷاً في تʛاشॼاً مʛʽومهارات إدارة الʺهام، ؗʺا أن لها تأث ،ʗقʨال، ومهارات إدارة الʸومهارات الات ،ʛʽؔفʱال

ارات اتʵاذ القʛار وحل الʺȞʷلات وتʙȄʜ مʧ تʽʸʴله للʺʨاد الʙراسॽة الʺʱعʙدة الʙراسॽة والعʺلॽة، ؗʺا تʶاعʙه على اكʶʱاب مه
  والاسʱفادة مʻها في حॽاته".

وفي ضʨء ما سȘʰ فإن الʙراسة الʴالॽة تʴاول تʧʽʶʴ مȐʨʱʶ الʚؗاء الʛوحي لȐʙ عʻʽة مʧ الʢلॼة الʺʨهʧʽȃʨ مʧ خلال بʛنامج 
ʚة مهارات إدارة الॽʺʻه في تʱʽاس فاعلॽʀو ȑات.إرشاد  

:ʖʲॺلة الȜʵم  
ʜ على الʴاجات الʙاخلॽة للإنʶان، لʺا له مʧ أهʺॽة ʛʽʰؗة في ومʨاجهة  ʛؗي تʱع الॽاضʨʺال ʧوحي مʛؗاء الʚع الʨضʨم ʙعǽ
الǽʙʴʱات، نʛًʤا لʺا تʷهʙه الʺʱʳʺعات حالॽا العʙيʙ مʧ مȞʷلات الʶلॽʰة الʱي تʕثʛ على الأفʛاد، حʘʽ تʖʰʶ الʱقʙم والʨʢʱر في 

 ʧم ʝفʻال ʦعل Ȑʙة لॽʶفʻال ȋʨلات والʹغȞʷʺال ʧم ʛʽʲؔإلى ال ،Ȑʛجهة أخ ʧة مʲيʙʴعات الʺʱʳʺة في الॼɻʸعة الॽʰʢجهة، وال
الأفʛاد، وأصʨʴॼا ʴǼاجة اللʨʳء إلى الʛوحانॽات، لॼʸʱح أكʛʲ أهʺॽة حʱى مʧ الʴاجات الʺادǽة، و أشار ؗل آغʛوال وخان 

(Agrawal & Khan, 2015) ؗاء اʚؗاء العام و الʚاك حاجة لعامل أن الʻا هʚان، لʶع حاجات الإنॽʺي جʰلا يل ʙفي، قʡلعا
ثالʘ، والʺʶʺى Ǽالʚؗاء الʛوحي، وهʨ أساس ʱʴǽاج إلॽه الأفʛاد لॽʺʻʱة الʚؗاء الʺعʛفي والعاʡفي ȞǼل ؗفاءة، ومʧ هʻا، تȐʛ الॼاحʲة 

؛ لأن ذلʶǽ ʥهʦ في زȄادة الفهʦ لʺʲل هʚا أهʺॽة الʛʤʻ في مȐʨʱʶ الʚؗاء الʛوحي ولا سॽʺا لȐʙ فʯات مʧ مȄʨʱʶات عقلॽة مʱʵلفة
 الʺʨضʨع، والʱعʛف ʚؗلʥ على الʺȞʷلات الʺʛتʢॼة Ǽه والعʨامل الʺʕثʛة ॽɾه.

ʧها دراسات ؗل مʻال، ومʳʺا الʚراسات في هʙائج الʱأشارت ن ʙوقFariborsa , B., Fatemehb, A., & : (

Shabani,J., Hassan,S., , 2010, amad, N.Saad. Z. M, Hatta, Z. A. and   Moh2010;  Hamidrezac, H.

2010 Amaram & Dryer, 2008; Animasahun, 2010; Maximo, 2010;)  Ahmad,A.,& Baba.  مʨإلى أنه مفه
مʱعʙد الأǼعاد، وأنه يʜʱايʙ مع العʺʛ الʜمʻي، وأن له ارتॼاʡات ʱʺǼغʛʽات عʙيʙة، مʻها: جʨدة الॽʴاة، وȂدارة الʹغȋʨ، والʴʸة 

  والʨʱافȘ الʻفʶي والاجʱʺاعي والʺهʻي، والʚؗاء الʨجʙاني، وسʺات الॽʸʵʷة والʛضا الॽʣʨفي.الʻفॽʶة 
) ʨʽبلاس Ȑكʺا أشارت دراسة دDeblasio, G, 2011 لفة فيʱʵʺال ʖانʨʳة الॽʺʻʱام بʺʱة الاهॽʺأه ʧف عʷؔال ʗي حاولʱال (

الȄʛʢقة الʱي نȃʛى بها ʡلʻʰا والʱي تʧʺʹʱ مʻهج شامل  شॽʸʵة الʢلॼة Ǽʺا فʽها الʚؗاء الʛوحي على حॽاتهʦ الʺʱʶقʰلॽة إلى أن
للʙʱرʝȄ يهॽʺʳǼ ʦʱع احॽʱاجات الʢلॼة ؗʺا ǽقʨم بॽʺʻʱة الʚؗاءات الʺʱعʙدة لȐʙ الʢلॼة ǽعʛʰʱ أكʛʲ فائʙة لهʦ، وأكʙت الʙراسة على 

  أهʺॽة تॽʺʻة الʚؗاء الʛوحي للʢلॼة لʺا له مʧ أثʛ في حॽاتهʦ الʨʽمॽة.
ʱة أن الʲاحॼال Ȑʛوت ʙة،  وقॽɺاʺʱة والاجॽانʙجʨة والॽة والعقلॽʶفʻها الʰانʨع جॽʺج ʧم ʦعلʱʺة الॽʸʵاول شʻʱمة شاملة تʨʤʻة مॽȃʛ

Ȃدارة العلاقات الاجʱʺاॽɺة، وȂدارة و  Ȃدارة الʨقʗ، والʱفاؤل،و  ǽفʱقʙ الʢلॼة الʺʨهǼ ʧʽȃʨعʠ مهارات إدارة الʚات ؛ ؗالʦॽʤʻʱ الʚاتي،
ॽɻافʙوال ،ʝفʻالǼ قةʲوال ،ȋʨن الʹغʨاجهʨي ʦة لأنهॽراسʙة والॽʻارات الʺهॽʵال ʙʻاتي؛ وخاصة عʚال Ȍॼʹار، والʛاذ القʵة، واتॽاتʚة ال

تلʥ الॽʵارات ȞʷǼل مʛȞॼ أكʛʲ مʧ الʢلॼة الآخʧȄʛ ، ؗʺا أن الʱفʛʽؔ الʵاʡئ ʵǽلȘ اتʳاهات سلॽʰة لʙيهʦ تʳاه ذاتهʦ وتʳاه 
  ʨاجهة الʺȞʷلات .الآخʧȄʛ وʷȄعʛهǼ ʦعʙم الʲقة Ǽأنفʶهʦ وعʙم القʙرة على م

وفي ضʨء ما سȘʰ تعʱقʙ الॼاحʲة وجʨد قʨʸر في مȐʨʱʶ الʚؗاء الʛوحي لȐʙ الʢلॼة الʺʨهʧʽȃʨ، ؗʺا أنهǽ ʦفʱقʙون لʺهارات 
إدارة الʚات لʚا جاء الʘʴॼ الʴالي لʧʽʶʴʱ مȐʨʱʶ الʚؗاء الʛوحي مʧ خلال بʛنامج إرشادȑ قائʦ على أǼعاد الʚؗاء الʛوحي 

ʺʻه في تʛار أثॼʱة:واخॽلة الاتʯفي الأس ʘʴॼلة الȞʷد مʙʴʱه تॽوعل .ʧʽȃʨهʨʺة الॼلʢال ʧة مʻʽع Ȑʙات لʚة مهارات إدارة الॽ  
هل تʨجʙ فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة بʧʽ مʨʱسʢات رتʖ درجات الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة على مॽʁاسي الʚؗاء الʛوحي وȂدارة  - 1

  الʚات في الॽʁاس الॼعȑʙ لʸالح الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة؟



 2021، 1، العʙد 48والاجʱʺاॽɺة، الʺʳلʙّ ، العلʨم الإنʶانॽة دراسات

 - 181  - 

تʨجʙ فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة بʧʽ مʨʱسʢات رتʖ درجات الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة في الॽʁاسʧʽ القʰلي والॼعȑʙ على  هل - 2
  مॽʁاسي الʚؗاء الʛوحي وȂدارة الʚات لʸالح الॽʁاس الॼعȑʙ؟

3 - ॼʱʱو ال ȑʙعॼال ʧʽاسॽʁة في الॽʰȄʛʳʱعة الʨʺʳʺدرجات ال ʖي رتʢسʨʱم ʧʽة بॽائʸوق ذات دلالة إحʛف ʙجʨعي هل ت
  لʺॽʁاسي الʚؗاء الʛوحي وȂدارة الʚات؟

:ʖʲॺاف الʗأه  
  يهʙف الʘʴॼ الʴالي إلى:

1. .ʧʽȃʨهʨʺة الॼلʢال Ȑʙوحي لʛؗاء الʚال Ȑʨʱʶم ʧʽʶʴفي ت Ȑنامج الإرشادʛʰة الॽف على فعالʛعʱال 

2. .ʧʽȃʨهʨʺة الॼلʢال Ȑʙات لʚة مهارات إدارة الॽʺʻفي ت Ȑنامج الإرشادʛʰة الॽف على فعالʛعʱال 

مॽʁاس الʚؗاء الʛوحي، والʱأكʙ مʧ صʙقه وثॼاته وصلاحʱʽه للȘʽʰʢʱ في الʯʽʰة العʛاॽʀة ʨȞǽ ʘʽʴǼن ناǼعا مʧ إعʙاد  .3
  .الॽʶاق الʲقافي والأيʙيʨلʨجي العȃʛي

تʦॽʺʸ وȂعʙاد بʛنامج إرشادȑ لʧʽʶʴʱ مȐʨʱʶ الʚؗاء الʛوحي وأثʛه في تॽʺʻة مهارات إدارة الʚات لȐʙ عʻʽة مʧ الʢلॼة  .4
.ʧʽȃʨهʨʺال 

5. ʱعة.الǼاʱʺة الʛʱهائه وخلال فʱان ʙعǼ هʛة أثȄارʛʺʱافه واسʙأه Șʽقʴح في تʛʱالʺق ȑنامج الإرشادʛʰة الॽف على فعالʛع  
:ʖʲॺة الॻʸأه  

 :تأتي أهʺॽة الʘʴॼ الʴالي في الʨʳانʖ الاتॽة

1. ʻوت ʧʽʶʴʱوال ʛʽʽغʱخلا مهʺا للʙم ʙعǽ ȑʚال ʧʽȃʨهʨʺة الॼلʢة الॽʸʵة في شॽوحʛال ʖانʨʳة الॽʺʻة تॽʺأه ʦة مهاراتهॽʺ
 الॽʸʵʷة والʱعلॽʺॽة.

أهʺॽة الʚؗاء الʛوحي في تॽʺʻة مهارات الʢلॼة الʺʨهʧʽȃʨ للʺفاʦॽʂ الاʳǽابॽة والافؔار العقلانॽة ومʴʻهʦ القʙرة على تʴʺل  .2
.ʝفʻة على الʛʢॽʶاخلي، والʙلام الʶال Șʽقʴوت ،ȋʨالʹغ 

الʺʨهǼ ʧʽȃʨʺا ʶǽهʦ في تॽʺʻة إدارتهʦ لʚاتهʦ وتقʙم  تॼʻع الأهʺॽة مʧ العʻʽة الʱي تʻاولها الʘʴॼ الʴالي، وهي عʻʽة .3
 .ʦاعاتهʙإبǼ عʺʱʳʺال 

قʨʸر الʙراسات في الʯʽʰة العॽȃʛة الʱي اهǼ ʗʺʱالʳانʖ الʛوحي في الॽʸʵʷة، ونʙرة تʨافʛ دراسات عॽȃʛة تʻاولʗ الʚؗاء  .4
 .الʛوحي ومȐʙ إسهامه في تॽʺʻة مهارات إدارة الʚات

الʙراسة الʴالॽة مʧ نʱائج في تʨجॽه القائʺʧʽ على مʕسʶات رعاǽة الʺʨهǼ ʧʽȃʨأفʹل  الاسʱفادة مʺا تʶفʛ عʻه نʱائج .5
ʦيهʙوحي لʛؗاء الʚال Ȑʨʱʶم ʧʽʶʴفي ت ʦهʶي تʱة الǽامج الإرشادʛʰسائل والʨال. 

  
:ʖʲॺود الʗح  

مهارات إدارة الʚات لȐʙ يʻʱاول الʘʴॼ الʴالي ॽʀاس فاعلॽة بʛنامج إرشادȑ لʧʽʶʴʱ مȐʨʱʶ الʚؗاء الʛوحي وأثʛه في تॽʺʻة 
  .2018/2019عʻʽة مʧ الʢلॼة الʺʨهʧʽȃʨ بʲانȄʨة الʨائلي للʺʧȄʜʽʺʱ، والȑʚ تʦ تॽʰʢقه في الفʸل الʙراسي الأول مʧ العام 

:ʖʲॺات الʲلʠʶم  
  :'Effectivenessالفاعلॻة  -1

) Amram & Dryer, 2008( تʲʺʱل إجʛائॽًا في معʙل الȄʜادة في درجات الʢلॼة على مॽʁاس الʚؗاء الʛوحي مʧ إعʙاد
والʺʛتʢॼة بȘʽʰʢʱ الʺعالʳة الॽʰȄʛʳʱة، وȄقʙʸ بها في هʚا الʘʴॼ الʱأثʛʽ الʻاتج عʧ مʛور الʢلॼة ʛʰʵǼات بʛنامج إرشادȑ في 

.ʦيهʙوحي لʛؗاء الʚال Ȑʨʱʶم ʧʽʶʴت  
2-  ȏنامج الإرشادʙʮالConsultant program:  

ا، ʧȞʺǽ تʙʴيʙ مفهʨم الʛʰنامج الإرشادȑ في الʘʴॼ ا ً̋ ॽʽا، وتقʚًʽفʻا، وتʢًॽʢʵة تʺʤʻʺة الǽأنه الʺʺارسة الإرشادǼ اليʴل
والʺʙʺʱʶة مʧ أسالʖʽ وفॽʻات إرشادǽة مʨʻʱعة، يʦʱ تȘʽʶʻ مʛاحلها وأنʱʢʷها وخʛʰاتها وȂجʛاءاتها وفȘ جʙول زمʻي مʱʱاǼع في صʨرة 

ة الإʳǽابॽة، والʱفاعل  جلʶات إرشادǽة فʛدǽة، وجʺاॽɺة، وفي ضʨء جʨ نفʶي آمʧ يॽʱح لأعʹاء الʺʨʺʳعة الإرشادǽة الʺʷارؗ
 الʺʛʺʲ بهʙف تʧʽʶʴ مȐʨʱʶ الʚؗاء الʛوحي لȐʙ عʻʽة الȞʷǼ ʘʴॼل مʕثʛ وفعال.
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Ȑ قʙرة ) Ǽأنه "قʙرة فȄʛʢة يʨلʙ الإنʶان مʜودا بها، وتʨʺʻ وتʜداد مع الʱقʙم في العʺʛ وتعʝȞ م142ʙ، 2012عʛفه (الʹॼع، 
الفʛد على الʨعي بʚاته والʶʱامي بها، والʨʱجه نʨʴ الآخʧȄʛ، والʱأمل في الʨؔن والॽʰʢعة، ومʺارسة ؗافة الأنʢʷة الʛوحॽة والʱعامل 

."ʨʺʻصة للʛاذها ؗفʵابي واتʳǽل إȞʷǼ مع الʺعاناة  
الʱأمل، الॽقʤة العقلॽة، والاسʱفادة مǼ ( ʧأنه مʨʺʳعة القʙرات الفȄʛʢة الʱي تʧʺʹʱ الʶʱامي، الʙʴس، 2014وعʛفʱه (جʺʽل، 

هʚه القʙرات تʺʧȞ الفʛد مʧ حل الʺȞʷلات، تʴقȘʽ الأهʙاف، إʳǽاد معʻى إʳǽابي في الॽʴاة، الاتʸال الʙائǼ ʦالأخʧȄʛ، ومʴʱلॽًا 
  Ǽالأخلاق ومʻها العفʨ، الʨʱاضع، الȞʴʺة، الإحʶان والامʻʱان.

) ʛʱʽʻʽس ʗفʛوعSinetar أنهǼ ،وحيʛؗاء الʚب ) الʨخلال إقامة أسل ʧم ʥوذل ،ʧȄʛالآخ ʦفه ʥلʚ القʙرة على فهʦ الʚات، وؗ
حʙسي، بʧʽ الʳʱارب الॽʴة، وصʨʴة الʸفات الʛوحॽة الʙاخلॽة لȐʙ الأفʛاد، مʲل الإبʙاع والʺʕʶولॽة الاجʱʺاॽɺة، والعʙالة 

(Westenberg, 2017) .  
ʙʵام الʨʴاس الʺʱعʙدة، الʱي تʧʺʹʱ الʱأمل والʽʵʱل والʨʸʱر، ) الʚؗاء الʛوحي، Ǽأنه القʙرة على اس2015ʱ(وعʛف أبʨ الǽʙار 

  لغاǽات إخʛاج الʺعارف الʙاخلॽة للفʛد وقʙراته الʙاخلॽة، واسʙʵʱامها في إʳǽاد الʴلʨل الʷاملة للʺȞʷلات الʨʽمॽة الʱي تʨاجهه.
  .لʛوحي الʺʙʵʱʶم في الʘʴॼ الʴاليوȄعʛف إجʛائॽًا Ǽالʙرجة الʱي ʸʴǽل علʽها الʢالʖ في إجابʱه على فقʛات مॽʁاس الʚؗاء ا

  :Self-Managementإدارة الʘات  -4
) ʧفॽʱفها سʛعॽɾ اتʚفات إدارة الȄʛدت تعʙتعStephen, 2008, 1 ةॽصف عʺلʨم لʙʵʱʶǽ جيʨلʨȞॽلح سʢʸأنّها: "مǼ (

  الإنʳاز الʸʵʷي الʚاتي". 
على الاسʱفادة القȐʨʸ مʧ وقʱه لʴʱقȘʽ أهʙافه ) أنها "الʛʢق والʨسائل الʱي تʶاعʙ الفʛد 17: 2008وȄعʛفها (الʛʽʸفي، 

  وʳǽȂاد الʨʱازن في حॽاته ما بʧʽ الʨاجॼات والॼɼʛات والأهʙاف".
) إلى إدارة الʚات Ǽأنها: "مʨʺʳعة مʧ الʺهارات والآلॽات ʙʵʱʶǽمها الفʛد في مʨاقف مʱعʙدة 5:  2013وأشارت (حʻفي، 

ه، وتʙʴيʙ احॽʱاجاته، ومʧ ثʦ تʴقȘʽ أ  ʨؗسل ʧʽʶʴʱها".لʽعى إلʶǽ يʱافه الʙه  
  : Gifted Studentsالʠلॺة الʦʸهʦȁʦن  -5

هʦ الʢلॼة الʚيʧ يʦʱ تʸॽʵʷهʦ في مʛحلة ما قʰل الʺʛحلة الأساسॽة والʲانȄʨة في الʺʙارس، على أنهʱʺǽ ʦلʨؔن قʙرات عقلॽة أو 
عاǽة الʵاصة، لʛȄʨʢʱ هʚه الإمȞانॽات وʚȃلʥ فهʴǼ ʦاجة إلى مʨʺʳعة مʧ الʙʵمات والʛ إبʙاॽɺة أو أكادॽʺǽة أو ॽʀادǽة مʛتفعة، 

  ).2016والقʙرات إلى الʙʴ الأقʸى (جʛوان، 
  

:ʖʲॺلل ȏʙʢʹار الʟالإ  
  أولا: الʘؕاء الʙوحي:

 ʛاردنʳدة لʙعʱʺؗاءات الʚة الȄʛʤن ʙتع( Gardaner ) مʙق ʘʽوحي، حʛؗاء الʚم الʨر مفهʨهʤل ʙʽهʺʱاً في الॽراً أساسʙʸم
 ʦرا خاصا في فهʨʤʻم "ʛمع "جاردن ʖاسʻʱا يʺǼ ،ماغʙاث الʴǼاب وأʸالأع ʦفي عل ʘʴॼه الॽصل إلʨث ما تʙي على أحʻʰؗاء مʚال

الʱغʛʽ الʺʻʱامي في الʺʱʳʺع في نهاǽة القʛن العʧȄʛʷ وʙȃاǽة القʛن الʴادȑ والعʧȄʛʷ، فهǽ ʨعʛʰʱ أن الʚؗاء مʧ الأهʺॽة ȞʺǼان 
ه لاخॼʱارات الʚؗاء لʱقʛر ؗʺʱʽه، وأن فهʺ ʛؗم تʙع ʖʳǽ ʘʽʴǼ اʻʺفه ʝȞعǽ حॼة أصʛʽة الأخʻس ʧʽʶʺʵاني في الʶا للعقل الإنʻ

Ǽأنه  (Intelligence Reframed, 1999) لॽʻʰة الʙماغ الʺʨȞن مʧ عʙة قȐʨ أو إمȞانات. ولʚا ǽعʛف "جاردنʛ" الʚؗاء في ʱؗاǼه
Șلات، أو خلȞʷʺل الʴة لʻʽفي ثقافة مع ʛهʤي تʱمات الʨة الʺعلʳة لʺعالॽʶة نفॽجʨلʨʽة بॽانȞقافة.  إمʲه الʚة في هʺॽʀ اج لهʱإن

وهʚا يʻفي أن ʨȞǽن الʚؗاء شʯʽا ʧȞʺǽ رؤʱȄه أو حʶاǼه، بل هʨ تʧȄʨؔ عʰʸي، ʧȞʺǽ أن ǽفعل أو لا ǽفعل، وذلʥ وفقا لʦॽʁ ثقافة 
  .معʻʽة والفʛص الʺʱاحة فʽها، والقʛارات الॽʸʵʷة للأفʛاد أو العائلات أو الʺعلʺʨن 

  
  مȂʦʯʴات الʘؕاء الʙوحي: -1

 :أن الʚؗاء الʛوحي هʨ الʚؗاء الʺʢلȘ، وʧȞʺȄ فهʺه في ضʨء مȄʨʱʶات ثلاث (2008) اهʛ وآخʛون يȐʛ د

 فيʛمع  :(Cognitive) ضʛة، والغǽدʨجʨا الǽات للقʹاǼاد إجاʳǽاولة إʴد ومʨجʨة في الॽلة الأساسʯالأس ʧع ʘʴॼال ʧʺʹʱي
ة، وتʳاوز الʺʨاقف وا  .لأحʙاث والأفʛادفي الॽʴاة، والʱفʛʽؔ في الاحʱʺالات غʛʽ الʺʙرؗ
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  ؗيʨسل :(Behavioral) ،قʙʸامح، والʶʱأمل، والʱجا، والʨʽل: الʲة مॽوحʛة الʢʷمʺارسة للأن ʧد مʛه الفǼ مʨقǽ ما ʧʺʹʱي
 .والإيʲار، اسʙʵʱام الʺعاناة لغʛض الʨʺʻ، والʱفاؤل والابʱعاد عʧ الأنʤʺة الʳامʙة، ومʺارسة الإجʛاءات والʙʱابʛʽ الॽʴʸة

 انيʙوج (Affective) : ،عةॽʰʢال ʖف، وحʨʵوال ،ʖʹف، والغʡعاʱحʺة والʛح، والʛʺلام، والʶالǼ دʛاس الفʶإحǼ Șعلʱي
 وقلȘ الʺʨت، والاسʱʺʱاع Ǽالفʧ والʛسʦ والʗʴʻ والʺʨسॽقى.

(Dhar, N.. Datta, U. & Nandan,  D., 2008)   
  مهارات الʘؕاء الʙوحي: -2

لʨʶrرث   وضع ॽɾ" " Wigglesworth (2011)  ؗاءʚوحي، وهيللʛؗاء الʚإلى ال ʛʽʷأنها ت ʙقʱعǽ الʺهارات ʧة م  :الʛوحي قائ̋

 اتʚالأنا الأعلى للǼ عيʨال Higher Self/Ego self Awareness  عيʨة، والॽʺنا العالʛʤجهة نʨعي بʨال :ʧʺʹʱȄو
 .Ǽالغʛض مʧ الॽʴاة، والʨعي بهʛم الʦॽʁ، وتقʙʽʽ الʱفʛʽؔ الʚاتي

 املʷعي الʨال Universal Awareness  ،عامة ʧȄʛالآخ ʛʤجهات نʨعي بʨاة، والॽʴالǼ ȋاॼالارتǼ عيʨال :ʧʺʹʱȄو
 .واتʶاع تʨʸر الʨقʗ والʨعي Ǽالقʨʽد / قʨة الʨʸʱر الإنʶاني، والʨعي Ǽالقʨانʧʽ الʛوحॽة، وتȃʛʳة الانفʱاح

 ا / الأناॽات العلʚإجادة ال Higher Self/Ego self Mastery اʜʱالال :ʧʺʹʱات وتʚالǼ ȍفاʱوحي، والاحʛال ʨʺʻالǼ م
 .العلॽا، ومعاʷǽة الʦॽʁ ومʶانʙة العقʙʽة، والʘʴॼ عʧ الʨʱجॽه مʧ الʛوح

 ةॽɺاʺʱالإجادة الاج Social Mastery / Spiritual Presence  وروحي فعال، وعامل ʦॽȞح ʙقائ /ʦمعل :ʧʺʹʱوت
 . (Wigglesworth, 2006) الانʙماج مع تʙفȘ مȄʛʳات الॽʴاةتغʛʽʽ حʦॽȞ وفعال، واتʵاذ قʛارات حॽȞʺة، ووجʨد هادȏ معالج، و 

 :مʙاحل نʦʸ الʘؕاء الʙوحي -3

ʛʰول ʛʽʷǽ (Wilbur. K., 2001) احل، وهيʛد في ثلاثة مʛالف Ȑʙداد لʜȄو ʨʺʻوحي يʛؗاء الʚإلى أن ال: 

 ةǻاʗʮحلة الʙم Beginning Stage 

ʱخلال ال ʧحلة مʛʺه الʚات في هʚاه على الॼʱالان ʜ ʛؗʱة يʻʽأنʺʢأجل ال ʧلله م ʛȞʷلاة والʸه والॽسل إلʨʱجه إلى الله والʨ
 .والʻʽȞʶة والʷعʨر Ǽالأمان أثʻاء الأزمات الॽʸʵʷة

 ʥامʷʯحلة الʙم Conventional Stage 

ʧȄʛالآخǼ امʺʱاته إلى الاهʚد بʛام الفʺʱاد لاهʙʱوام ʧيʙمع ال ʧامʹʱحلة إلى الʛʺه الʚه ʛʽʷت. 

 ʥامʷʯال ʗعǺ حلة ماʙم Post Conventional Levels 

 ʖʽق والأسالʛʢال ʦات وفهʚالǼ عيʨجه العام للʨʱة إلى الॽوحʛة والॽʻيʙات ال تʛʽʷ إلى الانʱقال مʧ مʛʳد الالʜʱام Ǽالʺʙرؗ
 .الʺʱʵلفة لإدرام ومعاʷǽة الʨاقع والॽʁʴقة

Ǽ ʦʶʱي تʱلة الʨفʢحلة الʛم ʘʽي، حʶفʻال ʨʺʻاحل الʛلاثة تقابل مʲاحل الʛʺه الʚوه ʜʽʺʱي تʱاهقة الʛʺحلة الʛة، ومǽادʺʱالاع
ʙاقʻال ʛʽؔفʱد والʛفʱالǼ ʜʽʺʱي ȑʚال ʙشʛة، والॽɺاʺʱالاجǼ.  

  الʙوحي: الʹȂʙʢات الʸفʙʴة للʘؕاء-4
  ، ومʧ اهʦ هʚه الȄʛʤʻات:تॼايʗʻ الȄʛʤʻات والʻʺاذج الʺفʛʶة لهʚا الʺفهʨم وذلʥ في ضʨء تॼايʧ الʺفهʨم وتʨʻع أǼعاده 

ا مʧ القʙرات الʴʱلʽلॽة، ) الʰلاثॻة للʘؕاء: Sternbergs, 1988نȂʙʢة سʙʻʯنʙʮج (- ًr Ȅʜح مʨضʨوحي بʛؗاء الʚال ʧʺʹʱي
والإبʙاॽɺة، والعʺلॽة، فالقʙرات الʴʱلʽلॽة تʣʨف في الʱفʛʽؔ الʨجʨدȑ الʻاقʙ، وفي إنʱاج الʺعʻى الʸʵʷي، والʨعي الʺʶʱامي، أما 

ॽع قʙرات الʚؗاء الʛوحي، بʻʽʺا تʧʺʹʱ القʙرات العʺلॽة الॽʰʢʱقات الॽɿॽؔʱة القʙرات الإبʙاॽɺة تʙʵʱʶم في درجات مʱفاوتة في جʺ
 لॽʺʳع القʙرات، مʲل الʨعي الʺقʨʸد، وحالة تʨسع الʨعي.

تȑʛ دانا زوهار أنʻا مʙفʨعʨن، بʨʱق إنʶاني نʨʴ إʳǽاد معʻى وॽʀʺة ॽɾʺا نفعل Zohar, D., 2000): نȂʙʢة دانا زوهار (-
Ȅؤʛق لʨا تʻيʙب، لʛʳا وما نʻاضي، أو عʺلȄاق عائلة أو جʺاعة أو ناد رॽʶا الʚاء ؗان هʨى، سʻاق أوسع مانح للʺعॽا في سʻاتॽة ح

أو إʡارنا الʙيʻي أو الʨؔن نفʶه، لʙيʻا تʨقا نʨʴ شيء ʧȞʺǽ أن نʢʺح إلॽه، لʷيء ǽأخʚنا إلى ما Ǽعʙ أنفʻʶا واللʤʴة الʛاهʻة، 
 .لʷيء ʻʴʻʺǽا وʻʺȄح أفعالʻا معʻى تʴʱʶقه

يॽʱح للؔائʻات الإنʶانॽة أن تʨؔن مʙʰعة، أن تغʛʽ القʨاعʙ والأوضاع، فهʴʻʺǽ ʨهʦ القʙرة على الʜʽʽʺʱ،  (SQ) الʛوحي فالʚؗاء
كʺا ʴʻʺǽهʦ الʝʴ الأخلاقي، والقʙرة على تȄʨʢع القʨاعʙ الʺʸʱلॼة Ǽالفهʦ والʱعاʡف، إنʻا نʙʵʱʶم الʚؗاء الʛوحي لʸʻارع أسʯلة 

 ʛʽات غʻȞʺل مʽʵوت ،ʛʷوال ʛʽʵاالʻʶأنفǼ ʨح، ونعلʺʢون ʦلʴة، وأن نʙʶʳʱم. 
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مفادها أنʻا لʻʶا ʛʷǼاً نʨʵض تȃʛʳة روحॽة، إنʺا نʧʴ ؗائʻات روحॽة تʨʵض  Buzan, T., 2001) :( نȂʙʢة تʦنى بʦزان-
 ʛʽوغ ȑʙʶʳال ʛʽغ ʖانʳاة والॽʴاقة الʡ وح هيʛؗاء، فالʚاع الʨأن ʦوحي أهʛؗاء الʚون الʛʰʱعǽ اسʻال ʧم ʛʽʲ تȄʛʳة ȄʛʷǼة، وؗ

الʳʷاعة والإصʛار، والʚؗاء الʛوحي يʱعلȘ الʺادȑ مʻها مʲل الʺʷاعʛ والॽʸʵʷة، وʧʺʹʱȄ صفات حȄʨʽة مʲل: الʢاقة والʴʺاس و 
 ʧها وفهʺها، ومʛيʙعة وتقॽʰʢالǼ الʸفي الات ʧʺȞǽ وحيʛؗاء الʚة الॽʺʻت ʛاصʻع ʦأه ʙنʺائها، وأحȂفات وʸه الʚاب هʶʱة اكॽɿॽȞǼ

الʛوحي مʧ وجهة بʧʽ الʶʺات الʺʺʜʽة لʺʧ يʱʺʱعʨن Ǽالʚؗاء الʛوحي أنهॽʢʱʶǽ ʦعʨن أن ʨȞǽنʨا مʕثʧȄʛ في ؗل ما حʨلهʦ. فالʚؗاء 
نʛʤ تʨنى بʨزان ʶǽاعʙنا على تʧʽʶʴ أدائʻا مʧ خلال تʛؔار الॼɻارات الإʳǽابॽة، وتلʟʵ في تʙʴيʙنا لʻʺॽʁا الʛوحॽة: ؗالॽʁʴقة، 

 (Yang, L . 2012) الʙʸق، الʶॼاʡة، الʱعاون، الȄʛʴة، ثǽ ʦعʻʽʢا الʛʢق الفعالة لȘʽʰʢʱ هʚه الʦॽʁ في حॽاتʻا

تʱلʟʵ في أن الʚؗاء يʲʺʱل في اسʙʵʱام الʺعلʨمات الʛوحॽة لʶʱهʽل  :Emmons, R., 2000) روʙȁت إʦʸǻنʚ ( نȂʙʢة-
القʙرة على تʳاوز الǽʙʶʳة والʺادǽة (الʶʱامي)، و : حل الʺȞʷلة الʨʽمॽة وتʴقȘʽ الهʙف، وʧȞʺȄ تلʸॽʵه في خʺʶة عʻاصʛ هي

ʱأن ت ʧȞʺǽ ،ةॽوحʛقة الॽʁʴالǼ الله أوǼ ةʛاشॼʺفة الʛأن الʺعǼ انʺǽعي الإʨي، ؗʺا أنه الʻʡاॼر الʨʻا، أو الȄؤʛأمل والʱال ȘȄʛʡ ʧع ʦ
القʙرة على الاسʱفادة مʧ الʺʨارد و  .Ȃدراك الʺعاني القʙسॽة فى الʷʻاʡات الʨʽمॽةو  .Ǽالॽʁʴقة الʺʢلقة والʛʤʻ للأشॽاء نʛʤة ؗلॽة

ن Ǽالʽʺʳل والʨʱاضع والʖʴ والʛحʺة ضȌॼ الأخلاق الفاضلة: والȑʚ يʧʺʹʱ الʶʱامح والعʛفاو  .الʛوحॽة في حل الʺȞʷلات الॽʴاتॽة
 (Emmons, R., 2000) .الʚات

  
  ثانॻاً: إدارة الʘات

  مفهʦم إدارة الʘات: -1
إن مفهʨم إدارة الʚات مʧ الʺفاʦॽʂ العȄʛʸة الʱي تلعʖ دوراً إʳǽابॽاً في تʦॽʤʻ حॽاة الفʛد ȞʷǼل سلʦॽ وتعʻʽه على الʱعامل مع 

أكʛʲ إنʱاجॽة في قʙرة الفʛد على تقȄʨة وتعʜȄʜ ذاته، وهʚا ǽعʻي أن مهارات إدارة الʚات تعʙ الʺʱʳʺع الॽɾ ʞॽɻǽ ȑʚه وهʚا الʺفهʨم 
  ).Minzer, 2008عاملاً مهʺاَ ʶǽاعʙ على الʳʻاح الأكادǽʺي والاجʱʺاعي (

)ʛʽʷȄوStorey, K, 2007: 3( ع ʦȞʴʱا الʚن هʨȞȄاته، وॽفي ح ʦȞʴʱد في أن يʛالف ʧȞʺات على أنها "تʚإلى إدارة ال ȘȄʛʡ ʧ
  تعلʦ الʟʵʷ مهارات شॽʸʵة مع إعʢاء الʟʵʷ اسʛʱاتॽʳॽات مʙʴدة للʦȞʴʱ وتعʙيل الʶلʨك".

) Ǽأنها: "اسʱغلال الفʛد لؔل ما ǽʺلؔه مʧ مʷاعʛ، وأفؔار، وȂمȞانات، 459، 2011في حǽ ʧʽعʛفها الʜاكي والʷامي (
ها: "تʙخل فʛدȑ يॽʀ ʧʺʹʱام الʱلامʛʺǼ ʚʽاॼʀة أدائهǼ ( ʦأن(Johnson, 2012, 4الاسʱغلال الأمʲل لʴʱقȘʽ الأهʙاف". ؗʺا عʛفها

ॽات أو الʺهام الʺʢلȃʨة، وتʽʳʶل تॽʁʺهʦ لها مʧ وجهة نʛʤهʦ. وعلॽه تعʙ إدارة الʚات اسʛʱاتॽʳॽة مʱقʙمة لʧʽʶʴʱ سلʨك  ʨؗلʶلل
ʦؗهʨسل ʦॽʽة وتقॼʀاʛفال مʡالأ ʧم ʖلʢʱي تʱات الʡاʷʻالǼ امॽʁات للʚه الॽجʨت ʧʺʹʱراسي، تʙف الʸدة". الʙʴة مॽʻة زمʛʱخلال ف  

مʺا سʧȞʺǽ Șʰ تعʅȄʛ إدارة الʚات Ǽأنها: عʺلॽة تʧʺʹʱ تʨجॽه الفʛد لʚاته للॽʁام ǼالȘʽʰʢʱ العʺلي لفॽʻات تعʙيل الʶلʨك على 
 ʨʴʻف على الʙهʱʶʺابي الʳǽك الإʨلʶأداءه لل Șقʴǽ اʺǼ هॽɾ بʨلʢʺيل الʙعʱاث الʙحȂؗه وʨسل Ȍॼأجل ض ʧه مʶفʻȃه وʶنف

  Ș الʺॽɻار الʺʙʴد سلفا خلال فʛʱة زمॽʻة مʙʴدة.الʺʢلʨب وف
 :مهارات إدارة الʘات -2

 ʧم ʧȞʺʱʽاجاته لॽʱاح ʙيʙʴه أو ت ʨؗسل ʧʽʶʴʱلفة ولʱʵʺاقف الʨʺد في الʛمها الفʙʵʱʶǽ يʱات الॽات هي الآلʚمهارات إدارة ال
 :تʴقȘʽ أهʙافه الʺʛجʨة وهʚه الآلॽات تʷʺل

 اتيʘال ʤॻʢʹʯال Self-regulationȌॼض ʨه :  ،(كʨلʶلات للʳʶǼ ًاʣفاʱاح) اتʚة الॼʀاʛام مʙʵʱخلال اس ʧد مʛك الفʨسل
 Șʽقʴأو ت ʦॽلʶك الʨلʶاته على الʚد لʛة الفǼاتي (إثاʚال ʜȄʜعʱوال ،(اتʚة الॼʀاʛاء مʻلة أثʸʴʱʺفة الʛالʺع ʛيʙتق) اتيʚال ʦȄʨقʱوال

 ʨلʶيل الʙة خاصة في تعॽʺاتي ذات أهʚال ʦॽʤʻʱات الॽعʺل ʛʰʱف)، وتعʙكاله. (American Psychological Association 

“APA”, 2009) 

 ʕقʦإدارة ال Time Management : ʗقʨإدارة الǼ ʙʸقȄو" ʙيʙʴخلال ت ʧم ʗقʨلل ʙʽشʛام الʙʵʱد على الاسʛرة الفʙق
ة وعʺل جʙاول الاحॽʱاجات ووضع الأهʙاف لॽʁʴʱقها والأولȄʨات للʺهام الʺʢلȃʨة مʧ خلال الȌॽʢʵʱ والالʜʱام والʴʱلʽل والʺʱاǼع

ــــة"  ــ ـــ ــا ؗل مهʺـ ــ  .(Smith, K., & Terry, S. 2002: 51)الأعʺال الإǽʹاحॽة لʱقʙيʛ الʺʙة الʜمॽʻة الʱي تʱʶغʛقهـــــــــ

 ةॻɸاʸʯإدارة العلاقات الاج Social Relationships Management العلاقات : و ʧة مȞॼش ʧȄʨؔد على تʛرة الفʙهي "ق
مع الآخʧȄʛ واسʲʱʺار هʚه العلاقات مʧ خلال الʨʱاصل مع هʕلاء الأشʵاص والʨʱاصل معهʦ وحل الʺʻازعات الاجʱʺاॽɺة الإʳǽابॽة 
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بʻʽهʦ والʱأثʛʽ فʽهʦ وتقʻعهǼ ʦʺهارة الإقʻاع وتॽʳʷع ودعʦ قʙرات الآخʧȄʛ مʧ خلال الʱغǽʚة الʛاجعة والإرشادǽة وॽʀادته للأمʨر 
 ʴʱقȘʽ الأهʙاف مʧ خلال العʺل الʳʺاعي".وشʺʨلॽة رؤʱȄه Ǽالإضافة إلى الʱعاون والʶعي ل

(Dawson, 2008: 224 – 238) 

 ʛالʹفǺ قةʰال Self Confidence : ʛعʷǽ ةॽʸʵʷسʺات تؔامل ال ʧعلى أنها "سʺة م ʝفʻالǼ قةʲرد الʨفʶس أكʨف قامʛعǽ
إمȞاناته وقʙراته لʴʱقȘʽ أهʙافه معها الفʛد Ǽالؔفاءة والقʙرة على مʨاجهة العقاب والʛʤوف الʺʱʵلفة مʙʵʱʶماً أقʸى ما تʴॽʱه له 

 ʨʴات ونʚال ʨʴد نʛاه الفʳاتǼ لʲʺʱاعي، ؗʺا تʺʱي والاجʶفʻال ʅॽؔʱال Șʽقʴوت ȑّʨʶي الʶفʻال ʨʺʻع على الʳʷǽ ة مʺاʨجʛʺال
ؗʺا هي  الآخʧȄʛ واعʱʺاده على نفʶه وǽȂʺانه Ǽقابلॽاته الʵاصة لʙعʦ مȞانʱه الاجʱʺاॽɺة وشعʨره Ǽالʶعادة والʢʺأنʻʽة وتقʰله لʚاته

"ʧȄʛالآخ ʛيʙقʱب ʛيʙأنه جǼ قادهʱواع. 

(Oxford advanced learner’s dictionary, 1974: 214) 

  ةॻاتʘة الॻɹافʗال Self – Motivation  : هʶارة الهʺة في نفʲʱذاته واس ʜʽفʴد على تʛرة الفʙة "قॽاتʚة الॽɻافʙالǼ ʙʸقǽ
ʳهʙ والʺʲابʛة والاسʛʺʱارȄة مʧ أجل بلʨغ الغاǽات ومʨاجهة الʸعȃʨات مع لʴʱقȘʽ أهʙافه وتʨجॽه الانفعالات لʙʷʴ الʢاقة وʚȃل ال

 .الʷعʨر Ǽالʱفاؤل"

 (schunk, 1995: 112 – 137)  
  اتيʘال Ȋॺʷال Self-control : رة علىʙفاته، والقʛʸفاعاته وتʙه وانʛاعʷد على مʛارسها الفʺǽ يʱال Ȍॼʹة الॽعʺل ʨه

سʛعة الإثارة والʦȞʴʱ في الانفعالات، عʅؗ ȘȄʛʡ ʧ الʶلʨك الانʙفاعي، وهʨ ما ǽعʻي تهʙئة الʻفʝ والʵʱلʟ مʧ القلȘ والʳʱهʦ و 
أǽʹاً تʅॽؔ الفʛد مع الʺعايʛʽ الاجʱʺاॽɺة والقʨانʧʽ، حʙʴǽ ʘʽث الʹȌॼ الʚاتي مʧ خلال تغʛʽʽ الأفؔار والʶلʨك عʧ قʙʸ أو 

ʱخلال ال ʧا مʚه ʦʱȄات والʺهارات، وॽʻالف ʧعة مʨʺʳم ȘȄʛʡ ʧل آلي عȞʷǼ ،دʛة الفॽɻافʙة لॽارجʵة والॽاخلʙدات الʙʴʺال ʧʽفاعل ب
 Ȑʙʺد على الʛها الفʽل علʸʴǽ أن ʧȞʺǽ يʱائج الʱʻال ʧها أفʹل مʻؔول Ȑʙʺة الʙʽعǼ ائجʱل على نʨʸʴاولة الʴاً مʹǽأ ʨوه

 ʛʽʸ2009 ,الق)Kristian Ove R., Myrseth, F., Trope, Y. . ( 

 فاؤلʯال Optimism  ي : وʸʵاد شʙعʱاس" ʨقاد هʱاة والاعॽʴال على الॼʀة والإॽابʳǽة الإʛʤʻاث والʙابي للأحʳǽقع الإʨʱلل
ǼإمȞانॽة تʴقȘʽ الॼɼʛات والأهʙاف في الʺʱʶقʰل وʛȄنʨ إلى الʳʻاح وॼʱʶȄعʙ ما خلاف ذلǼ ،ʥالإضافة إلى الاعʱقاد Ǽاحʱʺال حʙوث 

 ,Marshall, G. N., Wortman)الʳانʖ الʶيء" الʛʽʵ أو الʳانʖ الʙʽʳ مʧ الأشॽاء وتʨقع الأفʹل بʙلاً مʧ حʙوث الʛʷ أو

C. B., Kusulas, J. W., Herving, L. K., & Vickers, R. 1992: 130)   
  ʗʻʱال Ȋॻʠʳʯال Planning  : ي على دراسةʻʰʺل الʰقʱʶʺلع للʢʱعلى ال ʙʺʱتع ʦʱة يॽɺة وواʺʤʻة مॽعʺل" ʨه Ȍॽʢʵʱال

ف معʻʽة خلال مʙة زمॽʻة مʙʴدة، وعȘȄʛʡ ʧ الȌॽʢʵʱ يʧȞʺʱ الفʛد مʧ تʙʴيʙ مʻهॽʳة قائʺة على روح الʕʰʻʱ العلʺي لʴʱقȘʽ أهʙا
أهʙافه وتʛتʖʽ أولȄʨاته ثʦ اخॽʱار أفʹل الʰʶل لॽʁʴʱقها في ضʨء الʨعي ǼإمȞانॽاته وقʙراته، وهʨ عʺلॽة مʛʺʱʶة يʱʻج عʻها وضع 

ʺلॽة الȌॽʢʵʱ تعʙʺʱ على وجʨد الʙʰائل أو الȌʢʵ الʱي هي ॼɺارة عʧ بʛامج مقʙʽة ʨʢʵǼات وتقʙيʛات زمॽʻة مʙʴدة، لʚلʥ فع
 .) (Nelson,  2008: 11-15الاخॽʱارات حʱى تʦʱ عʺلॽة الʺفاضلة لاخॽʱار الʙʰيل الأمʲل"

 :خʦʠات تعلʤॻ الʠلॺة الʦʸهʥʻȁʦ مهارات إدارة الʘات -3

ʦॽاءات تعلʛإج ʟॽʵتل ʧȞʺǽ مهارات ʧʽȃʨهʨʺة الॼلʢات إدارة الʨʢخ ʝʺات في خʚهي ال: 

  ةʦʠʳالأوليال  ȏʗالقاع Ȋʳف والʗهʯʴʸك الʦلʴال ʗيʗʲك تʨلʶلل ȑارॽɻم Ȑʨʱʶم ʙيʙʴي "تʻاف تعʙوضع الأه :
وهʻا ǽقʨم الفʛد بʱعʅȄʛ واخॽʱار الʶلʨك الʺʱʶهʙف (Miltenberger,  2011: 123) الʺʱʶهʙف يॼʻغي للفʛد الʨصʨل إلॽة" 

ʦل الʺعلʰق ʧأو م ،ʦخلال الʺعل ʧاف مʙوضع الأه ʦʱي ʙه, وقʶفʻك  بʨلʶة الǼاʱȞǼ ةॼلʢم الʨقȄو ،ʧيʙالʨة معا، أو الॼلʢوال
 .الʺʱʶهʙف، ومॽɻار إنʳازه على ʢǼاقة أو ورقة ؗهʙف يॼʻغي الʨصʨل إلॽه

 ةॻانʰة الʦʠʳك، :الʦلʴل الʻʱʴة وتॺɾاʙعلى م ʔȂرʗʯل  الʽʳʶهارات تʺǼ امॽʁة الॽɿॽؔجة لʚʺة نॼلʢلل ʦم الʺعلʙقǽ هاʽوف
لʺعلǼ ʦعʙ ؗل فʛʱة مʧ الʨقʶʴǼ ʗاب عʙد الؔلʺات الʱي ʗʰʱؗ، أو عʙد الفقʛات الʱي قʛأت، أو يʨجه ومʛاॼʀة الʚات، مʲلا: ǽقʨم ا

لʻفʶه سʕالا، هل أنا مʛʺʱʶ في الانॼʱاه لʺا أقʨم Ǽه؟ ؗʺا ǽقʙم الʺعلʦ الʨʱجʽهات للʢلॼة مʱى احʱاجʨا لʽʳʶʱل، أو تقʙيʛ تقʙم 
ʦؗهʨسل. 

 ةʦʠʳة الʰالʰة :الॺɾاʙʸة لॻارسة الفعلʸʸات الʘل الʻʱʴوت:  ʨʴقة نǼاʶحلة الʛʺه في الॽعل ʦهʰȄرʙت ʦا تʺǼ ةॼلʢم الʨقǽ هاʽوف
تʽʳʶل ومʛاॼʀة تقʙمهʦ في تʴقȘʽ الʶلʨك الʺʱʶهʙف، مع تقʦǽʙ الʺعلʦ لهʦ الʺʶاعʙة والʚʺʻجة مʱى احʱاجʨا لها، ؗʺا ǽقʨم الʢلॼة 
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رن الʢلॼة والʺعلʦ ما سʳله ؗل مʻهʦ، وتʙʴيʙ الʱعʜȄʜ أو والʺعلʛʺǼ ʦاॼʀة سلʨك الʢلॼة، أو تʽʳʶل معʙله في ذات الʨقʗ، وȄقا
 .الʺȞافآت الʱي تقʙم للʢلॼة

 عةǺاʙة الʦʠʳات : الʘال ʤॻʻالفعل، ومقارنة  :تقǼ هʨحقق ȑʚم الʙقʱل الʙمع ʛيʙك، وتقʨلʶلل ʦل أدائهʽʳʶʱة بॼلʢم الʨقǽ هاʽوف
ʶلʨك الʺʱʶهʙف، وʖʳȄ أن ʨȞǽن الʢلॼة على وعي تام ذلॽɻʺǼ ʥار الإنʳاز الʺʨضʨع في الʺʛحلة الأولى، ؗʺʕشʛ لʴʱقȘ ال

Șقʴف تʙهʱʶʺك الʨلʶإن الǼ ʦȞʴك للʨلʶوثها في الʙب حʨلʢʺات الʛʽغʱالǼ. 

 ةʴامʳة الʦʠʳافآت : الȜʸة للॻاتʘحلة الأولى إذا   :الإدارة الʛʺاروها في الʱي اخʱافآت الȞʺة على الॼلʢل الʸʴǽ هاʽوف
 .(Dryden, 2007)حققʨا مॽɻار الإنʳاز للʶلʨك الʺʱʶهʙف خلال الʺʙة الʜمॽʻة الʺʙʴدة، 

 

  دراسات وʦʲȁث ساǺقة:
  أولاً: الʗراسات الʯي تʹاولʕ الʘؕاء الʙوحي:

وهʙفʗ إلى فʟʴ قʙرة ؗل مʧ: الʚؗاء )  &,.2010BabaShabani,J., Hassan,S., Ahmad, A ,.دراسة ( .1
الʛوحي والʚؗاء الانفعالي على الǼ ʕʰʻʱالʴʸة الʻفॽʶة، وتأثʛʽ العʺʛ الʜمʻى في العلاقة بʧʽ الʚؗاء الʛوحي والʚؗاء الانفعالي 

الʺʛحلة الʲانȄʨة العلॽا ʙʺǼيʻة ) ʡالॼا مʡ ʧلॼة 247وتʨؔنʗ عʻʽة الʙراسة مʧ (وتʦ اسʙʵʱام الʺʻهج الʰȄʛʳʱي، والʴʸة الʻفॽʶة، 
) سʻة، واسʙʵʱمʗ في الʙراسة الأدوات 17- 14أنʲى) وتʛاوحʗ أعʺارهʦ ما بʧʽ ( 123ذʛؗا،  124جʨرجان شʺال إيʛان بʨاقع (

) ومॽʁاس الʚؗاء الانفعالي، واسॽʰʱان الʴʸة العامة، Amram & Dryer, 2008الʱالॽة: مॽʁاس الʚؗاء الʛوحي الʺʱؔامل (
ʱائج الʙراسة إلى أن ʧȞʺǽ الॼʻʱأ Ǽالʴʸة الʻفॽʶة مʧ الʚؗاء الʛوحي والانفعالي، ولا يʨجʙ تأثʛʽ للعʺʛ الʜمʻي في العلاقة وأشارت ن

 بʧʽ الʚؗاء الʛوحي والانفعالي والʴʸة الʻفॽʶة.

  ): Khadivi, A; Adib, Y; Farhanghpour, F, 2014دراسة (  .2
حي وتقʙيʛ الʚات وصʨرة الʦʶʳ والʧʶʴʱ في الإنʳاز الأكادǽʺي لȐʙ عʻʽة مʧ والʱي هʙفʗ إلى فʟʴ العلاقة بʧʽ الʚؗاء الʛو 

 ʧم ʘʴॼة الʻʽع ʗنʨؔي، وتʰȄʛʳʱهج الʻʺام الʙʵʱاس ʦامعة، وتʳة الॼلʡ1817 ة وॼالʡ1317  امعةʳǼ لفةʱʵات مॽؗل ʧم ʖالʡ
)، 2010سॼʱانة الʚؗاء الʛوحي (هانʜ، ، وȘʰʡ علʽهʦ اسॼʱانة إيʜنʥ لʱقʙيʛ الʚات، وا2013 - 2012تʜȄʛʰ خلال العام الʙراسي 
الʵʶʻة الʺʛʸʱʵة، واسʱʺارة درجات الʢلॼة للʱعʛف على مȄʨʱʶات إنʳازهʦ الأكادǽʺي، وقʙ أوضʗʴ  - ومॽʁاس جʨدة الॽʴاة العامة

 Ȑʨʱʶم ʙʻاً (عॽائʸة ودالة إحʛاشॼم ȋاॼعلاقة ارت ʙجʨراسة أنه تʙائج الʱات ل0.01نʚال ʛيʙوحي وتقʛؗاء الʚال ʧʽة ) بʻʽع Ȑʙ
.ʧʽ  الʢلॼة الʺʷارؗ

  (hammouri & Aleenzi, 2016)دراسة  .3
 ʗمʙʵʱة، واسॽة أردنʻʽع Ȑʙل ʧʽȃʨهʨʺال ʛʽوغ ʧʽȃʨهʨʺال ʧʽلافات بʱوحي والاخʛؗاء الʚال Ȑʨʱʶف على مʛعʱإلى ال ʗفʙوه

) ʧراسة مʙة الʻʽع ʗنʨؔي، وتʰȄʛʳʱه الॼهج شʻʺراسة الʙم556ال ʧم ʦارهॽʱاخ ʦة، تॼالʡا وॼًالʡ ( في ʧʽوالعادي ʧʽȃʨهʨʺارس الʙ
ʰʹره الʨʡ ȑʚوحي الʛؗاء الʚاس الॽʁم Șʽʰʢت ʦرقاء، تʜة الʤافʴـــم )، وقʙ أشارت نʱائج الʙراسة، إلى أن مȐʨʱʶ الʚؗاء 2012ع (ـــ

ʙراسॽة، الʛوحي لȐʙ الʢلॼة الʺʨهʧʽȃʨ، وغʛʽ الʺʨهʧʽȃʨ، ؗان مʛتفعًا، ʚؗلʥ وجʨد فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة لʺʱغʛʽ الʺʛحلة ال
انʗ الفʛوق لʸالح الʺʛحلة الʲانȄʨة.   وؗ

  (Kilcup, 2016)دراسة   .4
وهʙفʗ إلى الʱعʛف على مȐʨʱʶ الʚؗاء الʛوحي لȐʙ الʺʛاهقʧʽ مʧ الʺʨهʧʽȃʨ، واسʙʵʱمʗ الʙراسة الʺʻهج الʨصفي الʺʴʶي، 

) ʧراسة مʙة الʻʽع ʗنʨؔة ا543وتॽوحانʛوحي والʛؗاء الʚاس الॽʁام مʙʵʱاس ʦاهقًا، تʛم ( ʙة، وقॽاتʚة الॽوحانʛاس الॽʁؔامل، ومʱʺل
أشارت نʱائج هʚه الʙراسة إلى أن هʻاك ثʺانॽة فʯات رئॽʶॽة مʧ الʚؗاء الʛوحي لȐʙ الʢلॼة وهي: تعʅȄʛ الʛوحانॽة، تعʅȄʛ الله، 

ا إلى أهʺॽة الأسʛة، ʛʡق الǼ Ȍȃʛالʛʰʵات الʛوحॽة الإلهॽة، الʻʺاذج، الʦॽʁ الʛوحॽة، والʥʷ في الʛوحانॽة، ؗʺا أش ً́ ǽائج أʱʻارت ال
أن مȄʨʱʶات الʚؗاء الʛوحي لȐʙ الʢلॼة ؗانʗ مʛتفعة، خʨʸصًا في مʳال الʦॽʁ روحॽة (مʲل الإيʲار والʛحʺة والانفʱاح والʳʱارب 

  الʛوحॽة).
5. ) ȏرʦʸʲ2017دراسة ال ( 

وهʙفʗ إلى الʱعʛف علي مȐʨʱʶ الʚؗاء الʛوحي لȐʙ الʢلॼة الʺʨهʧʽȃʨ، وعلاقʱه Ǽالʚؗاء العاʡفي، وقʙ تʦ اسʙʵʱام الʺʻهج 
) ʧراسة مʙة الʻʽع ʗنʨؔي، وتʡاॼل الارتʽلʴʱصفي الʨ260ال ʧل بʸॽɾ ʛʽالأم ʜ ʛؗم ʧة مȄʨانʲة والʢسʨʱʺال ʧʽʱحلʛʺال ʧا مॼالʡ (
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)، ومॽʁاس الʚؗاء العاʡفي 2012أبها، اسʙʵʱمʗ الʙراسة مॽʁاس الʚؗاء الʛوحي (الʹॼع،  خالʙ لʛعاǽة الʺʨهʧʽȃʨ في مʢʻقة
)Weisinger, 1998 ʙجʨتفعا، وأنه لا تʛؗان م ʧʽȃʨهʨʺة الॼلʢال Ȑʙوحي لʛؗاء الʚال Ȑʨʱʶراسة إلى أن مʙائج الʱوأشارت ن ،(

  ، في مʱʵلف الʺʳالات، وفي الʙرجة الؔلॽة.فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة في مȐʨʱʶ الʚؗاء الʛوحي تعȑʜ لأثʛ الʺʛحلة
  

  ثانॻاً: الʗراسات الʯي تʹاولʕ إدارة الʘات
1. ) ʥʴ2012دراسة ح (  

 ʧة مʻʽع ȑʙة لॽʁافʨʱال ʛʽات غॽؗʨلʶال ʠعǼ يلʙعʱات لʚاءات إدارة الʛام إجʙʵʱاسǼ يʰȄرʙنامج تʛب Șʽʰʢاد وتʙإلى إع ʗفʙه
، ."ʦعلʱلل ʧʽاً "القابلॽعقل ʧʽفال الʺعاقʡالأ  ʧراسة مʙة الʻʽع ʗنʨؔي، وتʰȄʛʳʱهج الʻʺراسة الʙال ʗمʙʵʱه، واسʱʽفاعل ȑʙان مॽȃو

مʴافʤة القاهʛة) تʺʜʽوا ȑʨʱʶʺǼ مʛتفع مǼ ʧعʠ  -) أʡفال معاقʧʽ عقلॽا مʧ القابلʧʽ للʱعلʦ مʧ (إحȐʙ مʙارس الॽȃʛʱة الفȄʛؔة10(
) ʧʽة ما بॽʻمʜال ʦاوح أعʺارهʛʱت ʧʺة، مॽʁافʨʱال ʛʽات غॽ ʨؗلʶ12- 10ال ʧʽʻجل تقʛال ʦار رسॼʱاخ :ʘاحॼم الʙʵʱاس ʙة، وقʻس (

)، مॽʁاس الʶلॽؗʨات غʛʽ الʨʱافॽʁة مʧ إعʙاده، الʛʰنامج Ǽاسʙʵʱام إجʛاءات إدارة الʚات مʧ إعʙاده، وقʙ 2004مʙʺʴ فʛغلي (
ॽات غʛʽ الʨʱافॽʁة لȑʙ أفʛاد العʻʽة، واسʛʺʱا ʨؗلʶال ʠعǼ ʠنامج في خفʛʰة الॽائج فاعلʱʻت الʛهʣعي.أॼʱʱاس الॽʁه في الʱʽر فاعل  

  ) Choi & Chung, 2012دراسة ( .2
وتʴققʗ مʧ فاعلॽة دورة إدارة الʚات في تغʛʽ الʶلʨك أȑ إنʳاح الʱعʜȄʜ الʚاتي لʡ Ȑʙلॼة الؔلॽات، واشʱʺلʗ عʻʽة الʙراسة على 

) بʛنامج إدارة الʚات 28لأولى (مʡ ʧلॼة الʳامعات، وتʦ اسʙʵʱام الʺʻهج شॼه الʰȄʛʳʱي، وȘʰʡ على الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة ا 84
 Șʰʢǽ ʦة فلʢǼعة الʹاʨʺʳʺة وهي الʲالʲعة الʨʺʳʺفʹة، أما الʵرة مʨʸǼ نامجʛة بॼʽȄʛʳʱة الॽانʲعة الʨʺʳʺعلى ال Șʰʡف، وʲȞم

أن الʺʨʺʳعة علʽها بʛنامج إدارة الʚات، واسʙʵʱم الॼاحʲان اسॽʰʱان الʱقʛȄʛ الʚاتي قʰل وȃعʙ انʱهاء الʛʰنامج. وأʣهʛت نʱائج الʙراسة 
 Șʽقʴاجح وتʻك الʨلʶة إلى الॼلʢك الʨسل ʛʽفعال في تغ ʛʽي ؗان لها تأثʱال Ȍف هي فقʲȞʺات الʚنامج إدارة الʛها بʽعل Șʰʡ يʱال

.ʦافهʙأه  
  ) 2015دراسة أبʦ هʗروس ( .3

ʱغʛʽات أخȐʛ لȐʙ هʙفʗ إلى الʱعʛف على ॽʰʡعة العلاقة بʧʽ إدارة الʚات، والʚؗاء الاجʱʺاعي في ضʨء الʤʻام الʽʲʺʱلي وم
عʻʽة مʧ الʢالॼات الʺʱفʨقات ȞǼلॽة الॽȃʛʱة في جامعة الأقʸى Ǽغʜة، واسʙʵʱمʗ الʙراسة الʺʻهج الʨصفي الارتॼاʡي، وتألفʗ عʻʽة 

) ʧراسة مʙاس مهارات إدارة 160الॽʁلي، ومʽʲʺʱام الʤʻار الॼʱة ثلاث أدوات هي: اخʲاحॼال ʗمʙʵʱاس ʥذل Șʽقʴʱقة، ولʨفʱة مॼالʡ (
، ومॽʁاس الʚؗاء الاجʱʺاعي. وأسفʛت نʱائج الʙراسة عʧ عʙم وجʨد علاقة بʧʽ مهارات إدارة الʚات والʚؗاء الاجʱʺاعي، ؗʺا الʚات

ي هʨ أكʛʲ الأنʤʺة الʽʲʺʱلॽة شʨʽعا لȐʙ الʢالॼات الʺʱفʨقات. ʛؗʴي "الʶʴلي الʽʲʺʱام الʤʻائج على أن الʱʻال ʗدل  
 ) 2016دراسة الفʹॻخ، وصالح ( .4

ʱعʛف على فاعلॽة تȘʽʰʢ بʛنامج قائʦ على إدارة الʚات في تʧʽʶʴ مȑʨʱʶ الʽʸʴʱل لȐʙ الʢالॼات الʺʱفʨقات هʙفʗ إلى ال
 ʧراسة مʙة الʻʽع ʗنʨؔي،  وتʰȄʛʳʱهج الʻʺراسة الʙال ʗمʙʵʱراسي، واسʙل الʽʸʴʱفʹات الʵʻاً مॽات  20عقلॼالʡ ʧة مॼالʡ

 Ȑʨʱʶʺاس الॽʁان مʱʲاحॼال ʗمʙʵʱة، واسȄʨانʲحلة الʛʺاس الॽʁار، ومॼؔغار والʸؗاء للʚار الॼʱة، واخʛللأس ȑادʸʱاعي الاقʺʱالاج
 3الʨʸرة الʛاǼعة الʺعʙلة، ومॽʁاس مهارات إدارة الʚات، ودرجات الʽʸʴʱل الʙراسॽة، (الʺعʙل الʛʱاكʺي للʢالॼة في  - بॽʻʽه للʚؗاء

ʛت نʱائج الʙراسة عʧ تʧʶʴ مȐʨʱʶ الʽʸʴʱل الʙراسي فʨʸل دراسॽة ساǼقة)، والʛʰنامج الʙʱرʰȄي القائʦ على إدارة الʚات. وقʙ أسف
.ʧهʽنامج علʛʰال Șʽʰʢت ʙعǼ ةॽʰȄʛʳʱعة الʨʺʳʺات الॼالʢل  

وقʙ اسʱفادت الʙراسة الʴالॽة مʧ الاʡلاع على الأدب الȑʛʤʻ الʵاص ʱʺǼغʛʽات الʙراسة: الʚؗاء الʛوحي، وȂدارة الʚات وما 
لʧؔ الʙراسة الʴالॽة تʜʽʺʱ عʧ غʛʽها مʧ الʙراسات الʶاǼقة ذات الʸلة الʶابȄʨʱʴǽ  Șه ؗلا الʺʱغʧȄʛʽ مʧ مʹامʧʽ فȄʛؔة وॽʲʴȃة،

 ʧʽȃʨهʨʺة الॼلʢال ʧة مʻʽع Ȑʙات لʚة مهارات إدارة الॽʺʻوحي وتʛؗاء الʚال Ȑʨʱʶم  ʧʽʶʴة تॽالʴراسة الʙاولة الʴضها في مʛع
لʙراسة الʴالॽة عʧ غʛʽها مʧ الʙراسات، وذلʥ وʳȄعلها Ǽالاسʱعانة بʛʰنامج إرشادȑ مʧ تʦॽʺʸ الॼاحʲة، وهʨ الأمʛ الȑʚ تʱفʛد Ǽه ا

  إضافة علʺॽة للʺॼʱȞة الȄʨȃʛʱة العॽȃʛة.
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  الȂʙʠقة والاجʙاءات:
ʖʲॺأولاً: مʹهج ال  

 Ȑʙوحي لʛؗاء الʚال Ȑʨʱʶم ʧʽʶʴراسة الهادفة إلى تʙه الʚاءات هʛه لإجʱʺي لʺلائʰȄʛʳʱه الॼهج شʻʺالي الʴال ʘʴॼم الʙʵʱاس
  الʺʨهʴʺǼ ʧʽȃʨافʤة Ǽابل.عʻʽة مʧ الʢلॼة 

ʖʲॺة الʹʻاً: عॻثان  
تʺʲل مʱʳʺع الʙراسة الأصلي في الʺʛحلʧʽʱ الʺʨʱسʢة والاعʙادǽة بʲانȄʨة الʨائلي للʺʧȄʜʽʺʱ، وȄأتي تفʽʸل مʱʳʺع الʙراسة 

  مʨضʴا في الʙʳول الآتي:
 

) ʤول رقʗ1ج(  
  مʸʯʱع الʗراسة الؒلي

  الʙʸحلة الإعʗادǻة  الʙʸحلة الʦʯʸسʠة
  العʗد  القʤʴ  الʶف  م  العʗد  الʶف  م
    159  الأول  1

4  
  

  الʛاǼع
  140  علʺي

  -   أدبي  146  الʲاني  2
3  ʘالʲ193  ال    

5  
  

ʝامʵال  
  108  علʺي احॽائي

  -   علʺي تॽʰʢقي      
  -   أدبي      
        

6  
  

  الʶادس
  95  علʺي احॽائي

  -   علʺي تॽʰʢقي      
  -   أدبي      

  343    498  الʺʨʺʳع
 

) ʧم ʗنʨؔة تǽʙʸة قॽقائʱة انʻʽة عʲاحॼارت الʱإلى 88واخ ʦهʺॽʶتق ʦت ʙة، وقǽادʙة والاعʢسʨʱʺال ʧʽʱحلʛʺال ʧا مॼالʡ (
) ʧنة مʨȞة مॽʰȄʛʳت :ʧʽʱعʨʺʳ44م) ʧنة مʨȞة مʢǼا، وضاॼالʡ (44 .اॼالʡ (  

  
:ʖʲॺاً: أدوات الʰثال 

 :مॻɿاس الʘؕاء الʙوحي .1

 ʛام ودرايʛاد أمʙإع ʧمʨه(Dryer, D y& ,Amram, 2008)  ، امهاʨة قʻʽعلى ع Șʰʡو ،ȑاوʷان الʺॽر سلʨʱؗʙال ʖȄʛوتع
) قʙرة فॽɺʛة، مʨزعة على ٢٢) ʡالॼا مʧ الʢلॼة الʺʨهǼ ʧʽȃʨالʺʛحلة الʲانȄʨة. واشʱʺل الʺॽʁاس في صʨرته الأجॽʰʻة على (88(

  :خʺʶة أنʨاع مʧ القʙرات هي
الʺʨهʨب على إثارة الʨعي، أو تعʙيله لȄʜادة الʙʴس، وʚؗلʥ الʨʱفȘʽ : وȄقǼ ʙʸه قʙرة الʢالConsciousness ʖالʦعي  -أ

بʧʽ وجهات الʛʤʻ الʺʱعʙدة لȄʜادة فاعلʱʽه في الॽʴاة الʨʽمॽة وتʴقȘʽ الʶعادة الʻفॽʶة، وʨؔʱȄن هʚا الॼعʙ مʧ مʨʺʳعة مʧ القʙرات 
.Șʽفʨʱة، الॽة العقلʤقॽس، الʙʴة وهي: وهي: الॽɺʛالف  

بها قʙرة الʢالʖ الʺʨهʨب على إʣهار الʶلام الʙاخلي والʛʱاȌǼ والفʻʢة والȄʛʴة، والʖʴ مʧ أجل : وȄقGrace ʙʸالʹعʸة  -ب
 ʧم ʙعॼا الʚن هʨؔʱȄة، وॽʶفʻأدواره وسعادته ال ʜȄʜعʱة لʻاهʛات الʤʴاللǼ اعʱʺʱال والاسʺʳاد على الإلهام والʺʱالاعǼ ʥاة، وذلॽʴال

  ، الامʻʱان.مʨʺʳعة مʧ القʙرات الفॽɺʛة هي: الʳʺال، الالʜʱام
ǽقǼ ʙʸه قʙرة الʢالʖ الʺʨهʨب على رȌȃ الأفعال والأنʢʷة والʛʰʵات Ǽالʦॽʁ مع تʧȄʨؔ تفʛʽʶات : Meaningالʸعʹى  -ج

تعʜز مʧ فاعلʱʽه وسعادته في الॽʴاة حʱى في أشʙ أوقات الʺʧʴ والʺʸائʖ، وʨؔʱȄن هʚا الॼعʙ مʧ مʨʺʳعة مʧ القʙرات الفॽɺʛة 
  وهي: الغʛض، الʙʵمة.

ǽقǼ ʙʸه قʙرة الʢالʖ الʺʨهʨب في الʱفʨق على ذاته، الانʙماج، الانʛʵاȋ والʱآلف مع : ʦʸTranscendence الʴ -د
 ʨة، وهي: علॽɺʛرات الفʙالق ʧعة مʨʺʳم ʧم ʙعॼا الʚن هʨؔʱȄة، وॽʶفʻسعادته ال Șʽقʴه وتʱʽفاعل ʧم ʙȄʜي تʱرة الʨʸالǼ ،ʧȄʛالآخ
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  الʚات، الؔʺال، الʺʺارسة، الʛʱاॽʢǼة.
ǽقʙʸ بها قʙرة الʢالʖ الʺʨهʨب على الʱعاʞǽ في سلام حॽʁقي، وذلǼ ʥالʛʢق الʱي تعʜز مʧ فاعلʱʽه : ॻTruthقة الɿʲ -ه

في الॽʴاة الʨʽمॽة، وتʴقȘ له الʶعادة، والʛفاهة الʻفॽʶة، وʨؔʱȄن هʚا الॼعʙ مʧ مʨʺʳعة مʧ القʙرات الفॽɺʛة وهي: الʛزانة، أسلʨب 
ʚر الʨʹات، حʚال ʦقة، فهʲعامل، الʱال.ʧه  

  
 :مॻɿاس إدارة الʘات -2

  :اسॻɿʸق الʗص  
اعʙʺʱت الॼاحʲة لʶʴاب صʙق الʺॽʁاس على صʙق الʺقارنة الॽɾʛʢة وهي مʧ أهʦ الʛʢق الʱي تʙʵʱʶم لॽʰان صʙق الʺॽʁاس 
وتقʨم على حʶاب دلالة الفʛوق بʧʽ مʨʱسʢات درجات الأفʛاد ذوȑ الʙرجات الʺʛتفعة على مॽʁاس إدارة الʚات ومʨʱسʢات درجات 
الأفʛاد ذوȑ الʙرجات الʺʵʻفʹة على نفʝ الʺॽʁاس وعʙʻما تॼʸح لʱلʥ الفʛوق دلالة إحʸائॽة واضʴة فهʚا ʛʽʷǽ إلى صʙق 

  :الʺॽʁاس وقامʗ الॼاحʲة ʶʴǼاب الفʛوق لؔل Ǽُعʙ ثʦ قام ʶʴǼاب الفʛوق للʺॽʁاس Ȟؗل ؗʺا يلي
 

) ʤول رقʗ2ج( 

Ǻة على أʹʻاد العʙات درجات أفʠسʦʯم ʥʻوق بʙةدلالة الفʷفʳʹʸرجات الʗال ȏع (ذوʦʹات وفقاً للʘاس إدارة الॻɿعاد م –  ȏذو
  )88=  ن) (الʗرجات الʙʸتفعة

 الʸقايʛॻ الفॻɸʙة
 ȏة  ذوʷفʳʹʸرجات الʗتفعة الʙʸرجات الʗال ȏة ذوʸॻɾ  

 "ت"
 مȎʦʯʴ الʗلالة

 ع م ع م

 0.01دالة عʙʻ مȐʨʱʶ  **29.023 3.5105 74.629 4.6305 54.471 الʦॽʤʻʱ الʚاتي

ʗقʨ32.336 3.3190 54.643 3.0800 37.143 إدارة ال**  Ȑʨʱʶم ʙʻ0.01دالة ع 

 0.01دالة عʙʻ مȐʨʱʶ  **33.852 1.4216 37.471 2.5465 25.671 الʱفاؤل

 0.01دالة عʙʻ مȐʨʱʶ  **28.134 1.6479 39.743 3.1654 27.743 إدارة العلاقات الاجʱʺاॽɺة

ȋʨ30.303 2.2851 24.900 1.8348 14.286 إدارة الʹغ**  Ȑʨʱʶم ʙʻ0.01دالة ع 

ʝفʻالǼ قةʲ33.249 0.9282 20.529 0.9776 15.171 ال**  Ȑʨʱʶم ʙʻ0.01دالة ع 

 0.01دالة عʙʻ مȐʨʱʶ  **33.400 1.3581 25.557 1.3188 18.000 الʙافॽɻة الʚاتॽة

 0.01دالة عʙʻ مȐʨʱʶ  **29.520 1.1569 21.371 1.3065 15.214 اتʵاذ القʛار

 0.01دالة عʙʻ مȐʨʱʶ  **28.462 1.3617 17.829 1.1407 11.786 الʹȌॼ الʚاتي

 0.01دالة عʙʻ مȐʨʱʶ  **34.520 11.0643 301.243 11.0436 236.743 الʙرجة الؔلॽة

 (*)  ʙʻ0.05دال ع                      Ȑʨʱʶم ʙʻ0.01(**) دال ع  
 

ʧʽاً بॽائʸوق دالة إحʛد فʨة إلى وجʲاحॼال ʗصلʨات درجات  وتʢسʨʱفʹة ومʵʻʺرجات الʙال ȑة ذوॼلʢات درجات الʢسʨʱم
  .الʢلॼة ذوȑ الʙرجات الʺʛتفعة على الʺقايʝॽ الفॽɺʛة والʙرجة الؔلॽة لʺॽʁاس إدارة الʚات

 

 اسॻɿʸات الॺث : 

 ʛؗونॼاخ، وȄʛʡقة الʜʳʱئة الॽɿʸʻة ؗالʱالي: –لʶʴاب ثॼات الʺॽʁاس تʦ اسʙʵʱام Ȅʛʡقة ألفا 

 :Cronbach Alpha نॺاخȂʙʟقة ألفا ʙؕو  .1

تعʙʺʱ معادلة ألفا ʛؗونॼاخ على تॼايʻات أسʯلة الاخॼʱار، وتȋʛʱʷ أن تʝॽʁ بʨʻد الاخॼʱار سʺة واحʙة فقȌ، ولʚلʥ قامʗ الॼاحʲة 
 .ʶʴǼاب معامل الॼʲات لؔل Ǽُعʙ على انفʛاد
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ʤول رقʗ3( ج(  
  )88(ن =   كʙونॺاخ – ʤॻɾ معاملات الॺʰات ȂʙʠǺقة ألفا

 الʚʱʯئة الʹॻɽʶة ʸॻɾة ألفا الॺɹارات عʗد الأǺعاد
 0.845 0.856 17 الʦॽʤʻʱ الʚاتي

ʗقʨ0.807 0.836 13 إدارة ال 
 0.766 0.785 8 الʱفاؤل

 0.693 0.730 9 إدارة العلاقات الاجʱʺاॽɺة
ȋʨ0.596 0.697 7 إدارة الʹغ 
ʝفʻالǼ قةʲ0.341 0.382 5 ال 

 0.615 0.589 6 الʙافॽɻة الʚاتॽة
 0.429 0.496 5 القʛار اتʵاذ

 0.319 0.337 5 الʹȌॼ الʚاتي
 0.882 0.913 75 الʙرجة الؔلॽة

 

 .وʱȄʹح مʧ الʙʳول الʶابȘ أن جʺॽع ʦॽʀ معاملات ألفا مʛتفعة، مʺا ʳǽعلʻا نȘʲ في ثॼات الʺॽʁاس

 :Ȃʙʟقة الʚʱʯئة الʹॻɽʶة .2

ǼُعǼَ ʙعʙ تقʦॽʶ فقʛاته لقʧʽʺʶ (قʧʽʺʶ مʶʱاوʧʽȄ إذا ؗان  وفي Ȅʛʡقة الʜʳʱئة الॽɿʸʻة تʴاول الॼاحʲة ॽʀاس معامل الارتॼاȋ لؔل
غʛʽ مʶʱاوʧʽȄ إذا ؗان عʙد ॼɺارات الॼعʙ فʛدȑ) ثʦ إدخال معامل الارتॼاȋ في معادلة الॽʴʸʱح  –عʙد ॼɺارات الॼعʙ زوجي 

 يʱʹح في الʙʳول الʶابȘ. للʜʳʱئة الॽɿʸʻة لʛʽʰʶمان بʛاون، حʘʽ أʣهʛت الʺعالʳة الإحʸائॽة أن الʺعاملات ؗلها دالة، وهʨ ما

ومʧ ثʦ يʧʽʰʱ للॼاحʲة أن الʺॽʁاس في صʨرته الʻهائॽة يǼ ʜʽʺʱʺعاملات صʙق وثॼات تʴقȘ الʲقة في ؗفاءته حال تॽʰʢقه، وأنه 
ʧʽȃʨهʨʺة الॼلʢال Ȑʙات لʚمهارات إدارة ال ʙيʙʴʱة لʙʽن أداة جʨȞǽ ʧȞʺǽ.  

  
3- ȏنامج الإرشادʙʮال: 

 نامجʙʮال ʥف مʗف :الهʗة  يهॼلʢال ʧة مʻʽع Ȑʙوحي لʛؗاء الʚال Ȑʨʱʶم ʧʽʶʴح إلى تʛʱالʺق ȑنامج الإرشادʛʰال
ʧʽ بॼعʠ الʺفاʦॽʂ، مʲل الʙʱخل والإرشاد  الʺʨهʴʺǼ ʧʽȃʨافʤة Ǽابل. وʴʱȄقȘ الهʙف الʛئʝॽ للʛʰنامج مʧ خلال تʛʽʸॼ الʺʷارؗ

 .شʛح الأسالʖʽ الʺʱʵلفة الʱي ʧȞʺǽ أن تॼʱع لʱʽʺʻʱهوتʜوʙȄهǼ ʦʺفهʨم الʚؗاء الʛوحي ومʨȞناته، وتʨضॽح الȄʛʤʻات الʺفʛʶة له و 

 نامجʙʮات الॻʱॻاتʙʯاس ȏب :الإرشادʨها: أسلʻة مʙة عǽإرشاد Șائʛʡ نامجʛʰا الʚاول هʻجة،  تʚʺʻة، والʷاقʻʺة والʛاضʴʺال
الإفʸاح عʧ و حل الʺȞʷلات،  أسلʨبو  وتʙرॼȄات الاسʛʱخاء، والʱغǽʚة الʛاجعة، والʱعʜȄʜ، الʙور، وتॼادل الأدوار، وأداء

 .والʨاجॼات الʺʜʻلॽة الʚات،

 نامجʙʮات الʴق  :جلʙغʯاس  ʧʽʱʶاقع جلʨا، بॼȄʛتق ʛهʷف الʸون ʛة شهʙʺل ʛʺʱة، واسʶة جلʛʷع Ȑʙنامج احʛʰال Șʽʰʢت
) ʧʽة بʶلʳال ʧا، وراوح زمॽɺʨʰة (60أسʙʺة راحة لʛʱللها فʵʱقة، يॽʀ10) دʱة حʛʷة عǽادʴاعة الʶال ʧة مʶلʳال ʙʱʺوت ،Șى ) دقائ

 :الʲانॽة عʛʷة أو الʲانॽة عʛʷة وعʧȄʛʷ دॽʀقة ʣهʛا، وॽɾʺا يلي ملʟʵ لهʚه الʳلʶات

 ةʴلʱالأولى ال:  ʧʽ ʧʽ، مع تعʅȄʛ الʺʷارؗ ʛحǼ ʖʽأفʛاد العʻʽة، وهʙفʗ إلى تʴقȘʽ علاقة تفاعلॽة بʧʽ الॼاحʲة والʺʷارؗ ɦالǼ أتʙب
ʨʱɹاه والهʙف مʻه، ومʨاعʙʽ جلʶاته وتأ كʙʽ أن الʛʰنامج سʨف ʱʶǽغʛق شهʛا ونʸفا، بʨاقع جلʧʽʱʶ أسॽɺʨʰا، Ǽالʛʰنامج مʧ حʘʽ أسʶه وم

لʶrات ʤام في الʨʹʴر قʙر الʺʢʱʶاع حʱى نهاǽة ال ɦة والانǽʙʳال ʧʽ  .مʙة الʳلʶة الʨاحʙة ساعة، وʡلʗʰ الॼاحʲة مʧ الʺʷارؗ

 ةʴلʱة الॻانʰال:  ʗفʙهʱه اسʻʽق بʛعاده والفǼناته وأʨȞوحي ومʛؗاء الʚم الʨف على مفهʛعʱدةالʙعʱʺؗاءات الʚال ʧʽȃو - 
مʻاقʷة أهʺॽة الʙʱرʖȄ على الاسʛʱخاء وفʨائʙه  - الʱعʛف على أهʺॽة تॽʺʻة الʚؗاء الʛوحي وسʺات الأشʵاص الʚيʧ يʱʺʱعʨن Ǽه

 .الʻفॽʶة والǽʙʶʳة للفʛد

 ةʰالʰة الʴلʱله  : الʨما دارت ح ʦعي، واهʨرة الʙق ʧمات عʨعلʺǼ ʧʽ اسʱهʙفʗ تعʛف قʙرة الʨعي وتʱʽʺʻها، وȂمʙاد الʺʷارؗ
ʧʽ بॼعʠ الʺعلʨمات عʧ قʙرة الʨعي ومعʻاها وأهʺʱʽها في الʚؗاء الʛوحي وأهʺʱʽها في حॽاتهʦ الʨʽمॽة،  الʳلʶة هʨ تʜوʙȄ الʺʷارؗ

ʅॽ أن الʨعي هʨ قʙرة الفʛد على الʷعʨر Ǽالʚات  والʶʱامي بها مʧ خلال رʢȃها بʻفʶه والعالʦ الʺȌॽʴ بها ȄʛʢǼقة تʶهل وʣائف وؗ
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الॽʴاة؛ فهي قʙرة الفʛد على أن يȐʛ مʨاقف الॽʴاة ومȞʷلاتها Ǽعʧʽ واॽɺة دون أن ǽقف عʙʻ صغائʛ إحʙاثها وتفʽʸلاتها بل 
ʦॽʤن العʨؔال ʧء مʜأنه جǼ ة عامة واشʺل؛ لعلʺهʛʤها نʽإل ʛʤʻʽاها لʙعʱي. 

 ʯʴلʱةالʴامʳعة والǺاʙمع  : ان ال ʅॽؔʱعلى ال ʦهʙاعʶǽ مʺا ʕʰʻʱى والʻعلى الʺع ʧʽ اسʱهʙفʱا تॽʺʻة قʙرة الʺʷارؗ
مȞʷلاتهʦ، ومʧ خلال الʳلʧʽʱʶ تʦ تʻاول معʻى أسلʨب الʺعʻى ، والʺʳال العام لها، ومʛحلة الʛʽʹʴʱ، وجʺع الʺعلʨمات، والʨقائع 

 ʛʽؔفʱاها والʨʱʴم ʙيʙʴʱلة لȞʷʺالǼ ةʢॼتʛʺد الʙع ʛʰاج أكʱاولة إنʴم ʦة، ثॽɺʛلات فȞʷها إلى مʺॽʶلة وتقȞʷʺاغة للॽفي افʹل ص
 ʦॽʽامها في تقʙʵʱلفة لاسʱʵʺات الȞʴʺخلال ال ʧه الأفؔار مʚه ʦॽʽحلة تقʛتأتي م ʦلة، ثȞʷʺة للʱقʕلا مʨلح حلʸي تʱالأفؔار ال ʧم

 .ʨصʨل إلى الʴل الʻهائي للʺȞʷلة ومʴاولة تॽʰʢقهالʴلʨل الʺقʛʱحة، واسʙʵʱام هʚه الʺȞʴات في تʨلʙʽ حلʨل جʙيʙة ثʦ ال

 ادسةʴان الʯʴلʱعة الǺاʴعʺة هي  :والʻأن ال ʧʽ اسʱهʙفʱا تعʛف معʻى الʻعʺة وتʱʽʺʻها لȐʙ أفʛاد العʻʽة، وشʛح للʺʷارؗ
وذʛؗه،  الʺʨȞن الاساسي للʚؗاء الʛوحي، بل هي الʺʸʴلة الʻهائॽة له" فʺʧ أحʖ الله وشʛȞه على نعʺه واسʱفاد مʧ صلاته،

 ،ʖʴال :ʦعʻه الʚه ʦواه ،ʦعʻال ʧم ʛʽʲȞǼ هॽالله عل ʦعʻا ؗله أن يʚة لهॽɻॽʰʢة الʳॽʱʻة فإن الॽمʨʽاته الॽوتأمله، ودعائه، في ح
 الʶʱامح، الʨʱاضع، العʛفان Ǽالʽʺʳل، الȞʴʺة، ضȌॼ الʻفʝ، الʛحʺة والʷفقة...

 امʹةʰان الʯʴلʱاسعة الʯوال: ʧقة مॽʁʴعي وراء الʶا الʱفʙهʱنʺاذج  اس ʧʽ خلال الॽʁام Ǽعʺلॽة الʱأمل، ثʦ قʙم للʺʷارؗ
الʸالʧʽʴ الʚيʧ عʛفʨا الله حȘ الʺعʛفة وأحʨʰه ؗʺا يॼʻغي أن ʨȞǽن الʖʴ، مʻهʦ "إبʛاʦॽʂ بʧ أدهʦ وذو الʨʻن الʺȑʛʸ، وسॽɿان 

ʨ سॽɿان الʨʲرȑ، وȃعʙ الʨʲرȑ، وʛʷȃ الʴافي، وأبى سعʙʽ بʧ الʛʴاز ". ثʦ قʙم Ǽعʙ ذلʥ مقʢʱفات مʧ حॽاة أحʙ الʸالʧʽʴ وه
ʨن ʅॽؗ وصل سॽɿان الʨʲرȑ إلى هʚه الʙرجة مʧ حʖ الله والفʻاء مʧ أجله، ؗʺا شʳعʨا على  عʛض هʚه القʟʸ سأل الʺʷارؗ

 .تقǼ ʦǽʙعʠ الʺعلʨمات عʧ ذاته ومʷاعʛه وخʛʰاته للآخʧȄʛ مʧ خلال ما تعلʺه مʧ تأمل وتفʛʽؔ عقلاني هادف

  :ةʙة العاشʴلʱال ʗفʙهʱه له إدراك مواسȃور ʙʰالع ʧʽاة وأن الإخلاص بॽʴق في الʨفʱال Șʽقʴʱل ȑʙʴʱة والʛابʲʺم الʨفه
 ʧع ʧȄʛار الآخʲإتقان وايǼ ة العʺلǽة وتأدʛابʲʺال ʧعا مʨي نȞʴق تʨة تفʸون قʙأن ي ʖالʡ ؗل ʧم ʖلʢȄة جʺة. وॽابʳǽإ ʙائʨف

  نفʶه وتʙوʧȄ ما ʷǽعǼ ʛه وما يʛاه الآخʧȄʛ عʻه.
 ةǻادʲة الʴلʱة الʙʵة ا :عʷاقʻʺار والʨʴور والʙجة وأداء الʚʺʻعة (الʺʱʳنامج مʛʰات الॽʳॽاتʛʱعلى اس ʖȄرʙʱال ʗفʙهʱس

والʱغǽʚة الʛاجعة)؛ وذلʥ لʱأكʙʽ أن نقʟ الʚؗاء الʛوحي يʛتǼ Ȍॼأعʛاض نقʟ الʺʷاعʛ والʱعʛʽʰ عʻها مع أʴǼاث دور إعادة الʻʰاء 
 .الʺعʛفي للأفؔار في زȄادة الʚؗاء الʛوحي

 ॻانʰة الʴلʱة ةالʙʵي  :عʱالʺهارات ال ʦا لأهʸʵمل ʧʺʹʱي ʖʽʱؗ عȄزʨخلال ت ʧالʺهʺة م ʦॽʂالʺفا ʠعǼ ʙʽتأك ʗفʙهʱاس
ʚلʥ الॽʁام Ǽالॽʁاس الॼعȑʙ للاخॼʱارات واهʦ إجʛاءاتها وتقʦǽʙ ملʟʵ لأهʦ الإرشادات الʱي تʻاولʱها الʳلʶات  تʻاولʱها الʳلʶات. وؗ

 .الʶاǼقة

 :ʙʵة عʰالʰة الʴلʱال ʽقʱال ʗفʙهʱف على واسʛعʱنامج، والʛʰعي للॼʱʱال ʦȄʨقʱاس الॽʀ خلال ʧنامج مʛʰعي للॼʱʱال ʦॽ
ʧʽ على الʺʴافʤة على الإنʳازات الʱي تʦ الʨʱصل  اسʛʺʱارȄة مȐʙ الʧʶʴʱ وتʴقȘ أهʙاف الʛʰنامج، وأخʛʽا تॽʳʷع الʢلॼة الʺʷارؗ

.ʦعلى تعاونه ʛȞʷال ʦǽʙنامج وتقʛʰة الʛʱها خلال فʽإل 

  
 نامجʙʮق الʗص:  

؛ مʛتفعة) وهي نॼʶة اتفاق %89.88(الإرشادȑ بلغʗ نॼʶة الاتفاق الؔلॽة مʧ قʰل الʶادة الʺʧʽʺȞʴ على صلاحॽة الʛʰنامج 
  للȘʽʰʢʱ والʨثʨق Ǽالʱʻائج الʱي سʶॽُفʛ عʻها الʘʴॼ.الإرشادȑ مʺا ʛʽʷǽُ إلى صلاحॽة الʛʰنامج 

  
  نʯائج الʖʲॺ ومʹاقʯʵها:

فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة بʧʽ مʨʱسʢات رتʖ درجات الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة على  وʟʻȄ على (تʨجʙنʯائج الفʙض الأول:  -
 Șʽʰʢت ʦض تʛا الفʚة هʴص ʧم Șقʴʱة)، وللॽʰȄʛʳʱعة الʨʺʳʺالح الʸل ȑʙعॼاس الॽʁات في الʚدارة الȂوحي وʛؗاء الʚاسي الॽʁم

لʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة والʺʨʺʳعة الʹاʢǼة في اخॼʱار مان وتʻي لʱʻائج الȘʽʰʢʱ الॼعȑʙ للʙʴʱيʙ الفʛوق بʧʽ مʨʱسʢي رتʖ درجات ا
  الॽʁاس الॼعȑʙ، وجاءت الʱʻائج ؗʺا هʨ مʨضح Ǽالʙʳول الʱالي:
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) ʤول رقʗ4ج(  
وʯȂʹى للفʙوق بʥʻ مʦʯسʠي رتʔ درجات الʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة والʦʸʱʸعة الʷاʠǺة في الॻɿاس الॺعȏʗ  -نʯائج اخॺʯار مان

  في الʘؕاء الʙوحي وȀدارة الʘات

  مʦʸʱع الʙتʔ  مʦʯسȊ الʙتʔ  العʗد  الʦʸʱʸعات
  ʸॻɾة
U 

  ʸॻɾة
Z 

  مȎʦʯʴ الʗلالة

  0.01  3,144  0  77  11  44  الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة
    28  4  44  الʺʨʺʳعة الʹاʢǼة

 

وتʤهʛ لʻا الʱʻائج الʺʨضʴة Ǽالʙʳول الʶابȘ وجʨد فʛوق دالة إحʸائॽة بʧʽ مʨʱسʢات رتʖ درجات الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة 
والʺʨʺʳعة الʹاʢǼة على مॽʁاسي الʚؗاء الʛوحي وȂدارة الʚات لʸالح الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة، ومʧ هʻا نʙʳ أنه تʴقȘ الفʛض الأول 

ʰض الʛل الفʨʰوق ȑʛفʸض الʛالف ʠرف ʦة وتʺॽʀ ʗؗان ʘʽيل حʙZ  ȑاوʶ3,144ت  Ȑʨʱʶم ʙʻة دالة عʺॽʁ0,01وهي ال.  
وتʛجع الॼاحʲة تॽʺʻة مهارات إدارة الʚات لȐʙ الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة دون الʺʨʺʳعة الʹاʢǼة مʺا ʛʽʷǽ إلى الʱأثʛʽ الإʳǽابي 

ة مʧ الأنʢʷة تʻاولǼ ʗعʠ الʺهارات للʛʰنامج الإرشادȑ لȐʙ الʢلॼة أفʛاد الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة. حʘʽ يʧʺʹʱ الʛʰنامج مʨʺʳع
  والإرشادات الʱي أدت إلى تॽʺʻة مهارات إدارة الʚات وتʧʽʶʴ مȐʨʱʶ الʚؗاء الʛوحي.

ʙ على حʙوث تʧʶʴ في مȐʨʱʶ الʚؗاء الʛوحي لȐʙ أفʛاد الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة  ʕؗي تʱائج دراسات الʱائج مع نʱʻه الʚه Șفʱوت
ودراسة الفॽʻخ، وصالح  )،2015أبʨ هʙروس (ودراسة  Chan, & Siu, (2016)راسة مقارنة Ǽأفʛاد الʺʨʺʳعة الʹاʢǼة مʲل د

)2016  .( 

وʟʻȄ على (تʨجʙ فʛوق ذات دلالة إحʸائॽة بʧʽ مʨʱسʢات رتʖ درجات الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة في  نʯائج الفʙض الʰاني: -
 ʦض تʛا الفʚة هʴص ʧم Șقʴʱولل .(ȑʙعॼاس الॽʁالح الʸات لʚدارة الȂوحي وʛؗاء الʚاسي الॽʁعلى م ȑʙعॼلي والʰالق ʧʽاسॽʁال

 ʧʽاسॽʁة في الॽʰȄʛʳʱعة الʨʺʳʺائج الʱʻن لʨʶ ʨؗؔلȄار وॼʱاخ Șʽʰʢول الآتي:تʙʳالǼ ضحʨم ʨائج ؗʺا هʱʻوجاءت ال ،ȑʙعॼلي والʰالق 

  
) ʤول رقʗ5ج(  

ʦʴن للفʙوق بʥʻ مʦʯسʠي درجات الʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة في الॻɿاسʥʻ القʮلي والॺعȏʗ في الʘؕاء  ʦؕؒلȂار وॺʯائج اخʯضح نʦي
  الʙوحي وȀدارة الʘات

ʔتʙع الʦد  نʗالع  ʔتʙال Ȋسʦʯم  ʔتʙع الʦʸʱم  Z  لالةʗال Ȏʦʯʴم  
    0  0  0  سالॼة

 -2,366 
  

  28  4  44  مʨجॼة  0,01
      0  مʱعادلة

 

) بʧʽ مʨʱسʢات رتʖ درجات أفʛاد الʺʨʺʳعة 0,01وʨȄضح الʙʳول الʶابȘ وجʨد فʛوق دالة إحʸائॽاً عʙʻ مȐʨʱʶ دلالة (
الॽʰȄʛʳʱة في الॽʁاسʧʽ القʰلي والॼعȑʙ على مॽʁاسي الʚؗاء الʛوحي وȂدارة الʚات في اتʳاه الॽʁاس الॼعȑʙ، وأن مʨʺʳع رتʖ الفʛوق 

ومقارنʱها  (T2)الʸغȐʛ وهي  (T)) وȃأخॽʀ ʚʺة 28تʶاوȑ ( (T1)رتʖ الفʛوق الʺʨجʖ  تʶاوȑ (صفʛ)، ومʨʺʳع (T2)الʶالॼة 
 0.01ومȐʨʱʶ دلالة  Ǽ7الॽʁʺة الʛʴجة الʙʳولॽة عʙʻ (ن) (عʙد الأزواج Ǽعʙ اسॼʱعاد الأزواج الʱي لها فʛوق مʱعادلة إن وجʙت)= 

) حʘʽ أن 2,366- للʙرجة الؔلॽة للʺॽʁاس تʶاوȑ ( (Z)الʙʳولॽة، وॽʀʺة  (T)الʺȃʨʶʴة أقل مʧ  (T))، نʙʳ أن 7وʱʺॽʀها (
 ʧʽقॽʰʢʱال ʧʽة بॽائʸوق ذات دلالة إحʛد فʨإلى وج ʛʽʷǽ مʺا :ȑʙعॼال Șʽʰʢʱالح الʸوق لʛاها الفʳإلى أن ات ʛʽʷة تॼالʶالإشارة ال

  لفʛض.القʰلي والॼعȑʙ للʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة على مॽʁاسي الʚؗاء الʛوحي وȂدارة الʚات وȃهʚا ʨȞǽن قʙ تʴقȘ ا
وتʱفȘ هʚه الʳॽʱʻة مع نʱائج العʙيʙ مʧ الʙراسات الʱي اسʵʱلʗʸ جʺॽعها الʺʨȞنات الإʳǽابॽة لإنʳاح بʛامج تॽʺʻة مهارات 
الʚؗاء الʛوحي وȂدارة الʚات مʧ خلال تʙʴيʙ مʨȞناته الʱي تʷʺل على الॽقʤة الʚهॽʻة والʱفʛʽؔ الإʳǽابي، والʷعʨر Ǽالʻعʺة والʨعي 

ʙ أʣهʛته الʙراسة الʴالॽة مʧ نʱائج الفʛض الأول.الʚاتي والʶعي إلى ا ʕؗا ما يʚق وهʨفʱقة، والॽʁʴل  
-  :ʖالʰض الʙائج الفʯة في نॽʰȄʛʳʱعة الʨʺʳʺدرجات ال ʖي رتʢسʨʱم ʧʽة بॽائʸوق ذات دلالة إحʛف ʙجʨه (لا تʸون
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  الॽʁاسʧʽ الॼعȑʙ والॼʱʱعي لʺॽʁاسي الʚؗاء الʛوحي وȂدارة الʚات).
الفʛض تʦ تȘʽʰʢ وȄلʨʶؗʨؔن لʱʻائج الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة في الॽʁاسʧʽ الॼعȑʙ والॼʱʱعي، وجاءت الʱʻائج ولʴʱقȘ مʧ صʴة هʚا 

  كʺا هʨ مʨضح Ǽالʙʳول الآتي:
  

) ʤول رقʗ6ج(:  
ʦʴن للفʙوق بʥʻ مʦʯسʠي رتʔ درجات الʦʸʱʸعة الॻʮȂʙʱʯة في الॻɿاسʥʻ الॺعȏʗ والॺʯʯعي في  ʦؕؒلȂار وॺʯائج اخʯضح نʦي

  الʘؕاء الʙوحي
ʔتʙع الʦد  نʗالع  ʔتʙال Ȋسʦʯم  ʔتʙع الʦʸʱم  Z  لالةʗال Ȏʦʯʴم  
    4  4  1  سالॺة

 -0,378  
 

  
0,705  
  

  6  2  3  مʦجॺة
      3  مʯعادلة

 

وʱȄʹح لʻا مʧ الʙʳول الʶابȘ أنه لا يʨجʙ فʛوق بʧʽ مʨʱسȌ رتʖ درجات الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة في الॽʰʢʱقʧʽ الॼعȑʙ والॼʱʱعي 
  وهي ॽʀʺة لʝॽ دالة. 0,378-تʶاوZ  ȑعلى مॽʁاسي الʚؗاء الʛوحي وȂدارة الʚات، حʘʽ ؗانॽʀ ʗʺة 

 ʛثʕا يʺǼ وحيʛؗاء الʚال Ȑʨʱʶم ʧʽʶʴنامج في تʛʰال ʛار أثʛʺʱت اسʙي أكʱقة الǼاʶراسات الʙائج الʱقة مع نǼاʶة الʳॽʱʻال Șفʱوت
فعلॽا على تॽʺʻة مهارات إدارة الʚات Ǽعʙ انʱهاء الʛʰنامج لʺا تȄʨʱʴه هʚه الʺهارات على العʙيʙ مʧ الʺهارات الʚاتॽة مʧ خلال فॽʻات 

 & ,Chanتʶاعʙ أفʛاد الʺʨʺʳعة الॽʰȄʛʳʱة على مʨاجهة الʺȞʷلات والʱفʛʽؔ الإʳǽابي ومʧ هʚه الʙراسات دراسة إرشادǽة جʺاॽɺة 

Siu, (2016)  ودراسة(hammouri & Aleenzi, 2016)  ، ودراسة(Kilcup, 2016). 

  
  الʦʯصॻات:

  وفي ضʨء الʱʻائج الʱي تʨصل إلʽها الʘʴॼ الʴالي تʨصي الॼاحʲة Ǽʺا يلي:
 م بॽʺʻʱة قʙرات الʚؗاء الʛوحي لȐʙ الʢلॼة الʺʨهॽʺʳǼ ʧʽȃʨع الʺʛاحل الʱعلॽʺॽة.الاهʱʺا .1

 إجʛاء الʺʙȄʜ مʧ الأʴǼاث والʙراسات حʨل الʚؗاء الʛوحي وعلاقʱه Ǽالعʨامل الʚاتॽة للʢلॼة. .2

  عقʙ دورات تʙرॽʰȄة وʛȃامج إرشادǽة لॽʺʻʱة الʚؗاء الʛوحي لȐʙ الʢلॼة. .3
  لʢلॼة الʺʨهʧʽȃʨ.تॽʺʻة مهارات إدارة الʚات لȐʙ ا .4
  دراسة العلاقة بʧʽ الʚؗاء الʱقلȑʙʽ والʚؗاء الʛوحي. .5
  إجʛاء دراسات لʱعʛف دور الʚؗاء الʛوحي والأسالʖʽ الʛوحॽة في مʨاجهة الʺȞʷلات الʶلॽؗʨة ʱʵʺǼلف أشȞالها. .6
ذاتॽاً وॽʀاس الارتॼاȋ  إجʛاء دراسات لإعʙاد مقايʝॽ أدائॽة قائʺة على مʨاقف سلॽؗʨة لॽʁاس الʚؗاء الʛوحي، ولʝॽ تقʛȄʛاً  .7

.ʝॽالʺقاي ʧم ʧʽعʨʻال ʧʽب  
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Effectiveness of a proposal instructional program to improve the level of spiritual intelligence 

and its impact on the development of self-management skills among a sample of gifted 
individuals 

 

Saherah Qahtan Abdul Jabbar Al Hemeary * 

 

ABSTRACT 

This Research aims at identifying The Effectiveness of a proposed instructional program to 
improve the level of spiritual intelligence and its impact on the development of self-management 
skills among a sample of gifted individuals. The research sample consisted of (88) students of 
gifted students at Al-Waeli High School for Babil Governorate. The research used the semi-
experimental method. The sample was divided into two groups, one experimental and the other 
controlling To achieve the research objectives, the researcher relied on a measure of spiritual 
intelligence, and a scale of Self-management skills, and has built a proposed mentoring program 
to improve the level of spiritual intelligence in tribal, remote, and sequential measurement. Using 
the T-test, the results showed that the program used to improve the level of spiritual intelligence 
in the research sample. There were statistically significant differences in the level of spiritual 
intelligence between the experimental group and the control group in the telemetry in favor of the 
experimental group. The mean scores of the experimental group in the tribal and remote indices 
for the benefit of the post-measurement. Also, there were statistically significant differences 
between the mean of the experimental group scores in the post-dimensional and sequential 
measurements for the sequential application. 
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