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 . 3/6/2018، وتارȄخ قʨʰله 22/5/2017تارȄخ اسʱلام الʴʰث.الʳامعة الأردنʽةو ، الأردن؛امعة العقʰة للʨʻؔʱلʨجʽاج*

  
  العلاقات الاجʸʯاعʻة الʴائدة بʥʻ لاعʮي أندǻة الدرجة الʯʸʸازة لؒرة الʴلة 

  في الأردن وعلاقʯها بدافعʻة الإنʱاز الرȂاضي
 

  *سفʻان مʸʲد اللʦʸʻن، عرȁي حʦʸدة الʸغرȁي 
  

  صـلʳم
الأردن  لة فيزة لؔرة الʶهدفت هذه الدراسة للʱعرف إلى مȐʨʱʶ العلاقات الاجʱʺاعʽة الʶائدة بʧʽ لاعʰي أندǽة الدرجة الʺʺʱا

علʺي، ؤهل الوعلاقʱها بدافعʽة الإنʳاز الرȄاضي، وإلى الفروق بʻʽهʺا وفقا  لʺʱغʽرات الدراسة (الʻادȑ، سʨʻات اللعب، الʺ
ز اللعب)، وقد اشʱʺلت عʻʽة الدراسة على (  %) مʧ الʺʱʳʺع الؔلي للدراسة.80) لاعʰا  ʲʺǽلʨن ما نʱʰʶه (80ومرؗ

لاقات الʺʻهج الʨصفي ʨʸǼرته الʺʽʴʶة لʺلائʺʱة لʽʰʢعة الدراسة، وقام الʰاحث بʻʰاء اسʽʰʱان للع وقد اسʵʱدم الʰاحث
 رب، معالاجʱʺاعʽة قʦʶ إلى أرȃعة مʳالات وعلى الʨʴʻ الآتي (علاقات اللاعب مع إدارة الʻادȑ، مع الʨالدیʧ، مع الʺد

ʱالʽة ئʽة اللʳʺع الʽʰانات، وتʦ اسʵʱدام الأسالʽب الإحʸا زملائه ǼالفرȘȄ)، ومقʽاس آخر لدافعʽة الإنʳاز الرȄاضي ؗأدوات
رت ، وأʣه(الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة، الانʴرافات الʺعʽارȄة، تʴلʽل الʰʱایʧ الʺʱعدد، اخʰʱار شافʽه، ومعامل ارتʰاȋ بʽرسʨن)

 ʨسʢة،ءت بدرجة مʱنʱائج الدراسة أن مȐʨʱʶ العلاقات الاجʱʺاعʽة بʧʽ لاعʰي أندǽة الدرجة الʺʺʱازة لؔرة الʶلة قد جا
 حʸائʽةوأǽʹا  مȐʨʱʶ دافعʽة الإنʳاز الرȄاضي لدیهʦ قد جاء بدرجة مʨʱسʢة، وأʣهرت الʱʻائج أǽʹا  وجʨد فروق دلالة ا
ʱانت هذه الفروق في م ؗز غʽر مر في مȐʨʱʶ العلاقات الاجʱʺاعʽة بʧʽ لاعʰي أندǽة الدرجة الʺʺʱازة لؔرة الʶلة الأردن وؗ

ʦ ي لدیهلعاب، وأǽʹا  أشارت الʱʻائج إلى وجʨد دلالة احʸائʽة في مȐʨʱʶ دافعʽة الإنʳاز الرȄاضاللعب ولʸالح صانع الأ
ز اللعب ولʸالح صانع الألعاب وفي مʱغʽر الʺؤهل العلʺي ولʸالح الʳامعي، وأشارت الʱʻائج أǽʹا   جʨد و في مʱغʽر مرؗ

ʺʱالعلاقات الاج Ȑʨʱʶم ʧʽة بʽابʳǽا  إʽائʸة دالة إحʽʡاʰعلاقة إرت ʧʽاضي بȄاز الرʳة الإنʽدافع Ȑʨʱʶة ومʽي ألااعʰة عǽند
 الدرجة الʺʺʱازة لؔرة الʶلة في الأردن.

 وفي ضʨء نʱائج الدراسة یʨصي الʰاحث Ǽʹرورة تʨافر أخʸائي نفʶي واجʱʺاعي لʺʶاندة اللاعʧʽʰ نفʽʶا  واجʱʺاعʽا  
 لأسʰاب الʱي تʨʴل دون ذلʥ إن وجدت.وتȄʨʢر العلاقات الاجʱʺاعʽة بʻʽهʦ ودافعʽة الإنʳاز لدیهʦ ومعالʳة ا

  .العلاقات الاجʱʺاعʽة، دافعʽة الإنʳاز الرȄاضي، ؗرة الʶلة: الدالة الؒلʸات
  

مة  الʸقد 

لʦ إن علʦ الʻفس الاجʱʺاعي هʨ العلʦ الذȑ یهʦʱ بدراسة وʴȃث ؗل مʤهر مʧ مʤاهر الʶلʨك الاجʱʺاعي للفرد، أȑ أنه ع
ʺʱʳʺاعة والʺʳك الفرد في الʨاعي الʺعاصر لأنهیدرس سلʺʱفس الاجʻال ʦعات علʨضʨم ʦة أهʽاعʺʱا تؔادع، وتعد العلاقات الاج 

ʽأثʱاصر الʻع ʦها وأهʱلʽة ووسʽʺʻʱارة وهدف الʹʴان رمز الʶر الإنʰʱعȄه وتدور في فلؔه، وʽد إلʨه وتعʻدر عʸهاكلها تʽر ف ،
ʱن Șقʴǽ ȑالذ Ȑعدلاتها إلى الʺدʺǼ لʨصʨالقادر على ال ʨالي فهʱالȃتعد و ʦاز، هذا ولʳل إلى الإنʨصʨاة اائج وأهداف الʽʴي الʱل

لعلاقات اʷاȞǼت نعʷʽها الآن Ǽالʽʴاة الʶهلة الʢʽʶʰة الʱي ؗان ǽعʷʽها الإنʶان في الʺاضي، فلقد تعقدت الʽʴاة وتʰایʻت الأدوار وت
 ت الʱيعʻه ولʧؔ لؔي یرضي الʳʺاعا الاجʱʺاعʽة، فؔلʺا زادت الʹغȋʨ الاجʱʺاعʽة أصʰح الفرد ʳǽد نفʶه ʶǽلʥ سلʨؗا  لا یرضى

ʺǽ يʱاعات الʺʳال ʧرها مʽوغ ،ȘȄل جʺاعة الأسرة، جʺاعة الʺدرسة، جʺاعة الفرʲرها مʽه لʺعایʶع نفʹʵȄها وʽي إلʺʱʻل أحدیʲ 
 أفرادها.

لʱي قد تʺʱد أن الإنʶان ǽعʽش في مȄʨʱʶان مʧ العلاقات الاجʱʺاعʽة في حʽاته، أول هذان الʺȄʨʱʶان هʨ العلاقات الأسرȄة وا
علاقاتها إلى جʺاعات اللعب والʸداقة إلى جانب الʽʳرة، وتʸʱف هذه العلاقات Ǽأنها علاقات شʽʸʵة مʰاشرة وحʺʽʺة، وهي 
ترتؔز على الʱقالʽد والأعراف في الʺʱʳʺع الʺʽʴط. أما الʺȐʨʱʶ الʲاني مʧ العلاقات ما ʶǽʺى Ǽالعلاقات الʲانȄʨة والʱي تʲʺʱل في 
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رسʺʽة مʲل الʺعلʺʧʽ والإدارة في الʺدرسة وتʸʱف Ǽأنها غʽر شʽʸʵة وغʽر مʰاشرة وغالʰا  ما تȞʴʺها القʨانʧʽ علاقات العʺل ال
 .)1999واللʨائح والʽʤʻʱʺات الرسʺʽة. (عʲʺان،

في  ومʧ ثʦ تقʨم الʽʴاة الاجʱʺاعʽة في أȑ مʱʳʺع نʳʽʱة للʱفاعل بʧʽ أفراده مʧ خلال العلاقات الاجʱʺاعʽة الʺʱʵلفة، فالأفراد
الʺʱʳʺع لا ǽعʨʷʽن مʻعزلʧʽ مʰʱاعدیʧ مʻفردیʧ لʻؔهʦ یرتʨʢʰن Ǽعلاقات ورواǼط لا حʸر لها تʷʻأ مʽʰʡ ʧعة اجʱʺاعهʦ وتفاعل 
رغʰاتهʦ ومʧ احʱؔاك ǼعʹهǼ ʦالʰعض الآخر مʧ خلال الʳʺاعات الʱي یʱفاعلʨن معها نʳʽʱة العلاقات الʱي ترʢȃهʦ بها. (الʽʶد، 

2003.( 

ات () و2008ȃوترȐ علي ( ) أنه قد لا ǽعاني Ǽعض الʻاس مʧ جʨد صراعات عʻد تفاعلهʦ مع الآخرʧȄ، لʻؔهʦ في 2006رؗ
 ʦحاتهʨʺʡ Șقʴت ʦث أن هذه العلاقات لʽح ،ʧȄها مع الآخرʨنʨȞǽ يʱة الʽاعʺʱالعلاقات الاج ʧالرضا عǼ عرونʷǽ قت قد لاʨنفس ال

، ومʲل هذه العلاقات لا تʴقȘ الإشʰاع الؔافي للʻاس Ǽالإضافة إلى أو أهدافهʦ أو تʨʸراتهʦ الʱي رسʺʨها لأنفʶهʦ لهذه العلاقات
 أنها قد تȞʷل مʸدرا  للʺȞʷلات الأخرȐ الʱي رȃʺا ǽعاني مʻها الأفراد مʱʶقʰلا .

ʽة الدیʻامʽȞʽة للʽʴاة الاجʱʺاعʽة، وقد تʱغʽر وتʳʱدد مʧ خلال علاقات  وتعد العلاقات الاجʱʺاعʽة تʽʶʳدا  للʽʰʢعة الʴرؗ
الاجʱʺاعي، بل أن العلاقات الاجʱʺاعʽة تȞʷل في صʨرتها نʨاتج الʱفاعل الاجʱʺاعي بʧʽ الأفراد Ǽاخʱلاف شȞل الʳʺاعة  الʱفاعل

 ʧرج عʵاة لا تʽʴالات الʳم ʧال مʳم ȑالأفراد في أ ʧʽه واقع تفاعلي، والعلاقات بʱعʽʰʢǼ اعيʺʱاقع الاجʨها، والʽن إلʨʺʱʻي یʱال
ي تʵدم أنʨاعا  مʱʵلفة مʧ الاتʸال والعلاقات بʧʽ الأفراد Ǽعʹهʦ بʰعض وȄؤدȑ ؗل ذلʥ إلى ذلʥ، وعʺلʽة الʱفاعل الاجʱʺاع

 ).2011حدوث أشȞال مʱʵلفة مʧ العلاقات والإمȞانʽات الʽʺʶʳة والعقلʽة والʻفʽʶة للأفراد الʺʱفاعلʧʽ. (صالح،

ʽȃع وʺʱʳʺات وجʺاعات الʶي تقع في مؤسʱة الʽاعʺʱر العلاقات الاجʨص ʦأه ʧعاون إن مʱعلاقات ال ʦهʶالأفراد أنف ʧ
والʺʻافʶة. وتʵرج مʤاهر الʱعاون والʺʻافʶة بʧʽ الأفراد والʳʺاعات والʺʱʳʺعات الʺʴلʽة إلى الʢʶح عʻدما تʨؔن هʻاك علاقات 

ر الاتفاق اجʱʺاعʽة ترجع دوافعها إلى عʨامل سʽاسʽة وثقافʽة واقʸʱادǽة ودیʽʻة، لذا تʱأصل مʤاهر الʱعاون والʺʻافʶة وؗذلʥ مʤاه
زȄة والʺʤاهر الرئاسʽة والʺرؤوسة في العلاقات الاجʱʺاعʽة Ǽأنʨاعها الرسʺʽة وغʽر الرسʺʽة  زȄة واللامرؗ والʸراع ومʤاهر الʺرؗ

،ʧʶʴة.(الʱرة والʺؤقʺʱʶʺة والʽة والأفقǽدʨʺ2005والع.( 

ل جʺاعة ما فهʽʳʱʶǽ ʨب لقدر ʽʰؗر مʧ ولا بد مʧ الʢʱرق للʳʺاعات حʽث أنها تؤثر على أفرادها، وʱȄأثر الإنʶان ʨȞǼنه داخ
الʹغȋʨ والʺعایʽر، إن الʨجʨد في جʺاعة بل ومʳرد أن نʨؔن في حʹرة أناس آخرǽ ʧȄفرض علʻʽا أن نʶلʥ ونفؔر ȞʷǼل مʱʵلف 

 ).2011عʺا لʨ ؗان الإنʶان Ǽʺفرده. (دروȄش،

) ȑرقاوʷر الʽʷǽ اقʽʶا2000وفي نفس الʻʱال ʧر مʽʲاعة یʺʳاجد في الʨʱأن ال ( ʥي ذلʻعǽ عاون ولاʱال ʧر مʽʲر مʺا یʲفس أك
 ʧفي العدید م ȑʨر قʸʻع ʨافس هʻʱأن الǼ لʨالق ʧȞʺǽ ʧؔاقف، ولʨʺافس في ؗل الʻʱالǼ عرونʷǽ ʦن دائʺا  أو أنهʨʶافʻʱاس یʻأن ال

Ǽالʱهدید على العلاقات الʽʸʵʷة حʱى ولʨ ؗان الʺʨقف مهʽأ لʴʱقȘʽ الʱعاون، ومʧ الʺʺʧȞ أن یʨلد الʻʱافس الʷدید الʷعʨر 
الʳʺاعة، ولذلʥ فإنه في العدید مʧ أنʨاع العلاقات الاجʱʺاعʽة إن الدافعʽة ولʶʽت ʽʰʡعة الʺʨقف هي الʱي تʺلي على الفرد أن 
ʶǽلȞʷǼ ʥل ما، فإذا ؗانت الدافعʽة الʱي تʦȞʴ الفرد هي الʱعاون فإن ذلʥ سʽؤدǼ ȑه إلى الʺزȄد مʧ الʱعاون أكʲر مʧ الاعʱقاد Ǽأن 

 یʢʱلب ذلʥ.الʺʨقف 

ائز الأساسʽة الʱي یʱأسس علʽها نʳاح وفاعلʽة تلʥ الʳʺاعة،  وتعد العلاقات الاجʱʺاعʽة الإʳǽابʽة بʧʽ أفراد الʳʺاعة أحد الرؗ
وȃʺا أن الفرȘȄ الرȄاضي جʺاعة رȄاضʽة فإن العلاقات الاجʱʺاعʽة بʧʽ أعʹائه تلعب دورا  في ʽʰʡعة الʱʻائج الʱي ʴǽققها، 

ʺʱة القائʺة على فالعلاقات الاجʽاعʺʱا تلعب العلاقات الاجʺʽة، فʽابʳǽائج اʱن Șʽقʴʱل ȘȄاح الفرʳفي ن ʦهʶة تʽابʳǽة الاʽاع
الʺʷاعر الʶلʽʰة ؗالʴقد والغʽرة والʶʴد وحب الفʨز ʨʸǼرة غʽر مʷروعة دورا  معرقلا  في مʽʶرة الفرȘȄ وفʷله في تʴقȘʽ أȑ نʳʽʱة 

) .ʧʽʰؗفاءة اللاع Ȑʨʱʶة مهʺا ؗان مʽ2002ناصر،مرض.( 

ز حʨلها ؗافة الʳهʨد، والʱي یʰذلها الʺدرب  فالʱفاعل الاجʱʺاعي الʻʰاء بʧʽ أعʹاء الفرǽ ȘȄعʰʱر هاما  إذ أنه الʻقʢة الʱي تʱʺرؗ
 Ȑذهب سدʱد سʨهʳفإن ؗل ال ʧʽهدف مع Șʽقʴأجل ت ʧاعة تعʺل مʺʳؗ ȘȄأعʹاء الفر ʧʽدون تفاعل ب ʧن والإدارة، ومʨʰواللاع

ʱʻأن ی ʧȞʺǽ ومهʺا بذل الʺدرب ولا ،ʦوقدراته ʦث مهاراتهʽح ʧه مʽʰلاع Ȑʨʱʶة مهʺا ؗان مʽابʳǽة اʳʽʱن Șقʴǽ أن ȘȄالفر ʧر مʤ
مʧ جهʨد ومهʺا امʱلʥ مʧ خʰرات وقدرات تدرʽʰȄة عالʽة لذلʥ أصʰح مʧ الʹرورȑ جدا  أن ʨȞǽن مʧ أولى مهʺات الʺدرب الʻاجح 

اعلʨا فʽʺا بʻʽهʦ، وȄعʺل هʨ على بʻاء وتعʺȘʽ وترسʽخ العلاقات الاجʱʺاعʽة بʻʽهʦ هي قدرته على انʱقاء فرʧȞʺǽ ȘȄ لأفراده أن یʱف
 ).Ǽ2015ʺا ʵǽدم أهداف الفرʳؗ ȘȄʺاعة رȄاضʽة یʨʺʱʻن إلʽها وȄقدمʨن ولاءهʦ لها. (لعʽس وخʽʻش، 
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ʽة بʧʽ أعʹاء الفرق ومʧ خلال ما سȘʰ لا بد مʧ معرفة أن علʦ الاجʱʺاع الرȄاضي هʨ علʦ دراسة ʽʰʡعة العلاقات الاجʱʺاع
الرȄاضʽة، فالعلاقات الاجʱʺاعʽة تعʻي الاتʸال أو الʱفاعل أو الفعل ورد الفعل الذʴǽ ȑدث بʧʽ شʧʽʸʵ أو جʺاعʧʽʱ أو 
مʱʳʺعʧʽ وذلʥ لʶد وإشʰاع حاجات أʡراف العلاقات الاجʱʺاعʽة، وحاجات أʡراف العلاقات الاجʱʺاعʽة ؗالأشʵاص مʲلا  قد 

ʴاجة إلى الʢعام والʺلاǼس والʧȞʶ والراحة والʨʻم، أو قد تʨؔن حاجات اجʱʺاعʽة وتروʽʴȄة ʴؗاجة تʨؔن حاجات أساسʽة ؗال
الإنʶان إلى أخʽه الإنʶان وحاجʱه إلى الʱرفʽه عʧ ذاتʱʽه وتȄʨʢر قابلʱʽه وملؔاته الؔامʻة، أو قد تʨؔن حاجات روحʽة ʴؗاجʱه إلى 

ز الإنʶان فʽه والغاǽة مʧ وجʨده فʽه. (الȄʨس، تʧȄʨؔ علاقات مقدسة مع الله سʴʰانه وتعالى وحاجات ه إلى فهʦ الʨؔن ومرؗ
2016.( 

وʤʻȄر إلى دافعʽة الإنʳاز على أنها تʺʲل الʶعي Ǽاتʳاه الʨصʨل إلى مȐʨʱʶ مʧ الامʽʱاز والʱفʨق، ؗʺا أن هدف الإنʳاز 
رʧȄ، أو تʻافس الفرد مع أدائه الʶابȘ ومʴاولة یʴʱدد على أنه إما الʻʱافس معʽار أو مȐʨʱʶ معʧʽ مʧ الإمʽʱاز أو الʻʱافس مع الآخ

 ʥالʻة، وهȃʨعʸالǼ زʽʺʱرة في أداء ما یʢʽʶوال ʧȞʺʱال ʨʴن Ȑل الʺدȄʨʡ هدʳالǼ ʥابرة على ذلʲʺاز والʳالإن ʨʴعي والؔفاح نʶال
 ʨاز في ضʳة الإنʽم دافعʨدید مفهʴت ʦʱي یʱاضة الȄفي الر ȑازʳك الإنʨلʶعرض لها الʱات یȞʴعدة صفات أو م Ȑʨʱʶها مʻئها وم

 الʱفʨق، ودرجة الʴʱدȑ وتʱʹح في عدم الʱأكد مʧ الʱʻائج، وؗذلʥ الإحʶاس الʸʵʷي Ǽالʺʶؤولʽة عʧ الʱʻائج.

ة لʱؤثر في مȐʨʱʶ الإنʳاز الرȄاضي ولعل أهʺها، الʱقدیر  كʺا أن هʻالʥ مʨʺʳعة مʧ العʨامل الʱي تʱفاعل ʨʸǼرة مʴʱرؗ
ʴǼاجة الرȄاضي إلى الʨʸʴل على الاسʶʴʱان والقʨʰل والʱقدیر الاجʱʺاعي مʧ الأشʵاص الاجʱʺاعي ʽʴǼث تʱأثر دافعʽة الإنʳاز 

الʺهʺǼ ʧʽالʰʶʻة إلʽه ؗالأسرة والʺدرب وزملاءه اللاعʧʽʰ ومʧ ثʦ فإن تʨقعات هؤلاء نʨʴ الأهداف الʺʢلȃʨة مʧ الرȄاضي تʴقʽقها 
دیرهʦ ومʧ ثʦ تدفعه إلى بذل أقʸى جهد وتʴقȘʽ أفʹل أداء تʺʲل دافعا  قȄʨا  له للʶعي نʨʴ الامʽʱاز والʱفʨق للʨʸʴل على تق

،ȑوالعزوا ȑرʨʴال) .ʧȄ2011أمام الآخر( 

  
 أهʻʸة الدراسة:

 تؔʺʧ أهʺʽة الدراسة فʽʺا یلي:

الاجʱʺاعʽة العلاقات ل ي مجاـفل مʨضʨعا  حȄʨʽا  تتناوـي ـالت –ث ـم الباحـعلحʶب حدود  –جدا  ة ـات القلیلـتعد من الدراس . 1
بʧʽ لاعʰي ؗرة الʶلة في الأردن وعلاقʱها بدافعʽة الإنʳاز حʽث لاحظ الʰاحث أنه لʦ یʦʱ تʻاول مʨضʨع العلاقات  السائدة

 الاجʱʺاعʽة ورʢȃه بدافعʽة الإنʳاز الرȄاضي وتأثʽره على مȐʨʱʶ اللاعʧʽʰ والفرق الرȄاضʽة.

خل الأندǽة أو خارجها واسʱغلال هذه الʱفاعلات وما تهʽئة الʤروف ȞʷǼل ʶǽʺح بزȄادة الʱفاعل والʱعاون بʧʽ اللاعʧʽʰ سʨاء دا . 2
 یʱʻج عʻها مʧ تعاون وتʺاسʥ بʧʽ أعʹاء الفرȘȄ في رفع مȐʨʱʶ الإنʳاز الرȄاضي لدȐ اللاعʧʽʰ الفرق.

قد ʱʶǽفاد مʧ هذه الدراسة في تʨجʽه اللاعʧʽʰ والʺدرʧʽȃ والقائʺʧʽ على الأندǽة على الʨʱجه نʨʴ الاهʱʺام Ǽالʨʳانب  . 3
زون على الʨʳانب الاجʱʺاع ʽة الʱي تʶاعد اللاعʧʽʰ على الʨصʨل إلى الإنʳاز الرȄاضي، وذلʥ لأن معʦʤ الʺدرʧʽȃ یرؗ

.Ȑانب الأخرʨʳن الʨهʺلȄة وȄة والʺهارʽʢʢʵال 

تʱʺʱع الدراسة Ǽفائدة عʺلʽة مʧ حʽث أنها تʶاعد صانعي القرار في مʽادیʧ الʱدرȄب الʵاصة ȞǼرة الʶلة الأردنʽة مʧ معرفة  . 4
 لعلاقة الاجʱʺاعʽة الʶائدة بʧʽ اللاعʧʽʰ ووضع اسʱراتʽʳʽات مʱʶقʰلʽة بʻاء على نʱائج الدراسة الʴالʽة.نʺط ا

5 .  ȑاز والذʳالإن ʧالعالي م Ȑʨʱʶʺل إلى الʨصʨأجل ال ʧم ʥوذل ،ʧʽʰاللاع ʧʽهذه العلاقات ب Șافʨب وتʨأسل Ȑا  معرفة مدʹǽأ
 نʳاز الرȄاضي.نلʺʶه مʧ خلال مدȐ انʳʶام هذه العلاقة بدافعʽة الإ

 

 مȜʵلة الدراسة:

تعʰʱر العلاقات الاجʱʺاعʽة مʧ أهʦ الأمʨر الʱي ʳǽب الاهʱʺام بها نʤرا  لأن الʺدرب هʨ الʺʶؤول عʧ نʳاح الفرȘȄ وتʴقʽقه 
ʽʰاللاع ʧʽد العلاقات بʽʡʨأجل ت ʧاعي مʺʱفاعل الاجʱادة الȄإلى ز ȑرق ووسائل تعʺل وتؤدʡ رʽفʨت ʧه فلابد مʽاز، وعلʳللإن ʧ

لʺا لذلʥ مʧ انعȞاسات إʳǽابʽة على العʺلʽة الʱدرʽʰȄة مʧ جانب ومʧ جانب آخر تʴقȘʽ مȐʨʱʶ مʺʽز مʧ الأداء Ǽالʰʶʻة للاعب، 
وهذا بدوره یʻعȞس على أدائهʦ في الʺʰارȄات فعʺلʽة الإنʳاز والʱفاهʦ وروح الفرȘȄ الʨاحد هي العامل الأكʲر أهʺʽة والذȑ له الدور 

فرȘȄ واسʱʺرارȄة الʨʻاحي الإʳǽابʽة الʶائدة بʧʽ اللاعʧʽʰ ونʤرا  لʺا لهذا الدور مʧ أهʺʽة Ǽالغة في تʧʽʶʴ الʰارز في مʽʶرة ال
 ʧم ʧʽʰاللاع ʧʽة بʽابʳǽة الإʽاعʺʱاحي الاجʨʻه الʽʰتل ȑالدور الذ Ȑمد ʧب عʽʳʱة جاءت هذه الدراسة لʽاضȄات الفرق الرȄʨʱʶم
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 دور في تʴقȘʽ دافعʽة الإنʳاز.

عʹاء الفرȘȄ الʷعʨر Ǽالʳʻاح والʨصʨل إلى الإنʳاز الرȄاضي إلا إذا شعروا Ǽأهʺʽة الدور الذȑ تلعʰه العلاقات فلا ʧȞʺǽ لأ
الاجʱʺاعʽة الʱي یʰʱادلʨنها معا  وعدم الاعʱʺاد على الʺهارات والقدرات الفردǽة Ǽالʰʶʻة لأعʹاء الفرȘȄ فقط، والʱي ʳǽب أن تقʨم 

ر ؗل مʻهʦ في الʨقʨف إلى جانب Ǽعʹهʦ الʰعض ومʶاعدة ؗلا  مʻهʦ للآخر ȞǼل إخلاص على أساس مʧ الʨد الʺʰʱادل واسʱʺرا
 حʱى یʨʱفر الاسʱقرار ومʧ ثʦ الاسʱʺرار للʨصʨل إلى الʱʻائج الʺرجʨة.

) ȑده علاو )، أنه مʧ الʺلاحظ في العدید مʧ الفرق الرȄاضʽة أن اخʽʱار اللاعب في الفرʨȞǽ ȘȄن على 1998وهذا ما یؤؗ
ʽʱمعا  قد لا أساس ام ʧʽʰل هؤلاء اللاعʲع مʽʺʳة قد أشارت إلى أن تʽقʽʰʢʱرات الʰʵة، إلا أن الǽوقدراته ومهاراته الفرد ȑازه الفرد

.ʧʽʰاللاع ʧʽاعي بʺʱفاعل الاجʱعامل ال ʨرا  لإغفال عامل هام وهʤاضي نȄالر ȘȄه أفʹل أداء للفرʻج عʱʻی 

ه الʺʽدانʽة في مʳال ؗرة الʶلة في الأردن، حʽث عʺل مدرȃا  لʺʵʱʻب ومʧ هذا الʺʢʻلȘ ومʧ خلال اهʱʺام الʰاحث وخʰرات
جامعة مؤتة لؔرة الʶلة ومدرسا  لʺʶاق ؗرة الʶلة في جامعة مؤتة ومʱاǼعʱه لأندǽة الدرجة الʺʺʱازة لؔرة الʶلة في الأردن، هذا فʹلا  

رة الʶلة، وإʡلاعه على العدید مʧ الʺراجع العلʺʽة عʧ تʨاصله ومʻاقʱʷه للعدید مʧ اللاعʧʽʰ والʺدرʧʽȃ والإدارʧʽȄ في إتʴاد ؗ
 Ȑومد ،ʧʽʰاللاع ʧʽة بʽاعʺʱة العلاقات الاجʽعʨون Ȑʨʱʶتفاوت في م ʥالʻأن هǼ ع الدراسة، فقد لاحظʨضʨʺǼ ةʢʰة الʺرتʽوالأدب

ئج فرقهʦ، وهذا ما دفع تأثʽر هذه العلاقات سʨاء ؗانت إʳǽابʽة أم سلʽʰة على دافعʽة الإنʳاز الرȄاضي وʤȄهر ذلʥ مʧ خلال نʱا
 الʰاحث لإجراء دراسʱه والذǽ ȑأمل أن تʨؔن عʨنا  ومرجعا  لدȐ ؗافة الʺهʧʽʺʱ في هذا الʺʳال.

 

 أهداف الدراسة:

 هدفت هذه الدراسة الʱعرف إلى:

 ʦ.. مȐʨʱʶ العلاقات الاجʱʺاعʽة الʶائدة بʧʽ لاعʰي أندǽة الدرجة الʺʺʱازة لؔرة الʶلة في الأردن مʧ وجهة نʤره1

2.ʦرهʤوجهة ن ʧلة في الأردن مʶازة لؔرة الʱʺʺة الدرجة الǽي أندʰلاع Ȑاز لدʳة الإنʽدافع Ȑʨʱʶم . 

الʺʺʱازة لؔرة الʶلة في الأردن تʰعا لʺʱغʽرات  . ما الفروق في مȐʨʱʶ العلاقات الاجʱʺاعʽة الʶائدة لدȐ لاعʰي أندǽة الدرجة3
ȑادʻات اللعب ،(الʨʻز ال ،س  لعب).الʺؤهل العلʺي، مرؗ

4ȑادʻرات (الʽغʱʺعا لʰلة في الأردن تʶازة لؔرة الʱʺʺة الدرجة الǽي أندʰلاع Ȑاز لدʳة الانʽدافع Ȑʨʱʶما الفروق في م .، 
ز اللعب). ،سʨʻات اللعب  الʺؤهل العلʺي، مرؗ

جة الʺʺʱازة لؔرة الʶلة . العلاقة الإرتʰاʽʡة بʧʽ مȐʨʱʶ العلاقات الاجʱʺاعʽة الʶائدة ودافعʽة الانʳاز لدȐ لاعʰي أندǽة الدر 5
 في الأردن.

 

 تʴاؤلات الدراسة:

 سعت هذه الدراسة للإجاǼة على الʶʱاؤلات الآتʽة:

 ما مȐʨʱʶ العلاقات الاجʱʺاعʽة الʶائدة بʧʽ لاعʰي أندǽة الدرجة الʺʺʱازة لؔرة الʶلة مʧ وجهة نʤرهʦ؟ . 1

 ʶلة في الأردن مʧ وجهة نʤرهʦ؟ما مȐʨʱʶ دافعʽة الإنʳاز عʻد لاعʰي أندǽة الدرجة الʺʺʱازة لؔرة ال . 2

3 . ) Ȑʨʱʶد مʻة عʽائʸجد فروق ذات دلالة احʨهل تα≥ 0.05 ( ة الدرجةǽي أندʰلاع Ȑائدة لدʶة الʽاعʺʱالعلاقات الاج Ȑʨʱʶم
ȑادʻرات (الʽغʱʺعا لʰلة في الأردن تʶازة لؔرة الʱʺʺات اللعب ،الʨʻز اللعب)؟ ،س  الʺؤهل العلʺي، مرؗ

في دافعʽة الانʳاز لدȐ لاعʰي أندǽة الدرجة الʺʺʱازة لؔرة الʶلة ) ʸα≥ 0.05ائʽة عʻد مȐʨʱʶ (هل تʨجد فروق ذات دلالة إح . 4
ȑادʻرات (الʽغʱʺعا لʰات اللعب ،في الأردن تʨʻز اللعب)؟ ،س  الʺؤهل العلʺي، مرؗ

5 . ) Ȑʨʱʶد مʻة عʽائʸة ذات دلالة إحʽʡاʰجد علاقة إرتʨهل تα≥ 0.05 (اʶة الʽاعʺʱالعلاقات الاج Ȑʨʱʶم ʧʽة بʽئدة ودافع
 الʺʺʱازة لؔرة الʶلة في الأردن؟ الانʳاز لدȐ لاعʰي أندǽة الدرجة

  
 مʲددات الدراسة:

:ȑرʷʰدد الʴʺلة في الأردن. الʶازة لؔرة الʱʺʺة الدرجة الǽي فرق أندʰلاع 

 ي الأردن.الʸالات والʺلاعب الʵاصة بʱدرʰȄات الفرق ومقرات أندǽة الدرجة الʺʺʱازة لؔرة الʶلة ف الʺʴدد الʺȞاني:



 رȃي حʺʨدة الʺغرȃيعسفʽان مʴʺد اللʨʺʽن،                                                        ...         العلاقات الاجʱʺاعʽة الʶائدة
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 م.2016- 6- 27ولغاǽة  ʰʡ3 -4 -2016قت أداة الدراسة في الفʱرة الʨاقعة بʧʽ  الʺʴدد الزماني:

 

 الدراسات الʴاǺقة:

 الدراسات الʺرتʢʰة ʨʺǼضʨع العلاقات الاجʱʺاعʽة:

القدم،  ) دراسة هدفت إلى تʴلʽل العلاقات الاجʱʺاعʽة للاعʰي نادȑ الʺʨصل في ؗرة2005وذنʨن،  ،أجرȐ (عʰد القادر
 ʦلغ عددهȃصل وʨʺال ȑي نادʰلاع ʧة الدراسة مʻʽار عʽʱإخ ʦه، وتʽʴʶʺرته الʨʸǼ صفيʨهج الʻʺاحث الʰدم الʵʱا ،  21واسʰلاع

وتʦ إسʵʱدام مقʽاس الʨʶسʨمʱرȑ وفʡ ȘرȄقة مʨرʨʻȄ للʱعرف على العلاقات بʧʽ اللاعʧʽʰ، واسʵʱدم درجات الʨʱصل لʶʴاب 
لرسʦ الاجʱʺاعي الʨʶسʨجرام أثʻاء الʺʰارȄات والرسʦ الاجʱʺاعي للʸداقة، وأشارت نʱائج الدراسة مʨʺʳع درجات اللاعʧʽʰ ؗʺا تʦ ا

إلى عدم وجʨد لاعʧʽʰ مʨʰʻذیʧ في الفرȘȄ وإلى قلة العلاقات الʺغلقة أȑ قلة الʱؔʱل داخل الفرȘȄ وإلى إنʵفاض مȐʨʱʶ الʺȞانة 
 الʨʶسʨʽمʱرȄة للاعʧʽʰ الذیʧ هʲʺǼ ʦاǼة نʨʳم.

) Ǽإجراء دراسة هدفت إلى معرفة درجة تʺاسʥ الفرȘȄ القʨمي الʺʸرȑ لؔرة الʽد، ومȐʨʱʶ العلاقات 2005سʺاعʽل، وقامت (إ
الاجʱʺاعʽة بʧʽ اللاعʧʽʰ واسʵʱدمت الʰاحʲة الʺʻهج الʨصفي ʨʸǼرته الʺʽʴʶة، وتʦ اخʽʱار عʻʽة الدراسة مʧ لاعʰي الʺʵʱʻب 

 ʦالغ عددهʰد، والʽلؔرة ال ȑرʸʺا ،  16الʰلاع ȘȄالفر ʥاس تʺاسʽاضي ومقȄالر ȘȄالفر ʨʴاهات نʳاس الإتʽة مقʲاحʰدمت الʵʱواس
،ȑعلاو) ʦʽʺʸت ʧاضي مȄرافات 1998الرʴة والإنʽابʶʴات الʢسʨʱʺدام الʵʱاس ʦوت ،ʧʽاسʽات الʺقʰصدق وث ʧم Șقʴʱال ʦوت (

لعلاقات الاجʱʺاعʽة بʧʽ اللاعʧʽʰ وإلى وجʨد الʺعʽارȄة ومعامل الإرتʰاȋ والʰʶʻة الʺئȄʨة، وأشارت نʱائج الدراسة إلى إنʵفاض ا
.ȘȄالفر ʨʴن ʧʽʰاهات اللاعʳة وإتʽاعʺʱاضي والعلاقات الاجȄالر ȘȄالفر ʥتʺاس ʧʽا بʽائʸة دالة إحʽʡاʰعلاقة إرت 

) دراسة هدفت للʱعرف إلى أنʺاȋ العلاقات الاجʱʺاعʽة داخل مدرسة إعدادǽة حʨȞمʽة في بʽئة مʴرومة، 2015وأجرت (أسعد، 
) مدیر ومدیرة 50) مʨزعʧʽ على الʨʴʻ الآتي، (276سʵʱدمت الʰاحʲة الʺʻهج الʨصفي الʴʱلʽلي، وتʨؔنت عʻʽة الدراسة مʧ (ا

) ʡالʰا  وʡالʰة، وتʨصلت نʱائج الدراسة إلى أن الʱفاعل 99) مʧ الʺعلʺʧʽ والʺعلʺات، (95) مʧ الإدارʧʽȄ، (32مدرسة، (
ʱعلʽʺʽة فʶʴب وإنʺا هي عʺلʽة مʱؔاملة تʶهʦ فʽها العدید مʧ الʺؤسʶات الأخرȐ ؗالأسرة الاجʱʺاعي عʺلʽة لا تʦʱ عʰر الʺؤسʶة ال

والإعلام وغʽره، وأǽʹا  أشارت الʱʻائج أن الʤروف الإقʸʱادǽة الʸعʰة Ǽالʰʶʻة للʺعلʺʧʽ جعلʱهʦ یلʳئʨا إلى الدروس الʨʸʵصʽة 
 علاقات نفعʽة بʧʽ الʢرفʧʽ.لرفع مʨʱʶاهʦ الاقʸʱادȑ وȃالʱالي تʰʸح العلاقات الاجʱʺاعʽة هي 

) Ǽإجراء دراسة هدفت إلى تʴلʽل العلاقات الاجʱʺاعʽة ضʺʧ فرȘȄ ؗرة Sopa Ioan Sabin & Pomohaci Marcel، 2015وقام (
) سʻة، ولقد اسʵʱدم الʰاحث الإسʰʱانه القʽاسʽة الاجʱʺاعʽة وؗذلʥ معرفة فʽʺا إذا ؗان تʧʽʶʴ مȄʨʱʶات الاتʸال، 12- 10الʶلة (
Ǽراʱال) ʧة الدراسة مʻʽنت عʨؔوقد ت ،ȘȄأن یؤثر على أداء الفر ʧȞʺǽ ȘȄللفر ʥاسʺʱاعي والʺʱدید 12ط الاجʴʱر، ولʨؗالذ ʧم (

العلاقات بʧʽ أفراد الʺʨʺʳعة تʦ اسʵʱدام أسالʽب الرصد والʺراقʰة، الأسلʨب الإحʸائي، Ǽالإضافة إلى الإسʰʱانه الʺʽʴʶة القʽاسʽة 
سالʽب في تʴدید ومعرفة الʺʷاكل الʺʨجʨدة ضʺʧ الʺʨʺʳعة، والعلاقات بʧʽ أفراد الʺʨʺʳعة الاجʱʺاعʽة حʽث ساعدت هذه الأ

 ،ȘȄفي الفر ʦهʳإعادة دم ʦث ʧوم ȘȄالفر ʧع ʧʽعزلʻʺاد الأفراد والأعʹاء الʳǽاحث قادر على إʰث ؗان الʽح ،ȘȄالفر ʥوإلى تʺاس
 ʥاسʺʱة لʽات الأولȄʨʱʶʺائج الدراسة إلى أن الʱات ولقد أشارت نʡاʰاصل والارتʨʱات الȄʨʱʶانت م أفراد الفرȘȄ ؗانت مʵʻفʹة وؗ

) مʰارȄات لʦ یʦʱ تʴقȘʽ الفʨز إلا في مʰاراتʧʽ فقط، في حʧʽ خʶر الفرȘȄ 10الاجʱʺاعʽة ضعʽفة بʧʽ أفراد الفرȘȄ، وخلال (
بʧʽ أفراده وأسالʽب الʨʱاصل بʻʽهʦ،  الʺʰارȄات الʲʺانʽة الأخرȐ، وȃعد أن تʦ تʧʽʶʴ الʱʺاسʥ للفرȘȄ وتʧʽʶʴ العلاقات الاجʱʺاعʽة

وȃعد جʺع الʽʰانات وتʴلʽلها أʣهرت نʱائج الدراسة وجʨد تʧʽʶʴ ذو دلالة ولقد سʳل الفرȘȄ سʰعة انʸʱارات وثلاث خʶائر فقط 
قات ) مʰارȄات تʦ تʽʤʻʺها لʺعرفة مȐʨʱʶ الʧʶʴʱ في الأداء، وأن الʺʨʺʳعة الʺʱʺاسȞة ذات الʺȐʨʱʶ الʽʳد مʧ العلا10وȃعد (

 ،ȘȄر الفرȄʨʢل عاملا  هاما  في تʲʺǽ ȘȄالفر ʥا أن تʺاسʺؗ ،ȘȄفر ȑأداء أ ʧʽʶʴإلى ت ȑأن تؤد ʧȞʺǽ اصلʨʱة والʽاعʺʱالاج
وأشارت الʱʻائج أǽʹا  إلى أن هʻالʥ نʱائج أخرȐ إʳǽابʽة جʽدة Ǽالʰʶʻة لاسʵʱدام الاخʰʱار القʽاس الاجʱʺاعي في إʳǽاد الʨʳانب 

ت الرȄاضʽة، حʽث تǼ ʧʽʰأن اسʵʱدام هذا الاخʰʱار ʧȞʺǽ أن ʴǽل وʷؔʱʶȄف الʺʷاكل الʺرتʢʰة Ǽالʨʱاصل الʺʱʵلفة ضʺʧ الʺʨʺʳعا
 ضʺʧ الʺʨʺʳعة الرȄاضʽة، حʽث تǼ ʧʽʰأن هʻالʥ تʻʶʴات ʽʰؗرة في عʺلʽات الʨʱاصل.

 الدراسات الʶاǼقة الʺرتʢʰة ʨʺǼضʨع الʱʺاسʥ الʳʺاعي:

لى معرفة مȐʨʱʶ الʱʺاسʥ الʳʺاعي لدȐ لاعʰي ؗرة الʽد في الأردن، وؗذلǼ ( ʥإجراء دراسة هدفت إ2011قام (بʻي هاني، 
علاقة الʱʺاسʥ الʳʺاعي ȐʨʱʶʺǼ الانʳاز الرȄاضي لدȐ فرق أندǽة الدرجة الأولى Ǽالأردن، اسʵʱدم الʰاحث الʺʻهج الʨصفي 
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) والذȑ یʨؔʱن مʧ 2007اني (ʨʸǼرته الʺʽʴʶة، وقام الʰاحث Ǽاسʵʱدام مقʽاس خاص Ǽالʱʺاسʥ الʳʺاعي الذȑ أعده بʻي ه
)27) ʧة الدراسة مʻʽنت عʨؔرافات 128) فقرة، تʴة والإنʽابʶʴات الʢسʨʱʺدام الʵʱاس ʦد في الأردن، وتʽا  لؔرة الʰلاع (

 ȘȄاعي للفرʺʳال ʥاسʺʱال ʧʽة بʰجʨة مʽʡاʰد علاقة ارتʨائج الدراسة وجʱهرت نʣوقد أ ،ȑالأحاد ʧایʰʱل الʽلʴة وتȄارʽالʺع
 نʳاز الرȄاضي.ومȐʨʱʶ الإ

) ȐأجرBiswajit Malakar، 2015ات في  ) دراسةʶافʻʺال ʧلفة مʱʵات مȄʨʱʶد ثلاثة مʻاعي عʺʳال ʥاسʺʱهدفت إلى مقارنة ال
) ʧة الدراسة مʻʽنت عʨؔة 20كرة القدم، ولقد تʽʶافʻʱات الȄʨʱʶʺلف الʱʵم ʧة مʽائʨʷرة عʨʸǼ ʧارهʽʱاخ ʦاتي تʨالل ʧة مʰلاع (

)، ودورȑ الʳامعات Ǽالإضافة إلى الفرق الʺʴلʽة، ومʧ أجل تقʦʽʽ الʱʺاسʥ الʳʺاعي ȄʨʱʶIFAات وهي دورȑ (والʱي بلغت ثلاث م
، وȃعد تʴلʽل Brawley and Windmeyer)، والʱي وضعها ؗل مGEQ ʧعʻد هذه الʺȄʨʱʶات تʦ اسʵʱدام اسʰʱانه الʽʰئʽة الʳʺاعʽة (

لى وجʨد أȑ فروق ذات دلالة ضʺʧ الʱʺاسʥ الʳʺاعي عʻد الʺȄʨʱʶات الʲلاثة جʺع الʽʰانات وتʴلʽلها تǼ ʧʽʰأن الدراسة لʦ تʷر إ
 ʧʺد فروق ذات دلالة ضʨائج الدراسة إلى عدم وجʱهرت نʣلها أʽلʴانات وتʽʰعد جʺع الȃة في ؗرة القدم، وʶافʻʺالǼ ةʢʰالʺرت

ʱʺاسʥ الفرȘȄ، وأشارت الدراسة إلى اللاعʧʽʰ الʱʺاسʥ الʳʺاعي فʽʺا بʧʽ لاعʰي ؗرة القدم ضʺʧ جʺʽع الأǼعاد الأرȃعة الʺʱعلقة ب
 ضʺʧ جʺʽع الفئات لدیهʦ مȐʨʱʶ جʽد ضʺʧ مهʺة الانʳذاب نʨʴ الʺʨʺʳعة.

 الدراسات الʶاǼقة الʺرتʢʰة ʨʺǼضʨع دافعʽة الإنʳاز الرȄاضي:

لʺراكز اللعب في ؗرة ) Ǽإجراء دراسة هدفت للʱعرف إلى دافعʽة الإنʳاز الرȄاضي ومʤاهر الʦʽʤʻʱ الداخلي 2008قام (مʨʺʴد، 
) 6) لاعʰا  مʧ لاعʰي الدورȑ الʺʸرȑ الʺʺʱاز لؔرة الʽد (رجال) تʦ اخʽʱارهʦ مʧ (99القدم، وتʦ إجراء الدراسة على عʻʽة بلغت (

أندǽة ǼالʢرȄقة العʺدǽة، وتʦ اسʵʱدام الʺʻهج الʨصفي Ǽالأسلʨب الʺʴʶي، حʽث تʦ اسʵʱدام مقʽاس دافعʽة الإنʳاز الرȄاضي 
ي للفرȘȄ الرȄاضي، وȃعد جʺع الʽʰانات وتʴلʽلها أʣهرت ومقʽاس  الʱʺاسʥ الاجʱʺاعي للفرȘȄ الرȄاضي ومقʽاس الʱʺاسʥ الʴرؗ

نʱائج الدراسة إلى عدم وجʨد علاقة إرتʰاʽʡة دالة احʸائʽا  بʧʽ درجات أǼعاد دافعʽة الإنʳاز وȃعدȑ مʤاهر الʦʽʤʻʱ الداخلي، وȃعد 
ئج الدراسة أنه تʨجد فروق ذات دلالة إحʸائʽة بʧʽ مراكز لاعʰي الʵط الأمامي وȃاقي خȋʨʢ جʺع الʽʰانات وتʴلʽلها أʣهرت نʱا

 مراكز لاعʰي ؗرة الʽد في جʺʽع أǼعاد مقʽاس دافعʽة الإنʳاز الرȄاضي ولʸالح مراكز لاعʰي الʵط الأمامي.

ʴلʽل دافعʽة الإنʳاز الʺرتʢʰة Ǽفعالʽة Ǽإجراء دراسة هدفت إلى مقارنة وت )S Murugaian, C Robert Alexandar، 2015وقام (
) ʧة الدراسة مʻʽنت عʨؔرة القدم، وت فاءة الفرȘȄ وذلʥ لدȐ لاعʰي ؗرة الʶلة، ؗرة الرʷȄة، وؗ ) لاعب تʦ اخʽʱارهʨʸǼ ʦرة 90وؗ

) عام واسʵʱدم الʰاحث 25- 18) لاعب مʧ ؗل لعʰة مʧ هذه الألعاب حʽث تراوحت أعʺارهʦ ما بʧʽ (30عʨʷائʽة وȃʺعدل (
 ʧها مʺʽʺʸت ʦي تʱانه الʰʱة على الإسǼالإجاǼ ةʻʽع أفراد العʽʺهذه الدراسة ولقد قام ج ʧʺعات ضʨʺʳʺال ʧʽة بʽائʸالʺقارنة الإح
أجل تقʦʽʽ الʺʱغʽرات الʻفʽʶة لدیهʦ، وȃعد جʺع الʽʰانات وتʴلʽلها أʣهرت نʱائج الدراسة Ǽأنه لا یʨجد فروق ذات دلاله بʧʽ ؗرة 

رة القدم وذلǼ ʥالʰʶʻة لدافعʽة الإنʳاز، ولا یʨجد هʻالʥ فروق ذات دلالة بʧʽ الألعاب الʲلاث مʧ حʽث الرʷȄة، ؗرة الʶلة وؗ
رة القدم  ة، ضʺʧ دافعʽة الإنʳاز فقد ؗان الʺȐʨʱʶ أفʹل Ǽالʰʶʻة إلى لاعʰي ؗرة الرʷȄة Ǽالʺقارنة مع لاعʰي ؗرة الʶلة وؗ الʺʷارؗ

 ضʺʧ الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة الأولى.

 لى ما تʦ عرضة مʧ الدراسات الʶاǼقة فان الʰاحث اسʱفاد مʧ مʨʺʳع هذه الدراسات ؗاملة في ما یلي:واسʻʱادا  إ

1 . .ȑرʤʻار الʡاء الإʻب 

2 . .Șʺل أعȞʷǼ لة الدراسةȞʷم ʦدید وفهʴت 

 صʽاغة أهداف الدراسة وأسئلʱها. . 3

 معرفة ʡرائȘ القʽاس والأدوات اللازمة لاخʰʱارات الدراسة. . 4

 لأهداف الدراسة والأسالʽب الإحʸائʽة الʺʻاسʰة للإجاǼة عʧ أسئلة الدراسة. اخʽʱار الʺʻهʽʳة الʺلائʺة . 5

 مʻاقʷة الʱʻائج وتعʹʽد تفʽʶر هذه الʱʻائج. . 6

 ما ʽʺǽز الدراسة الʴالʽة عʧ الدراسات الʶاǼقة:

ʶلة وعلاقʱها تʢرقت هذه الدراسة إلى مʨضʨع العلاقات الاجʱʺاعʽة الʶائدة بʧʽ لاعʰي الأندǽة الأردنʽة الʺʺʱازة لؔرة ال . 1
 .- على حد علʦ الʰاحث  –بدافعʽة الإنʳاز الرȄاضي، وهي الأولى مʧ نʨعها في الʺʺلؔة الأردنʽة الهاشʺʽة 

 قام الʰاحث بʻʰاء اسʽʰʱان خاص Ǽالعلاقات الاجʱʺاعʽة والذȑ تʨؔن مʧ أرȃعة مʳالات.
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 إجراءات الدراسة

 ʺʽʴʶة لʺʻاسʱʰه لʽʰʢعة الدراسة وأهدافها.اسʵʱدم الʰاحث الʺʻهج الʨصفي ʨʸǼرته ال: مʹهج الدراسة

) 100تʨؔن مʱʳʺع الدراسة مʧ جʺʽع لاعʰي أندǽة الدرجة الʺʺʱازة لؔرة الʶلة في الأردن، والʰالغ عددهʦ (: مʸʯʱع الدراسة
، والذیʧ 2016/2017للʺʨسʦ الرȄاضي لاعʰا ، حʶب الʳʶلات الرسʺʽة لʨʷؔفات لاعʰي الأندǽة لدȐ الإتʴاد الأردني لؔرة الʶلة 

 ʲʺǽلʨن ثʺانʽة أندǽة مʧ الدرجة الʺʺʱازة لؔرة الʶلة في الأردن.

تʨؔنت عʻʽة الدراسة مʧ اللاعʧʽʰ الʺʳʶلʧʽ في أندǽة الدرجة الʺʺʱازة لؔرة الʶلة في الأردن، والʰالغ عددهʦ : عʻʹة الدراسة
اسة، والذیʲʺǽ ʧلʨن ثʺانʽة أندǽة مʧ الدرجة % مʧ مʱʳʺع الدر ʲʺǽ80لʨن ما نʱʰʶه  2016/2017) لاعʰا  للʺʨسʦ الرȄاضي 80(

 ) یʨضح ذلʥ.1الʺʺʱازة لؔرة الʶلة في الأردن، والʳدول (
 )ʱ)1دول ال

ز اللعب  )80=ن( وصف خʶائص عʻʹة الدراسة تʮعا  لʯʸغʻرات الدراسة (الʹادȏ، سʹʦات اللعب، الʸؤهل العلʸي، ومرؕ
 الʹʮʴة الʸئȂʦة العدد فئات الʯʸغʻر

ȑادʻاض الȄ15.0 12 يالر 

 13.8 11 الارثʨذʶؗي

 12.5 10 الʴرȄة

 15.0 12 العʨدة

 10.0 8 الʳلʽل

 12.5 10 كفرȃʨȄا

 10.0 8 الʷʻامى

ʦ11.3 9 غزة هاش 

 100.0 80 الؔلي

 26.3 21 اقل مʧ عʷر سʨʻات سʨʻات اللعب
 73.8 59 عʷر سʨʻات فʺا فʨق

 100.0 80 الؔلي

 10.0 8 جامعياقل مʧ الʺؤهل العلʺي

 90.0 72 جامعي

 100.0 80 الؔلي

ز اللعب  15.0 12 صانع العاب مرؗ

 33.8 27 ارتؔاز

 51.3 41 جʻاح

 100.0 80 الؔلي

 

 أدوات الدراسة:

 قام الʰاحث Ǽإجراء مراجعة للʺراجع العلʺʽة والدراسات الʶاǼقة لʴʱدید أدوات الدراسة وهي على الʨʴʻ الآتي:

لʱؔب والʺراجع العلʺʽة الʺرتʢʰة ʨʺǼضʨع العلاقات الاجʱʺاعʽة ودافعʽة الإنʳاز الرȄاضي وهي: (ألȄʨس، تʺت مراجعة ا . 1
 ).1998)، (علاوȑ، 1999)، (عʲʺان، 2005)، (الʧʶʴ، 2011)، (صالح، 2016

ʢʰة ʨʺǼضʨع الدراسة تʺت مراجعة الأدوات الʺʵʱʶدمة في جʺع الʽʰانات في الدراسات والʨʴʰث العلʺʽة الʺرتʢʰة الʶاǼقة الʺرت . 2
)، 2008)، (مʨʺʴد، 2008)، (علي، 2011)، (دروȄش، 2013)، (أبȞǼ ʨر، 2015)، (أسعد، 2015كدراسة (أبʨ شʻب، 

ات،   ,Biswajit Malakarm)، (2002)، (ʡعʽʺة، 2002)، (ناصر، 2005)، (عʰدالقادر، 2005)، (اسʺاعʽل، 2006(برؗ

2015), (Wiliam, 2008) ،(Benjamain, 2007 ،(Andrew Spring, 2006) ،(Cashman ,1999.( 

في ضʨء ما سȘʰ مʧ مراجعة للʺراجع العلʺʽة والدراسات الʶاǼقة قام الʰاحث بʻʰاء اسʽʰʱان العلاقات الاجʱʺاعʽة ʨʸǼرته  . 3
) ʧن مʨؔت ȑة، والذʽ51الأول" ʧالدیʨال علاقات اللاعب مع الʳالات وهي (مʳعة مȃزعة على أرʨال فقرة "،  14) فقرة مʳم

 " ȘȄالفرǼ 13علاقات اللاعب مع زملائه  " ȘȄال علاقات اللاعب مع مدرب الفرʳال علاقات  12فقرة "، مʳفقرة "، وم
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 " ȑادʻ12اللاعب مع إدارة ال ) ʦرق Șʴ3فقرة "، ومل.ʥضح ذلʨی ( 

ʱعدیلات الʱي ʡلʰت تʦ عرض الاسʽʰʱان على عدد مʧ الʺʧʽʺȞʴ مʧ أصʴاب الʰʵرة والاخʸʱاص في هذا الʺʳال وإجراء ال . 4
 مʻهʦ وحذف وإعادة صʽاغة Ǽعض فقرات الاسʽʰʱان لʰʸʽح ʨʸǼرته الʻهائʽة.

، وهʨ مقʽاس نʨعي خاص Ǽالʺʳال الرȄاضي 1982عام  Willisتʦ اخʽʱار مقʽاس قائʺة دافعʽة الإنʳاز الرȄاضي والذȑ أعده  . 5
) فقرة، وقد قام (علاوȑ، 20وʨؔʱȄن الʺقʽاس مʧ (لʺʴاولة قʽاس دافعʽة الإنʳاز الرȄاضي الʺرتʰط Ǽالʺʻافʶة الرȄاضʽة، 

 ) بʱعرʰȄه.1998

اسʵʱدم الʰاحث مقʽاس لȞʽرت الʵʺاسي وذلʥ للإجاǼة على فقرات مقʽاس العلاقات الاجʱʺاعʽة، ومقʽاس دافعʽة الإنʳاز  . 6
 ʨʱبدرجة م Șافʨرة، مʽʰؗ بدرجة Șافʨرة جدا ، مʽʰؗ بدرجة Șافʨم) ʧʽة بǼدرج الإجاʱث تʽاضي، حȄلة، الرʽبدرجة قل Șافʨة، مʢس

 ومʨافȘ بدرجة قلʽلة جدا ).

قام الʰاحث بʨضع درجات للʦȞʴ على مȐʨʱʶ العلاقات الاجʱʺاعʽة الʶائدة بʧʽ لاعʰي أندǽة الدرجة الʺʺʱازة لؔرة الʶلة في  . 7
ؗدراسة (أسعد، الأردن ومȐʨʱʶ دافعʽة الإنʳاز الرȄاضي، ومʧ ثʦ العلاقة بʻʽهʺا والذȑ اسʵʱدمʱه العدید مʧ الدراسات 

ات، 2015  )، ؗʺا یلي:2002؛ وناصر، 2006، برؗ

) ʧابي مʶʴسط الʨʱʺفʹة.2.33- 1إذا ؗان الʵʻن بدرجة مʨȞǽ ( 

) ʧابي مʶʴسط الʨʱʺة.3.66- 2.34إذا ؗان الʢسʨʱن بدرجة مʨȞǽ ( 

) ʧابي مʶʴسط الʨʱʺن بدرجة مرتفعة.5- 3.67إذا ؗان الʨȞǽ ( 

 

 سة:الʸعاملات العلʻʸة لʸقایʻس الدرا

 الʶدق:

 ʧʽʺȞʴʺال ʧعلى عدد م (ةʽاعʺʱالعلاقات الاج) عرض أداة الدراسة ȘȄرʡ ʧع ʥوذل ،Ȑʨʱʴʺاحث على صدق الʰد الʺʱاع
 Ȑبهدف إثراء الأداة ومعرفة مد ʥع الدراسة، وذلʨضʨʺǼ ةʽة ؗافǽدرا ʦله ʧة، ومʽاضȄة الرʽȃرʱال الʳاص في مʸʱاب الاخʴأص

 صدقها مʧ حʽث:

 ت ووضʨحها.مدȐ شʺʨل الفقرا -أ

 مدȐ انʱʺاء ؗل فقرة مʧ فقرات الأداة للʺʳال. -ب

 مدȐ سلامʱها مʧ الʻاحʽة اللغȄʨة. -ج

 وقد تʦ الأخذ Ǽʺلاحʤاتهʦ وآرائهʦ حʨل الʺقʽاس، وعد هذا ؗافʽا  لأغراض صدق الأداة.

 الʮʰات:

ʳاز الرȄاضي) على عʻʽة اسʢʱلاعʽة مʨȞنة تʦ اسʵʱراج ثʰات أدوات الدراسة (اسʰʱانه العلاقات الاجʱʺاعʽة ومقʽاس دافعʽة الإن
) ʧقة 16مȄرʡ دامʵʱاسǼ ʥاق الداخلي وذلʶاب معامل الاتʶʴǼ ʥلة، وذلʶازة لؔرة الʱʺʺة الʽة الأردنǽي الأندʰلاع ʧا  مʰلاع (

 ) یʧʽʰ ذلʥ:2) لʺقایʽس الدراسة، حʽث والʳدول رقCronbach – Alpha) ʦكرونʰاخ ألفا(

 
 )ʱ2دول (ال

 ؕرونʮاخ الفا لʸقایʻس الدراسةمعامل الʮʰات 
 الʱʸال الʹʮʴة
 أولا : مقʽاس العلاقات الاجʱʺاعʽة 

.888 ȑادʻال علاقات اللاعب مع ادارة الʳم 

.921 ʧالدیʨال علاقات اللاعب مع الʳم 

 مʳال علاقات اللاعب مع مدرȃه 795.

 مʳال علاقات اللاعب مع الزملاء 910.

 جʱʺاعʽةالؔلي مقʽاس العلاقات الا 967.
 ثانʽا : مقʽاس دافعʽة الإنʳاز الرȄاضي 

 الؔلي لʺقʽاس دافعʽة الإنʳاز الرȄاضي 879.
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 خʨʢات تȘʽʰʢ الʺقʽاس:

 Ǽعد أن تʦ اخʽʱار أداة الدراسة وإعداده ʨʸǼرته الʻهائʽة، قام الʰاحث Ǽإجراء الʨʢʵات الʱالʽة:

مʧ أجل الʨʸʴل على ʱؗاب تʶهʽل مهام مʨجه للإتʴاد الأردني مʵاʰʡة عʺادة ؗلʽة الʱرʽȃة الرȄاضʽة في الʳامعة الأردنʽة  . 1
 لؔرة الʶلة.

الʨʸʴل على مʨافقة الاتʴاد الأردني بʻاء  على ʱؗاب تʶهʽل الʺهام، وإرسال برȄد الʱؔروني لؔافة أندǽة الدورȑ الʺʺʱاز  . 2
.ʧʽʰانات على اللاعʽʰʱع الاسȄزʨل مهʺة تʽهʶʱلة لʶالأردني لؔرة ال 

ʧʽ في الدورȑ الʺʺʱاز لؔرة الʶلة.حʸر مʱʳʺع الدرا . 3 ʨʷفات Ǽأسʺاء اللاعʧʽʰ الʺʷارؗ  سة بʨاسʢة سʳلات الأندǽة وؗ

) اسʰʱانة، وذلʥ خلال الفʱرة مʧ 100) اسʰʱانة على جʺʽع لاعʰي الأندǽة الأردنʽة الʺʺʱازة لؔرة الʶلة مʧ أصل (96تʦ تʨزȄع ( . 4
 عʧʽʰ لʤروف قاهرة.) لا4م، حʽث تغʽب (2016حزȄران لʻʶة  27نʶʽان ولغاǽة  3

 ) إسʰʱانة.96بلغ عدد الإسʰʱانات الʺʱʶرجعة ( . 5

قام الʰاحث Ǽالإشراف الؔامل على تʨزȄع الاسʰʱانات على عʻʽة الدراسة خلال الʱدرʰȄات الʵاصة Ǽأندǽة ؗرة الʶلة الʺʺʱازة،  . 6
ʽʺة على جǼالإجا ʧأكد مʱد على مراجعة الفقرات والʽأكʱة والʻʽع أفراد العǼاʱث ؗان یʽعها.ح 

 ).SPSSقام الʰاحث بʱفرȄغ الʽʰانات ومعالʱʳها إحʸائʽا  Ǽالʴاسʨب Ǽاسʵʱدام الرزم الإحʸائʽة ( . 7

 

 مʯغʻرات الدراسة:

 أولا : الʯʸغʻرات الʯʴʸقلة:

1 . .ȑادʻال 

 الʺؤهل العلʺي وله مȄʨʱʶان. . 2

 سʨʻات الʰʵرة ولها مȄʨʱʶان. . 3

ز اللعب وله ثلاث مȄʨʱʶات. . 4  مرؗ

 اسʱʯاǺة أفراد عʻʹة الدراسة على مقایʻس الدراسة والʰʸʯʸلة بـــ:ثانʻا : الʯʸغʻرات الʯاǺعة: 

 إسʰʱانة العلاقات الاجʱʺاعʽة.

 مقʽاس دافعʽة الإنʳاز الرȄاضي.

 الʺعالʳات الإحʸائʽة:

) لʺعالʳة الʽʰانات إحʸائʽا ، حʽث اسʵʱدم للإجاǼة على أسئلة هذه الدراسة SPSSقام الʰاحث Ǽاسʵʱدام نʤام الʴاسب الآلي (
 ʨʺʳعة مʧ العʺلʽات الإحʸائʽة وهي:م

 الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة والانʴرافات الʺعʽارȄة. . 1

 )).Multiple Anovaتʴلʽل الʰʱایʧ الʺʱعدد  . 2

 اخʰʱار شافʽه. . 3

 معامل ارتʰاȋ بʽرسʨن. . 4

 ).Cronbach – Alphaكرونʰاخ ألفا ( . 5

 

 عرض الʹʯائج ومʹاقʯʵها

 عرض الʹʯائج:

 أولا: عرض الʹʯائج

 الأول والذȑ نʸه: للإجاǼة عʧ الʶؤال -

 ما مȐʨʱʶ العلاقات الاجʱʺاعʽة الʶائدة لدȐ لاعʰي أندǽة الدرجة الʺʺʱازة لؔرة الʶلة في الأردن؟

 Ȑائدة لدʶة الʽاعʺʱالعلاقات الاج Ȑʨʱʶʺة، ل Ȅارʽرافات الʺعʴة والانʽابʶʴات الʢ وللإجاǼة على هذا الʶؤال تʦ  احʶʱاب الʺʨʱس 
ؔرة الʶلة في الأردن وذلʥ على مȐʨʱʶ ؗل مʳال مʧ مʳالات الدراسة والʺʳال الؔلي والʳدول رقʦ لاعʰي أندǽة الدرجة الʺʺʱازة ل

)3.ʥائج ذلʱضح نʨی ( 
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 )ʱ3دول (ال
ʠات الʴʲابʻة والانʲرافات الʸعʻارȂ ة لȎʦʯʴʸ العلاقات الاجʸʯاعʻة الʴائدة    الʦʯʸس 

 لدȎ لاعʮي أندǻة الدرجة الʯʸʸازة لؒرة الʴلة في الأردن
 ʦʯʴʸال Ȏ  ȏارʻعʸراف الʲالان الʦʯʸسط الʴʲابي الرتʮة  الʱʸال

مʳال علاقات اللاعب مع ادارة الʻادȑ 1 3.2875 37440. مʨʱسط
 مʳال علاقات اللاعب مع الʨالدیʧ 2 3.2205 48301. مʨʱسط

 مʳال علاقات اللاعب مع مدرȃه 3 3.1990 37350. مʨʱسط

 ع الزملاءمʳال علاقات اللاعب م 4 3.1625 42079. مʨʱسط

 الؔلي  3.2178 38978. مʨʱسط

  
) أن  الʺʨʱسط الʶʴابي لʺȐʨʱʶ العلاقات الاجʱʺاعʽة الʶائدة لدȐ لاعʰي أندǽة الدرجة الʺʺʱازة لؔرة الʶلة في 3یʧʽʰ الʳدول (

مȐʨʱʶ  )، أما على38978) وȃانʴراف معʽارȑ (.3.2178الأردن، وعلى الʺȐʨʱʶ الؔلي جاء بدرجة مʨʱسʢة ʨʱʺǼسط حʶابي (
ȑادʻلة بــــــ(علاقات اللاعب مع إدارة الʲʺʱʺالات والʳʺال، ʧالدیʨه، علاقات  ،علاقات اللاعب مع الȃعلاقات اللاعب مع مدر

بدرجة مʨافقة  )3.2875اللاعب مع الزملاء) فقد جاء مʳال علاقات اللاعب مع إدارة الʻادǼ ȑالʺرتʰة الأولى وʨʱʺȃسط حʶابي (
 ،) وȃدرجة مʨافقة مʨʱسʢة3.2205ة الʲانʽة جاء مʳال " علاقات اللاعب مع الʨالدیʨʱʺǼ " ʧسط حʶابي (وفي الʺرتʰ ،مʨʱسʢة 

وفي الʺرتʰة  ) وȃدرجة مʨافقة مʨʱسʢة3.1625وفي الʺرتʰة الʲالʲة جاء مʳال " علاقات اللاعب مع مدرȃه " ʨʱʺǼسط حʶابي (
 ) وȃدرجة مʨافقة مʨʱسʢة.ʨʱʺǼ3.1625سط حʶابي ( الراǼعة والأخʽرة جاء مʳال " علاقات اللاعب مع مدرȃه "

وȄعزو الʰاحث تʸدر مʳال علاقات اللاعب مع إدارة الʻادǼ ȑأنها جاءت Ǽالʺرتʰة الأولى، إلى أن الدورȑ الʺʺʱاز لؔرة الʶلة 
فع الرواتب في الأردن ǽعʱʺد على الاحʱراف مʺا قد ǽعزز مʧ علاقة اللاعب مع إدارة الʻادȑ، والʱي هي في الأصل مʧ تد

للاعʧʽʰ، وȃذلʥ فإن اللاعب قد ǽعʱʺد على العلاقات الاجʱʺاعʽة مع إدارة الʻادȑ مʧ أجل الاسʱʺرارȄة في الʻادȑ، ؗʺا أن إدارة 
الʻادȑ تʹʦ مʧ خلالها رئاسة الʻادȑ وأفراد مʧ مʳلس إدارة الʻادȑ وȃذلʥ فهي الʳهة الرسʺʽة الʱي تʴʰث عʧ مʸادر الȄʨʺʱل 

ʱوهي ال ȑالʺاد ʧث عʴʰی ʦهʻعل ؗل واحد مʳǽ ȑر الذʨʸʱال ʦلدیه ʧʽʰاللاع ʦʤث أن معʽح ،ʧʽʰافئات للاعȞʺافز والʨʴي تقدم ال
 الʢرȄقة الʺʲلى لإرضاء إدارات الأندǽة، والʱي هي غالʰا  ما قد تʨؔن الأكʲر اسʱقرارا  وثʰاتا  فالʺدرب مʲلا  قد یʱغʽر مʧ مʨسʦ لآخر

لفʱرات Ȅʨʡلة، مʺا یدفع اللاعʧʽʰ لȄʨʢʱر وتفعʽل العلاقات الاجʱʺاعʽة بʻʽهʦ وʧʽȃ إدارات عȞس إدارات الأندǽة الʱي تʱʶʺر 
.ʦهʱأندی 

وȄعزو الʰاحث أن مʳال علاقات اللاعب مع الʨالدیʧ جاء Ǽالʱرتʽب الʲاني، إلى أن مʱʳʺعات ؗرة الʶلة تʱʻʺي إلى الʺʱʳʺعات 
الدیʧ والʲقافة، عدا أن الʺʱʳʺع الأردني ʶǽعى ضʺʧ إʡار العائلة على الأردنʽة الʱي تعزز مȞانة الʨالدیʧ حʶب ما ʴǽث علʽه 

تعزȄز العلاقات الاجʱʺاعʽة بʧʽ الʨالدیʧ والأبʻاء، واللاعب مʻذ صغره وحʱى ʰؗره تʳد أن الأسرة هي الʱي تʳʷعه وتؤازره وهي 
لدیʧ هʦ مǽ ʧقʨمʨن بʨʱصʽله إلى الʻادȑ أو مʸدر الʻʲاء والʴʱفʽز للاعب Ǽعد الʻادȑ، فاللاعب مʻذ أن بدء اللعب تʳد أن الʨا

مراكز تدرʰȄهʦ، والʨالدیʧ هʦ مʧ یʨفروا مʱʶلزمات أبʻائهʦ الرȄاضʽة، والʨالدیʧ هʦ مʧ یلʱقʨʢن الʨʸر الʱذؗارȄة لؔل إنʳاز ʴǽققه 
وقʰل أن یʱزوج یʰقى إبʻهʦ اللاعب، عدا عʧ أن أسرة اللاعب ؗʺعʦʤ الأسر الأردنʽة تʺʱاز Ǽالʱʺاسʥ الاجʱʺاعي، فʱرȐ اللاعب 

ʨʡال الʨقت ʧȞʶǽ وȄقʦʽ ضʺʧ عائلʱه، فذلǽ ʥقʹي فʱرة إعدادǽة داخل العائلة مʺا قد یʨفر فرص أكʰر للعلاقات الاجʱʺاعʽة، 
فʳʻد أن اللاعب الأردني عʻدما ʴǽقȘ إنʳاز غالʰا  ما قد ǽعʽد الفʹل للʺعʱقدات الدیʽʻة "لله" ثʦ للعائلة، وʧȞʺȄ تفʽʶر هذه الʳʽʱʻة 

ʨجʨد Ǽعض الأشʵاص في العائلة ؗالأب أو الأم أو الأخ أو الأخت أو العʦ أو الʵال هʦ في الأصل مʧ وجه اللاعب لʺʺارسة ل
الرȄاضة، وʨȄجد العدید مʧ الأمʲلة على ذلʥ، فʳʻد العدید مʧ العائلات الʱي قد نʢلȘ علʽها مʢʸلح العائلات الرȄاضʽة وهذا 

 الاجʱʺاعʽة بʧʽ اللاعʧʽʰ وعائلاتهʦ.بدوره قد ǽعزز مʧ مȐʨʱʶ العلاقات 

ز الʲالث وقʰل الأخʽر، إلى أن اللاعب ǽعʱʺد أساسا  في إʣهار  وȄعزو الʰاحث أن مʳال علاقات اللاعب مع مدرȃه جاء Ǽالʺرؗ
ʥق أجره أجر الʺدرب وذلʨفǽ أن اللعب قد Ȑرا  ما نرʽʲ لأن فلʶفة  قدراته الʰدنʽة والفʽʻة لʺʱʳʺع الرȄاضة ؗالʳʺهʨر والإدارة، وؗ

Ȅʨʢر اللاعب، فالفرق تʶعى إلى إʳǽاد لاعʧʽʰ مʺʽزʧȄ وȄأتي دور الʨʢʰلات وتʴقȘʽ الإنʳازات تعʱʺد Ǽالدرجة الأولى على ت
الʺدرب ثانȄʨا ، فʻرȐ إدارات الأندǽة في الأردن عʻدما ʵǽفȘ الفرȘȄ فإن اللʨم ǽقع على الʺدرب وʦʱȄ تغʽʽره، وهذا قد یؤثر على 

حʱراف إلا أنه قد ǽقابل الʺدرب فقط في إدراك اللاعب Ǽأن الʺدرب هʨ الأقل اسʱقرارا، ؗʺا أن اللاعب الأردني وȃالرغʦ مʧ الا
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أوقات الʱدرȄب والʺʰارȄات وهذا قد ǽقلل مʧ فرص الاتʸال مع الʺدرب، وقد ǽعزو الʰاحث هذه الʳʽʱʻة إلى أن فرȘȄ ؗرة الʶلة 
 ʧن مʨؔʱد على  12یʺʱالفرق تع ʦʤا  إلا أن معʰ6أو  5لاع  ʧد عȄة قد تزʰʶا نʻفلدی ʥذلȃو ʧʽʰ50لاعʽʰاللاع ʧولا % م ȋاʽʱاح ʧ

ʶǽعى الدرب إلى تعزȄز العلاقات الاجʱʺاعʽة معهʦ، وȃالʱالي فإن مȐʨʱʶ العلاقات بʧʽ هؤلاء اللاعʧʽʰ ومدرȃهʦ قد ʨȞǽن بدرجة 
 مʨʱسʢة أو أقل مʧ الʺʨʱسʢة.

قد ʨȞǽن سʰب  وȄعزو الʰاحث أن مʳال علاقات اللاعب مع الزملاء جاء Ǽالʱرتʽب الراǼع والأخʽر، إلى أن الاحʱراف في الأردن
في تʰدیل أعʹاء الفرȘȄ عدا أن اللاعب في لعʰة ؗرة الʶلة، ʽʲؗرا  ما ǽعʱʺد على الʺهارات الفردǽة فʳʻد في ؗل فرȘȄ هʻاك لاعب 
تʶلط علʽه الأضʨاء وȃذلʶǽ ʥعى ؗل لاعب إلى الʱفʨق، وعادة ما ǽأتي الʱفʨق والʽʺʱز مʧ خلال دعʦ الإدارة ثʦ الʺدرب وأخʽرا  

اللاعب لا ǽʹع تʽȞʷلة الفرȘȄ بل الʺدرب أو تدخلات الإدارة، وʧȞʺȄ تفʽʶر ذلʥ أǽʹا  إلى وجʨد تفاوت في مȐʨʱʶ اللاعب، ف
اللاعʧʽʰ الʰدني والفʻي وهذا الʱفʨق قد ʤǽهر الʰʢقʽة بʧʽ اللاعʧʽʰ، فاللاعب الʺʺʽز قد لا ǽعʺل على تȄʨʢر علاقاته الاجʱʺاعʽة 

ʽح ،ȘȄفي الفر ʧȄالآخر ʧʽʰمع اللاع ʧʽʰإلى أن اللاع ʥر ذلʽʶتف ʧȞʺȄه، وʻقرب مʱعى الآخرون للʶǽ ȑالذ ʦʳʻر أنه الʰʱعǽ ث
یʤʻرون إلى Ǽعʹهʦ الʰعض على أساس أنهʦ في مȐʨʱʶ واحد مʧ أفراد الʳʺاعة مʺا قد یرفع مʧ وتʽرة ومȐʨʱʶ الʺʻافʶة وȃالʱالي 

معʦʤ الفرق الرȄاضʽة وخلال فʱرة إعدادها لا تعʱʺد على قد لا ǽعزز مʧ مȐʨʱʶ العلاقات الاجʱʺاعʽة فʽʺا بʻʽهʦ، عدا عʧ أن 
إقامة معȞʶرات داخلʽة وخارجʽة مʺا یʨفر وقت أكʰر للقاء بʧʽ اللاعʧʽʰ مع Ǽعʹهʦ الʰعض، وهذا قد ǽقلل مʧ فرص تȄʨʢر 

.ʦهʻʽا بʺʽة فʽاعʺʱالعلاقات الاج 

ʰلاع Ȑائدة لدʶة الʽاعʺʱالعلاقات الاج Ȑʨʱʶʺلي لʽʸا یلي عرض تفʺʽلة في الأردن وهي وفʶازة لؔرة الʱʺʺة الدرجة الǽي أند
 على الʨʴʻ الʱالي:

1 ( :ȑادʻال علاقات اللاعب مع إدارة الʳم 
 )ʱ4دول (ال

ȏال علاقات اللاعب مع إدارة الʹادʱة لفقرات مȂارʻعʸرافات الʲة والانʻابʴʲات الʠسʦʯʸال 

 نص الفقرة الرتʮة
الʦʯʸسط 
 الʴʲابي

الانʲراف 
 ȏارʻعʸال 

 Ȏʦʯʴʸال 

 مرتفع 641. 4.76 تʨʱاصل معʥ عʻد تعرضʥ للإصاǼة. 1

2 .ȑادʻها الʺʽقǽ يʱات الʰاسʻʺني للʨمرتفع 765. 4.65 تدع 

3 .Ȑجهة أخر ʧومع الʺدرب م ʦعʹهǼ مع ʧʽʰاللاع ʧʽلافات بʵل في الʸسط 538. 3.16 تفʨʱم 

4 .Ȑادر أخرʸم ʧفره مʨاعي في حالة عدم تʺʱفي الʹʺان الاج ʥ  مʨʱسط 497. 3.14 تʷرؗ

4 .ʥرمة معʰʺد الʨات والعقʽرم الاتفاقʱʴسط 497. 3.14 تʨʱم 

 مʨʱسط 450. 3.11 تʨفر لʥ دخل ثابت. 5

5 .ȘȄي في وضع الأهداف العامة للفرʻ  مʨʱسط 450. 3.11 تʷرؗ

5 .ȘȄة للفرʽلʰقʱʶʺط الʢʵالǼ ʥ  مʨʱسط 450. 3.11 تʷرؗ

 مʨʱسط 396. 3.09 تʨفر لʥ تأمʧʽ صʴي شامل. 6

 مʨʱسط 396. 3.09 تʨفر لʥ ؗافة مʱʶلزمات الʱدرب. 6

 مʨʱسط 396. 3.09 تقدم لي الʵدمات الإدارȄة الʱي أحʱاجها. 6

6 .ȘȄات الفرȄارʰعة ؗافة مǼاʱʺǼ زمʱسط 396. 3.09 تلʨʱم 

 مʵʻفض 1.118 2.20 تʨفر لʥ سلʦ حʨافز ومȞافئات عʻد الفʨز. 7

 مʨʱسط 37440. 3.2875 الؔلي 

  
) أن  الʺʨʱسط العام  لʺȐʨʱʶ العلاقات الاجʱʺاعʽة الʶائدة لدȐ لاعʰي أندǽة الدرجة الʺʺʱازة لؔرة الʶلة في ʳ4دول (ʤǽهر مʧ ال

) وانʴراف معʽارȑ 3.2875الأردن والʺʱعلʳʺǼ Șال علاقات اللاعب مع ادارة الʻادȑ قد جاءت بدرجة مʨʱسʢة وʨʱʺȃسط حʶابي(
" الʺرتʰة الأولـى بʧʽ فقرات هذا الʺʳال ʨʱʺǼسط " تʨʱاصل معʥ عʻد تعرضʥ للإصاǼة )، وقد احʱل ت الفقرة الʱي نʸها37440(.

في الʺرتʰة  " تʨفر لʥ سلʦ حʨافز ومȞافئات عʻد الفʨز ") وȃدرجة مرتفعة، في حʧʽ جاءت الفقرة الʱي نʸها 4.76حʶابـي بلغ (
 مʨافقة مʵʻفʹة.) وهǽ ʨعȞس درجة 2.20الأخʽرة بʧʽ فقرات الʺʳال، وʨʱʺȃسط حʶابي بلغ (
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2 ( :ʧالدیʨال علاقات اللاعب مع الʳم 
 )ʱ5دول (ال

ʥالدیʦال علاقات اللاعب مع الʱة لفقرات مȂارʻعʸرافات الʲة والانʻابʴʲات الʠسʦʯʸال 
الȎʦʯʴʸ الانʲراف الʸعʻارȏ الʦʯʸسط الʴʲابي نص الفقرةالرتʮة

 مرتفع ʵǽ 4.43 .497فف والداك عʥʻ إذا ʻؗت مʨʱترا  أو قلقا . 1

 مʨʱسط ʳʷǽ 3.59 .498عʥ والداك لʧʽʶʴʱ أدائʥ ومʨʱʶاك الفʻي. 2

3 .ʥائʢأخ ʧر مʲأك ʥʻاسʴز والداك على م  مʨʱسط 569. 3.18 یرؗ

 مʨʱسط ǽ 3.18 .569ʹغط علʥʽ والداك لʧʽʶʴʱ أدائʥ ومʨʱʶاك الفʻي. 3

4 .ʥقȄها فرʰي یلعʱات الȄارʰʺر الʨʹعة حǼاʱرص والداك على مʴǽ3.16 .538  ʨʱسطم 

4 .ʥذل ʦهʻم ʥʰلʡ في حالة ȑوالداك الرأ ʥ  مʨʱسط ʷǽ 3.16 .538ارؗ

5 .ȘȄالفرǼ ʥه مع زملائʽابʳǽإ ʥن علاقاتʨؔأن تǼ والداك ʦʱسط 530. 3.15 یهʨʱم 

 مʨʱسط ʴǽ 3.14 .497ب والداك أن یزورك أصدقائʥ مʧ الفرȘȄ إلى الʺʻزل. 6

 مʨʱسط 497. 3.14 علاقاتʥ بʨالدʥǽ تʻʰى على الʨد والʸداقة. 6

6 .ʦاعدتهʶاجة إلى مʴد الʻع ʥǽاد على والدʺʱع الاعʽʢʱʶسط 497. 3.14 تʨʱم 

7 .ʥة في أدائʽابʳǽاء الإʽالأشǼ  رك دائʺاʽؗرص والداك على تذʴǽ 3.11 .450 سطʨʱم 

7 .ʥقȄال فرʨأح ʧع ʥدیث معʴالǼ ع والداكʱʺʱʶǽ 3.11 .450 سطʨʱم 

8 .ȘȄارة الفرʶد خʻقدك والداك عʱʻسط 899. 2.95 یʨʱم 

9 .ȘȄالفرǼ ʥمع زملائ ʥقة تعاملȄرʡ والداك ʦفهʱسط 826. 2.66 یʨʱم 

 مʨʱسط 59127. 3.0747 الؔلي 

  
) أن  الʺʨʱسط العام لʺȐʨʱʶ العلاقات الاجʱʺاعʽة الʶائدة لدȐ لاعʰي أندǽة الدرجة الʺʺʱازة لؔرة الʶلة في ʤǽ5هر مʧ الʳدول (

) وانʴراف معʽارȑ 3.2205ت اللاعب مع الʨالدیʧ قد جاءت بدرجة مʨʱسʢة وʨʱʺȃسط حʶابي(الأردن والʺʱعلʳʺǼ Șال علاقا
" الʺرتʰة الأولـى بʧʽ فقرات هذا الʺʳال  " ʵǽفف والداك عʥʻ إذا ʻؗت مʨʱترا  أو قلقا  )، وقد احʱل ت الفقرة الʱي نʸها 48301(.

" " یʱفهʦ والداك ʡرȄقة تعاملʥ مع زملائǼ ʥالفرȘȄ ة الʱي نʸها ) وȃدرجة مرتفعة، في حʧʽ جاءت الفقر ʨʱʺǼ4.43سط حʶابـي بلغ (
 ) وهǽ ʨعȞس درجة مʨافقة مʨʱسʢة.2.66في الʺرتʰة الأخʽرة بʧʽ فقرات الʺʳال، وʨʱʺȃسط حʶابي بلغ (

 ) مʳال علاقات اللاعب مع الʺدرب:3

 )ʱ6دول (ال

 للاعب مع مدرȁهالʦʯʸسʠات الʴʲابʻة والانʲرافات الʸعʻارȂة لفقرات مʱال علاقات ا
الȎʦʯʴʸ الانʲراف الʸعʻارȏ الʦʯʸسط الʴʲابي نص الفقرةالرتʮة

 مرتفع ǽ 4.46 .885عʺل الʺدرب على تʴلʽل أدائي الفʻي تʴلʽل مʨضʨعي. 1

 مرتفع ǽ4.36 1.172عʻʽʢي الʨقت الؔافي للʨʴار معه خارج أوقات الʱدرȄب. 2

 مʨʱسط 538. 3.16 یʱفهʦ مʷاكلي الʽʸʵʷة. 3

4 .ȘȄالفرǼ ʥة زملائʽقʰؗ عدالةǼ ʥعامل معʱسط 497. 3.14 یʨʱم 

 مʨʱسط ǽ 3.11 .450قدم لي الʺʨʷرة الفʽʻة الʱي أحʱاجها. 5

 مʨʱسط ʷǽ 3.11 .450رح لي جʽدا  ما هʨ مʢلʨب مʻي تʻفʽذه أثʻاء الʺʰاراة. 5

5 .ȘȄاعدة الفرʶʺي تقدمها لʱرم أفؔارك الʱʴǽ 3.11 .450 سطʨʱم 

 مʨʱسط 450. 3.11 الأفؔار الʽʳدة الʱي أقʱرحها.یʱقʰل مʻي 5

ʻي في اللعب في الʺʻافʶات بʻاءا  على قدراتي. 5  مʨʱسط ʷǽ 3.11 .450رؗ

ز على دورȑ في أداء الʨاجʰات الʽʢʢʵة. 6  مʨʱسط 753. 2.62 یرؗ

 مʨʱسط ʳʷǽ 2.59 .706عʻي على الʱقʽد والالʱزام Ǽالقʨانʧʽ والأنʤʺة. 7

 مʨʱسط 827. 2.49 ى حل مʷاكلي مع اللاعǽ.ʧʽʰعʺل الʺدرب عل 8

 مʨʱسط 37350. 3.1990 الؔلي 
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) أن  الʺʨʱسط العام  لʺȐʨʱʶ العلاقات الاجʱʺاعʽة الʶائدة لدȐ لاعʰي أندǽة الدرجة الʺʺʱازة لؔرة الʶلة في ʤǽ6هر مʧ الʳدول (
) وانʴراف معʽارʨʱʺȃ3.1990 ȑسط حʶابي(قد جاءت بدرجة مʨʱسʢة و علاقات اللاعب مع مدرȃهالأردن والʺʱعلʳʺǼ Șال 

الʺرتʰة الأولـى بʧʽ فقرات هذا  "ǽعʺل الʺدرب على تʴلʽل أدائي الفʻي تʴلʽل مʨضʨعي " )، وقد احʱل ت الفقرة الʱي نʸها37350(.
مع  "ǽعʺل الʺدرب على حل مʷاكلي) وȃدرجة مرتفعة، في حʧʽ جاءت الفقرة الʱي نʸها 4.46الʺʳال ʨʱʺǼسط حʶابـي بلغ (

 ʧʽʰابي بلغ (اللاعʶسط حʨʱʺȃال، وʳʺفقرات ال ʧʽرة بʽة الأخʰافقة.2.49" في الʺرتʨس درجة مȞعǽ ʨوه ( 

4:ȘȄالفرǼ ال علاقات اللاعب مع زملائهʳم( 

 )ʱ7دول (ال

ȖȂالفرǺ ال علاقات اللاعب مع زملائهʱة لفقرات مȂارʻعʸرافات الʲة والانʻابʴʲات الʠسʦʯʸال 

 نص الفقرة الرتʮة
ʯʸسط الʦ

 الʴʲابي
الانʲراف 
 ȏارʻعʸال 

 Ȏʦʯʴʸال 

1 .ȘȄلاعب في الفر ȑانب أʳǼ اللعبǼ مرتفع 998. 4.13 ترتاح 

 مʨʱسط 538. 3.16 علاقاتʥ جʽدة مع زملائʥ اللاعʧʽʰ داخل الʺلعب. 2

3 .ʧʽʰاللاع ʥل زملائʰق ʧب مʨمرغ ʥقد أنʱسط 497. 3.14 تعʨʱم 

 مʨʱسط 497. 3.14 اȋ أثʻاء الʺʻافʶة.تʷعر Ǽالʶعادة عʻد تʽʳʶل زملائʥ للʻق 3

 مʨʱسط 450. 3.11 تʰذل قʸارȐ جهدك في الʨʸʴل على الؔره وتʺرȄرها للزمʽل. 4

4 .ʧʽʰاللاع ʥة في الرحلات مع زملائ  مʨʱسط 450. 3.11 تʱʺʱʶع Ǽالʺʷارؗ

4 .ȘȄالفرǼ ʥة لزملائʽاعʺʱات الاجʰاسʻʺارك في الʷسط 450. 3.11 تʨʱم 

 مʨʱسط 450. 3.11 بزملائʥ اللاعʧʽʰ خارج الʺلعب.علاقاتʥ جʽدة 4

5 .ʥʻه أفʹل مʱة إذا ؗانت فرصʶافʻʺاء الʻأث ʥلʽسط 439. 3.10 تʺرر الؔرة لزمʨʱم 

 مʨʱسط 396. 3.09 تʱعاون مع زملائʥ اللاعʧʽʰ في تʻفʽذ خʢط الفرȞʷǼ ȘȄل جʽد. 6

6 .ʧʽʰاللاع ʥزملائ ʧقدیر عالي مʱعر بʷسط 396. 3.09 تʨʱم 

 مʨʱسط 382. 3.08 تʶاعد زملائʥ اللاعʧʽʰ في الʱغʽʢة الدفاعʽة أثʻاء الʺʻافʶات. 7

8 .ȘȄالفرǼ ʥة مع زملائʽʸʵʷارات الȄادل الزʰʱسط 1.248 2.75 تʨʱم 

 مʨʱسط 42079. 3.1625 الؔلي 

  
ة الدرجة الʺʺʱازة لؔرة الʶلة في ) أن  الʺʨʱسط العام  لʺȐʨʱʶ العلاقات الاجʱʺاعʽة الʶائدة لدȐ لاعʰي أندʤǽ7ǽهر مʧ الʳدول (

) وانʴراف معʽارȑ 3.1625قد جاءت بدرجة مʨʱسʢة وʨʱʺȃسط حʶابي( علاقات اللاعب مع الزملاءالأردن والʺʱعلʳʺǼ Șال 
الʺرتʰة الأولـى بʧʽ فقرات هذا الʺʳال "ترتاح Ǽاللعب ʳǼانب أȑ لاعب في الفرȘȄ  )، وقد احʱل ت الفقرة الʱي نʸها42079(.

" تʰʱادل الزȄارات الʽʸʵʷة مع زملائǼ ʥالفرȘȄ ) وȃدرجة مرتفعة، في حʧʽ جاءت الفقرة الʱي نʸها4.13حʶابـي بلغ ( ʨʱʺǼسط
 ) وهǽ ʨعȞس درجة مʨافقة مʨʱسʢة.2.75"في الʺرتʰة الأخʽرة بʧʽ فقرات الʺʳال، وʨʱʺȃسط حʶابي بلغ (

 للإجاǼة عʧ الʶؤال الʲاني والذȑ نʸه: -

 ʳاز الرȄاضي لدȐ لاعʰي أندǽة الدرجة الʺʺʱازة لؔرة الʶلة في الأردن ؟.ما مȐʨʱʶ دافعʽة الان

 Ȑاضي لدȄاز الرʳة الانʽدافع Ȑʨʱʶʺة، ل Ȅارʽرافات الʺعʴة والانʽابʶʴات الʢ وللإجاǼة على هذا الʶؤال تʦ  احʶʱاب الʺʨʱس 
 .) یʨضح نʱائج ذل8ʥلاعʰي أندǽة الدرجة الʺʺʱازة لؔرة الʶلة في الأردن والʳدول (

) ʦدول رقʳال ʧهر مʤǽ8 لة فيʶازة لؔرة الʱʺʺة الدرجة الǽي أندʰلاع Ȑاضي لدȄاز الرʳة الانʽدافع Ȑʨʱʶʺسط العام  لʨʱʺأن  ال (
الفʨز في )، وقد احʱل ت الفقرة الʱي نʸها"38281) وانʴراف معʽارȑ (.3.0519الأردن جاءت بدرجة مʨʱسʢة وʨʱʺȃسط حʶابي(

) وȃدرجة مرتفعة، في حʧʽ جاءت 4.76تʰة الأولـى بʧʽ فقرات هذا الʺʳال ʨʱʺǼسط حʶابـي بلغ (" الʺر الʺʻافʶة ʻʴʻʺǽي الرضا
" في الʺرتʰة الأخʽرة بʧʽ فقرات الʺʳال، وʨʱʺȃسط حʶابي بلغ "الʴظ یؤدȑ إلى الفʨز بدرجة أكʰر مʧ بذل الʳهدالفقرة الʱي نʸها 

 ) وهǽ ʨعȞس درجة مʨافقة مʵʻفʹة.2.40(

الʳʽʱʻة والʺʲʺʱلة Ǽأن مȐʨʱʶ دافعʽة الإنʳاز الرȄاضي قد جاءت بدرجة مʨʱسʢة، إلى أن مȐʨʱʶ ؗرة الʶلة وȄعزو الʰاحث هذه 
 ʦالأع ʨم هʨق، وهذا الʺفهʨفʱاجة إلى الʴم الʨة مفهʽهر الفرق الأردنʤلا ت ʥذلȃفا  وʽح ضعʰة أصʽالأردن ȘȄالفر ʧʽة بʶافʻʺوال
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)، وȃذلʥ فإن درجة دافعʽة الإنʳاز 2012ما أشار إلʽه (الʨʴرȑ والغزاوȑ،والأشʺل لʺʢʸلح دافعʽة الإنʳاز الرȄاضي حʶب 
الرȄاضي ترتʰط ȞʷǼل مʰاشر في الʴاجة إلى الʱفʨق والʽʺʱز، وحʶب ما أشارت إلʽه سʳلات الإتʴاد الأردني لؔرة الʶلة فإن فرق 

اتها الʵارجʽة والدا خلʽة الأخʽرة، وهذا بدوره قد ǽقلل مʧ مȐʨʱʶ دافعʽة كرة الʶلة الأردنʽة لʦ تʴقȘ تفʨق في اللعʰة مʧ خلال مʷارؗ
.ʧʽʰاللاع Ȑاز لدʳالإن 

 )ʱ8دول (ال
ʠات الʴʲابʻة والانʲرافات الʸعʻارȂ ة لȎʦʯʴʸ دافعʻة الانʱاز الرȂاضي   الʦʯʸس 

 لدȎ لاعʮي أندǻة الدرجة الʯʸʸازة لؒرة الʴلة في الأردن

 نص الفقرةالرتʮة
الʦʯʸسط 
 الʴʲابي

الانʲراف 
 رȏ الʸعʻا

 Ȏʦʯʴʸال
 مرتفع 641. 4.76 الفʨز في الʺʻافʶة ʻʴʻʺǽي الرضا. 1

 مʨʱسط 725. 3.60 أخʷى الهزȄʺة في الʺʻافʶة. 2

 مʨʱسط 513. 3.12 أجد صعȃʨة في مʴاولة الʨʻم عقب هزʱʺȄي في مʻافʶة. 3

 مʨʱسط ǽ 3.11 .450عʻʰʳي اللاعب الذȑ یʱدرب لʶاعات إضافʽة لʧʽʶʴʱ مʨʱʶاه. 4

 مʨʱسط ʨ 3.09 .427 أن أكʨن مʺʽزا  في رȄاضʱي.هدفي ه 5

 مʨʱسط 363. 3.09 لدȐ اسʱعداد للʱدرȄب ʨʡال العام بدون انقʢاع لؔي انʳح في رȄاضʱي. 5

 مʨʱسط 508. 3.09 اسʱʺʱع بʴʱʺل أǽة مهʺة والʱي یرǼ Ȑعض اللاعʧʽʰ الآخرʧȄ أنها مهʺة صعʰة. 5

5 
ʶافʻʺاء الʻأ في الأداء أثʢدما ارتؔب خʻعʶقت لؔي أنʨعض الʰاج لʱي احʻى ة فأن

 هذا الʢʵأ.
 مʨʱسط 508. 3.09

6 
ʶافʻʺدث في الʴǽ أن ʧȞʺǽ ر عʺاʽؔفʱغل في الʷة لا أنʶافʻʺراكي في الʱل اشʰة ق

 أو عʧ نʱائʳها.
 مʨʱسط 414. 3.08

 مʨʱسط 514. 3.04 لا أجد صعȃʨة في الʨʻم لʽلة اشʱراكي في مʻافʶة. 7

 مʨʱسط 404. 3.04 ؔي أكʨن ناجʴا  في رȄاضʱي.لدȑ رغʰة عالʽة جدا ل 7

 مʨʱسط 249. 3.04 عʻدما ارتؔب خʢأ في الأداء فإن ذلʥ یرهقʻي ʨʡال فʱرة الʺʻافʶة. 7

 مʨʱسط 356. 3.00 اسʽʢʱع أن أكʨن هادئا  في اللʤʴات الʱي تȘʰʶ الʺʻافʶة مʰاشرة. 8

 مʨʱسط 792. 2.93 أحس غالʰا Ǽالʨʵف قʰل اشʱراكي في الʺʻافʶة مʰاشرة. 9

 مʨʱسط 882. 2.79 أشعر Ǽالʨʱتر قʰل الʺʻافʶة الرȄاضʽة. 10

 مʨʱسط 954. 2.78 الامʽʱاز في الرȄاضة لا ǽعʰʱر مʧ أهدافي الأساسʽة. 11

 مʨʱسط 826. 2.78 في Ǽعض الأحʽان عʻدما انهزم في مʻافʶة فإن ذلǽ ʥʹاǽقʻي لعدة أǽام. 11

 مʨʱسط 579. 2.64 عب.أحاول ȞǼل جهدȑ أن أكʨن أفʹل لا 12

 مʨʱسط 686. 2.60 أفʹل أن أسʱرȄح مʧ الʱدرȄب في فʱرة ما Ǽعد الانʱهاء مʧ الʺʻافʶة الرسʺʽة. 13

 مʨʱسط 628. 2.40 الʴظ یؤدȑ إلى الفʨز بدرجة أكʰر مʧ بذل الʳهد. 14

 مʨʱسط 38281. 3.0519 الؔلي 

  
مȄʨʱʶات واضʴة للʱفʨق والامʽʱاز تʨضع مʧ قʰل إدارات أو مدرȃي  وقد ǽعزو الʰاحث هذه الʳʽʱʻة إلى عدم وجʨد معایʽر أو

،ȑه (علاوʽز وهذا ما أشار إلʽʺʱق والʨفʱاولة الʴʺعداد اللاعب لʱادة اسȄة، تعʺل على زʰاد اللعʴ2002أو إت.( 

لʶلة تعʺل على إعداد وʧȞʺȄ تفʽʶر ذلʥ إلى عدم وجʨد أخʸائʧʽʽ للعلʨم الʻفʽʶة والاجʱʺاعʽة مرافقʧʽ للفرق الأردنʽة ȞǼرة ا
برامج مʸʸʵʱة تزȄد مʧ دافعʽة اللاعʧʽʰ، حʽث أن معʦʤ الفرق الرȄاضʽة تعʱʺد بذلʥ على الʺدرب أو إدارȑ الʻادȑ في زȄادة 
داعʽة اللاعʧʽʰ دون الاعʱʺاد على أسس علʺʽة صʴʽʴة ومʳرȃة علʺʽا  وعʺلʽا ، وȃذلʥ فإن عدم تʨفر هؤلاء الأخʸائʧʽʽ قد لا 

افعʽة الإنʳاز الرȄاضي والʺʲʺʱلة بدافعʽة الإنʳاز الذاتʽة والʱي تعʱʺد تȘʽʰʢ معایʽر الʽʸʵʷة الداخلʽة في ʧʺʹǽ تʨʢر د
 الʺʨاقف، ودافعʽة الانʳاز الاجʱʺاعʽة والʱي تʹʺʧ تȘʽʰʢ معایʽر الʱفʨق الʱي تعʱʺد على الʺقارنات الاجʱʺاعʽة في الʺʨقف.

ولى بʧʽ فقرات الʺقʽاس والʱي نʸها " الفʨز في الʺʻافʶة ʻʴʻʺǽي الرضا "، ǽعزو أما Ǽالʰʶʻة للفقرة الʱي إحʱلت الʺرتʰة الأ
الʰاحث ذلʥ إلى أن دافعʽة الإنʳاز الرȄاضي تʨلد أكʰر قدر مʺʧȞ مʧ الفاعلʽة والʷʻاȋ والʺʲابرة ʱؗعʽʰر عʧ الرغʰة في الؔفاح 
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تʰط ارتʰاʡا  وثʽقا  Ǽالفʨز في الʺʻافʶة، وهذا بدوره ʻʺǽح والʻʹال مʧ أجل الʱفʨق والإمʽʱاز، وإن مفهʨم الʱفʨق والإمʽʱاز قد یر 
 ).2011اللاعب الرضا والʷعʨر Ǽه، وهذا ما أكدته دراسة (الʴراملة،

 ʧر مʰز بدرجة أكʨإلى الف ȑظ یؤدʴت على أن " الʸي نʱاس والʽفقرات الʺق ʧʽرة بʽة الأخʰلت الʺرتʱي احʱة للفقرة الʰʶʻالȃو
ذلʥ إلى أن حʶب ما أشارت إلʽه نʤرȄة العزو الʰʰʶي والʱي تعد ؗأحد الʤʻرȄات الʺفʶرة لدافعʽة  بذل الʳهد "، ǽعزو الʰاحث

الإنʳاز الرȄاضي، الʱي مʽزت بʧʽ عʨامل داخلʽة للʳʻاح أو الفʷل ؗالقدرة، وعʨامل خارجʽة ؗالʴظ، وʻʽȃت أن الأفراد ذوȑ الإنʳاز 
Ȅقدرات، و ʧن مʨؔلʱʺǽ إلى ما ʦاحهʳعزون نǽ الʺرتفع) ʦدول رقʳائج الʱه نʽب ما أشارت إلʶوح ،ʦلقلة جهده ʦلهʷفإن 8عزون ف (

لاعʰي أندǽة الدرجة الʺʺʱازة لؔرة الʶلة في الأردن لدیهʦ دافعʽة إنʳاز مʨʱسʢة، وحʶب هذه الʤʻرȄة فإنهʦ لا یؤȄدون فؔرة أن 
 الʴظ یؤدȑ الفʨز بدرجة أكʰر مʧ بذل الʳهد.

 ȑالث والذʲؤال الʶال ʧة عǼه:للإجاʸن 

)Ȑʨʱʶد مʻة عʽائʸفروق ذات دلالة إح ʥالʻهل هα≥ 0.05 ( ة الدرجةǽي أندʰلاع Ȑائدة لدʶة الʽاعʺʱالعلاقات الاج Ȑʨʱʶم
ȑادʻرات (الʽغʱʺعا لʰلة في الأردن تʶازة لؔرة الʱʺʺات اللعب ،الʨʻز اللعب)؟ ،س  الʺؤهل العلʺي، مرؗ

ʽة والانʴرافات لʺȐʨʱʶ العلاقات الاجʱʺاعʽة الʶائدة لدȐ لاعʰي أندǽة للإجاǼة عʧ هذا الʶؤال تʦ اسʵʱراج الʺʨʱسʢات الʶʴاب
ȑادʻرات (الʽغʱʺعا لʰلة في الأردن تʶازة لؔرة الʱʺʺات اللعب ،الدرجة الʨʻز اللعب)؟ ،س  الʺؤهل العلʺي، مرؗ

) ʦدول رقʳ9وال:ʥائج ذلʱضح نʨی ( 
 )ʱ9دول (ال

 ʦʯʴʸة لȂارʻعʸرافات الʲة والانʻابʴʲات الʠسʦʯʸازة الʯʸʸة الدرجة الǻي أندʮلاع Ȏائدة لدʴة الʻاعʸʯالعلاقات الاج Ȏ  
ȏرات (الʹادʻغʯʸعا لʮلة في الأردن تʴات اللعب ،لؒرة الʦʹز اللعب) ،س  الʸؤهل العلʸي، مرؕ

 الانʲراف الʸعʻارȏ  الʦʯʸسط الʴʲابي الʯʸغʻر فئات

ȑادʻاضي الȄ56731. 3.3974 الر 

 61174. 3.3829 الأرثʨذʶؗي

ʴةالȄ53349. 3.2577 ر 

 05995. 3.0946 العʨدة

 05029. 3.0889 الʳلʽل

 05748. 3.1077 كفرȃʨȄا

 33640. 3.2404 الʷʻامى

ʦ06829. 3.1132 غزة هاش 

Total 3.2178 .38978 

 36720. 3.1905 اقل مʧ عʷر سʨʻات سʨʻات اللعب
 40009. 3.2275 عʷر سʨʻات فʺا فʨق

Total 3.2178 .38978 

 02100. 3.0385 اقل مʧ جامعي الʺؤهل العلʺي

 40622. 3.2377 جامعي

Total 3.2178 .38978 

ز اللعب  72520. 3.7949 صانع العاب مرؗ

 06090. 3.0869 ارتؔاز

 18583. 3.1351 جʻاح

Total 3.2178 .38978 

  
علاقات الاجʱʺاعʽة الʶائدة لدȐ لاعʰي أندǽة الدرجة ) وجʨد فروق ʣاهرȄة في مȐʨʱʶ ال9تʤهر الʽʰانات الʨاردة Ǽالʳدول (

ȑادʻرات (الʽغʱʺعا لʰلة في الأردن تʶازة لؔرة الʱʺʺات اللعب ،الʨʻا إذا ؗانت  ،سʺʽف فʷؔز اللعب)، ولل الʺؤهل العلʺي، مرؗ
 نʱائج ذلʥ. ) یʨضح10) والʳدول (Multiple Anovaالفروق دالة إحʸائʽا  فقد تʦ اسʵʱدام تʴلʽل الʰʱایʧ الʺʱعدد (
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 )ʱ10دول (ال
  ) للʵؒف عʥ الفروق في مȎʦʯʴ العلاقات الاجʸʯاعʻة الʴائدة Multiple Anovaتʲلʻل الʮʯایʥ الʯʸعدد (

ȏرات (الʹادʻغʯʸعا لʮلة في الأردن تʴازة لؒرة الʯʸʸة الدرجة الǻي أندʮلاع Ȏات اللعب ،لدʦʹز اللعب) ،س  الʸؤهل العلʸي، مرؕ
ʥایʮʯدر الʶمʸع الʦʸʱعاتمȁةرȂرʲعاتدرجات الȁرʸسط الʦʯمF الدلالة Ȏʦʯʴم

ȑادʻ138. 1.644 148. 7 1.038 ال 

 467. 534. 048. 1 048. سʨʻات الʰʵرة

 330. 963. 087. 1 087.الʺؤهل العلʺي

ز اللعب  000.*23.116 2.084 2 4.169 مرؗ

   090. 68 6.132 الʢʵأ

    80 840.335 الؔلي

  )α≤0.05( مȐʨʱʶ دلالة *دالة إحʸائʽة عʻد
  

في مȐʨʱʶ العلاقات ) α≥0.05) عدم وجʨد فروق ذات دلالة إحʸائʽة عʻد مȐʨʱʶ دلالة(10تʤهر الʽʰانات الʨاردة Ǽالʳدول (
ȑادʻرات (الʽغʱʺعا لʰلة في الأردن تʶازة لؔرة الʱʺʺة الدرجة الǽي أندʰلاع Ȑائدة لدʶة الʽاعʺʱات اللعب ،الاجʨʻالʺؤهل العلʺي),  ،س

في مȐʨʱʶ العلاقات الاجʱʺاعʽة الʶائدة لدȐ لاعʰي أندǽة الدرجة ) α≥0.05ووجʨد فروق ذات دلالة إحʸائʽة عʻد مȐʨʱʶ دلالة (
ز اللعب وللʷؔف لʸالح مʧ تعʨد الفروق فقد تʦ اسʵʱدام اخʰʱار شافʽه للʺقارنات  الʺʺʱازة لؔرة الʶلة في الأردن تʰعا لʺʱغʽر مرؗ

 ضح نʱائج ذلʥ.) یʨ 11الʰعدǽة والʳدول (
 )ʱ11دول (ال

 نʯائج اخʮʯار شافʻة للʸقارنات الʮعدǻة للʵؒف عʥ الفروق وفقا لʯʸغʻر سʹʦات الʮʳرة

 سʹʦات الʮʳرة الʦʯʸسط الʴʲابي
 الفروق 

 جʹاح ارتؒاز صانع العاب

 .6598* .7080* - صانع العاب 3.7949

 0482.   ارتؔاز 3.0869

    جʻاح 3.1351

  )ʻα≤0.05د مȐʨʱʶ دلالة(*دالة إحʸائʽة ع
  

) Ǽان الفروق ؗانت دالة إحʸائʽا في مȐʨʱʶ العلاقات الاجʱʺاعʽة الʶائدة لدȐ لاعʰي أندǽة 11تʤهر الʱʻائج الʨاردة Ǽالʳدول (
ز اللعب ولʸالح صانع الألعاب وȄعزو الʰاحث هذه الʳʽʱʻة إلى أن صانع  الدرجة الʺʺʱازة لؔرة الʶلة في الأردن تʰعا لʺʱغʽر مرؗ

اللعب عادة ما ʨȞǽن هʨ اللاعب الذȑ یʰدأ خʢط اللعب الهʨʳمʽة والدفاعʽة وȃذلʥ لا بد أن ʨȞǽن هʨ أكʲر شʵص لدǽه القدرة 
 ʧʽʰة زملاءه اللاعʽقȃالʺدرب و ʧʽال بʸة الاتʢنق ʨأن صانع الألعاب هǼ ʥر ذلʽʶتف ʧȞʺȄة، وʽاعʺʱالعلاقات الاج ʧȄʨؔعلى ت

ز في مʨقع في الʺلعب، فهʨ یʻقل تعلʽʺات ال ʺدرب للاعʧʽʰ داخل الʺلعب، وʧȞʺȄ تفʽʶر ذلʥ أǽʹا  إلى أن صانع الألعاب یʱʺرؗ
مʨʱسط في الʺلعب وهذا الʺʨقع قد ʰʳǽره على أن یʱʺʱع Ǽقدرات عالʽة في تʧȄʨؔ العلاقات، وقدرة على اسʱلام وتʶلʦʽ الؔرة ʨʸǼرة 

وأǽʹا  نʷاهد Ǽأن صانع الألعاب قد ʵʱʶǽدم العدید مʧ الإشارات تفʨق Ǽاقي زملائه وهذا ما ʱʺǽاز Ǽه هذا الʺʨقع مʧ اللعب، 
ʶʳǼʺه أو حʨاسه لʨʱجʽه اللاعʧʽʰ داخل الʺلعب، وذلʥ لأن مʨقعه ʶǽʺح له رؤȄة مʢʽʴه ȞʷǼل واسع، وȃالʱالي هذه الʺʽزة تʨفر 

لعب قد تʱاح له فرص وخʰرات قدرات أكʰر على الʨʱاصل بʧʽ أعʹاء الفرȘȄ وȃذلʥ فإن صانع الألعاب ولʽʰʢعة مʨقعه في الʺ
أكʰر مǼ ʧاقي الزملاء في تȄʨʢر مهارات الاتʸال والʨʱاصل والʱي بدورها قد تعزز مʧ قدراته في بʻاء علاقات اجʱʺاعʽة مʺʽزة 

.ȘȄاقي أعʹاء الفرǼ وواسعة مع 

 للإجاǼة عʧ الʶؤال الراǼع والذȑ نʸه:

)Ȑʨʱʶد مʻة عʽائʸفروق ذات دلالة إح ʥالʻهل هα≥ 0.05(  ازةʱʺʺة الدرجة الǽي أندʰلاع Ȑاضي لدȄاز الرʳة الانʽفي دافع
ȑادʻرات (الʽغʱʺعا لʰلة في الأردن تʶات اللعب ،لؔرة الʨʻز اللعب)؟ ،س  الʺؤهل العلʺي، مرؗ

 للإجاǼة عʧ هذا الʶؤال تʦ اسʵʱراج الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة والانʴرافات في دافعʽة الانʳاز الرȄاضي لدȐ لاعʰي أندǽة الدرجة
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ȑادʻرات (الʽغʱʺعا لʰلة في الأردن تʶازة لؔرة الʱʺʺات اللعب ،الʨʻس، ) ʦدول رقʳز اللعب)، وال ) یʨضح 12الʺؤهل العلʺي، مرؗ
:ʥائج ذلʱن 

 )ʱ12دول (ال
  الʦʯʸسʠات الʴʲابʻة والانʲرافات الʸعʻارȂة في دافعʻة الانʱاز الرȂاضي لدȎ لاعʮي أندǻة الدرجة الʯʸʸازة لؒرة الʴلة

ز اللعب) ،سʹʦات اللعب ،ردن تʮعا لʯʸغʻرات (الʹادȏفي الأ   الʸؤهل العلʸي، مرؕ
 الانʲراف الʸعʻارȏ  الʦʯʸسط الʴʲابي الʯʸغʻر فئات الʯʸغʻر

ȑادʻال 

 60919. 3.1542 الرȄاضي

 46442. 3.1773 الأرثʨذʶؗي

 55300. 3.2550 الʴرȄة

 20980. 2.9583 العʨدة

 17816. 2.9063 الʳلʽل

ȃʨȄ18174. 2.8950 اكفر 

 09636. 3.0250 الʷʻامى

ʦ17460. 2.9889 غزة هاش 

Total 3.0519 .38281 

 سʨʻات اللعب

 45467. 2.9881 اقل مʧ عʷر سʨʻات
 35542. 3.0746 عʷر سʨʻات فʺا فʨق

Total 3.0519 .38281 

 الʺؤهل العلʺي

 22039. 2.7750 اقل مʧ جامعي

 38558. 3.0826 جامعي

Total 3.0519 .38281 

ز اللعب  مرؗ

 77502. 3.3708 صانع العاب

 20824. 2.9481 ارتؔاز

 24008. 3.0268 جʻاح

Total 3.0519 .38281 

  
) وجʨد فروق ʣاهرȄة في دافعʽة الانʳاز لدȐ لاعʰي أندǽة الدرجة الʺʺʱازة لؔرة الʶلة في 12تʤهر الʽʰانات الʨاردة Ǽالʳدول (

ز اللعب)، وللʷؔف فʽʺا إذا ؗانت الفروق دالة إحʸائʽا  فقد تʦ  ،سʨʻات اللعب ،ات (الʻادȑالأردن تʰعا لʺʱغʽر  الʺؤهل العلʺي، مرؗ
 ) یʨضح نʱائج ذلʥ.13) والʳدول رقMultiple Anova) ʦاسʵʱدام تʴلʽل الʰʱایʧ الʺʱعدد (

  
 )ʱ13دول (ال

  عʻة الانʱاز الرȂاضي لدȎ لاعʮي أندǻة) للʵؒف عʥ الفروق في دافMultiple Anovaتʲلʻل الʮʯایʥ الʯʸعدد (
 ȏرات (الʹادʻغʯʸعا لʮلة في الأردن تʴازة لؒرة الʯʸʸات اللعب ،الدرجة الʦʹز اللعب) ،س  الʸؤهل العلʸي، مرؕ

ʥایʮʯدر الʶعات مȁرʸع الʦʸʱة مȂرʲعات درجات الȁرʸسط الʦʯم F الدلالة Ȏʦʯʴم 

ȑادʻ159. 1.570 192. 7 1.347 ال 

 548. 365. 045. 1 045. سʨʻات الʰʵرة

 034.* 4.706 577. 1 577. الʺؤهل العلʺي

ز اللعب  038.* 3.437 421. 2 843. مرؗ

   123. 68 8.337 الʢʵأ

    80 756.693 الؔلي

  )α≤0.05*دالة إحʸائʽة عʻد مȐʨʱʶ دلالة(
  

 ) ما یلي:13وتʤهر الʽʰانات الʨاردة Ǽالʳدول (
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في دافعʽة الانʳاز الرȄاضي لدȐ لاعʰي أندǽة الدرجة ) α≥0.05حʸائʽة عʻد مȐʨʱʶ دلالة (أولا : عدم وجʨد فروق ذات دلالة إ
ȑادʻرات (الʽغʱʺعا لʰلة في الأردن تʶازة لؔرة الʱʺʺات اللعب). ،الʨʻس 

 في دافعʽة الانʳاز الرȄاضي لدȐ لاعʰي أندǽة الدرجة) α≥0.05ثانʽا: وجʨد فروق ذات دلالة إحʸائʽة عʻد مȐʨʱʶ دلالة (
) ʦدول رقʳع إلى الʨالرجȃر الʺؤهل العلʺي وʽغʱʺعا لʰلة في الأردن تʶازة لؔرة الʱʺʺث 12الʽامعي حʳالح فئة الʸهر الفروق لʤت (

 ).3.0826بلغ الʺʨʱسط الʶʴابي (

ات وȄعزو الʰاحث هذه الʳʽʱʻة إلى أن الʳامعي قد تعرض لʰʵرات خلال مʽʶرته الدراسʽة أكʲر مʧ غʽر الʳامعي وهذه الʰʵر 
تʨلد لدǽه دافعʽة للإنʳاز، وأǽʹا  إن الʳامعي عادة یʨʱفر له مʳال للعʺل أوسع مʧ غʽر الʳامعي وعادة ما ʨȞǽن مʳال عʺله 
أكʲر اسʱقرار  وأمانا  مʧ مʳال عʺل غʽر الʳامعي وهذا ما ʳǽعل اللاعب الʳامعي ʷǽعر Ǽالراحة والاسʱقرار مʺا یدفعه إلى رفع 

ʳر دافع الإنȄʨʢʱاه لʨʱʶس مȞفس، على عʻط الʰض ʧعال م Ȑʨʱʶا  مʰغال ʥلʱʺȄر وʰحات أكʨʺʡ هǽامعي لدʳا  الʹǽه، وأǽاز لد
غʽر الʳامعي الذȑ لا ʷǽعر Ǽالاسʱقرار والأمان في مʳال عʺله وȃالʱالي یʻعȞس سلʰا  على أداءه وفاعلʱʽه في الفرȘȄ مʺا ǽقلل 

ʺǽ  اʹǽه، وأǽاضي لدȄاز الرʳر في الإنʨʢʱق والʨفʱه فرص الʱاء دراسʻفر له أثʨامعي تʳة إلى أن اللاعب الʳʽʱʻر هذه الʽʶتف ʧȞ
الʳامعʽة أدوات ومʱʶلزمات ؗالʺلاعب والأدوات والʺدرʧʽȃ تʶاعده على تȄʨʢر قدراته، وتʲʺʱل بدائرة الʷʻاȋ الرȄاضي الʺʨجʨدة 

لذȑ یʨاجه صعȃʨة في تʨاجد الʺلاعب في جʺʽع الʳامعات الأردنʽة مʺا ǽعزز دافع الإنʳاز لدǽه على عȞس الغʽر الʳامعي ا
 والʺʱʶلزمات الʵاصة ǼالʱدرȄب وغʽرها الʱي مʧ شأنها رفع مʨʱʶاه وقدراته وȃالʱالي تعزȄز دافع الإنʳاز لدǽه.

في دافعʽة الانʳاز الرȄاضي لدȐ لاعʰي أندǽة الدرجة ) α≥0.05ثالʲا: وجʨد فروق ذات دلالة إحʸائʽة عʻد مȐʨʱʶ دلالة (
ز اللعب وللʷؔف لʸالح مʧ تعʨد الفروق فقد تʦ اسʵʱدام اخʰʱار شافʽه للʺقارنات الʺʺʱازة لؔر  ة الʶلة في الأردن تʰعا لʺʱغʽر مرؗ

 ) یʨضح نʱائج ذلʥ.14الʰعدǽة والʳدول (
 )ʱ14دول (ال

  نʯائج اخʮʯار شافʻة للʸقارنات الʮعدǻة للʵؒف عʥ الفروق في دافعʻة الانʱاز الرȂاضي 
ز ال  لعبتʮعا  لʯʸغʻر مرؕ

  الʦʯʸسط الʴʲابي
 الفروق 

 جʹاح ارتؒاز صانع العاب

 .3440* .4227* - صانع العاب 3.3708

 0787.   ارتؔاز 2.9481

    جʻاح 3.0268

  )α≤0.05*دالة إحʸائʽة عʻد مȐʨʱʶ دلالة(
  

لدȐ لاعʰي أندǽة الدرجة  ) Ǽان الفروق ؗانت دالة إحʸائʽا في دافعʽة الانʳاز الرȄاضي14تʤهر الʱʻائج الʨاردة Ǽالʳدول (
ز اللعب ولʸالح صانع الألعاب وȄعزو الʰاحث هذه الʳʽʱʻة إلى أن وجʨد صانع  الʺʺʱازة لؔرة الʶلة في الأردن تʰعا لʺʱغʽر مرؗ
ا الألعاب في نقʢة اتʸال بʧʽ اللاعʧʽʰ والʺدرب قد تʶهʦ في اكʶʱاǼه لʺهارات وقدرات مʱعددة ؗالقʽادة والʲقة Ǽالʻفس وهذه بدوره

ʨن صانع الألعاب هʨ الʺʻفذ والʺʢʵط لʢʵط اللعب ʳǽب أن  تʶهʦ في تȄʨʢر دافعʽة الإنʳاز لدǽه ʨؗنه یʴʱʺل الʺʶؤولʽة، وؗ
ʨȞǽن مفʱاحا  للفʨز أو ʡرȄقا  للʶʵارة، مʺا قد ʳǽعله أكʲر لاعب لدǽه دافعʽة للإنʳاز، ؗʺا أن الʱعلʽʺات الʱي یʱلقاها مʧ الʺدرب 

ه اللاعʧʽʰ في الʺلعب والʱي مʧ ضʺʻها تʽʳʷع اللاعʧʽʰ إلى الفʨز وȃذل الʳهد وهذا مʺا قد یرفع مʧ وتʽرة وȄقʨم بʻقلها إلى زملائ
صانع الألعاب داخل الʺلعب وȄرفع مʧ مʨʱʶاه ودافعʱʽه للإنʳاز، وʧȞʺȄ تفʽʶر ذلʥ أǽʹا  إلى أنه وفي حالة الهʨʳم فإن اللاعب 

ب لʽʺرر له الؔرة لقʻاعʱه Ǽقدراته على إخراج الؔرة مʧ مʢʻقة الفرȘȄ إلى مʢʻقة الʺدخل للؔرة غالʰا  ما یʴʰث عʧ صانع الألعا
الʦʸʵ وʻȃاء هʳʺة جʽدة، وهذا یرفع مʧ قدر الʺʶؤولʽات الʨاقعة على صانع الألعاب مʺا ʳǽعله یʰذل أقʸى جهد لدǽه ورفع 

 مȐʨʱʶ دافعʽة الإنʳاز لدǽه لأقʸى درجة مʺʻȞة.

 ȑامس، والذʵؤال الʶائج الʱه:نʸن 

)Ȑʨʱʶد مʻة عʽائʸة ذات دلالة إحʽʡاʰجد علاقة إرتʨهل ت"α≥ 0.05 ( Ȑاز لدʳة الانʽة ودافعʽاعʺʱالعلاقات الاج Ȑʨʱʶم ʧʽب
 "لاعʰي الاندǽة الاردنʽة لؔرة الʶلة ؟

لدȐ  للإجاǼة عʧ هذا الʶؤال تʦ حʶاب معامل ارتʰاȋ بʽرسʨن بʧʽ مȐʨʱʶ العلاقات الاجʱʺاعʽة ودافعʽة الانʳاز الرȄاضي
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 ) یʨضح ذلʥ:15والʳدول ( لاعʰي أندǽة الدرجة الʺʺʱازة لؔرة الʶلة في الأردن
  
 )15الʱدول (

الʦسط الʴʲابي والانʲراف الʸعʻارȏ وقʸʻة معامل ارتʮاط بʻرسʦن على مقʻاس العلاقات الاجʸʯاعʻة ودافعʻة الانʱاز الرȂاضي 
 لدȎ لاعʮي أندǻة الدرجة الʯʸʸازة لؒرة الʴلة في الأردن

 الʸعالʱات
 الʯʸغʻرات

 الدلالة معامل ارتʮاط بʻرسʦن  الانʲراف الʸعʻارȏ  الʦسط الʴʲابي

 .766** 38978. 3.2178 العلاقات الاجʱʺاعʽة
.000 

(ȑردʡ) ابيʳǽاز دال اʳة الانʽ38281. 3.0519 دافع 

  
) Ǽ (38978انʴراف معʽارȑ (.3.2178( ) أن قʽʺة الʨسط الʶʴابي (لʺȐʨʱʶ العلاقات الاجʱʺاعʽة) بلغʽʷǽ15ر الʳدول (

) ووجʨد علاقة ارتʰاȋ اʳǽابʽة ʡردǽة 38281) وانʴراف معʽارȑ (.3.0519وقʽʺة الʨسط الʶʴابي لدافعʽة الانʳاز الرȄاضي بلغ (
 ).766) بلغت (.0.05دالة إحʸائʽا عʻد مȐʨʱʶ دلالة(

لʹʺان الʨصʨل إلى ، )ʽ1998ة، وحʶب ما أشار(علاوȑ، وȄعزو الʰاحث هذه الʳʽʱʻة إلى أن الدافع للإنʳاز یرتʰط Ǽالفاعل
 مزȄد مʧ فاعلʽة الفرȘȄ الرȄاضي یʰʻغي اخʽʱار لاعʧʽʰ مʺʽزʽʢʱʶǽ ʧȄعʨن الʱفاعل الʳʺاعي معا  بدرجة ʽʰؗرة.

ʨمات وأǽʹا  تʶʳʱد العلاقات الاجʱʺاعʽة Ǽالʱفاعل والاتʸال الذǽ ȑقع بʧʽ أعʹاء الفرȘȄ الرȄاضي والذȑ یʨʱخى إʸǽال الʺعل
أو تʨلʽد الʨحدة الʻفʽʶة والاجʱʺاعʽة بʻʽهʦ ومʹاعفة ʡاقاتهʦ وجهʨدهʦ الʰدنʽة والفʽʻة مʧ أجل الʨصʨل إلى الفʨز (الإنʳاز)، 
ونʵʱʶلص مʧ ذلʥ مدȐ العلاقة الإʳǽابʽة الʺرتʢʰة بʧʽ العلاقات الاجʱʺاعʽة ودافع الإنʳاز الرȄاضي، وȄؤؗد ذلʥ ما أشار إلʽه 

 ،ʧدرالدیȃو ȑزʨإلى 2001(ف ʦدهʨقǽ ʥة فإن ذلȞاسʺʱة ومʽابʳǽاحد اʨال ȘȄأعʹاء الفر ʧʽة بʽاعʺʱأنه إذا ؗانت العلاقات الاج (
.ʨاز الʺرجʳل إلى الإنʨصʨالأهداف وال Șʽقʴت 

وʧȞʺȄ تفʽʶر ذلʥ أǽʹا  أنه ؗلʺا ؗانت العلاقات الاجʱʺاعʽة بʧʽ أعʹاء الفرȘȄ الرȄاضي تǼ ʦʶʱالʱʺاسʥ والʱفاعل الاʳǽابي 
ʺʽرا  فʸʻر عʰʱة تعʽاعʺʱفالعلاقات الاج ،ʦاضي لدیهȄاز الرʳة الإنʽدافع Ȑʨʱʶوزاد م ȘȄأعʹاء هذا الفر Ȑʨʱʶؗلʺا ارتفع م ʦهʻʽا ب

 ʧائج دراسة ؗل مʱة مع نʳʽʱʻاضي، واتفقت هذه الȄالر ȘȄأعʹاء الفر Ȑاضي لدȄاز الرʳر دافع الإنʸʻافر عʨʱل ȑهام وضرور
  ).2005عʽل، ) ودراسة (اسʺا2011(بʻي هاني، 

 
  
  
  عـالʸراج

  
) ،ʧʽʶرومة ).2015أسعد، سʺر حʴئة مʽة في بʽمʨȞة حǽة داخل مدرسة إعدادʽاعʺʱالعلاقات الاج ȋرة، أنʺاʨʷʻر مʽر غʽʱʶرسالة ماج ،

 جامعة القاهرة، القاهرة، مʸر.
ت لاعʰي الʺʵʱʻب القʨمي لؔرة الʽد في ضʨء ). تʺاسʥ الفرȘȄ وعلاقʱه Ǽالعلاقات الاجʱʺاعʽة واتʳاها2005اسʺاعʽل، هȄʨدا عʰد الʽʺʴد، (

 .360- 337): 44( 35، جامعة حلʨان، الʺʳلة العلʺʽة للʱرʽȃة الʰدنʽة والرȄاضʽة، 2004نʱائʳه بدورة أثʻʽا 
ات  ،وعلاقة ذلك ببعض المتغیراتالقدس الʺفʨʱحة العلاقات الاجتماعیة السائدة بین الدارسین والمدرسین في جامعة ). 2006زȄاد. ( ،برؗ

 القدس، فلʧʽʢʶ. ،جامعة القدس المفتوحةرسالة ماجʽʱʶر غʽر مʨʷʻرة، 
) ،ʧالعابدی ʧȄي هاني، زʻد في الأردن، 2011بʽة الدرجة الأولى لؔرة الǽفرق أند Ȑاضي لدȄاز الرʳالان Ȑʨʱʶاعي ومʺʳال ʥاسʺʱلة ). الʳم

 .1736- 1725):5( 15، الأردن، جامعة الʽرمʨك
 ، عʺان، الأردن: دار وائل للʷʻر والʨʱزȄع.ȋ ،1علʦ الاجʱʺاع الرȄاضي. )2005الʧʶʴ، إحʶان مʴʺد، (

) ،ȑد، العزاوʨʰامل ع  ، إرȃد، الأردن: دار الʱؔاب الʲقافي.ȋ ،1الإعداد الʻفʶي للرȄاضʧʽʽ). 2011الʨʴرȑ، عȞلة سلʽʺان وؗ
 9العراق،مʳلة علʨم الʱرʽȃة الرȄاضʽة، عʰي الؔرة الʢائرة،). الاسʲʱارة الانفعالʽة وعلاقʱها بدافعʽة الانʳاز لدȐ لا2008خʺʽس، شʽʺاء علي. (

)1 :(121 -146. 
مʳلة ؗلʽة الʱرʽȃة ). العلاقات الاجʱʺاعʽة الʺؤثرة في تʴقȘʽ الʱفʨق الرȄاضي للاعʰي ؗرة القدم، 2011دروȄش، یʨسف عʰد الأمʽر، (

 .364- 343): 2( 22، جامعة Ǽغداد، العراق، الرȄاضʽة
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 ، القاهرة، مʸر: الدار الهʻدسʽة للʰʢاعة والʷʻر.علʦ الاجʱʺاع). 2003عفʽفي، (الʽʶد، عʰد الفʱاح 
ز الʱؔاب للʷʻر.ȋ ،3علʦ الʻفس الاجʱʺاعي). 2000الʷرقاوȑ، مʢʸفى خلʽل، (  ، القاهرة، مʸر: مرؗ

) ،ʧʽʶف حʡاʨقي). 2011صالح، عʽʰʢر تؔاملي تʨʤʻاعي مʺʱفس الاجʻال ʦعلȋ ،1ǽعة آʰʢر: مʸة، مʽة.، الدقهل 
مʳلة أʴǼاث ؗلʽة الʱرʽȃة ). تʴلʽل العلاقات الاجʱʺاعʽة للاعʰي نادȑ الʺʨصل الرȄاضي لؔرة القدم، 2005عʰد القادر، سعد وذنʨن، معʱز. (

 .210- 190): 3( 2، جامعة الʺʨصل، الأساسʽة
) ،ʦʽان، إبراهʺʲاع). 1999عʺʱالاج ʦمقدمة في علȋ ،1 ʨʱر والʷʻروق للʷع.، عʺان، الأردن: دار الȄز 
 ، الإسʻȞدرȄة، مʸر: الʺʱȞب الʳامعي الʴدیث.أسالʽب ʡرȄقة العʺل مع الʳʺاعات). 2002عʽʢة، الʽʶد، (
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Existing Social Relationships among Premier Basketball Clubs Players in Jordan 

and Its Recording to Sport Achievement Motivation 

Sofyan Mohammed Allymon, Arabi Hamoudah Almoghrabi * 

ABSTRACT 
The study aims at finding out about the prevailing relations between the players clubs Premier 

Basketball and its relationship motivation sporting achievement, according to the variables of the study 

(the club, years of playing, qualification, and playing center) and has included a sample study (80) 

player representing a rate (80%) of the total community to study. 

The researcher uses a descriptive approach his image survey of the suitability of the nature of the study 

and the researcher has built a questionnaire of social relations which has been divided into four areas as 

follows: The player's relations with the club's management, the player with the parental relationship, 

the player relations with the coach and player relations with with his team mates. As a tool for data 

collection, the measure uses the following statistical methods (averages, standard deviations, analysis 

of multi-contrast, test Shave, Pearson) correlation. The study results show that the level of social 

relations between the players of the Premier Basketball club has been medium, and also the level of 

motivation of athletic achievement has been fair. The results also show the grandparents statistically 

significant differences in the level of social relations between the players the Premier basketball clubs 

Jordan. These differences in playing center variable and for the playmaker, and also the results indicate 

a statistical significance in motivation athletic achievement to have a level playing center variable and 

in favor of playmaker in the qualification and in favor of the university variable. The results also show 

the presence of correlation statistically significant positive between the level of social relations and the 

level of motivation of athletic achievement between the players the Premier basketball clubs in Jordan. 

In light of the results of the study, the researcher recommends the availability of psychologist between 

the teams to support the players psychologically, socially and develop social relationships between 

them and their achievement motivation and processing the causes that prevent it if it found. 
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