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  درجة توظيف معلمي الحلقة الأساسية الاولى لأدوات التقويم الواقعي واستراتيجياته

   الأردن من وجهة نظر المعلمين أنفسهم–في مدارس محافظة عمان 

اشابتسام أبو خليفة وغازي خضر وانتصار عشا وحنان هم*  

  

  لخصم
لأولى لاستراتيجيات التقويم الواقعي وأدواته في هدفت هذه الدراسة، إلى معرفة درجة توظيف معلمي الحلقة الأساسية ا

كما هدفت إلى معرفة أثر متغيرات عدد سنوات الخبرة، .  الأردن من وجهة نظر المعلمين أنفسهم–مدارس محافظة عمان 
ظة والدرجة العلمية للمعلمين، والجهة المشرفة على المدرسة، على درجة توظيف معلمي الحلقة الأساسية الأولى في محاف

  .عمان لاستراتيجيات التقويم الواقعي وأدواته

ولتحقيق هذه الأهداف تمت المعالجة الإحصائية للبيانات الناتجة عن تطبيق أداة الدراسة على عينة عشوائية بسيطة مكونة 
كما . تبانةمعلماً ومعلمة، وذلك بحساب المتوسطات والانحرافات المعيارية للأداء على كل فقرة من فقرات الاس) 275(من 

عدد سنوات الخبرة، والدرجة العلمية، والجهة المشرفة : استخدم اختبار تحليل التباين الثلاثي المتعدد، لدراسة أثر متغيرات
  . على المدرسة

أظهرت نتائج الدراسة أن التقويم الشفوي احتل المرتبة الأولى بين الأدوات، كما احتل سجل وصف سير التعلم المرتبة 
المرتبة ) الاختبارات الكتابية(بالنسبة للأدوات، أما بالنسبة للاستراتيجيات، فقد أخذت إستراتيجية الورقة والقلم الأخيرة 

  . الأولى، وكانت إستراتيجية مراجعة الذات في المرتبة الأخيرة

نوات الخبرة، وكذلك أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية على بعض فقرات الاستبانة تعزى لمتغير عدد س
  .والدرجة العلمية، والجهة المشرفة على المدرسة

  .الحلقة الأساسية الأولى، معلمون التقويم الواقعي، استراتيجيات التقويم، :الكلمات الدالة

  
  مقدمــةال

  
التعلمية إلى معرفة / يهدف التقويم في العملية التعليمية

ع ما، أو التغير في سلوك المتعلم، وإصدار حكم على موضو
نشاط يتعلق بعملية التعليم والتعلم، حيث يتضمن هذا النشاط 
ثلاث عمليات رئيسة تبدأ بجمع المعلومات بطريقة منظمة 
هادفة، ثم تحديد قيمة أو معيار ينسب إليه موضوع التقويم، 

ويكون التقويم ناجحا إذا . فإصدار حكم على موضوع التقويم
. ختلفة للعملية التربويةكان الهدف منه إصلاح الجوانب الم

فمعرفة ما تم إنجازه باستخدام المدخلات المختلفة، لا يعني 
شيئا بحد ذاته، فقد يكون ما تم إنجازه باستخدام الموارد 
المتاحة إنجازا هامشيا ودون المستوى، وبالمقابل، لا يمكن 
لعملية التقويم أن تحدد لنا نسبة الإنجاز ما لم يكن هناك تحديد 

لمستوى المطلوب، وهو الذي سيمثل المعيار الأساسي سابق ل
  ).1986بو بطانه، (في عملية التقويم 

وقد بدأت وزارة التربية والتعليم الأردنية عملية تطوير 
شاملة لكافة عناصر العملية التعليمية التعلمية، تحت عنوان 

الذي تضمن أربعة مكونات، منها المكون  الاقتصاد المعرفي
يسعى لتطوير المناهج والامتحانات وعمليات الثاني الذي 

 ومن هنا فقد شهدت السنوات الأخيرة ثورة في مفهوم .التدريب
وقد . أهداف جديدة ومتنوعة التقويم وأدواته، إذ أصبح للتقويم

يكون لكل درس ن التحول من المدرسة السلوكية التي تؤكد أتم 
 للملاحظة ة قابليةسلوكأفعال غة با مص،أهداف عالية التحديد
المعرفية التي تركز على ما يجري سة والقياس، إلى المدر

بداخل عقل المتعلم من عمليات عقلية تؤثر في سلوكه، 
والاهتمام بعمليات التفكير وبشكل خاص عمليات التفكير العليا 

واتخاذ القرارات، وحل المشكلات باعتبارها  مثل بلورة الأحكام
مع معطيات عصر   التعاملمهارات عقلية تمكّن الإنسان من

قد و. ، وتفجر المعرفة، والتقنية المتسارعة التطوريةالمعلومات
نتاجات تعلم أساسية، من الصعب التعبير التركيز على أصبح 

للملاحظة والقياس يتحقق في موقف تعليمي بل عنها بسلوك قا
  . )2007الصافي، وعياش (محدد 
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التقويم بالحديثة توجهات هذه اليراعي  يسمى التقويم الذيو
أو التقويم الحقيقي، أو (Authentic Assessment) ي الواقع

التقويم الذي يعكس إنجازات الطالب  وهوالتقويم البديل، 
يجعل  يعيشها لحظة التقويم، وويقيسها في مواقف حقيقية

ينغمسون في مهمات ذات قيمة ومعنى بالنسبة لهم،  الطلاب
 يمارس فيه ،سريعة اراتفيبدو كنشاطات تعلم وليس كاختب

 ويوائمون بين مدى متسع من ،الطلاب مهارات التفكير العليا
 أو لحل ، أو لاتخاذ القرارات،لبلورة الأحكام ،المعارف

وبذلك تتطور . يعيشونها المشكلات الحياتية الحقيقية التي
 يساعدهم على معالجة الذيلديهم القدرة على التفكير التأملي، 

 ميا وتحليلها، فهو يوثق الصلة بين التعلالمعلومات ونقده

 والتعلم، وتختفي فيه مهرجانات الامتحانات التقليدية
لصالح توجيه   التي تهتم بالتفكير الانعكاسيواستعراضاتها

ارة وز (ما يساعد الطالب على التعلم مدى الحياةم ،التعليم
  ).2003 التربية والتعليم،

ه في منتصف القرن إلى أن (Palm, 2008)وقد أشار بالم 
العشرين، كان مصطلح تقويم الأداء مرتبطاً بمعنى 
الاختبارات العملية التي لا تحتاج قدرات كتابية، أما الآن ومع 
نهاية هذا القرن، فقد اصبح الوضع أكثر تعقيداً، فبدءاً من عقد 
الثمانينات أصبح هناك الكثير من المقالات حول التقويم 

مع " تقويم"ث كان يرتبط مصطلح المبني على الأداء، حي
ويبدو ان الاهتمام المتزايد بالتقويم المبني ". اختبار"مصطلح 

على الأداء ينبع من عدم الرضا عن الاستخدام الموسع 
لاختبارات الاختيار من متعدد في الولايات المتحدة، ومن ثم 

كما أن هذه . يطرح التقويم المبني على الأداء كبديل أفضل
 عدم الرضا عن اختبارات الاختيار من متعدد في الحالة من

الولايات المتحدة تعد عاملاً أساسياً في تطوير مفهوم التقويم 
الواقعي، وهذا المصطلح الأكثر حداثة في التربية ظهر نتيجة 
الحاجة الماسة لتلبية الاحتياجات التي ظهرت ولم تلبها 

لاختيار من اختبارات الاختيار من متعدد، حيث ان اختبارات ا
متعدد المقننة المحكية المرجع للإنجازات العقلية، قيل بأنها لا 
تقيس الكفايات المهمة التي يحتاجها الطلبة في الحياة بعد 
المدرسة، وبما ان التقويم يؤثر في التعليم والتعلم، فان هذه 

  . الاختبارات تكون ضارة بشكل مباشر
توجه نحو  بأن ال(Wiggins, 2000)واستنتج ويقينس 

مهمات ونتائج أكثر واقعية، يحسن التعليم والتعلم، حيث 
يحصل الطلبة على وضوح أكثر حول التزاماتهم، ويطلب 
منهم الانهماك والانغماس في المهمات بشكل أكثر اندماجا، 
وتجعل المعلمين يعتقدون بأن نتائج التقويم مفيدة وذات معنى 

ذا كان هدفنا مراقبة كما أشار إلى أنه إ. في تحسين التعليم

الأداء، فإن الاختبارات التقليدية قد تكون كافية، أما إذا كان 
تحسين الأداء، فإن الاختبارات يجب أن تتكون من مهمات، 

كما أشار أيضا إلى أن التقويم . ومعايير، ومحكات مميزة
يكون واقعياً عندما يتفحص مباشرة اداء الطالب على مهمات 

ذلك أشار الى أن التقويم الواقعي يزود وك. عقلية ذات قيمة
الطالب بمدى كامل من المهمات التي تعكس الأولويات 
والتحديات الموجودة في افضل الأنشطة التعليمية، في حين 
أن الاختبارات التقليدية، تكون مقتصرة على اسئلة الورقة 

علما بأن إصلاح التقويم يقوم . والقلم ذات الإجابة الواحدة
اض أنه يجب أن يدعم حاجات المتعلمين بشكل على افتر

  . أساسي
 أنه للوصول إلى الفاعلية (Alcala, 2000)ويرى ألكالا 

القصوى، فإن الطلبة وكذلك أولياء الأمور يجب أن يسمح لهم 
بالمشاركة في التقويم، سواء كان هناك تقدم كافٍ أم لا، كما 

 تساعد خلص إلى أن التقويم الواقعي هو احد المواد التي
في ) الطلبة وأولياء الأمور والمعلمين(جميع المشاركين 

التعرف إلى التقدم الذي تم إنجازه، ومن ثم الشعور بالإنجاز، 
 فقد (Muller, 2007)أما مولر . والاندفاع المستمر نحو التعلم

عرف التقويم الواقعي بأنه شكل من اشكال التقويم التي يطلب 
ات من العالم الواقعي والتي توضح فيه من الطلبة القيام بمهم

  . تطبيقاً ذا معنى لمهارات ومعارف ضرورية
ويستند التقويم الواقعي إلى إطار فكري يعتبر أن عملية 
التقويم ليست مقننة حيث تعطى فرصة كافية لتعلم الطالب 
ونقل تعلمه خارج المدرسة، وذلك من خلال الأسئلة المفتوحة 

يها في مواقف طبيعية مألوفة، حيث التي يتم اختبار الطالب عل
. يكون سياق التعلم مماثلاً لسياق التقويم والعمليات الاختبارية

كما يقدم التقويم البديل معلومات كمية وكيفية متنوعة 
وتفصيلية عن أداء الطلبة، تعطي صورة أكثر واقعية واكتمالا 
عن تحصيل الطلبة، وتعرف المهارات والمعارف 

 تطلب مزيداً من الاهتمام في عملية التعليم، والاتجاهات التي
علام، (وهذا يؤكد التكامل بين عمليتي التقويم والتعليم 

2004.( 
الحياتية  الطلبة التقويم الواقعي إلى تطوير مهارات ويهدف

  العليا في المستوياتالعقلية الطلبة تنمية مهارات، والحقيقية
كما يشجع   بلوم،التي حددها) التحليل، التركيب، التقويم(

الجديدة والمبدعة، الأفكارالتقويم الواقعي الطلبة على طرح 
اللازمة لهم حياتيا متعددة المهارات ويكسبهم منظومة من ال

ه قويموعمليا،كما يعمل على بناء ثقة الطالب بنفسه في ت
،علاوة على أهمية التقويم الواقعي في التأكد من الذاتي لأدائه

ية، ودقة التقويم التعلم/ة التعليميةعمليالقة ودالعمليات، سلامة 
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 . استراتيجيات وأدوات تقويم متعددةبالاعتماد على منظومة 
التقويم الواقعي على عدد من الأسس والمبادئ التي  يقومو
التقويم الواقعي يهتم أن  التطبيق، وأهمهامراعاتها عند  يجب

 المنشودة امتلاك الطلبة للمهارات بجوهر عملية التعلم، ومدى
أداء  بهدف مساعدتهم جميعاً على التعلم في ضوء محكات

 العمليات العقلية ومهارات، كما يهتم التقويم الواقعي بمطلوبة

 وذلك بإشغالهم بنشاطات ، والاكتشاف عند الطلبةلاستقصاءا
 واتخاذ قرارات ، وبلورة الأحكام،المشكلات تستدعي حل

الواقعي  التقويمتمام إضافة إلى إهتتناسب ومستوى نضجهم، 
 التي  المشكلات والمهام والأعمال المطروحة للدراسةبواقعية
ذات صلة بشؤون الحياة العملية التي يعيشها الطالب في تكون 

إنجازات الطلاب هي مادة التقويم كما تعتبر .حياته اليومية
 وليس حفظهم للمعلومات واسترجاعها، ويقتضي ،الواقعي

 الواقعي متعدد الوجوه والميادين، متنوعاً ذلك أن يكون التقويم
الفروق الفردية  الواقعي  التقويمويراعي.وأدواته في أساليبه

 وذلك من ،وخلفياتهم في قدراتهم وأنماط تعلمهملطلبة بين ا
خلال توفير العديد من نشاطات التقويم التي يتم من خلالها 

م التقوي، كما يشجع الإنجاز الذي حققه كل طالب تحديد
لذلك فإنه  بدلا من المنافسة،  التعاون بين الطلاب علىالواقعي

 يعين فيها الطالب ،يتبنى أسلوب التعلم في مجموعات متعاونة
 بحيث يهيئ للجميع فرصة أفضل ،زملاءه الضعاف القوي

الطلاب أو مساعدة  للتعلم، ويهيئ للمعلم فرصة تقييم أعمال
 ت اللازمة لكل حالة وفق الاحتياجا،الحالات الخاصة بينهم

  ).2003وزارة التربية والتعليم، (
  :ويعتمد التقويم الواقعي الاستراتيجيات التالية

وتتطلب هذه : استراتيجية التقويم المعتمد على الأداء .1
الاستراتيجية من الطالب توضيح تعلمه من خلال توظيف 
مهاراته في مواقف حياتية حقيقية، أو مواقف تحاكي 

قية، مثل التقويم المعتمد على الأداء، المواقف الحقي
  . والحديث، والعرض، ولعب الأدوار

وهي عملية مشاهدة الطلاب : استراتيجية الملاحظة .2
وتسجيل المعلومات لاتخاذ قرار في مرحلة لاحقة من 
عملية التعليم والتعلم، ويمكن استخدام أدوات مثل قائمة 

اليومية في الرصد، وسلالم التقدير، والدفاتر الجانبية و
  . الملاحظة

وهو لقاء مبرمج بين المعلم : استراتيجية التواصل .3
والمتعلم لتقويم التقدم الحاصل لدى الطالب في مشروع 
معين، ويكون التركيز على مدى التقدم المتحقق إلى 

  . تاريخ معين، ومن ثم تحديد الخطوات اللاحقة
وتتضمن كلا من يوميات : استراتيجية مراجعة الذات .4

  . طالب، وملف الطالبال
وتمثل الاختبارات الكتابية : استراتيجية الورقة والقلم .5

  . بكافة أنواعها وأنماطها
  :أما أدوات التقويم الواقعي، فيتضمن الأدوات التالية

وتشتمل على قائمة من ): Checklist(قائمة الرصد  .1
الأفعال التي يرصدها الطالب أو المعلم في أثناء التنفيذ 

  .عنها بنعم أو لا،أو ما يدل عليهماوالإجابة 
ويظهر مدى إتقان الطالب ) scale Rating(سلم التقدير  .2

) 5،4،3،2،1(لمهارات ما، وفق سلم رقمي تدريجي مثل 
  ).1،2،3(أو 

 ويشتمل على سلسلة من :(Rubric)سلم التقدير اللفظي  .3
الأوصاف المختصرة التي تبين وصف مستوى أداء 

: قدير مع زيادة في التفاصيل، مثلالطالب، وتشبه سلم الت
 .كبيرة جدا، كبيرة، متوسطة، أو كبيرة، متوسطة، قليلة

 سلالم التقدير اللفظي، أن  (Mertler, 2004)وترى ميرتلر
 (Checklists)مقاييس تقدير نقيضة لقوائم الشطب 

المستخدمة في التقويم الادائي، وتعرف رسمياً بأنها أدلة 
ير أداء محددة سلفاً ودقيقة، تقدير تحتوي على معاي

  . وتستخدم لتقويم عمل الطالب في التقويم الأدائي
وهو سجل يكتب فيه : (Learning Log)سجل التعلم  .4

  . الطالب ملاحظاته في أثناء دراسته بشكل منتظم
وهو وصف : (Anecdotal Recons)السجل القصصي  .5

 .حددةقصير لما يفعله الطالب في مواقف تعليمية تعلمية م
وتتجلى الأهمية النظرية للتقويم الواقعي في ضرورة 
التركيز على المهارات العقلية العليا لحفز الطالب على 

أما الأهمية العملية فتتجلى . مراجعة أدائه وتعديله وتحسينه
بالبيانات الكمية والنوعية المستمدة من أساليب التقويم الواقعي 

للمعلمين حول أداء والتي تعتبر محكات للمساءلة التربوية 
طلبتهم، من خلال تقديم أدلة عن أداء الطلاب بالاستناد إلى 
أدوات التقويم البديل واستراتيجياته الذي يسهم في تعزيز 

لذلك . يقي ليسهم في إعداد الفرد للحياةالجانب العملي التطب
كان لا بد من مسح أو تحديد درجة توظيف المعلمين في 

تراتيجيات التقويم الواقعي محافظة عمان لأدوات واس
واستراتيجياته من وجهة نظرهم، ثم دراسة العوامل المؤثرة 
في درجة التوظيف لكل أداة من أدوات التقويم الواقعي ولكل 

  . إستراتيجية من استراتيجياته المحددة في أداة الدراسة
ونظراً لأهمية التقويم الواقعي لكل من يعمل في مجال 

ومديرين ومشرفين وأولياء الأمور، التعليم من معلمين 
للتركيز على أداء الطالب من حيث النوع والكيف وعدم 
الاقتصار على الناحية الكمية، لأن ذلك ينعكس على أداء 
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الطالب ويعزز من دافعيتة نحو التعليم، ويحسن من إتجاهاته 
  .نحو المدرسة، ويعزز من شخصيته ويمنحه الثقة بنفسه

مثلاً بالبيئة الإدارية والتدريسية والمجتمع التربوي مت
وأولياء الأمور، يركز في اهتمامه على الاختبارات التحصيلية 
ونتائجها الكمية دون الاهتمام بأداء الطالب، وآن الآوان في 
ظل الانفجار المعرفي وتطور التكنولوجيا أن يرتقي المعلم 
الى اختبار مهارات الطالب وقدراته وأفكاره باستخدامه 

اليب التقويم البديل، فنحن بحاجة إلى هذا المعلم الذي لأس
يؤمن بأن التقويم البديل أو الحقيقي يستند إلى استراتيجيات 
تقويمية تركز على الأداء العملي ونشاطات التعلم التي تشجع 
الطلبة على ممارسة مهارات التفكير العليا وممارسة مهارات 

وبما أن . (Muller, 2007)التفكير الناقد وحل المشكلات 
التقويم الواقعي أحد الجوانب المحورية في عملية التعليم 
والتعلّم، وحيث أن المعلم هو المنفذ الحقيقي لأدواته 
واستراتيجياته، تمت هذه الدراسة للبحث في الأدوات 
والاستراتيجيات التي يوظفها المعلمون لاقتراح توصيات ذات 

  .أهمية في تطوير توظيفهم لها
رجوع إلى الأدب التربوي المتمثل بالمجلات وبال

وشبكة ، (Eric)والدوريات العربية والأجنبية وقاعدة البيانات 
الانترنت، وجد تنوع في الدراسات من حيث منهجيتها في 
دراسة التقويم الواقعي، فقد تضمنت بعض الدراسات المنهج 
ا الوصفي في دراسة التقويم الواقعي مثل الدراسة التي أجراه

 حول (Schmidt and Brosnan, 1996)شميدت وبروسنان 
الممارسات وطرق التقويم في الرياضيات لدى عينة مؤلفة 

حيث وزع . مدرسة) 35(معلماً ينتمون إلى ) 180(من 
الباحثان استبانة حول الممارسات التقويمية التي يعتقد 
المعلمون أنها مهمة في تقويم التطور الرياضي عند الطلبة، 

ساليب التقويم التي يستخدمونها، وقد أظهرت نتائج الدراسة وأ
أن أكثر الممارسات التقويمية التي يعتقد المعلمون أنها مهمة 

اختبارات الأداء، توضيحات الطلبة الشفهية، الجهد : (هي
، كما أظهرت النتائج أن المعلمين لا )المبذول من الطالب

تقويم مثل المقابلات، يضمنون اختباراتهم أشكالاً متنوعة من ال
ويعتقد غالبية ...). ملف انجاز الطالب، المجلات، التقارير

المعلمين أنه يمكن مساعدة المعلم وتشجيعه على استخدام 
أساليب تقويم متنوعة، وذلك من خلال توفير برامج تدريب 
أثناء الخدمة، وتوظيف الملاحظة الميدانية الواقعية، إضافة 

  . إلى توفير المعرفة
 (Warren and Nisbet, 2001)كما أجرى وارن ونسبت 

دراسة هدفت إلى الكشف عن ممارسات المعلمين التقويمية 
والكشف عن استخدامات المعلمين للبيانات التقويمية التي 

جمعوها، وكذلك معرفة مدى اختلاف الممارسات التقويمية 
وقد تكونت عينة الدراسة من . عند المعلمين باختلاف الصف

  .معلماً للصفوف من الأول إلى السابع) 398(
وأظهرت نتائج استجابة المعلمين على الاستبانة التي 
طورها الباحث، أن الممارسات التقويمية للمعلمين كانت 

الملاحظة، والممارسة العملية، والاستقصاء، : مرتبة كالتالي
والاختبار الشفهي، والمقابلات، والواجبات البيتية، 

  . الفترية، والمشاريع، ثم المجلات والمهماتوالاختبارات 
حول أساليب التقويم لدى ) 2001(وفي دراسة مراد 

معلمي الحلقة الأولى ومعلماتها من التعليم الابتدائي في ظل 
نظام التقويم التربوي في البحرين، تكونت عينة الدراسة من 

الأول، (معلماً ومعلمة من معلمي الصفوف الأولى ) 130(
، حيث تم توزيع استبانه حول وسائل التقويم )، الثالثالثاني

وقد أظهرت نتائج . التي يتبعها المعلمون في تقويم الطلبة
الدراسة أن المعلمين والمعلمات يمارسون الأساليب الرئيسية 

الاختبارات بأنواعها، (المتضمنة في الاستبانة وهي 
ود بدرجة مقبولة مع وج) والملاحظة، وملف انجاز الطالب

من % 82فروق ذات دلالة تعزى للخبرة، كما أن حوالي 
المعلمين يحرصون على تحديد مستويات طلابهم في بداية كل 
عام دراسي ونفس النسبة من المعلمين يستخدمون الاختبارات 

من المعلمين بتضمين نتائج % 56التكوينية، ويقوم حوالي 
للملاحظات أما بالنسبة . الاختبارات في ملف انجازات الطالب

فيوجد لدى المعلمين قصور واضح في الاهتمام بتسجيل 
الملاحظات على الطلاب لمعرفة أوجه القصور والقوة لدى 
طلابهم ورصد الملاحظات على بطاقات خاصة تحفظ في 

كما أظهرت نتائج الدراسة أن درجة . ملف انجازات الطالب
الب استفادة المعلمين من ملف انجاز الطالب في تقويم الط

  . قليلة
ومن الدراسات التي استخدم فيها المنهج شبه التجريبي في 
دراسة أثر تطبيق أدوات التقويم الواقعي واستراتيجياته في 

، (Ketter, 2002)تحصيل الطلبة، الدراسة التي أجراها كيتر 
فقد هدفت إلى استقصاء أثر التقويم البديل في تحسين استعمال 

، حيث تم اختيار عينة عشوائية الطلبة لمجالات الرياضيات
وقام بتحليل المشاكل التي . من مدارس ريجينا في كندا

يواجهها الطلبة في الرياضيات، وتسجيل تعليقات الطلبة 
وأخطائهم على مخطط، ثم محاولة تصحيح أخطائهم بإعطائهم 
وقتا كافيا للوقوف على الخطأ وإصلاحه وملاحظة أدائهم في 

وكان من أبرز النتائج أن  .المختلفةأثناء إنجاز المهمات 
أصبح الطلاب مشاركين نشيطين ويتعلمون بشكل أفضل، 

كما تمت معالجة المشكلات  .وأكثر تحمسا للمهمة التعليمية
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التي يعاني منها الطلبة بسهولة، من خلال تحديد نقطة الخلل 
 ..والعمل على تعديلها

  (McDonald and Boud, 2003)وأجرى مكدونالد وبود
دراسة هدفت إلى استقصاء أثر استراتيجية التقويم الذاتي في 
تحصيل الطلبة في الرياضيات، باستخدام برنامج لتطوير 

وقد تم تطبيقه على عينة . مهارات التقويم الذاتي لدى الطلبة
مجموعة ) 256(طالبا، مقسمين على ) 515(مكونة من 

وقد . مجموعة ضابطة لم تتعرض للبرنامج) 256(تجريبية و
أظهرت النتائج ظهور أثر للبرنامج في تنمية مهارات التقويم 
الذاتي لدى الطلبة، حيث عمل البرنامج على تطوير العادات 

كما شجع البرنامج الطلبة . من الطلبة% 98الدراسية لدى 
على التعرف على مميزات التقويم وإعطاء السبب لتقويم 

  . ظيفهاصحة عملهم، ووضع أنشطة تقويم ذاتي ثم تو
، دراسة هدفت إلى استقصاء )2004(وأجرت الخرابشة 

أثر استراتيجيات التقويم البديل في أداء طلبة الصف التاسع 
الأردن في التعبير /الأساسي في مديرية تربية لواء عين الباشا

طالباً وطالبة من طلبة ) 123(الكتابي، وتكونت العينة من 
 للعام الدراسي الصف التاسع في الفصل الدراسي الأول

م، حيث قامت الباحثة بتقسيمهم إلى مجموعتين 2004/2005
واستخدمت استراتيجية التقويم المعتمد ) ضابطة وتجريبية(

على الأداء في تقويم المجموعة التجريبية، في حين استخدمت 
وقد . الطرق التقليدية لتقويم الطلبة في المجموعة الضابطة

روق دالة إحصائياً في أداء أظهرت نتائج الدراسة، وجود ف
الطلبة في التعبير الكتابي لصالح المجموعة التجريبية، وعدم 
وجود فروق دالة إحصائيا للتفاعل بين الجنس وطريقة التقويم 

  .المستخدمة
كما قام بورسما، وداي، وهارتمن، المشار اليهم في 

، بدراسة هدفت إلى استقصاء أثر التقويم )2004الخرابشة (
 للطالب في تحسين المهارات الكتابية، وتكونت عينة الذاتي

الدراسة من طلبة الصف الأول والثاني والثالث والرابع في 
خمس مدارس أظهرت حاجتها لتحسين الكتابة، ولجمع 
البيانات عن تلك المدارس اعتمد الباحثون على ملاحظات 
المعلمين، واستطلاعات رأي الطلبة، وعينات من كتاباتهم، 

ظهرت النتائج ان قدرة الطلبة على الكتابة، ارتفعت ما وقد أ
بين شهري أيلول وكانون الثاني، وتضمن هذا الارتفاع ما 

من طلبة % 23.8من طلبة الصف الأول، و% 15.6معدله 
  . الصف الثالث والرابع، من خلال استخدام التقويم الذاتي

اسة فقد اتبع المنهج التحليلي في در (Palm, 2008)أما بالم 
مفاهيم الأدب التربوي المتعلق بتقويم الاداء والتقويم الواقعي، 

 وقواعد بيانات  (ERIC)التي وردت في قواعد بيانات

(MATHDI)فقد .  للرياضيات المنشورة باللغة الانجليزية فقط
مفهوم تقويم الاداء، :حلل الباحث المعاني المتعلقة بالمفهومين

 أوجه الشبه والكثير من ومفهوم التقويم الواقعي، موضحاً
ووجد بأن كليهما قد أعطيا مجموعة . أوجه الاختلاف بينهما

من المعاني المختلفة والتعاريف غير الواضحة، حتى أنه لم 
ترد تعاريف لهما في بعض المنشورات، كما أوضح أن هذه 
الحالة من عدم التآلف بين التعاريف، تسبب صعوبات في 

ي الى أبحاث ضبابية مضلّلة في التفسير والتواصل، وقد تؤد
 . استنتاجاتها

يتضح من استعراض الدراسات السابقة قلة الدراسات 
الوصفية التي أجريت في مجال التقويم الواقعي وتوظيفه 
بالمقارنة مع الدراسات شبه التجريبية التي ركزت على 
استقصاء اثر استراتيجيات التقويم البديل في تنمية أداء الطلبة 

  . هموتحصيل
  

 مشكلة الدراسة وأسئلتها
  :تتحدد مشكلة الدراسة من خلال الأسئلة التالية

ما درجة توظيف معلمي الحلقة الأساسية الأولى في  .1
الأردن لأدوات التقويم الواقعي -مدارس محافظة عمان

 واستراتيجياته ؟
هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  .2

)α ≥ 0.05(يف معلمي الحلقة الأساسية ، في درجة توظ
الأولى في محافظة عمان، لأدوات التقويم الواقعي 

سنوات : واستراتيجياته تعزى لكل من المتغيرات التالية
 20أكثر من   سنة،20-10  سنوات،10أقل من (الخبرة 

بكالوريوس، ماجستير فأكثر، (، والدرجة العلمية )سنة
، حكومة(رس ، والجهة المشرفة على المدا)دبلوم متوسط
 ؟)خاصة، وكالة

  
 أهمية الدراسة

تكمن أهمية الدراسة في لفت أنظار العاملين في حقل 
التعليم من مديرين ومشرفين لدرجة توظيف المعلمين لأدوات 
واستراتيجيات ليتسنى لهم وصف نمو أداء الطالب وتطوره، 
في ظل مرحلة موثقة بالأدلة على هذا الأداء، على اعتبار أن 

م قد يكون نقطة البداية في عملية تطوير أداء الطالب التقوي
  .وتحسينه

كما تكمن أهمية الدراسة في معرفة درجة توظيف معلمي 
الحلقة الأساسية الأولى في المدارس الحكومية والخاصة 

. ووكالة الغوث الدولية لأدوات التقويم الحقيقي واستراتيجياته
، فقد ربطت وحتى تكون هذه الدراسة أكثر فائدة وعمقاً
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توظيف معلمي الحلقة الأساسية لإستراتيجيات التقويم الواقعي 
وأدواته بثلاثة متغيرات ذات علاقة بها، تتمثل في سنوات 

  . الخبرة، والدرجة العلمية، والجهة المشرفة على المدرسة
  

  تعريف المصطلحات
درجة استخدام المعلم : توظيف أدوات التقويم الواقعي -

اعد في قياس التعلم من خلال الأداء لأدوات قياس تس
  . الذي يظهره الطالب عند وضعه في موقف معين

درجة إتباع المعلم : توظيف استراتيجيات التقويم الواقعي -
للطرق والاستراتيجيات والخطط الدراسية المدمجة 
بالتقويم المتصل بمهمات العالم الحقيقي لتحقيق الأهداف 

  . التربوية
المعلم الذي يدرس جميع : ية الأولىمعلم الحلقة الأساس -

المواد، باستثناء اللغة الإنجليزية لأحد صفوف الحلقة 

  .الأول، والثاني، والثالث: الأساسية الأولى
 

  الطريقة والإجراءات
  

  مجتمع الدراسة وعينتها
تكون مجتمع الدراسة من جميع معلمي الحلقة الأساسية 

في ) الثالثالصف الأول، الصف الثاني، الصف (الأولى 
المدارس الحكومية والخاصة ووكالة الغوث في محافظة 

أما . معلماً ومعلمة) 5154 (والذين يقدر عددهم بعمان، 
من مجتمع الدراسة حيث % 5عينة الدراسة فقد شكلت 

معلماً ومعلمة من معلمي الحلقة الأساسية ) 275(تكونت من 
 عشوائية الأولى في محافظة عمان، وقد تم اختيارهم بطريقة

يوضح توزيع أفراد عينة الدراسة ) 1(بسيطة، والجدول رقم 
  .لدراسةحسب متغيرات ا

  
  )1(الجـدول 

  توزيع أفراد عينة الدراسة حسب متغيرات الدراسة ومستوياتها والنسب المئوية المناظرة لها

  النسبة المئوية  العدد  مستويات المتغير  المتغير

  الجنس
  ذكور
  إناث

65  
210  

24%  
76%  

  الجهة المشرفة
  حكومة
  خاصة
  وكالة

135  
110  
30  

49%  
40%  
11%  

  الدرجة العلمية
  بكالوريوس

  ماجستير فأكثر
  دبلوم متوسط

222  
27  
26  

81%  
10%  
9%  

  سنوات الخبرة
   سنوات10أقل من 

   سنة10-20
   سنة20أكثر من 

158  
78  
39  

58%  
28%  
14%  

  
وفقاً ) ديرالتقياس مق(تم بناء أداة الدراسة  :أداة الدراسة

 :للمراحل التالية
رجوع إلى الإطار  تحديد مفهوم التقويم الواقعي، بال-1

، ووزارة التربية والتعليم )2004(علام : النظري مثل
 لحصر أدوات التقويم ،)2007( وعياش والصافي، )2003(

الواقعي واستراتيجياته، بهدف إعداد تجمع الفقرات الأولي الذي 
فقرة ترتبط بأدوات التقويم ) 15(من فقرة، تتض) 24(يتضمن 

. بط باستراتيجيات التقويم الواقعيفقرات ترت) 9(الواقعي، و
ل ثلاثي واعتمد مقياس ليكرت، في تدريج الفقرات على متص

، )بدرجة قليلةبدرجة كبيرة، بدرجة متوسطة، : (يتضمن الفئات

 .1، 2، 3وقد وزعت الدرجات عليها بالتدريج 
محكمين من ) 6(لية على  عرض الصور الأو-2

المتخصصين في التربية وعلم النفس،من أجل تحكيمها 
لمعرفة مدى ملاءمتها لقياس درجة توظيف أدوات التقويم 
الواقعي واستراتيجياته، وكذلك مدى وضوحها، وملاءمة 

. صياغتها اللغوية، ومدى دقتها في قياس ما وضعت لقياسه
د أربع عبارات وفي ضوء ملاحظات المحكمين، تم استبعا

أشار ثلاثة محكمين أو أكثر، إلى عدم صلاحيتها أو تكرار 
وكذلك تم تثبيت الفقرات التي اتفق غالبية المحكمين . محتواها

  . على ملاءمتها للمقياس
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تجريب أولي لفقرات المقياس على عينة صغيرة، -3
بهدف التأكد من ضوح تعليمات المقياس، ووضوح الصياغة 

. وقت التطبيق، وإجراء التعديلات اللازمةوضبط  اللغوية،
فقرة، ) 20(وبذلك أصبحت الأداة بصورتها النهائية مؤلفة من 

القسم الأول وتضمن : مكونة في شكلها النهائي من قسمين هما

معلومات شخصية عن المستجيب ضرورية لأغراض 
الدراسة مثل الجنس، وعدد سنوات الخبرة، والدرجة العلمية، 

رفة على المدرسة، والقسم الثاني اشتمل على والجهة المش
فقرة، ) 12(مجالين هما مجال أدوات التقويم الواقعي تضمن 

  .اتفقر) 8(ضمن ومجال استراتيجيات التقويم الواقعي وتت
  

  )2(الجـدول 
  ذينعي واستراتيجياته للمعلمين الالدلالة الإحصائية للفروق بين متوسطات درجة توظيف أدوات التقويم الواق

  4 أو 3حصلوا على تقويم إشرافي سابق 

  الدلالة الإحصائية  ت المحسوبة  المتوسط الحسابي  التقويم الإشرافي  المتغير التابع

  الأدوات  23  )جيد (3
  32.65  )جيد جداً (4

-10.74  0.000  

  الإستراتيجيات  18.6  )جيد (3
  24.55  )جيد جداً (4

-5.95  0.000  

  
  )3(الجـدول 

   الثبات لفقرات الاستبانةمعاملات
رقم 
  الفقرة

تمييز 
  الفقرة

الانحراف 
  المعياري

مؤشر الثبات 
  للفقرة

  رقم
  الفقرة

تمييز 
  الفقرة

الانحراف 
  المعياري

  مؤشر الثبات
  للفقرة

1  0.49  0.59  0.29  11  0.56  0.76  0.43  
2  0.58  0.69  0.40  12  0.62  0.80  0.50  
3  0.52  0.74  0.38  13  0.58  0.44  0.25  
4  0.55  0.80  0.44  14  0.60  0.55  0.33  
5  0.63  0.75  0.47  15  0.53  0.66  0.35  
6  0.46  0.68  0.31  16  0.64  0.78  0.50  
7  0.46  0.55  0.25  17  0.65  0.72  0.47  
8  0.69  0.69  0.48  18  0.66  00.68  0.45  
9  0.41  0.70  0.29  19  0.71  0.75  0.53  
10  0.43  0.73  0.31  20  0.68  0.62  0.42  

  
تم التحقق من صدق الأداة باستخدام كل من : صدق الأداة

  :الصدق الظاهري وصدق المحك
  :   الصدق الظاهري -1

تم التحقق من الصدق الظاهري من خلال الإجراءات 
إضافة إلى آراء المختصين . المتبعة خلال مراحل بناء الأداة

من المحكمين في ملاءمة الفقرات من حيث صياغتها 
حيث تم إجراء التعديلات . الدراسةوضوع ومناسبتها لم

 .اللازمة في ضوء ملاحظاتهم واقتراحاتهم
  :صدق المحك -2

 المديرين والمشرفين تقييملصدق بدلالة محك تم حساب ا
، من المعلمين والمعلمات خارج نطاق عينة الدراسةعينة ل

المعلمين تقديرات حيث استخرجت دلالة الفروق في 
 20 وعددهم 4 السابق م الإشرافيالتقييوالمعلمات ذوي 

 وعددهم 3السابق الإشرافي  التقييموالمعلمين والمعلمات ذوي 
تقديرات دلالة الفروق في يوضح ) 2( والجدول .*20

 لدرجة توظيفهم لأدوات التقويم الواقعي المعلمين والمعلمات
  .)2(واستراتيجياته كما يظهر في الجدول 

                                                 
 المديرين والمشرفين لمعلمي وكالة الغوث  تقويميعتمد في سلم *

 حيث يكون المعلم معرضاً 5 و1الدولية في الأردن الأوزان بين 
 أو أقل، ويكون 2 تقويمللمساءلة أو لفقدان الوظيفة إذا حصل على 

 والمشرف مسؤولين عن إثبات مادي لتفوق المعلم إذا وضع المدير
 . 4.3بين يكون التقويم لمعظم المعلمين  لذلك .5 التقويمللمعلم 
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  )4(الجـدول 
  فظة عمان لأدوات التقويم الواقعيبية والانحرافات المعيارية لدرجة توظيف معلمي محاالمتوسطات الحسا

  ياً حسب الوسط الحسابي لتقديراتهمواستراتيجياته مرتبة تنازل

  رقم
  الفقرة

  الفقــرة
المتوسط الحسابي 
حسب وجهة نظر 

  المعلمين
  الرتبة

درجة 
  التوظيف

الانحراف 
  المعياري

فـي  ) الاختبارات الكتابية (جية القلم والورقة    اهتم بتطبيق إستراتي    13
  0.44  كبيرة  1  2.75  .تقويم الأداء

  0.55  كبيرة  2  2.6  .أقوم المهارات شفوياً  7

أحرص على استخدام إستراتيجية الملاحظة من خـلال معـايير            14
  0.55  كبيرة  3  2.6  .ومحكات محددة

  0.59  كبيرة  4  2.58  .استخدم ملفات الأداء في تقويم الطلبة  1

17  
محاكاة أو لعب   (اهتم بمشاركة الطالب بعروض عملية توضيحية       

ليعبر عن مدى إتقانه لما اكتسب من مهـارات         ) أدوار أو مناقشة  
  .وانجازات

  0.72  كبيرة  5  2.50

  00.68  متوسطة  6  2.48  .أشجع العمل الجماعي في تقويم الأداء  18

  0.68  متوسطة  7  2.42  .اقوم المهارات كتابياً  6
  0.75  متوسطة  8  2.42  اهتم بالعمل التعاوني لانجاز المهمات  19

استطيع إعداد أدوات التقويم الواقعي المتمثلة بقائمة الشطب وسلم           12
  0.80  متوسطة  9  2.35  .التقدير

  0.80  متوسطة  10  2.33  .استخدم سلم التقدير الرقمي لتقويم النتاجات التعليمية التعلمية  4
  0.76  متوسطة  11  2.33  .في تقويم الطالب) ملف الطالب(داء استخدم ملفات الأ  11
  0.69  متوسطة  12  2.30  .أوظف قوائم الشطب في تقييم الأداء  8

) مؤتمر أو مقابلة أو أسئلة وأجوبـة     (استخدم إستراتيجية التواصل      16
  0.78  متوسطة  13  2.28  .في تقييم اداء الطالب

  0.75  متوسطة  14  2.28  .نتاجات التعليمية التعلميةاستخدم سلم التقدير اللفظي لتقويم ال  5
  0.62  متوسطة  15  2.23  .اقوم الطلبة من خلال تعاملهم مع مشكلات حياتية واقعية  20
  0.70  متوسطة  16  2.15  . على تقويم ذاتهاحرص على تدريب الطالب  9

استخدم إستراتيجية مراجعة الذات في تدريب الطلبة على تقـويم            15
  0.66  قليلة  17  1.98  .أنفسهم

  0.69  قليلة  18  1.93  ).سجل المعلم(أوظف السجل القصصي   2
  0.73  قليلة  19  1.78  ).يوميات الطالب(أوجه الطالب لإعداد نموذج خاص به   10

أوجه كل طالب لإعداد سجل بطاقات مـنظم يـسجل فيـه آراءه               3
  0.74  ةقليل  20  1.65  ).سجل وصف سير التعلم(واستجاباته حول ما تعلمه 

  
يبين الجدول، أن هناك فروقا ذات دلالة إحصائية في 

بين متوسطات ) α ≥ 0.05(الإحصائيات عند مستوى الدلالة 
ومتوسطات ) 4(تقديرات المعلمين ذوي التقييم الإشرافي 

لدرجة توظيفهم ) 3(تقديرات المعلمين ذوي التقويم الإشرافي 
ذلك لصالح المعلمين لأدوات التقويم الواقعي واستراتيجياته، و

في توظيف الأدوات، وكذلك في ) 4(ذوي التقويم الأعلى 
  . توظيف الإستراتيجيات وهذا يدعم صدق المحك للأداة

  

  ثبات الأداة
تم استخراج مؤشر الثبات لكل فقرة بحساب معامل تمييز 

معامل ارتباط درجة كل فقرة من فقرات المقياس مع (الفقرة 
، وحساب (Item-total Correlation) الدرجة الكلية للمقياس

الإنحراف المعياري لتقديرات المعلمين على الفقرة، ثم إيجاد 
حاصل ضرب تمييز الفقرة بالإنحرف المعياري لتقديرات 

) 3(المعلمين على الفقرة كمؤشر لثبات الفقرة كما في جدول 
  :التالي
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 0.25يلاحظ من الجدول أن معاملات الثبات تتراوح بين 
 كذلك تم.  وهي قيم مقبولة لأغراض هذه الدراسة0.53و

 الاتساق لإيجاد معامل) α(كرونباخ ألفا استخدام معادلة 
لمجال الأدوات ومجال   بدلالة إحصائيات الفقرةالداخلي

الإستراتيجيات، للتعرف على درجة اتساق فقرات كل مجال، 
معامل ، و0.76دوات فكان معامل الاتساق الداخلي لمجال الأ

 وهي قيم ذات .0.75لمجال الإستراتيجيات الاتساق الداخلي 
  ). α ≥ 0.05(دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

  
  إجراءات تطبيق الدراسة

  .تحديد أفراد عينة الدراسة وفقاً لمتغيرات الدراسة -
توزيع أداة الدراسة على أفراد عينة الدراسة، وومتابعة  -

 .بةاجراءات الاستجا
تفريغ البيانات في ذاكرة الحاسوب، وتحليلها باستخدام  -

، وذلك للإجابة عن أسئلة SPSSالرزمة الاحصائية 
 .الدراسة

 
  طريقة تصحيح استجابات أفراد العينة على فقرات الاستبانة

تم استخدام مقياس ليكرت الثلاثي في تحديد درجة توظيف 
ان لأدوات معلمي الحلقة الأساسية الأولى في محافظة عم

التقويم الواقعي واستراتيجياته، وقد أعطيت الدرجات 
لإحتمالات الإجابة عن كل فقرة من الفقرات حيث ) 1،2،3(

كبيرة، : وزعت الدرجات تنازلياً على تقديرات درجة التطبيق
وقد تم تحديد المعايير اللازمة لتحديد درجة . متوسطة، قليلة

) تيجية للتقويم الواقعيأداة أو استرا(توظيف محتوى الفقرة 
بالاستعانة بالبيانات التجريبية وآراء المحكمين حيث صنفت 
الفقرات في فئات حسب المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد 
عينة الدراسة على فقرات أداة الدراسة في ضوء المعيار 

درجة توظيف : التالي بعد تحكيمه وإقراره من قبل المحكمين
، ودرجة 2.48-2.13ة متوسطة ، ودرج3 – 2.49كبيرة 

  .2.12 -1توظيف قليلة 
  

 أخضعت البيانات الناتجة عن :المعالجة الاحصائية
استجابات المعلمين للتحليل، باستخدام الرزمة الإحصائية 

استخراج المتوسطات ، حيث تم SPSSللعلوم الاجتماعية 
الحسابية والانحرافات المعيارية لدرجة توظيف معلمي الحلقة 

اسية الأولى في محافظة عمان، لأدوات التقويم الواقعي الأس
على كل فقرة من فقرات الاستبانة، وعلى مجموعة الأدوات 
ومجموعة الاستراتيجيات، وللاجابة عن السؤال الثاني تم 
استخراج نتائج تحليل التباين الثلاثي المتعدد متبوعاً باختبار 

  . للمقارنات البعدية (Scheffe)اختبارشفيه
  

  نتائج الدراسة
فيما يلي عرض لنتائج الدراسة من خلال الإجابة عن 

  :أسئلتها المطروحة
  
 :النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الأول: أولاً
ما درجة توظيف معلمي الحلقة الأساسية الأولى في "

  "الأردن لأدوات التقويم الواقعي واستراتيجياته؟-عمانمحافظة 
ول، تم حساب المتوسطات للإجابة عن السؤال الأ

الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من فقرات الاستبانة 
) 4(المتمثلة بأدوات التقويم الواقعي واستراتيجياته، والجدول 

يوضح ترتيب الفقرات تنازلياً وفقاً للمتوسط الحسابي 
  . لتقديراتهم على الفقرة

ت أن الأدوات التي وظف) 4(يظهر في الجدول رقم 
، 1، 7بدرجة كبيرة، كانت الأدوات التي ظهرت في الفقرات 

 2.58، 2.6حيث كانت متوسطات أداء أفراد العينة عليها 
التقويم الشفوي، وملفات الأداء، : على الترتيب وهي الأدوات

أما الأدوات التي وظفت بدرجة متوسطة فهي الأدوات التي 
، حيث كانت 9، 5، 8، 11، 4، 12، 6: تظهرت في الفقرا

، 2.35، 2.42متوسطات أداء أفراد العينة عليها 
، وهي التقويم الكتابي، وقائمة 2.28، 2.30، 2.33،2.33

الشطب، وسلم التقدير، وسلم التقدير الرقمي، وملف الطالب، 
أما بالنسبة للأدوات . وسلم التقدير اللفظي، والتقويم الذاتي

بدرجة قليلة، مثل السجل القصصي، ويوميات التي استخدمت 
فقد ظهرت هذه الأدوات  الطالب، وسجل وصف سير التعلم،

 حيث كان متوسط تقديرات افراد 3، 10، 2في الفقرات 
  . على الترتيب1.65، 1.78، 1.93العينة عليها 

أن الاستراتيجيات التي وظفت ) 4(كما يظهر في الجدول 
معلمين كانت الاستراتيجيات بدرجة كبيرة حسب تقديرات ال

، حيث كانت )17، 14، 13(التي وردت في الفقرات 
على 2.5، 2.6، 2.75متوسطات أداء أفراد العينة عليها 

، )الاختبارات الكتابية(الترتيب وهي استراتيجية القلم والورقة 
أما . واستراتيجية الملاحظة والعروض العملية التوضيحية

بدرجة متوسطة فهي الاستراتيجيات التي وظفت 
، )18،19،16،20(الاستراتيجيات التي وردت في الفقرات 

  حيث كانت
. على الترتيب) 2.23، 2.28، 2.42، 2.48(متوسطاتها 

وهي استراتيجية العمل الجماعي، والعمل التعاوني، 
) مؤتمر أو مقابلة أو أسئلة أو أجوبة(واستراتيجية التواصل 
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أما . شكلات حياتية واقعيةوكذلك استراتيجية التعامل مع م
أقل الاستراتيجيات توظيفاً حسب تقديرات المعلمين، فهي 

، 1.98بمتوسط ) 15(الاستراتيجية التي وردت في الفقرة 

وهي استراتيجية مراجعة الذات في تدريب الطلبة على تقويم 
  . أنفسهم

  
  )5(الجـدول 

  ة الدراسة عن فقرات الاستبانة وفقاً لمتغير سنوات الخبرةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لاجابة عين

   سنة20اكثر من    سنة20-10من    سنوات10اقل من 
الوسط   رقم الفقرة

  الحسابي
الانحراف 
  المعياري

الوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

الوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

1  2.52  0.61  2.5  0.65  2.68  0.47  
2  2.02  0.75  1.93  0.82  2.28  0.72  
3  1.58  0.65  1.72  0.77  1.75  0.67  
4  2.58  0.63  2.49  0.74  2.73  0.60  
5  2.39  0.72  2.36  0.69  2.55  0.68  
6  2.63  0.62  2.62  0.70  2.85  0.36  
7  2.61  0.58  2.57  0.58  2.65  0.53  
8  2.29  0.69  2.35  0.71  2.42  0.64  
9  2.17  0.69  2.11  0.69  2.33  0.69  
10  1.71  0.69  1.64  0.71  1.8  0.76  
11  2.21  1.1  2.15  0.81  2.45  0.68  
12  2.34  0.77  2.43  0.74  2.55  0.60  

  4.22  36.45  4.84  33.96  4.45  33.11  مجموع الأدوات
13  2.8  0.42  2.82  0.42  2.8  0.52  
14  2.58  0.54  2.51  0.60  2.8  0.46  
15  2.02  0.69  1.95  0.68  2.23  0.62  
16  2.24  0.72  2.11  0.77  2.35  0.58  
17  2.52  0.58  2.46  0.69  2.45  0.64  
18  2.47  0.63  2.35  0.71  2.4  0.74  
19  2.47  0.60  2.5  0.58  2.55  0.68  
20  2.2  0.74  2.12  0.78  2.55  0.55  

مجموع 
  2.78  20.125  3.24  18.82  3.001  19.32  الاستراتيجيات

  
  :انيالنتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الث: ثانياً

  
هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة 

)α ≥ 0.05( في درجة توظيف معلمي الحلقة الأساسية ،
الأولى في محافظة عمان، لأدوات التقويم الواقعي 

سنوات : واستراتيجياته تعزى لكل من المتغيرات التالية
 20 سنة،أكثر من 20- 10 سنوات، 10أقل من (الخبرة 

بكالوريوس، ماجستير فأكثر، دبلوم (رجة العلمية ، والد)سنة

حكومة، خاصة، (، والجهة المشرفة على المدارس )متوسط
 ؟)وكالة

للإجابة عن هذا السؤال، تم تصنيف المعلمين إلى ثلاث 
- 10( سنوات، 10اقل من او يساوي (فئات وفقاً لخبراتهم 

، حيث تم استخراج ) سنة20سنة، وأكثر من ) 20
لحسابية للتقديرات التي أعطاها المعلمون المتوسطات ا

لأنفسهم لدرجة توظيفهم لأدوات التقويم الواقعي واستراتيجياته 
  ).5(كما يظهر في الجدول 
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  )6(الجـدول 
  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابة عينة الدراسة عن فقرات الاستبانة وفقاً لمتغير الدرجة العلمية

الدرجة   دبلوم متوسط  ماجستير فأكثر  بكالوريوس
المتوسطات   رة الفق

  الحسابية
الانحراف 
  المعياري

المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
  المعياري

1  2.53  0.61  2.56  0.67  2.60  0.50  
2  2.04  0.77  2.22  0.71  1.8  0.76  
3  1.6  0.68  1.84  0.63  1.76  0.78  
4  2.63  0.62  2.31  0.74  2.4  0.82  
5  2.42  0.70  2.31  0.74  2.36  0.70  
6  2.66  0.62  2.66  0.60  2.68  0.64  
7  2.65  0.56  2.41  0.61  2.48  0.59  
8  2.35  0.70  2.22  0.55  2.2  0.76  
9  2.22  0.66  2.03  0.74  2.00  0.82  
10  1.72  0.71  1.75  0.62  1.48  0.77  
11  2.32  1  1.88  0.79  1.92  0.86  
12  2.45  0.71  2.03  0.86  2.36  0.76  

مجموعة 
  الأدوات

33.78  4.59  33.25  4.83  35.00  4.93  

13  2.80  0.44  2.94  0.25  2.72  0.54  
14  2.62  0.53  2.53  0.51  2.40  0.76  
15  2.07  0.67  1.91  0.73  1.84  0.62  
16  2.3  0.69  1.97  0.74  1.88  0.78  
17  2.56  0.59  2.38  0.66  2.12  0.67  
18  2.48  0.65  2.22  0.66  2.24  0.83  
19  2.53  0.59  2.34  0.60  2.36  0.70  
20  2.25  0.73  2.28  0.73  2.04  0.84  

مجموعة 
  الإستراتيجيات

19.61  2.95  18.56  2.99  17.60  3.38  

  
المتوسطات الحسابية ) 5(يوضح الجدول رقم 

والانحرافات المعيارية لدرجة توظيف معلمي محافظة 
م والواقعي واستراتيجياته من وجهة العاصمة لأدوات التقوي

نظرهم وفقاً لمتغير سنوات الخبرة، ويبين الجدول وجود 
فروق ظاهرية بين المتوسطات على فقرات الاستبانة جميعها 

وللكشف عن دلالة الفروق تم . وفقاً لمتغير سنوات الخبرة
استخدام تحليل التباين اثلاثي المتعدد كما هو مبين في الجدول 

ا بالنسبة لمتغير الدرجة العلمية فقد تم تصنيف أم). 8(
بكالوريوس، (المعلمين إلى ثلاث فئات وفقاً لدرجاتهم العلمية 

، حيث تم استخراج )وماجستير فأكثر، ودبلوم متوسط
المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية على فئات 
الدرجات الثلاث للتقديرات التي أعطاها المعلمون لدرجة 

هم لأدوات التقويم الواقعي واستراتيجياته كما يظهر في توظيف
  ). 6(الجدول 

المتوسطات الحسابية ) 6(يوضح الجدول رقم 
والانحرافات المعيارية لدرجة توظيف معلمي محافظة عمان 
لأدوات التقويم والواقعي واستراتيجياته من وجهة نظرهم 

روق وفقاً لمتغير الدرجة العلمية، ويبين الجدول وجود ف
ظاهرية بين المتوسطات على فقرات الاستبانة جميعها، وعلى 
مجموعة الأدوات ومجموعة الاستراتيجيات وفقاً لمتغير 

وللكشف عن دلالة الفروق تم استخدام تحليل . الدرجة العلمية
أما ). 8(التباين الثلاثي المتعدد كما هو مبين في الجدول 

تصنيف المعلمين إلى بالنسبة لمتغير الجهة المشرفة، فقد تم 
ثلاث فئات وفقاً لمتغير الجهة المشرفة، وقد تم حساب 
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المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، لتقديرات 
الحكومة والخاصة والوكالة، : المعلمين في القطاعات الثلاثة

لدرجة توظيفهم لأدوات التقويم الواقعي واستراتجياته من 
  ). 7( الجدول رقم وجهة نظرهم، كما هو مبين في

  
  )7(الجـدول 

  بانة وفقاً لمتغير الجهة المشرفةالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لإجابة عينة الدراسة عن فقرات الاست

  خاصة  وكالة  حكومة
الوسط   رقم الفقرة

  الحسابي
الانحراف 
  المعياري

الوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

الوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

1  2.46  0.66  2.57  0.57  2.63  0.54  
2  2.20  0.78  1.93  0.74  1.86  0.72  
3  1.77  0.73  1.43  0.63  1.54  0.62  
4  2.55  0.65  2.7  0.6  2.57  0.68  
5  2.43  0.69  2.67  0.55  2.30  0.75  
6  2.59  0.66  2.73  0.58  2.73  0.56  
7  2.56  0.63  2.73  0.52  2.64  0.50  
8  2.32  0.68  2.60  0.62  2.25  0.71  
9  2.24  0.69  1.97  0.72  2.16  0.67  
10  1.87  0.74  1.47  0.63  1.57  0.64  
11  2.19  0.74  2.73  1.89  2.15  0.82  
12  2.36  0.73  2.67  0.55  2.36  0.79  

مجموعة 
  الأدوات

32.99  4.8  35.4  4.75  34.41  4.27  

13  2.83  0.40  2.83  0.46  2.77  0.46  
14  2.58  0.57  2.77  0.43  2.56  0.57  
15  2.15  0.65  2.10  0.80  1.87  0.65  
16  2.36  0.66  2.17  0.75  2.06  0.75  
17  2.45  0.64  2.47  0.63  2.55  0.58  
18  2.47  0.67  2.20  0.71  2.45  0.66  
19  2.47  0.64  2.37  0.61  2.55  0.55  
20  2.26  0.74  2.5  0.57  2.13  0.76  

مجموعة 
  الاستراتيجيات

19.56  3.12  19.40  2.74  18.95  3.03  

  
المتوسطات الحسابية ) 7(يوضح الجدول رقم 

والانحرافات المعيارية لدرجة توظيف معلمي محافظة عمان 
لأدوات التقويم الواقعي واستراتيجياته، من وجهة نظرهم وفقاً 

 وجود فروق جلمتغير الجهة المشرفة، حيث تظهر النتائ
فقاً لمتغير ظاهرية بين متوسطات الأداء على جميع الفقرات و

وللكشف عن دلالة الفروق تم استخدام . السلطة المشرفة
  ).8(تحليل التباين الثلاثي المتعدد كما هو مبين في الجدول 

تتضح نتائج السؤال الثاني من خلال بيانات الجدول رقم 
حيث يظهر نتائج اختبار ويلكس لمبدا التي تبين أن قيم ) 8(

وفق متغير ) α≥ 0.05(كانت دالة إحصائيا عند مستوى "ف
، ويظهر الجدول )1.64(الجهة المشرفة حيث كانت قيمة ف 

أيضاً أن قيم اختبار ويلكس لمبدا تبين أن هناك فروقاً ) 8(
وفق متغيرات ) α≥ 0.05(دالة أحصائياً عند مستوى 

سنوات الخبرة، والدرجة العلمية، والجهة : الدراسة الثلاثة
.  وهي دالة احصائيا1.3ً المشرفة معاً، حيث بلغت قيمة ف

، )8(إلا أن نتائج اختبار ويلكس لمبدأ كما يظهر في الجدول 
لم تبين أن هناك فروقاً دالة وفق متغير سنوات الخبرة، 
وكذلك متغير الدرجة العلمية، كما لم تظهر دلالة احصائية 



  ابتسام أبو خليفة وغازي خضر وانتصار عشا وحنان هماش...                                                  درجة توظيف معلمي الحلقة

- 996 -  

سنوات الخبرة والدرجة العلمية (وفقاً لازدواج المتغيرات 
برة والجهة المشرفة معاً، والدرجة العلمية معاً، وسنوات الخ

  .إذ أن قيم ف غير دالة احصائياً) والجهة المشرفة معاً
ولدراسة دلالة الفروق في درجة توظيف معلمي الحلقة 

الأساسية الأولى في محافظة العاصمة لأدوات التقويم الواقعي 
سنوات الخبرة : واستراتيجياته وفق متغيرات الدراسة

علمية، والجهة المشرفة، تم إجراء تحليل التباين والدرجة ال
   ).9(الثلاثي المتعدد كما هو موضح في الجدول 

  
  )8(الجـدول 

  سنوات الخبرة: ب متغيرات الدراسةنتائج تحليل التباين الثلاثي المتعدد لفقرات الاستبانة حس
 والدرجة العلمية والجهة المشرفة

  "ف "يمة ق قيمة الاختبار  الاختبار  المتغيرات
درجة 
حرية 
  البسط

درجة 
حرية 
  المقام

مستوى 
  الدلالة

  0.15  466  40  1.25  0.815  ويلكس لمبدا  سنوات الخبرة
  0.07  466  40  1.38  0.799  ويلكس لمبدا  الدرجة العلمية
  *0.01  466  40  1.64  0.768  ويلكس لمبدا  الجهة المشرفة
سنوات الخبرة 
  0.29  921  80  1.09  0.701  ويلكس لمبدا  .والدرجةالعلمية

سنوات الخبرة والجهة 
  0.06  921  80  1.27  0.661  ويلكس لمبدا  المشرفة

الدرجة العلمية والجهة 
  0.21  921  80  1.13  0.691  ويلكس لمبدا  المشرفة

سنوات الخبرة والدرجة 
  *0.04  921  80  1.31  0.654  ويلكس لمبدا  العلمية والجهة المشرفة

  )α ≥ 0.05(ى الدلالة الإحصائية عند مستو* 
  

أن هناك فروقاُ ذات دلالة ) 9(يوضح الجدول رقم 
في درجة توظيف أدوات ) α ≥ 0.05(إحصائية عند مستوى 

التقويم الواقعي واستراتيجياته، تعزى لعدد سنوات الخبرة، 
، وعلى مجموعة الأدوات حيث 20، 14وذلك على الفقرات 

ي فقرات أما باق. دالة إحصائيا) ف(كانت قيم الإحصائي 
ولم تظهر فروق ذات . الاستبانة فلم تظهر فروقاً ذات دلالة

دلالة إحصائية بالنسبة لمجموع الإستراتيجيات تعزى لمغير 
ولمعرفة مصدر الفروق على الفقرات . عدد سنوات الخبرة

السابقة، وعلى مجموعة الأدوات، تم إجراء اختبارشفيه 
(Scheffe)يوضح هذه ) 10 ( للمقارنات البعدية والجدول رقم

أن هناك فروقا ذات دالة ) 9(كما يظهر الجدول . النتائج
في درجة توظيف أدوات ) α≥ 0.05(إحصائية من مستوى 

التقويم الواقعي واستراتيجياته تعزي للدرجة العلمية، وذلك 
، وعلى مجموعة 17، 16، 12، 4على الفقرات 

، 1.64، 2.87، 2.34الاستراتيجيات حيث بلغت قيم ف 
، على الترتيب وهي قيم دالة احصائية عند 2.28، 5.91

أن هناك فروقا ) 9(كما يظهر الجدول ). α≥ 0.05(مستوى 

في درجة ) α≥ 0.05(ذات دالة إحصائية من مستوى 
توظيف أدوات التقويم الواقعي واستراتيجياته تعزي للدرجة 

 حيث بلغت 16، 15، 10، 3، 2العلمية، وذلك على الفقرات 
.  على الترتيب3.27، 8.88، 3.27، 3.51، 2.29قيم ف 

وجود فروق ذات دلالة إحصائية في ) 9(يظهر الجدول 
درجة توظيف معلمي محافظة عمان لأدوات التقويم الواقعي 
واستراتيجياته من وجهة نظرهم، وفقاً للجهة المشرفة على 

، 16، 15، 11، 10 ، 5، 3، 2المدرسة، وذلك على الفقرات 
 أما بالنسبة لباقي الفقرات،. جموعة الأدوات، وعلى م20

وكذلك مجموعة الاستراتيجيات، فلم تظهر نتائج تحليل التباين 
وللكشف عن مصدر . وجود فروق ذات دلالة إحصائية عليها

الفروق بين المتوسطات للجهات الثلاث على الفقرات التي 
ما أظهرت دلالة، تم استخدم اختبار شيفيه للمقارنات البعدية ك

  ). 10(هو موضح في الجدول 
أما بالنسبة لسنوات الخبرة والدرجة العلمية معاً، يظهر 

أن هناك فروقا ذات دالة إحصائية عند مستوى ) 9(الجدول 
)α≥ 0.05 (رجة توظيف أدوات التقويم الواقعي دفي
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  )9(الجـدول 
  :الدراسة دلالة إحصائية حسب متغيراتنتائج تحليل التباين الثلاثي المتعدد لفقرات الاستبانة التي أظهرت 

  سنوات الخبرة والدرجة العلمية والجهة المشرفة

  التابعةالمتغيرات 
مجموع 
المربعات

درجات 
  الحرية

متوسط 
مجموع 
 المربعات

" ف"قيمة 
  مستوى الدلالة

  الإحصائية

  مصدر التباين

رقم 
           رةلفقـا  الفقرة

تراتيجية الملاحظة أحرص على استخدام إس  14
  0.01  *2.41  0.73  2  1.45  .من خلال معايير ومحكات محددة

أقوم الطلبة من خلال تعاملهم مع مشكلات   20
  0.04  *2.9  1.53  2  3.07  حياتية واقعية

  سنوات الخبرة
  

  0.03  *3.48  68.47  2 136.93  مجموعة الأدوات
ات استخدم سلم التقدير الرقمي لتقويم النتاج  4

  0.01  *2.34  0.98  2  1.96  .التعليمية التعلمية

أستطيع إعداد أدوات التقويم الواقعي المتمثلة   12
  0.04  *2.87  1.47  2  2.94  .بقائمة الشطب وسلم التقدير

مؤتمر أو مقابلة (استخدم إستراتيجية التواصل   16
  0.04  *1.64  0.79  2  1.58  .في تقييم أداء الطالب) أو أسئلة وأجوبة

اهتم بمشاركة الطالب بعروض عملية   17
) محاكاة أو لعب أدوار أو مناقشة(توضيحية 

ليعبر عن مدى إتقانه لما اكتسب من مهارات 
  .وانجازات

4.23  2  2.12  5.91*  0.003  

  
  
  
  
  
  

  الدرجة العلمية
  

  0.01  2.28  20.26  2  40.51  مجموعة الاستراتيجيات
  0.01  *2.29  1.3  2  2.59  ).سجل المعلم(أوظف السجل القصصي   2
أوجه كل طالب لإعداد سجل بطاقات منظم   3

يسجل فيه آراءه واستجاباته حول ما تعلمه 
  ).سجل وصف سير التعلم(

3.029  2  1.52  3.51*  0.03  

أوجه الطالب لإعداد نموذج خاص به   10
  0.04  *3.27  1.5  2  2.99  ).يوميات الطالب(

يب استخدم إستراتيجية مراجعة الذات في تدر  15
  0.000  *8.88  3.73  2  7.46  .الطلبة على تقويم أنفسهم

  الجهة المشرفة

مؤتمر أو مقابلة (استخدم إستراتيجية التواصل   16
  0.04  *3.27  1.5  2  2.99  .في تقييم أداء الطالب) أو أسئلة وأجوبة

سنوات الخبرة 
  .والدرجةالعلمية

أوجه كل طالب لإعداد سجل بطاقات منظم   3
ول ما تعلمه يسجل فيه آراءه واستجاباته ح

  ).سجل وصف سير التعلم(
5.36  4  1.34  3.11*  0.016  

سنوات الخبرة 
  ووالجهة المشرفة

استخدم إستراتيجية مراجعة الذات في تدريب   15
  0.01  *3.37  1.41  4  5.66  .الطلبة على تقويم أنفسهم

الدرجة العلمية 
  توجد فرق ذات دلالة على جميع الفقرات لا  والجهة المشرفة

استخدم سلم التقدير الرقمي لتقويم النتاجات   4
 الخبرة سنوات  0.02  *4.18  1.78  2  3.56  .التعليمية التعلمية

والدرجة العلمية 
أقوم الطلبة من خلال تعاملهم مع مشكلات   20  والجهة المشرفة

  0.04  *2.9  1.53  2  3.07  حياتية واقعية

  )α ≥ 0.05(الدلالة الإحصائية عند مستوى  •
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  )10(الجـدول 
  :لة إحصائية حسب متغيرات الدراسةنتائج اختبار شيفيه للمقارنات البعدية لفقرات الاستبانة التي لها دلا

  سنوات الخبرة، والدرجة العلمية، والجهة المشرفة
  مصدر التباين  3  2  1  المتغيرات التابعة

رقم 
  رةالفقـالفقرة

 10اقل من المجموعات
 سنة 20أكثر من  سنة20-11من   سنوات

1  -  -0.06  -0.22  
أحرص على استخدام إستراتيجية الملاحظة من        14  *0.29-  -  0.06  2

  .خلال معايير ومحكات محددة
3  -0.22  0.29*  -  
1  -  -0.08  -0.43*  
أقوم الطلبة من خلال تعاملهم مـع مـشكلات           20  *0.35-  -  0.08  2

  حياتية واقعية
3  0.43*  0.35*  -  
1  -    -2.09*  
2  0.06  -  -2.16*  

  سنوات الخبرة

  مجموعة الأدوات
3  2.09*  2.16*  -  

1  2  3    
المجموعات

  ماجستير فأكثر  بكالوريوس  دبلوم متوسط
1  -  0.23  -0.09  
استخدم سلم التقدير الرقمي لتقـويم النتاجـات          4  *0.32-  -  0.23-  2

  .التعليمية التعلمية
3  0.09  0.32*  -  
1  -  0.09  -0.33  
أستطيع إعداد أدوات التقويم الواقعي المتمثلـة         12  *0.42-  -  0.09-  2

  .بقائمة الشطب وسلم التقدير
3  0.33  0.42*  -  
1  -  0.42*  0.09  
مؤتمر أو مقابلـة    (استخدم إستراتيجية التواصل      16  *0.33-  -  *0.42-  2

  .في تقييم أداء الطالب) أو أسئلة وأجوبة
3  -0.09  0.33*  -  
1  -  0.44*  0.25  
2  -0.44*  -  -0.18  17  

اهتم بمشاركة الطالب بعروض عملية توضيحية 
ليعبر عن ) محاكاة أو لعب أدوار أو مناقشة(

  -  0.18  0.25-  3  .مدى إتقانه لما اكتسب من مهارات وانجازات
1  -  2.01*  0.96  
2  -2.01*  -  -1.04  

  الدرجة العلمية

  مجموعة الاستراتيجيات
3  -0.96  1.04  -  

المجموعات    3  2  1
  خاصة  وكالة  حكومة

1  -  -0.27  -0.34*  
  ).سجل المعلم(أوظف السجل القصصي   2  0.07-  -  0.27  2
3  0.34*  0.07  -  
1  -  -0.34*  -0.23*  
2  0.34*  -  0.10  3  

أوجه كل طالب لإعداد سجل بطاقات منظم 
يسجل فيه آراءه واستجاباته حول ما تعلمه 

  -  0.10-  *0.23  3  ).سير التعلمسجل وصف (
1  -  -0.40*  -0.29*  
يوميات (أوجه الطالب لإعداد نموذج خاص به         10  0.11  -  *0.40  2

  ).الطالب
3  0.29*  -0.11  -  
1  -  -0.05  -0.28*  
استخدم إستراتيجية مراجعة الذات في تـدريب         15  0.23-  -  0.05  2

  .الطلبة على تقويم أنفسهم
3  0.28*  0.23  -  
1  -  -0.20  -0.30*  
2  0.20  -  -0.10  

  الجهة المشرفة

16  
مؤتمر أو مقابلة (استخدم إستراتيجية التواصل 

  .في تقييم أداء الطالب) أو أسئلة وأجوبة
3  0.30*  0.10  -  

  ).α ≥ 0.05(الدلالة الإحصائية عند مستوى   •
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لسنوات الخبرة والدرجة العلمية معاً واستراتيجياته، تعزي 
كما يظهر ). 3.11(، حيث كانت قيمة ف )3(على الفقرة 

 15وجود فروق ذات دلالة احصائية على الققرة ) 9(الجدول 
تبعاً لمتغيري سنوات الخبرة والجهة المشرفة معاُ، حيث كانت 

 ≤α(وهي دالة احصائياً عند مستوى ) 3.73(قيمة ف 
ائج اختبار تحليل التباين الثلاثي المتعدد لم ، الا أن نت)0.05

تظهر فروقاً دالة احصائياً وفقاُ لمتغيري الدرجة العلمية 
أن هناك فروقاً ) 9(ويظهر الجدول . والجهة المشرفة معاً

ذات دلالة احصائية في درجة توظيف أدوات التقويم الواقعي 
 سنوات الخبرة،: واستراتيجياته وفقاً لمتغيرات لدراسة

 20، 4والدرجة العلمية، والجهة المشرفة معاً على الفقرات 
 على التوالي وهي قيم دالة 2.90، 4.18حيث كانت قيم ف 

ولمعرفة مصدر الفروق ). α≥ 0.05(احصائياً عند مستوى 
على الفقرات السابقة وعلى مجموعة الأدوات، تم إجراء 

) 10(م  للمقارنات البعدية والجدول رق(Scheffe)اختبارشفيه 
  .يوضح هذه النتائج

أن الفروق ) 10( النتائج الواردة في الجدول يلاحظ من
كانت دالة إحصائيا بين فئة الخبرة الأقل ) 14(على الفقرة 

 سنة لصالح الخبرة 20 سنوات، وفئة الخبرة أكثر من 10من 
فقد كانت الفروق دالة ) 20(أما الفقرة .  سنة20الأكثر من 

 سنة 20 سنوات، والأكثر من 10قل من إحصائيا بين فئة الأ
وكذلك كانت الفروق دالة .  سنة20لصالح الخبرة الأكثر من 

 سنة، وفئة الخبرة 20 إلى 10إحصائيا بين فئة الخبرة من 
أما بالنسبة .  سنة20 سنة لصالح الأكثر من 20أكثر من 

لمجموعة الأدوات، فقد أظهرت الفروق دلالة إحصائية بين 
 سنة 20 سنوات وفئة الخبرة أكثر من 10اقل من فئة الخبرة 

وكذلك كانت الفروق دالة .  سنة20لصالح الأكثر من 
 سنة وفئة الخبرة 20 إلى 10إحصائيا بين فئة الخبرة من 

  .  سنة20 سنة لصالح الخبرة الأكثر من 20أكثر من 
أن هناك فروقاً ذات دلالة ) 10(كما يوضح الجدول رقم 

في درجة توظيف أدوات ) α ≥ 0.05 (إحصائية عند مستوى
التقويم الواقعي واستراتيجياته، تعزى للدرجة العلمية، وذلك 

، وعلى 18، 17، 16، 12، 11، 7، 4على الفقرات 
دالة ) ف(مجموعة الإستراتيجيات حيث كانت قيم الإحصائي 

أما باقي فقرات الاستبانة والأدوات كمجموعة، فلم . إحصائيا
ولمعرفة ). α ≥ 0.05(دلالة عند مستوى تظهر فروقاً ذات 

مصدر الفروق على الفقرات السابقة وعلى مجموعة 
الاستراتيجيات تم إجراء اختبار شفيه للمقارنات البعدية، 

 النتائج كما يلاحظ من. يوضح هذه النتائج) 10(والجدول رقم 
 أن هناك فروقاً دالة إحصائيا عند ،)10(الواردة في الجدول 

 على الترتيب 16، 12، 4على الفقرات ) α ≥ 0.05(مستوى 
بين درجة البكالوريوس ودرجة الماجستير فأكثر، لصالح 

كما توجد فروق ذات دلالة إحصائية عند . درجة البكالوريوس
 وعلى 17، 16على الفقرات ) α ≥ 0.05(مستوى 

الاستراتيجيات كمجموعة بين درجة البكالوريوس والدبلوم 
  .  البكالوريوسالمتوسط لصالح درجة

أن هناك فروقاً ) 10(وتظهر النتائج الواردة في الجدول 
ذات دلالة إحصائية بين متوسطات تقديرات المعلمين لأدوات 

، 15، 10، 3، 2التقويم الواقعي واستراتيجياته على الفقرات 
، عند مقارنة تقديرات معلمي المدارس الحكومية ومعلمي 16

أما .  المدارس الحكوميةالمدارس الخاصة لصالح معلمي
فقد أظهرت فروقاً ذات دلالة ) 20، 11، 5(بالنسبة للفقرات 

إحصائية عليها عند مقارنة متوسطات معلمي المدارس 
الخاصة مع معلمي مدارس الوكالة التابعة لهيئة الأمم 

وعند مقارنة . ولصالح معلمي مدارس الوكالة. المتحدة
الة ومعلمي مدارس متوسطات تقديرات معلمي مدارس الوك

 α(الحكومة ظهرت فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى 
بين الجهتين لصالح معلمي مدارس وكالة الغوث ) 0.05 ≤

وعلى مجموعة الأدوات، وظهرت فروق ) 11(على الفقرة 
  .10، 3ذات دلالة لصالح مدارس الحكومة على الفقرات 

  
  مناقشة النتائج

 توظيف معلمي الحلقة هدفت الدراسة إلى معرفة درجة
 الأردن لأدوات التقويم –الأساسية الأولى في محافظة عمان 

كما هدفت إلى . الواقعي واستراتيجياته من وجهة نظرهم
معرفة مدى اختلاف درجة التوظيف لأدوات التقويم الواقعي 
باختلاف الجنس، وعدد سنوات الخبرة، والدرجة العلمية، 

 ولتحقيق ذلك تم اختيار عينة والجهة المشرفة على المدرسة،
عشوائية بسيطة من معلمي الحلقة الأولى في محافظة عمان، 
وقد أسفرت هذه الدراسة عن عدد من النتائج، وفيما يلي 

  :اقشة النتائج وفق أسئلة الدراسةمن
تظهر النتائج أن المعلمين يوظفون التقويم الشفوي وملفات 

لطرق الأكثر شيوعاً الأداء بدرجة كبيرة على اعتبار أنها ا
والأسهل تنفيذاً، أما الأدوات التي وظفت بدرجة متوسطة مثل 
التقويم الكتابي، وقائمة الشطب، وسلم التقدير، وسلم التقدير 
الرقمي، وملف الطالب، وسلم التقدير اللفظي، والتقويم الذاتي، 
فهي أدوات يعتمد عليها معظم المعلمين في جمع معلومات 

ة، وخاصة بعد أن زاد في الآونة الأخيرة عن أداء الطلب
اهتمام إدارات التعليم في وزارة التربية والتعليم، ووكالة 
الغوث الدولية، والمدارس الخاصة، بتنمية المعلمين وتأهيلهم 
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في مجال التقويم التربوي من خلال ورشات العمل 
والدورات، أما بالنسبة للأدوات التي استخدمت بدرجة قليلة 

سجل القصصي، ويوميات الطالب، وسجل وصف سير مثل ال
التعلم ، فقد يكون ذلك بسبب الصعوبة التي يواجهها المعلم 
في توظيف هذه الأدوات في ظل الصفوف المكتظة، وندرة 

  .الإمكانات المادية والبشرية المتاحة
وقد أظهرت النتائج أن استراتيجيات التقويم الواقعي التي 

 استراتيجيات القلم والورقة تنفذ بدرجة كبيرة كانت
، واستراتيجية الملاحظة، والعروض )الاختبارات الكتابية(

العملية التوضيحية والعمل الجماعي، وهذه النتائج تتوافق مع 
حيث . ما هو معروف وشائع في مدارس محافظة العاصمة

تعتبر الاختبارات التحصيلية الكتابية الأساس في عملية التقويم 
راً مهماً في التقويم الجماعي للطلبة، فهي بحيث تأخذ دو

الأكثر ألفة وسهولة في التطبيق والتصحيح والتحليل، 
 والمجتمع التربوي ممثلاً بالمدرسة كهيئة إدارية وتدريسية،

وممثلاً بأولياء الأمور، يركز عادة على تحصيل الطالب في 
شكله الكمي دون أن يعد اهتماماً ملحوظاً لأداء الطالب من 

أما استراتيجية الملاحظة، فهي . يث النوع أو الكيفح
الاستراتيجية الأكثر تطبيقاً وتنفيذاً في تقويم أداء طلبة الحلقة 
الأساسية الأولى، وهي أيضاً نتيجة توافق مع ما هو موجود 
في واقع مدارس محافظة العاصمة، وكذلك استراتيجية 

 في معظم العروض العملية التوضيحية فهي استراتيجية تطبق
 Warren and)المدارس، وهذا يتفق مع دراسة وارن ونسبت

Nisbet, 2001) في حين أن معظم الدراسات اعتمدت المنهج 
شبه التجريبي، أكثر من المنهج الوصفي في دراسة هذه 

  .الاستراتيجيات وتأثيرها على تحصيل الطالب
أما الاستراتيجيات التي وظفت بدرجة متوسطة فقد كانت 

تيجية العمل الجماعي، والعمل التعاوني، واستراتيجية استرا
، وكذلك )مؤتمر أو مقابلة أو أسئلة أو أجوبة(التواصل 

استراتيجية التعامل مع مشكلات حياتية واقعية، وهذه 
الاستراتيجيات تستخدم في معظم المدارس ولكن بدرجات 

ولكن بشكل عام وحسب وجهة نظر معلمي الحلقة . متفاوتة
  . ة الأولى فيتم توظيفها بدرجة متوسطةالأساسي

أما أقل الاستراتيجيات توظيفاً في مدارس محافظة عمان، 
فكانت من وجة نظر المعلمين استراتيجية مراجعة الذات في 
تدريب الطلبة على تقويم أنفسهم، وهذا قد يعزى إلى صعوبة 
تدريب الطلبة على هذه الاستراتيجية، وصعوبة التأكد من 

  .لمهارات الخاصة بهاتمثلهم ل
وبما أن أدوات التقويم الواقعي تتباين في سهولة تطبيقها 
وتوظيفها، فقد أظهرت نتائج الدراسة أن التقويم الشفوي أكثر 

توظيفاً، نظراً لسهولة توظيفه في معظم مباحث الحلقة 
الأساسية الأولى، أما الأداة المتعلقة بسجل وصف سير التعلم، 

متوسط حسابي في درجة توظيفها، فقد حصلت على اقل 
نظراً لصعوبة إعدادها ومتابعتها بشكل دوري من قبل معلمي 
الحلقة الأساسية الأولى، لما تتطلبه من تدوين متواصل 
للمعلومات الخاصة بكل طالب في ظل الصفوف المكتظة، 

، وكذلك شميدث )2001(وهذه النتيجة تتفق مع دراسة مراد 
  .(Schmidt and Brosnan, 1996)وبروسنان 

وأظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند 
لمتغير سنوات الخبرة، على درجة ) α ≥ 0.05(مستوى 

توظيف معلمي الحلقة الأساسية الأولى لأدوات التقويم 
الواقعي واستراتيجياته، وللكشف عن مصدر الفرق تبعاً 

هرت نتائجه لسنوات الخبرة، تم استخدام اختبار شيفيه، وقد أظ
وجود فروقً في درجة توظيف أدوات التقويم الواقعي 
واستراتيجياته لصالح المعلمين من ذوي الخبرة الأكثر من 

وعلى مجموعة ) 20، 14( عاماً، وذلك على الفقرات 20
 20وهذا يعني أن تقديرات المعلمين من ذوي الخبرة .الأدوات

لخبرة الأقل سنة كانت أفضل من تقديرات المعلمين من ذوي ا
 سنة، ويمكن عزو ذلك إلى أن سنوات الخبرة تعطي 20من 

الفرصة للمعلم لتنمية مهاراته ومعارفه النظرية نظرياً 
وعملياً، وخاصة أن المعلم يتقن إستراتيجية الملاحظة، 
ويتملك مهارة التقويم من خلال مشكلات حياتية واقعية عبر 

ا يتفق مع دراسة الممارسة الفاعلة خلال سنوات عمله، وهذ
  ). 2001(مراد 

كما أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية على 
 وعلى مجموعة الاستراتيجيات عند 17، 16، 12، 4الفقرات 

بكالوريوس (المقارنة بين فئات الدرجات العلمية الثلاث 
وقد كانت الفروق في جميع ) ماجستير فأكثر، دبلوم متوسط

 المعلمين من حملة درجة حالات المقارنة لصالح
البكالوريوس، وقد يعزى هذا إلى تميز هذه الدرجة عن درجة 
الدبلوم المتوسط بتأهيلهم العلمي والمسلكي، لكن لم تكن 
الفروق لصالح المعلمين من حملة الماجستير، وذلك لأسباب 
قد تتعلق بمستوى تأهيلهم التربوي وانشغالهم عن تدريسهم 

  .بدراساتهم العليا
قد أظهرت النتائج أيضاً وجود فروق ذات دلالة ول

إحصائية في درجة توظيف معلمي المدارس الحكومية 
والوكالة والخاصة وفي معظم المقارنات البعدية باستخدام 
اختبار شيفيه كانت النتائج لصالح معلمي المدارس الحكومية 

 ولصالح معلمي المدارس 16، 15، 10، 3، 2على الفقرات 
، ولم 20، 11، 5كالة الغوث الدولية على الفقرات التابعة لو
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تظهر فروق ذات دلالة لصالح معلمي المدارس الخاصة عند 
مقارنتها بمعلمي المدارس الحكومية ومعلمي المدارس التابعة 
لوكالة الغوث الدولية، وقد يعود هذا إلى الاهتمام المتواصل 

لمدارس من قبل الإدارة التربوية في المدارس الحكومية وا
التابعة لوكالة الغوث الدولية بمتابعة إعداد المعلم وتأهيله في 
مجال التقويم الواقعي، نظراً لاستمرار المعلم في التدريس في 

  . هذه المدارس لفترة طويلة لشعوره بالأمن الوظيفي
  

  التوصيـات
  :في ضوء ما سبق نوصي بما يلي

إجراء دراسة مشابهة تستخدم أساليب أخرى لجمع  -
البيانات حول الموضوع مثل الملاحظة، والمقابلة 
وغيرها، لتقصي درجة ممارسة المعلمين لاستراتيجيات 
التقويم الواقعي وأدواته، مع إدخال متغيرات أخرى في 

البيئة الجغرافية، ومعتقدات : تصميم الدراسة مثل
المعلمين، والمديرين، والمشرفين واتجاهاتهم نحو 

 . قويم الواقعي وأدواتهتوظيف استراتيجيات الت
تدريب معلمي الحلقة الأساسية الأولى في مدارس  -

الحكومة والوكالة والخاصة من الدرجات العلمية المختلفة 
على إعداد أدوات التقويم الواقعي وتوظيفه، وخاصة 
سجل وصف سير التعلم، ويوميات الطالب، والسجل 

  . القصصي
ة الأساسية إعداد برامج متخصصة لتدريب معلمي الحلق -

الأولى في مدارس الحكومة والوكالة والخاصة من 
الدرجات العلمية المختلفة على توظيف استراتيجيات 

في التقويم الواقعي، وخاصة إستراتيجية مراجعة الذات 
 .تدريب الطلبة على تقويم أنفسهم
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ABSTRACT 

 
This study aimed at investigating the degree of employing authentic assessment tools and strategies by 
teachers of the lower elementary stage in Amman schools from their perspectives. The study also aimed at 
investigating the effect of the variables: years of teaching experience, academic qualifications, and the 
education authority supervising the school on employing authentic assessment strategies and tools by 
teachers of the lower elementary stage in Amman. For the purpose of conducting the study, a rating scale 
was administered on a simple random sample consisting of (275) male and female. The collected data was 
treated statistically by computing the means and standard deviations of teachers’ performance on every item 
of the rating scale. The Multivariate Analysis of Variance (MANOVA) was also administered to investigate 
the effect of the variables namely teaching experience, academic qualifications, and the education authority 
supervising the school. Findings of the study revealed that the oral assessment came first and learning log 
ranked last for learning tools. As for the strategy of pen and paper (written tests) they came first, and the 
strategy of self review ranked last. The results also revealed that there were statistically significant 
differences on certain items of the rating scale in the degree of employment of the authentic assessment tools 
and strategies at (α ≤ 0.05) attributed to the variables: years of teaching experience, and academic 
qualifications, as well as the education authority.  

Keywords: Authentic assessment, assessment strategies, lower elementary stage, teachers. 
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