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  لدرجة حدة المشكلات التي تواجههم أثناءتقديرات مديري ومديرات المدارس المتعاونة 

  تنفيذ برنامج التربية العملية في مدارسهم

  *محمود حسن بني خلف

  

  لخصم
هدف هذا البحث إلى التعرف إلى تقديرات مديري ومديرات المدارس المتعاونة لدرجة حدة المشكلات التي تواجههم أثناء 

 برنامج التربية العملية في مدارسهم، كما هدف إلى تقصي أثر بعض المتغيرات في تقديراتهم لدرجة حدة المشكلات تنفيذ
عدد سنوات تعاملهم مع البرنامج، توفر تعليمات التربية العملية ومهامها في مدارسهم، جنس المشرف، : التي تواجههم وهي

وكانت أداة . مدرسة متعاونة) 158(تألف مجتمع البحث وعينته من . المعلمين المتدربين في مدارسهم/تخصص الطلبة
  .فقرة، تم التحقق من صدقها وثباتها) 30(الدراسة المستخدمة استبانة تكونت بصورتها النهائية من 

 كانت على - حسب مجالاتها -أظهرت النتائج أن تقديرات مديري ومديرات المدارس المتعاونة لدرجة حدة المشكلات 
المعلم /احتل مجال المشكلات المتعلقة ببرنامج التربية العملية المرتبة الأولى، فالمشكلات المتعلقة بالطالب: نحو الآتيال

كما أظهرت النتائج أيضا تأثر تقديرات مديري ومديرات المدارس . المتدرب، ثم المشكلات المتعلقة بمشرف التربية العملية
ي تواجههم تبعاً لمتغيرات عدد سنوات تعاملهم مع البرنامج، وتوفر تعليمات التربية المتعاونة لدرجة حدة المشكلات الت

المعلمين المتدربين في مدارسهم لصالح /العملية ومهامها في مدارسهم، وجنس مشرف التربية العملية، وتخصص الطلبة
  .التوالي، وتخصص معلم المجال على عدد السنوات، وعدم توفر التعليمات، والمشرفين الذكور

  .المعلمون، مشكلات التربية العملية، مديرو ومديرات المدارس/  التربية العملية، المدارس المتعاونة، الطلبة:الكلمات الدالة

  
  مقدمــةال. 1

  
تُجمع معظم الدراسات على أهمية التربية العملية وعظَم 
مكانتها في برامج إعداد المعلمين، وعلى أثرها المأمول في 

المعلمين من اكتساب الكفايات التدريسية اللازمة / الطلبةتمكين
لنجاح المعلم بوصفها محكاً لقياس فاعلية برامج إعداد 

؛ عيسى 2004؛ الجسار والتمار، 2004الخميس، (المعلمين 
 ,1997Benton, 1993, Cafee؛ الخريشا، 2004وسلمان، 

1997; Walthall; 1995) إلاّ أن مجمل الدراسات لم توضح 
فلسفة التربية العملية وفكرتها، وكيف ينبغي أن ينظر لها في 

ولعل أبرز مشكلة تواجه برامج . ضوء أهميتها ومكانتها
التربية العملية هي عدم وجود فلسفة محددة ورؤية واضحة 
لدى القائمين على هذه البرامج؛ مما أفقدها كثيرا من أهميتها 

اقع تنفيذها في نظر بعض القائمين عليها، وغلب على و
؛ 2003نصر وسلوم وعبد المقصود، (الطابع التقليدي الشكلي 

 ).2003الفتلاوي، 

وبسبب غياب الفلسفة الواضحة تظل برامج التربية العملية 
المشكلة الأكثر تعقيدا في كليات التربية تخطيطًا وتنفيذًا 

وتزداد المشكلة اتساعا ). 2003نصر وآخرون، (وتقويما 
لًا في المدارس المتعاونة، إذْ تختلط وتتداخل فيها وعمقًا وشمو

القضايا التربوية بأبعادها النظرية والعملية والإدارية 
والاقتصادية والإنسانية والاجتماعية والنفسية؛ مما جعل مدير 
المدرسة المتعاونة يقع في مكانٍ يتوسط تزاحم المشكلات 

لمعلمين ومشرفي ا/ بالطلبةممثلة: ادمة من الجامعة وتدافعهاالق
التربية العملية، والمشكلات الناجمة عن تنفيذ البرنامج في 

رسة، وهذا ممثلةً بالمعلمين المتعاونين وطلبة المد: المدرسة
 وحادة أثناء تنفيذ برنامج التربية يعكس وجود مشكلات حقيقية

العملية لدى مديري ومديرات المدارس المتعاونة، وهذا ما 
؛ 2002أمبابي، (لدراسات السابقة عكسته نتائج معظم ا

، وهذا أيضاً ما )2003؛ نصر وآخرون، 2002مسمار، 
لحظه الباحث وعايشه من خلال مشاركته في الإشراف على 

  .  تدريب الطلبة المعلمين في المدارس المتعاونة
يمثل مدير المدرسة المتعاونة أحد المحاور المهمة في 

كه من خبرات في مجال المعلمين، بما يمتل/ تدريب الطلبة
التنمية الإدارية، ويعد المسؤول المباشر عن تنفيذ برنامج 

كلية العلوم التربوية، جامعة مؤتة، الكرك،قسم المناهج والتدريس،  * 
، وتاريخ قبوله27/7/2005تاريخ استـلام البحث . الأردن

10/7/2006 .  

  .جميع الحقوق محفوظة.  الأردنيةالجامعة/  عمادة البحث العلمي2007 ©
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التربية العملية في مدرسته، فعليه تقع مسؤولية توفير 
الظروف والتسهيلات اللازمة لتنفيذ مراحل التدريب ما أمكن 

وتذليل مدرسية ووسائل تعليمية وأجهزتها، من كتب 
/ أن تعترض تدريب الطلبةالصعوبات والعقبات التي يمكن 

كما تندرج ضمن مسؤولياته متابعة تخطيط الطلبة . المعلمين
، وانتظام دوامهم، وسلوكهم العام، وعقد )دفتر التحضير(

المعلمين من أجل تعريفهم / اجتماعات دورية مع الطلبة
بأنظمة المدرسة وسجلاتها وتدريبهم على أعمالها جنبا إلى 

ي من أجل إبراز التكامل الحقيقي جنب مع الجانب التدريس
طعيمه، (المعلمين المهنية / المنشود في شخصية الطلبة

؛ حمدان، 2002؛ دندش والأمين، 2003؛ الفتلاوي، 2000
  ).  2001؛ نصراالله، 2001

ونظراً لأهمية الدور الذي يضطلع به مدير المدرسة 
المتعاونة، فإن هذا البحث يحاول تشخيص المشكلات التي 

اجه مديري ومديرات المدارس وتحديد درجة حدتها، لما تو
من شأنه بيان حقيقة الصورة التي يظهر فيها برنامج التربية 

د العملية في جامعة مؤتة ذات الخصوصية الجغرافية، وعد
الذي يزيد على خمسة آلاف الطلبة في كلية العلوم التربوية 

نامج ومن المؤكد أن يخضع غالبيتهم لبر. طالب وطالبة
التربية العملية في المدارس المتعاونة لسنوات لاحقة عديدة؛ 
وهذا يعني ضرورة التصدي الفوري والمدروس للمشكلات 
الحادة قبل أن تتحول إلى مشكلات مزمنة يصعب الخلاص 

  .منها أو التقليل من آثارها
  

  مشكلة البحث وأسئلته. 2
 

 برنامج إن من أبرز مظاهر المشكلات التي تواجه تنفيذ
التربية العملية ما يصدر عن مديري ومديرات المدارس 

المعلمين / كعدم ترحيبهم بقبول الطلبة: المتعاونة من سلوكيات
أديبي (في مدارسهم للتدريب، وضعف مشاركتهم في التدريب 

/ ، وشعورهم بعدم الرضا من وجود طلبة)1990وبدر، 
م عديم معلمين في مدارسهم وعد المناقشة والحوار معه

، وضعف العلاقة )1995البابطين، ( الجدوى ومضيعة للوقت 
الهدهد (المعلم، والمعلم المتعاون /بين الإدارة والطالب

وربما أصبحت حجم ). Smith, 1993؛ 1995وخضر، 
المشكلات ودرجة حدتها يفوق طاقة المدرسة ممثلة بمديريها 

ين في المعلم/ مما حدا ببعضهم إلى النفور من وجود الطلبة
اء، بينما عمد البعض الآخر مدارسهم والتردد في قبولهم ابتد

/ تباع أساليب متعددة لعرقلة استمرارية تدريب الطلبةإلى ا
  . المعلمين في مدارسهم

يعد مدير المدرسة المتعاونة الجهة الرئيسة التي يتوجه 
إليها كل طرف من أطراف برنامج التربية العملية لحل 

 وغدا دوره ضابط ارتباط لحل واجهه،ي تالمشكلات الت
ويمكن القول إن . المشكلات على اختلاف أنواعها ومصادرها

المشكلات التي تصب في مكتب مدير المدرسة والتي يتعامل 
معها تتفاوت في درجة حدتها؛ يتم معالجة بعضها مباشرة، 
بينما يتطلب بعضها الآخر تدخل أطراف أخرى لمعالجتها، 

المشكلات التي تفوق قدرة المدير ذات درجة حدة وتُعد تلك 
. عالية تحول دون تحقيق برنامج التربية العملية لأهدافه

تأسيسا على ما سبق، فإن مشكلة البحث تنحصر في التعرف 
على درجة حدة المشكلات التي برزت أثناء تنفيذ مراحل 

س برنامج التربية العملية كما يقدرها مديرو ومديرات المدار
كما تنحصر في تقصي درجة حدة . المتعاونة في مدارسهم

تخصص : المشكلات وعلاقتها بمتغيرات البحث الحالي وهي
المعلمين المتدربين في المدرسة المتعاونة، وعدد / الطلبة

سنوات تعامل المديرين والمديرات مع البرنامج، وجنس 
مشرف التربية العملية، وتوفر نصوص تعليمات التربية 

 . ملية ومهماتها في المدرسة المتعاونةالع
  : قد تمثلت أسئلة البحث بالآتيو

ي ومديرات المدارس رما تقديرات مدي: لسؤال الأولا
المتعاونة لدرجة حدة المشكلات التي تواجههم أثناء تنفيذ 

  برنامج التربية العملية في مدارسهم؟ 
 هل يختلف تقدير مديري ومديرات المدارس: سؤال الثانيال

المتعاونة لدرجة حدة المشكلات التي تواجههم باختلاف عدد 
  سنوات تعاملهم مع البرنامج؟

هل يختلف تقدير مديري ومديرات المدارس : السؤال الثالث
نس جالمتعاونة لدرجة حدة المشكلات التي تواجههم باختلاف 

  مشرف التربية العملية الزائر لمدارسهم؟
مديري ومديرات المدارس هل يختلف تقدير : السؤال الرابع

 نصوص بتوفر المتعاونة لدرجة حدة المشكلات التي تواجههم
  تعليمات التربية العملية ومهمات القائمين عليها في مدارسهم؟

 هل يختلف تقدير مديري ومديرات المدارس :السؤال الخامس
المتعاونة لدرجة حدة المشكلات التي تواجههم باختلاف 

  في مدارسهم؟   المتدربين نلميعالم/ تخصص الطلبة 
  

  أهمية البحث 
تكمن أهمية البحث الحالي في أنَّه يأتي متوافقاً مع 

؛ نصر 2003طلافحه، (توصيات بعض الدراسات السابقة 
التي أكدت أهمية استقصاء مشكلات ) 2003وآخرون، 

برنامج التربية العملية من وجهة نظر مديري ومديرات 
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 فإنه من المتوقع أن يسد هذا البحث  وعليهالمدارس المتعاونة؛
ثغرةً في هذا المجال البارز من مجالات البحث التربوي 

كما تكمن أهمية هذا البحث . الخاص ببرامج إعداد المعلمين
في محاولة تحديد درجة حدة تلك المشكلات كما يقدرها مدير 
المدرسة المتعاونة الذي يمارس دورا يوازي دور مدير 

ية العملية ولا يقل عنه أهمية من حيث الإعداد برنامج الترب
  . والتخطيط والتنفيذ والتقويم للبرنامج

كما يكتسب هذا البحث أهميته في إلقاء مزيد من الضوء 
 الذي - مدير المدرسة –على هذا الطرف المهم في البرنامج 

طالما تَّم إقصاء الحديث عن مشكلاته مع برنامج التربية 
 حتى 1995/1996مؤتة منذ تأسيسه  العملية في جامعة 

إعداد هذا البحث، فكما يبدو أن البحث كان مسلطًا على 
أطراف أخرى، وأخيرا فإن هذا البحث يكتسب أهميته بما 
يمكّن المسؤولين من البحث عن بدائل وحلول تحقق الأهداف 
المنشودة من برنامج التربية العلمية لكل من المدرسة 

  ).2004عيسى وسلمان، (عة المتعاونة والجام
 

  البحث دداتمح
  :اقتصر هذا البحث على المحددات الآتية

مديرو ومديرات المدارس الذين سبق لهم أن تعاملوا مع  -1
المعلمين أثناء فترة التدريب الميداني في /الطلبة 
  .مدارسهم

نتائج هذا البحث تقتصر على آراء مديري ومديرات  -2
 -  محافظة الكرك-ؤتة المدارس المتعاونة مع جامعة م

في تنفيذ برنامج التربية العملية، ولا تعمم على غيرهم 
 .في المحافظات الأخرى

نتائج هذا البحث تتحدد بالخصائص السيكومترية  -3
  .للاستبانة التي أعدها الباحث من حيث الصدق والثبات

  
  مصطلحات البحث

 هي المشكلات التي تمثل الصعوبات :حدة المشكلات
ي تواجه مديري ومديرات المدارس المتعاونة القصوى الت

وتعيق سير البرنامج، ويصعب سيطرتهم عليها وضبط أثرها، 
وتتمثل في استجاباتهم عن فقرات الاستبانة المستخدمة في 

: البحث الحالي المشتملة على ثلاثة مجالات هي
المعلم المتدرب، مشرفو برنامج التربية العملية، /الطالب

  . العملية ذاتهوبرنامج التربية
) 2( هو مساق التربية العملية :برنامج التربية العملية

الذي يطرح في جامعة مؤتة لطلبة معلم الصف، ومعلم 
المجال بواقع ست ساعات معتمدة، يتم من خلاله تدريب 

المعلم على عملية التدريس، بهدف إكسابه المهارات / الطالب 
 الانتهاء من دراسة والخبرات التعليمية اللازمة، وذلك بعد

معظم المواد التخصصية في كلية العلوم التربوية، حيث 
المعلم فصلًا دراسيا كاملًا يمارس فيه / يقضي الطالب 

التدريس أربعة أيام في الأسبوع في إحدى المدارس الحكومية 
  .في محافظة الكرك

 هو الموظف الذي يتولى إدارة :مدير المدرسة المتعاونة
المعلمون، / عاونة التي يتدرب فيها الطلبة المدرسة المت

المعلم في نهاية الفصل / ويشارك في تقويم أداء الطالب
  .الدراسي

  
  الدراسات السابقة. 3

  
كانت الدراسات ذات الصلة بمشكلات برنامج التربية 
العملية من وجهة نظر مديري ومديرات المدارس المتعاونة 

 معظم هذه الدراسات، حصربعد عناء طويل، تم ، وقليلة نسبياً
ومع قدمِ بعضها إلاّ أن ما أظهرته نتائجها وما عكسته 
توصياتها لا زال مطلبا قائما إلى يومنا هذا، الأمر الذي 

  . وفيما يأتي بيانهااستوجب ذكرها،
منذ عقود وبرامج التربية العملية تخضع للدراسات البحثية 

لمشكلات التي تواجه بغية تحسين مخرجاتها والتقليل من ا
 ,Bouchard and Hull)أجرى باوتشرد وهل فقد . تنفيذها

 المشكلات التي تواجه صتشخي ىلإ دراسة هدفت (1970
برنامج التربية تعاملهم مع  بعد  المتعاونةمديري المدارس

أظهرت أبرز النتائج أن أهم المشكلات التي تواجه . العملية
  ضعف نفسه من حيث كانت في البرنامجمديري المدارس

المهارات التدريسية التي يمكن أن  البرنامج في تطويرقدرة
وهذا ما أكدته . ه لا شكليات الأداء التدريسيتعكس نوعية 

التي هدفت إلى وصف وتحليل الخبرة  (Loche, 1996)دراسة 
تكونت عينة . التدريبية ودورها في إعداد الطالب المعلم

ة معلمين متعاونين، خضعوا متدربين وسبع) 10(البحث من 
وقد اعترف . لأسلوب الملاحظة الصفية والمقابلات الشخصية

المتدربون بوجود ضعف لديهم في طبيعة المحتوى الدراسي 
وتمكنهم من المادة العلمية، وضعف آخر في مهارات إدارة 
الصف حتى بعد مرورهم بالخبرة التدريبية، فلم يكن إعدادهم 

، في حين تذمر المعلمون المتعاونون من كافياً في هذا المجال
  . كثرة عدد الطلبة المتدربين لديهم

 دراسة (Angelle, 2002) وفي الإطار نفسه، فقد أجرى
هدفت إلى اختبار الخبرات الاجتماعية لدى الطلبة المعلمين 
من خلال مقابلة مديري المدارس المتعاونة والمعلمين 
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وقد كشفت نتائج . دربينالمتعاونين، والملاحظة الصفية للمت
الدراسة أن برنامج التربية العملية لم يكن قادراً على إعداد 
الطلبة المعلمين على مواجهة المواقف الصفية وإدارتها، ولم 
يكن قادراً على جسر الفجوة بين النظرية والتطبيق، مما 

ولتحديد الحاجات . جعلهم يعانون للبقاء في عالم التدريس
 دراسة (Faire, 1994)ة المعلمين، فقد أجرى التدريبية للطلب

مشرفاً للتربية العملية، وجرى مقابلتهم لتحديد ) 20(شملت 
عوامل النجاح والصعوبات التي تواجه تنفيذ التربية العملية، 

وقد ظهرت المعيقات في . وما السبل الكفيلة لإنجاح التدريب
 ومدير طبيعة العلاقة بين الطالب المعلم والمعلم المتعاون

المدرسة وفهم الأدوار المنوطة بكل طرف، كما برزت 
الحاجات التدريبية في مهارات التخطيط والتقويم وإدارة 
الصف والعلاقات الاجتماعية وخصائص طلبة المدارس 

وهنا . وتنظيم البيئة الصفية والتعزيز والرغبة في التعليم
مديري يمكن التعليق بالقول إن حجم المشكلات التي تواجه 

المدارس في تنفيذ البرنامج ربما تكون ناتجة عن عدم وعي 
ودراية بعض مديري المدارس أو تخليهم أحيانًا عن واجباتهم 
المحددة في تعليمات التربية العملية ومهامها؛ مما ترتب عليه 
ضعف البرنامج وفي قدرته على إعداد المعلمين وتطوير 

التي  (Kachur, 1975)  كاشورمهاراتهم، وهذا ما أكدته دراسة
هدفت إلى توضيح العلاقة بين المسؤولين عن برنامج إعداد 

 وقد كشفت. المعلم/ تدريب الطالب وأثره في نوعيةالمعلمين
 وعي المديرين للمسؤوليات تدني مستوى  الدراسة عننتائج

 ترافق تنفيذ التي يجب أنغياب الاعتبارات المنوطة بهم، و
  . العمليةمراحل برنامج التربية 

إن ضعف قدرة البرنامج في تطوير أداء المعلمين يعكس 
. بالضرورة وجوب دراسة أسباب ضعف فاعلية تلك البرامج

 دراسة (Adams, 1978)وفي هذا الإطار فقد أجرى آدمز 
هدفت إلى تقويم فاعلية برنامج التربية العملية في ولاية يوتا 

دم قناعة مديري وقد شخَّصت نتائج الدراسة ع. الأمريكية
المدارس بكفاية برنامج التربية العملية في إعداد المعلمين 

وإن أبرز المشكلات التي تواجه مديري المدارس . للتدريس
ضعف قدرة البرنامج في إعداد المعلمين في جوانب مهمة 
تمثلت في إدارة الصف والتفاعل الصفي، ثم ضعف قدرة 

 على تقويم تحصيل البرنامج في تطوير مهارات المعلمين
طلبتهم ومساعدتهم على تطوير مواهبهم وزيادة ثقتهم 

 باوتشرد وهلوهذا ما أكدته نتائج دراسة . بأنفسهم
(Bouchard and Hull, 1970)أن، وهذا يعني  السالفة الذكر 

: ت حقيقية في الجانبينمديري المدارس يواجهون مشكلا
 ,Nabors) دراسة وهذا ما أكدته. التدريسي للبرنامجالإداري و

 التي هدفت إلى بيان اتجاهات مديري المدارس (1999
المتعاونة نحو فاعلية الطلبة المعلمين المتدربين في تدريس 

مدير، طبقت عليهم ) 100(تكونت عينة الدراسة من . العلوم
أظهرت النتائج تذمر مديري المدارس . استبانة في هذا المجال

 بسبب الضعف الواضح لديهم من الطلبة المعلمين المتدربين
في استراتيجيات تدريس العلوم، ومن التزامهم بالطرق 
التقليدية دون استخدام أساليب حديثة من شأنها إبراز التمكن 

  .من تدريس المبحث بالشكل الملائم والفاعل
 Eiliot) فقد أجرى إليوت واستنكلنر وفي الإطار نفسه،

and stinkellner, 1979) المشكلات التي تواجه  دراسة لبيان
مديري المدارس المتعاونة في ولاية كنتاكي الأمريكية أثناء 

ومن خلال المقابلات أظهرت . تنفيذ برنامج التربية العملية
وجهة نظر المديرين في هذه الدراسة بأن المعلمين في 
مدارسهم ليست لديهم المهارة والقدرة على تطبيق أساليب 

مهارة إدارتهم للوقت كانت متدنية تدريسية متنوعة، كما أن 
ويمكن الاستنتاج هنا عدم . حتى بعد عامهم الثاني في الخدمة

 –قدرة البرامج على تحقيق أهدافها لمدة عشر سنوات تقريباً 
 إلى دراسة (1970) عام باوتشرد وهلمن زمن إجراء دراسة 
كما أجرى خير ولاسنا وياندل (1979). إليوت واستنكلنر عام 

(Kher, Lacina and Yandell, 2000) دراسة هدفت إلى تحديد 
معرفة الطالب المعلم باستراتيجيات إدارة الصف على عينة 

متدرباً، كتبوا الاستراتيجيات الفعالة وغير ) 89(مكونة من 
. الفعالة في إدارة الصف حول مشكلات صفية مفترضة

 أظهرت النتائج ضعفاً في إعداد الطلبة المتدربين ضمن
برنامج التربية العملية، حيث أشار أفراد العينة إلى أكثر 

إرسال الطلبة إلى مكتب المدير، : الاستراتيجيات اتباعاً وهي
إعطاء تعليمات لفظية للطالب المخل بالنظام، التحدث على 

وقد تمثل الضعف لديهم . مع الطلبة، وتوجيه العقوباتانفراد 
قبل معالجتها في كيفية منع حدوث المشكلات الصفية 

  .والاندماج في المواقف الصفية
وفي معرض التفسير لمثل هذه النتائج، ما جاء في دراسة 

التي هدفت إلى تقويم برنامج ) 1982الحجاج والخضري، (
معلمي المرحلتين الإعدادية والثانوية بجامعة قطر، ومن  إعداد

 الموجهة لمديري المدارس فقد تخلال تحليل الاستبانا
/ النتائج غياب التعاون بين إدارات المدارس والطلبةأظهرت 

المعلمين أثناء فترة التدريب بحيث لم توفر لهم فرصة 
وفي دراسة تحليلية . الاندماج الكلي في الحياة المدرسية

لمشكلات التربية العملية بكلية ) 1995المذن، (تقويمية 
لبة التربية جامعة الكويت، بنيت استبانتها من واقع نظرة ط

ثم تم استضافة مديري الإدارات التعليمية . التربية العملية
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ومديري ومديرات المدارس المتعاونة ومعلميها ومعلماتها في 
ثلاث حلقات نقاشية، وأشارت نتائج الدراسة إلى عدم قيام 
الإدارات المدرسية بمسؤولياتها الحقيقية، أو عدم تفهم بعضها 

وهذا قد . لية والدور المطلوب منهالطبيعة برنامج التربية العم
يفسر حجم المشكلات التي يواجهها مديري المدارس المتعاونة 

 . وحدتها؛ بسبب سلوكهم
التي هدفت إلى تقصي ) 1995البابطين، (وفي دراسة 

المشكلات الإدارية التي تواجه طلبة التربية العملية في 
هرت التخصصات الأدبية في جامعة الملك سعود، فقد أظ

النتائج المتعلقة بمديري ومديرات المدارس المتعاونة عدم 
المعلمين في مدارسهم، وقد / رضاهم عن وجود الطلبة

أرجعوا ذلك لتفاوت أسلوب التدريس بين المعلمين المتعاونين 
المعلمين المتدربين /المعلمين من حيث اعتماد الطلبة/ والطلبة

وهذا . وار أثناء الدرسعلى أسلوبٍ واحد تعلّق بالمناقشة والح
يعكس مشكلة حادة وجوهرية لدى مديري المدارس تخص 

  .أسلوب التدريس المتبع من قبل الطلبة المتدربين
ولم يقف حد المشكلات وحدتها لدى مديري المدارس مع 

المعلمين المتدربين عند أسلوب التدريس، بل تعدى / الطلبة
) 1996أبو عبيد،  (ففي دراسة. ذلك إلى إمكانيات البرنامج

التي هدفت إلى رصد أهم المشكلات التي واجهت طلبة قسم 
التربية الرياضية في جامعة مؤتة خلال تطبيق التربية 
 العملية، وبيان حدة هذه المشكلات، كشفت نتائج الدراسة أن
المشكلة الأكثر حدة لدى طلبة التربية العملية تمثلت في عدم 

زة المناسبة لتنفيذ الدرس، وعدم اهتمام توفير الأدوات والأجه
المدرسة بمساعدة المتدربين في معالجة المشكلات التي 

كما أشارت نتائج الدراسة إلى ضعف . تصادف تنفيذ الدرس
التنسيق المشترك بين إدارة المدرسة وإدارة البرنامج من أجل 

وهذا ما أكدته نتائج دراسة . توفير مستلزمات التدريب
التي تناولت بعض المشكلات التي يواجهها ) 2003إمبابي، (

الطالب المعلم بمعاهد التربية الخاصة وبرامجها أثناء التدريب 
فقد أشارت إلى ضعف التنسيق النظامي . الميداني بالرياض

بين أطراف البرنامج، كما أن الإدارة المدرسية لا تُحسن 
ائل معاملة المتدربين مثل المعلمين ولا توفر لهم الوس

والأدوات والأجهزة المعينة في تدريبهم؛ مما يعكس عدم 
الوضوح الكافي لدور كل طرف من أطراف برنامج التربية 

) 2002مسمار، (العملية، وهذا ما عكسته أيضاً نتائج دراسة 
التي سعت إلى تحليل دور معلم التربية الرياضية المتعاون 

بيق في دولة في تسهيل مهمات الطلبة المعلمين بمدارس التط
فقد أشارت النتائج إلى أن الدعم والتسهيلات المقدمة . قطر

للمتدربين قد غلب عليها الطابع المعنوي أكثر من الجانب 

 التي هدفت  (Julian, 1998) ومن قبلها دراسة جوليان. المادي
واجه أطراف التدريب بما فيهم إلى بيان المشكلات التي ت

بوضوح إلى حدة المشكلات  المدارس، فقد أشارت مديرو
التي يواجهها مديرو المدارس المتعاونة ومديراتها ، تمثلت 
في النقص الحاد في التجهيزات التدريبية والتسهيلات المادية، 
فضلاً عن النقص في المخصصات المالية اللازمة للتدريب 

  .الميداني
حول ) 1997عيسى وعبد العزيز، (وفي دراسة 

طلبة التربية العملية بجامعة السلطان الصعوبات التي تواجه 
قابوس، كشفت نتائج الدراسة أن الصعوبات في مجال الإدارة 
المدرسية قد حصلت على المرتبة الأولى يليها مجال الإعداد 
التخصصي المهني للطلبة المتدربين ثم مجال الإشراف على 

بة كما أشارت الدراسة إلى أن كثرة عدد الطل. التربية العملية
  .المتدربين في المجموعة الواحدة من أبرز الصعوبات

المشكلات ) 2003نصر وآخرون، (كما كشفت دراسة 
فقد هدفت إلى تقويم برنامج التربية العملية . ذاتها في البرنامج

لتخصص معلم المجال في كلية بعبري في سلطنة عمان، 
 شملت إسهام مشرفي التربية العملية والطلبة المتدربين في
تقديم أشكال العون الفني والإداري للمدرسة ومشاركة مديرة 

أظهرت نتائج الدراسة بشكل عام . المدرسة في تنفيذ البرنامج
ارتفاع ملموس في تقديرات المديرات لدور المشرفين : الآتي

والطالبات في تقديم العون الفني للمدرسة، وضوح أهداف 
 إسهام الطلبة ضعف. البرنامج لدى مشرفي التربية العملية

المتدربين في معالجة مشكلات أكاديمية لطلبة المدرسة 
وضعف في معرفة التعلم السابق للطلبة وقد حصلت هذه 
المشكلة على درجة حدة كبيرة جداً في حين كان تقديم العون 

ضعف التسهيلات  .الفني للمدرسة مرتفعاً من قبل المتدربين
المتعاونة وقد كانت حدة المقدمة من إدارة البرنامج للمدرسة 

ضعف تواصل إدارة البرنامج لفعالياته  .هذه المشكلة كبيرة
لا يوجد لدى مديرة  .وقد كانت حدة هذه المشكلة قليلة

المدرسة الوقت الكافي لمتابعة أعمال الطالبات وتدريبهن 
مقارنةً مع كثرة عدد الطالبات المتدربات في المدرسة الواحدة 

  .لمشكلة كبيرةوقد كانت حدة هذه ا
دراسة ) 2003طلافحة، (أجرى وفي الإطار نفسه، فقد 

هدفت إلى تقويم برنامج التربية الميدانية بكلية المعلمين بتبوك 
 جوانب القوة و تشخيصفي المملكة العربية السعودية وذلك ل

 أطراف متعددة بينها الضعف في البرنامج من وجهة نظر
  مقدار أننتائج الدراسةكشفت  .مديرو المدارس المتعاونة

جوانب أداء المديرين لواجباتهم وقيامهم بمسئولياتهم في القوة 
 جوانب لديهم في الضعف مقدار نحو البرنامج تتساوى مع



   خلفبني        محمود حسن                                  ...                                                تقديرات مديري ومديرات

- 554 -  

  .وهذا يعكس بوجه عام ضعفاً عاماً في البرنامج  أخرى
التي هدفت إلى تقويم ) 2004المجيدي، (أما دراسة 

ات التربية جامعة حضرموت، فقد برنامج التربية العملية بكلي
شملت عينة الدراسة الأساتذة في الكلية ومشرفي التربية 
العملية والطلبة المتدربين، ومن خلال تحليل بيانات الاستبانة، 

تعليمات (لا توجد لائحة نظم : كشفت نتائج الدراسة الآتي
في المدارس المتعاونة مما يفتح الباب ) ومهام التربية العملية

لا توجد أي تغطية . م الاجتهادات الشخصية في التنفيذأما
مالية معتمدة عند تنفيذ البرنامج، ومبدأ الثواب والعقاب مفقود 

انعدام الوعي بأهمية  .في المدارس المتعاونة والقائمين عليها
قلة .برنامج التربية العملية في الأوساط الإدارية ذات العلاقة

 رنة مع عدد الطلبة المتدربين؛ مقاعدد مشرفي التربية العملية
  .وتُعد هذه النسبة عالية) 1/20(إذْ كانت النسبة 

بدراسة تقويمية لأداء ) 2004الخميس، (وقد قامت 
المشرف الخارجي في برنامج التربية العملية في كلية التربية 

وقد أظهرت نتائج الدراسة المتعلقة . بجامعة الكويت
اصل أصحاب القرار مع باستجابات مديري المدارس قلة تو

المدارس المتعاونة، كما أظهرت النتائج أن أداء مشرف 
التربية العملية بشكل عام جيد، وأن غالبية مشرفي التربية 
العملية لديهم إلمام كاف بالمهمات المطلوبة منهم حسب 

  . التعليمات
  

  تعليق على الدراسات السابقة وموقع البحث الحالي فيها
تم عرضه من دراسات سابقة، تتّضح ضوء ما على 

  :الأمور الآتية
 السابقة مشكلات برنامج التربية اسات تناولت الدر-

أما البحث الحالي . العملية من وجهة نظر أطراف متعددة
فيتناول المشكلات من وجهة نظر مديري ومديرات المدارس 
على وجه الخصوص، لوجود غموض شديد في طبيعة 

 وإن ما يميز هذا .جههم أثناء تنفيذ البرنامج تواالمشكلات التي
دير المدرسة بوصفه طرفًا البحث أنه تناول وجهة نظر م

عن كفاءة البرنامج، إذْ إن البحث في هذا الموضوع مسؤولاً 
ووفق هذه المنهجية قد يكون نادراً، فلم يعثر الباحث على 
دراسة واحدة تناولت بالبحث حدة مشكلات مدير المدرسة 

عن فضلاً . المتعاونة بوصفه طرفًا مؤثرا ومتأثرا بالبرنامج
أن مدير المدرسة المتعاونة يعد أحد المصادر الأساسية 
للبيانات اللازمة لتشخيص حدة المشكلات التي تؤثر في 
فاعلية برنامج التربية العملية من الناحيتين التنفيذية 

 التربية ولعل السبب في عدم تناول مشكلات. والإنتاجية
العملية من وجهة نظر مديري المدارس أن مجمل الباحثين 

ركزوا على الطالب المعلم؛ لكونه محور للعملية التدريبية 
 المعلم المتعاون بوصفه وهدفها الأول، كما ركزوا على

را عن تدريب الطالب المعلم لملازمته إياه طيلة مسؤولاً مباش
  .فترة التدريب

 الجيد بين أطراف القائمين على تنفيذ  إن غياب التنسيق-
برنامج التربية العملية في المدرسة والجامعة يعكس بالدرجة 
الأولى نوعية التدريب الذي يحصل عليه المتدرب، الذي هو 

وهذا ما عكسته . على أرض الواقع أقل مما هو مطلوب بكثير
 وجود مشكلات جميع نتائج الدراسات السابقة وأفرزت

ملية على الصعيدين العربي ري برنامج التربية العمتنوعة تعت
كما أن غياب هذا . وفي الجانبين الإداري والتدريسيوالدولي 

التنسيق يعني بالضرورة انتفاء صفة التعاون عن المدرسة 
فالمستفيد الأول كما هو واضح من الدراسات التي . المتعاونة

يب طلبتها، تم عرضها هو الجامعة من خلال توفير مكان لتدر
 في حين يكون الخاسر الأول هو طلبة المدرسة، ومن ثم

لم تعد ) تعاون(كلمة ن تدريسية والإدارية، وعليه فإهيئتها ال
الكلمة المناسبة لتداولها عند وصف العلاقة بين المدرسة 

  .  المتعاونة والجامعة
 انفرد البحث الحالي عما تقدم من دراسات في اشتماله -

ولم يتم الجمع بينها في ت لم يتم التطرق إليها على متغيرا
 مع  المديرينسنوات تعاملعدد ، ومن ذلك دراسة واحدة

المعلمين الموجودة في المدارس /البرنامج، تخصصات الطلبة
وجود تعليمات التربية العملية ومهامها في المتعاونة، 

مدرسة، إذْ ل ل مشرف التربية العملية الزائر، وجنسالمدرسة
 - في حدود علم الباحث- تتم دراسة هذه المتغيرات مجتمعةلم 

  . في أي من الدراسات السابقة
  

  الطريقة والإجراءات. 4
  منهج البحث

تم توظيف المنهج الوصفي في صورته المسحية للحصول 
على أكبر قدر ممكن من البيانات والحقائق المضبوطة عن 

ري المدارس مدي لدى ة ودرجة حدتهاطبيعة المشكلات الموجود
  .  أثناء تنفيذ برنامج التربية العملية في مدارسهمالمتعاونة

  
  المجتمع والعينة

تكون مجتمع البحث وعينته من جميع المدارس المتعاونة مع 
، البالغ 2004/2005جامعة مؤتة في الفصل الدراسي الأول 

 مجتمع البحث نتاأما عينة البحث فك. مدرسة) 158 (عددها
ويوضـح الجدول رقم . %)100(مدرسة بنسبة  )158(نفسه 

  . المستقلة ومستوياتهامتغيراتالتوزيع العينة حسب ) 1(
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 )1(الجـدول رقم 
  )158= ن( في ضوء عدد المدارس المتعاونة توزيع أفراد عينة الدراسة حسب المتغيرات المستقلة ومستوياتها

  سنوات التعامل مع البرنامج  جود تعليماتو  المتدرب في المدرسة/تخصص الطالب المتعلم  جنس المشرف
معلم مجال   معلم صف  معلم مجال  أنثى  ذكر

  ومعلم صف
   فأكثر5   فأقل4  شفوية  غير متوفرة

28  13  25  73  60  116  42  95  63  

  158المجموع   158المجموع   158المجموع   41المجموع 
  .مدرسة) 158(اونة يتولون الإشراف على جميع المدارس المتع) 41(عدد المشرفين الكلي 

  
  أداة البحث

فقرة موزعة على ثلاثة ) 30(أعد الباحث استبانة مكونة من 
 توجيه سؤال استطلاعي للتعرف على  علىعتمادلاابمجالات 

آراء مديري ومديرات المدارس المتعاونة في المشكلات التي 
 فضلًا .تواجههم، والطلب منهم تحديد هذه المشكلات وتدوينها

ة الدراسات السابقة التي تناولت المشكلات التي مراجععن 
، )2003نصر وآخرون، (تواجه برنامج التربية العملية كدراسة 

وقد ضمت الاستبانة في صورتها  ).2003طلافحة، (ودراسة 
فقرة ) 15(المجال الأول ويحوي  :الأولية ثلاثة مجالات هي

ح المشكلات التي يواجهها مديرو ومديرات المدارس توض
المجال الثاني  .المعلم المتدرب/المتعاونة ذات الصلة بالطالب

ح المشكلات التي يواجهها مديرو فقرات توض) 9(ويحوي 
ومديرات المدارس المتعاونة ذات الصلة بمشرفي التربية 

فقرات توضح المشكلات ) 6(المجال الثالث ويحوي  .العملية
ة ذات الصلة التي يواجهها مديرو ومديرات المدارس المتعاون

 وقد تدرجت الإجابة عن الفقرات في .ببرنامج التربية العملية
 :هي  من درجة الحدة مستوياتة ضمن خمسالمجالات الثلاثة

كما شملت أداة . كبيرة جداً، كبيرة، متوسطة، قليلة، معدومة
الدراسة سؤالاً مفتوحا يتضمن أية مشكلات أخرى يرى أفراد 

  . كرها في الاستبانةالعينة وجودها، ولم يرد ذ
 

  نةاصدق الاستب
للتأكد من صدق الاستبانة تم عرضها على مجموعة من 

عضواً من أعضاء هيئة التدريس ) 12(المحكّمين مكونة من 
في قسم المناهج في الجامعة الأردنية، وجامعة اليرموك، 
وجامعة مؤتة وذلك بغرض تحديد مدى صلاحية فقرات الأداة 

وقد . الغرض الذي بنيت من أجلهووضوحها وتمثيلها 
تركزت الملحوظات على تعديل الصياغة اللغوية لبعض 

وقد تم الأخذ بالملحوظات . الفقرات من حيث البناء واللغة
، حتى ظهرت في الصورة النهائية وأصبحت صالحة للتطبيق

فقرة ) 30(وبهذا فقد تكونت الاستبانة بصورتها النهائية من 

  .المذكورةموزعة على المجالات 
  

  ثبات الاستبانة
) 20( على عينة استطلاعية عددها ستبانةتم تطبيق الا

تم إعادة التطبيق، ثم مديراً ومديرة بهدف حساب ثبات الأداة، 
سوبعدها حمعامل ارتباط بيرسون بين التطبيقين، وقد بلغ ب 

كما تم . ، ويعد هذا كافياً لأغراض تطبيق الاستبانة)0.83(
، )كرونباخ ألفا(عامل الثبات باستخدام معامل الثبات حساب م
مما يعني أن الاستبانة تتمتع بدرجة ثبات ) 0.88(وقد بلغ 

  . مقبولة لأغراض تطبيقها
 

  إجراءات تطبيق الاستبانة
تحديد :اتّبع الباحث الخطوات الآتية في إنجاز هذا البحث

تصميم أداة البحث وفق إجراءات ، مجتمع البحث وعينته
تجريب ، لبحث العلمي المعتمدة لمعايير الصدق والثباتا

مديراً ) 20(الاستبانة على عينة استطلاعية بلغ عددها 
ة بصورتها  توزيع الاستبان،ومديرة من خارج عينة الدراسة

 مع نهاية الفصل الدراسي  على المدارس عينة البحثالنهائية
لال  جمعها خ منى وانته2004/2005الأول للعام الدراسي 

 علىتفريغ البيانات التي تم الحصول عليها أسبوعين، 
استمارات خاصة، ثم تمت معالجتها إحصائياً باستخدام حزمة 

  .(SPSS)البرامج الإحصائية 
 

  المعالجة الإحصائية
 :وفيما يتعلق بالمعالجة الإحصائية فقد كانت كما يأتي

استخراج المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية 
مديرات  الأول المتعلق بتقديرات مديري وللإجابة عن السؤال

 للإجابة عن .المشكلات التي تواجههملدرجة حدة المدارس 
: فيما يخص المتغيرات) ت(السؤال الثاني تم استخدام اختبار 

 ، سنوات تعامل المديرين مع برنامج التربية العمليةعدد
 وتوفر لمدرسة، مشرف التربية العملية الزائر لجنسو
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استخدام تحليل  كما تم . تعليمات التربية العملية في المدارس
 ، والمقارنات البعدية(One Way ANOVA)التباين الأحادي 

المعلمين / تخصص الطلبة للإجابة عن متغيرليشيفيه
النموذج الإحصائي ذي التدريج المطلق استخدام  .المتدربين

 كالآتي  للفقراتلأغراض تصنيف المتوسطات الحسابية
 ).2الجدول رقم (

   )2( الجـدول رقم 
النموذج الإحصائي ذو التدريج المطلق المستخدم في تصنيف 

  متوسطات فقرات الاستبانة
  فئة المتوسطات الحسابية  درجة التقدير  العلامة

  1.80-1  معدومة  1
  2.60-1.81  قليلة  2
  3.40-2.61  متوسطة  3
  4.20-3.41  كبيرة  4
  5-4.21  كبيرة جداً  5

  النتائج ومناقشتها. 5
  

ما تقديرات مديري ومديرات المدارس : السؤال الأول
المتعاونة لدرجة حدة المشكلات التي تواجههم أثناء 

  تنفيذ برنامج التربية العملية في مدارسهم؟
 تم استخراج المتوسطات ،السؤالهذا للإجابة عن و

ات الحسابية، والانحرافات المعيارية، لكل فقرة من فقر
الاستبانة، وتم ترتيبها تنازلياً وفقاً للمجالات المنتمية إليها كما 

وقد .  أنفسهممديرو ومديرات المدارس المتعاونةقدرها 
أظهرت النتائج أن المشكلات كانت على النحو الآتي وحسب 

احتل مجال المشكلات المتعلقة ببرنامج التربية : مجالاتها
المعلم /شكلات المتعلقة بالطالبالعملية المرتبة الأولى، فالم

،  التربية العملية، ثم المشكلات المتعلقة بمشرفتدربالم
   .يوضح ذلك) 3(والجدول رقم 

  )3(الجـدول رقم 
  مجالات المشكلات مرتبة تنازلياً وفقا لمتوسطاتها الحسابية والانحرافات المعيارية ومتوسطاتها الموزونة وتقديرها

ط المتوس الالمجــ الرقم
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

عدد فقرات 
 المجال

المتوسط 
 *الموزون

 التقدير

 كبيرة جداً 4.33 6 2.46 26.01 المشكلات المتعلقة ببرنامج التربية العملية -1
 كبيرة  3.53 15 4.55 53.01 تدربالمعلم الم/المشكلات المتعلقة بالطالب -2
 كبيرة 3.49 9 2.60 31.38 لية التربية العمالمشكلات المتعلقة بمشرف -3

  .المتوسط الحسابي مقسوماً على عدد فقرات المجال= المتوسط الموزون* 
  

  )4(الجـدول رقم 
  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتب والتقدير لدرجة حدة المشكلات المتعلقة 

  متعاونةببرنامج التربية العملية كما قدّرها مديرو ومديرات المدارس ال
رقم 
 الفقرة

 التقدير الرتبة الانحراف المعياري المتوسط الحسابي المشكلات المتعلقة بتطبيق برنامج التربية العملية

27 
تقديم أدوات، (المادي على المدرسة  ضعف المردود

 ...).قرطاسية، أثاث ومكافآت مالية،
4.46 0.65 1 

29 
تحسين (ى الطلبة المادي والمعنوي عل ضعف المردود

 ).التعلم، تعديل سلوك الطلبة
4.29 0.78 2 

28 
كتب شكر، (المعنوي على المدرسة  ضعف المردود

 ...).شهادات تقدير معتمدة،
4.27 0.80 3 

 4 0.84 4.23 .ةوالتواصل مع أصحاب القرار في الجامع ضعف الاتصال 30

جدا
رة 

كبي
 

25 
ي  دراسالبرنامج المدرسي في بداية كل فصل صعوبة إعداد

 .بما يخدم دوام الطلبة المتدربين
4.09 080 5 

26 
من متابعة الطلبة المتدربين لضيق الوقت  عدم التمكن

 .بةالمتاح، وكثرة عدد الطل
3.94 0.76 6 

رة
كبي
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  )5(الجـدول رقم 
  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتب والتقدير لدرجة حدة المشكلات

  المعلم المتدرب كما قدّرها مديرو ومديرات المدارس المتعاونة/لبالمتعلقة بالطا
رقم 

رةالفق
 لمالمع/المشكلات المتعلقة بالطالب

المتوسط 
الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 التقدير الرتبة

 1 0.49 4.61 .ةالتخصص الواحد في المدرس عدد طلبة كثرة  1
 2 0.51 4.55 ). دراسي كاملفصل(في المدرسة  فترة التطبيق طيلة 3
 3 0.50 4.54 ).أربعة أيام(دوام الطلبة أسبوعيا في المدرسة  عدد أيام كثرة  2
 4 0.69 4.44 ).مقاعد، وطاولات، وغرفة جلوس(التدريب في المدرسة  لوازم فترة قلة 4
بين المعلم المتعاون والطالب المتدرب مما يؤثر  أسلوب التدريس تفاوت 15

 .الطلبة صيلفي تح
4.34 0.68 5 

 6 0.78 4.26 .صصالمتعلقة بمادة التخ مستوى المعرفة تدني 8

جداً
رة 

كبي
 

 7 1.01 3.49 .ةالأكاديميحل بعض مشكلات الطلبة السلوكية وفي  عدم الإسهام 9
رة 8 1.27 3.47 .الأنشطة المدرسية المختلفة المشاركة في ضعف 12

كبي
  

 

 9 0.92 3.28 .الصف على ضبط الطلبة في عدم القدرة 13
 10 1.08 3.27 .المعلم/الطلبة التي تذهب هيبة الطالب مع العلاقات الزائدة 6
 11 0.92 3.19 .الإدارة الأكاديمية والمهنية ملاحظات عدم تقبل  7
اللباس، (ي الألفاظ والممارسات والتقاليد المدرسية ف الأعراف عدم مراعاة 5

 ..).الخلوي تفالها التدخين، استخدام
2.68 0.97 12 

طة
وس

مت
 

 13 1.12 2.53 .عن المدرسة والغياب التأخير المتكرر 11
 14 0.92 2.20 .الدراسية المقررات إنهاء التأخير في 14
 15 1.05 2.15 ).سلوكية، وأكاديمية(الطلبة لم تكن موجودة أصلا  مع اختلاق مشكلات 10

يلة
قل

 

  
ل من المجالات الثلاثة، وفيما يأتي تفصيل لنتائج كل مجا

 وردت في درجة حدتها كما تقديروسيتم عرضها حسب 
  ). 3(الجدول رقم 

  
  برنامج التربية العمليةبالمشكلات المتعلقة : أولاً

لمعرفة تقديرات مديري ومديرات المدارس المتعاونة و
 المشكلات المتعلقة ببرنامج التربية العملية، درجة حدةل

حسابية، والانحرافات المعيارية، حسبت المتوسطات ال
والرتبة، والتقدير لكل فقرة من فقرات المجال، فكانت كما 

 ).4( الجدول رقم  بياناتظهرهات
المشكلات ثلثي حصول ) 4( الجدول رقم  بياناتيلحظ من

 في حين حصلت مشكلتان فقط على ، جداًعلى تقدير كبيرة
 في مجملها ، وهذا يعني أن المشكلات)26،25(تقدير كبيرة 

  إذْ إن أدنى متوسط حسابي لتقديراتذات تقدير كبيرة جداً؛
، بينما )3.94(وقدره ) 26(عينة الدراسة كان للمشكلة رقم 

، مما يشير )27(وهو للمشكلة رقم ) 4.46(بلغ أعلى متوسط 
 المشكلات  حدةإلى أن المديرين والمديرات يعانون من

كبير، وتتفق هذه النتيجة المتعلقة بالبرنامج بوضوح وبشكل 
 (Bouchard and Hull, 1970)مع نتائج دراسة باوتشرد وهل 

 وقد يعزى السبب في ذلك إلى. من حيث ضعف البرنامج
 عدم تعاقب إدارات البرنامج وتبدلها باستمرار مما أدى إلى

 في انتظام عمليات المتابعة، والتنسيق، إعطاء البرنامج حقّه
 أن إدارة البرنامج ليست متفرغة تماما له فضلًا عن. والتقويم

وهو عبء إضافي فوق العبء التدريسي؛ مما جعل من إدارة 
البرنامج إدارة مكتبية لا إدارة ميدانية؛ مما عظّم من درجة 

  .حدة هذه المشكلات في المدارس المتعاونة
، المتعلقة )30،27(وفيما يخص مضمون الفقرتين 

 والمعنوي على المدرسة فتتفق هذهبضعف المردود المادي 
وقد يعزى السبب ). 1998 جوليان،(النتيجة مع نتائج دراسة 

عدم وجود ميزانية مخصصة لنفقات البرنامج تحقق إلى 
الإسناد الفني والمالي للمدرسة المتعاونة مما جعل إدارة 
البرنامج تنأى بنفسها عن مواجهة متطلبات الدعم المادي 

أما ما يخص . دارات المدارس المتعاونةوالمعنوي من قبل إ
، المتعلقة بعدم التمكن من متابعة المديرين )25(الفقرة 
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نصر (لتدريب الطلبة فتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة 
و قد يعزى السبب إلى تدفق أعداد كبيرة ). 2003وآخرون، 

من المتدربين ومن مختلف التخصصات إلى المدرسة، مما 
ة مدير المدرسة في متابعة تدريبهم وحتى يصعب من مهم

أما ما يخص الفقرة . التعرف على أسمائهم وشخصياتهم
، المتعلقة بمجال إعداد البرنامج المدرسي، فقد يعزى )26(

السبب إلى أن بداية التدريب لا تنسجم مع بداية دوام المدرسة 
في كل فصل دراسي جامعي، إذْ إن دوام المدارس يسبق 

م الخميس فضلاً عن أن المتدربين في يو. التدريب بشهربداية 
ا يترتب عليه إعادة توزيع لا يذهبون إلى المدرسة؛ مم

البرنامج المدرسي بما يخدم التدريب؛ مما يخل في توزيع 
  .المباحث والحصص الأسبوعية

إن ضعف المردود المادي والمعنوي على الطلبة كما 
عزى إلى أن فترة التدريب غير ، قد ي)29(نصت عليه الفقرة 

كافية للمتدرب لتحسين مستوى الطلبة وتعديل سلوكهم خاصة 
يوما دراسيا، ) 45- 40(أن فترة التدريب تتراوح فعليا بين 

 20حوالي (والمتدرب لا يدرس فعليا سوى في الأيام الأخيرة 
ير ، ولو حصل تحسن فإنه يكون قليل الأثر أو غ)يوما دراسيا

بمجال النتائج المتعلقة  إنكن القول وبوجه عام يم. ملموس
باوتشرد برنامج التربية العملية تتفق مع نتائج دراسة كل من 

 الخميس، ؛2003إمبابي،  ؛Bouchard and Hull, 1970(وهل 
 من حيث (Adams, 1978)آدمز ، )2003طلافحة،  ؛2004

عف التواصل ضعف البرنامج وغياب التنسيق النظامي وض
   .مع أصحاب القرار

  
  )6(الجـدول رقم 

  المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية والرتب والتقدير لدرجة حدة المشكلات 
  المتعلقة بمشرفي التربية العملية كما قدّرها مديرو ومديرات المدارس المتعاونة

  رقم
الفقرة

 ة العمليةالمشكلات المتعلقة بمشرفي التربي: المجال الثاني
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

 التقديرالرتبة

 1 0.73  4.43 ). فأكثرانحصت(اليومية للمشرف في المدرسة  الزيارة طيلة فترة  17
 2 0.76 4.36 الإشرافية الأسبوعية لمختلف التخصصات الزيارات كثرة عدد 18
 3 0.53 4.32 مشرفين في إدارة المدرسةالإداري وتأخيره بوجود ال إرباك العمل 23
 4 0.73 4.32 القادمين يوميا إلى المدرسة المشرفين كثرة عدد 16

جداً
رة 

كبي
 

24 
حل بعض المـشكلات الفنيـة والـسلوكية فـي      في ضعف المبادرة

 المدرسة
3.91 0.32 5 

 6 1.18 3.56 المدرسة على نتائج الزيارة الصفية إدارة عدم إطلاع 22

رة
كبي

 

 7 1.04 2.20 .الحصص بما يناسب رغباتهم وظروفهم مواقع بديلطلب ت 20

21 
بمغادرة المدرسة قبل نهاية الدوام اليـومي   المتدربين السماح للطلبة

 .المقرر
2.02 0.97 8 

 9 0.98 1.88 .خارجة عن مهام عملهم موضوعات الخوض في  19

يلة
قل

 

 
  ربالمعلم المتد/ لمتعلقة بالطالبالمشكلات ا: نياًثا

لمعرفة تقديرات مديري ومديرات المدارس المتعاونة و
المعلم المتدرب، /  المشكلات المتعلقة بالطالبدرجة حدةل

حسبت المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، 
والرتبة، والتقدير لكل فقرة من فقرات المجال، فكانت كما 

  ).5(يظهرها الجدول رقم 
ا المجال حسب درجة ويمكن عرض المشكلات في هذ

  :حدتها
بيانات يتضح من  :مشكلات ذات درجة حدة كبيرة جداً

ى أعلى  أن المشكلات التي حازت عل)5(رقم لجدول ا

على ) 8، 15، 4، 2، 3، 1 (التقديرات هي ذوات الأرقام
وتتفق هذه النتائج مع نتائج دراسة نصر وآخرون، . التوالي
جوليان، (دراسة ، و)1996أبو عبيد، (ودراسة ، )2003
المعلمين المتدربين وصعوبة /من حيث عدد الطلبة) 1998

وقد . متابعة تدريبهم وضعف التسهيلات وقلة التجهيزات
برنامج قصور في سياسة تنظيم يعزى السبب في ذلك إلى 

 وعدم اتخاذ التدابير والسبل الكفيلة التربية العملية وتنفيذه،
اسة قبول الطلبة في ومن قبلها ضعف قوي في سي لإنجاحه،

 المعلمين/وذلك لأن أعداد الطلبةكلية العلوم التربوية، 
يتراوح بين  ( في المدارس المتعاونة كبير جدا،المتدربين
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 وقد يصل في بعض هذه ). طالب وطالبة فصليا550-900
المدارس عدد المتدربين إلى عدد يساوي عدد الهيئة التدريسية 

جة حدة كبيرة جدا للمشكلات، ، وهذا يعكس درفي المدرسة
ولاسيما إذا أخذنا بعين الاعتبار ظروف المدارس وإمكانياتها 
التي هي في مجملها متواضعة ولا تفي كثيراً باحتياجات 

دريب مقارنة مع قلة عدد  أيام الت عددكما أن كثرة. التدريب
الحصص الأسبوعية لهم مما يزيد من أوقات فراغهم اليومي 

 إرباك في سير اليوم  في حدوثتسببوي في المدرسة
  .الدراسي

، فإن تفاوت الأسلوب )15، 8(وفيما يخص الفقرتين 
 التدريسي قد يعزى إلى تجدد الخبرة التدريسية خاصة أن
الطلبة المتدربين يحرصون على ممارسة ما تعلموه في 
الجامعة أكثر مما يتدربون عليه مع المعلمين المتعاونين لكون 

من العلامة % 60( التقويم من قبل المشرف مرتفعة علامة
، مما يؤدي إلى ظهور مشكلات مع طلبة المدرسة )الكلية

أما . خاصة أنهم اعتادوا على نمط تدريسي واحد لسنوات عدة
، )8فقرة (ما يخص تدني مستوى المعرفة في مادة التخصص 

عيسى وعبد العزيز، (فتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة 
، حيث حصل مجال الإعداد التخصصي على المرتبة )1997

كما تتفق مع نتائج كل من دراسة . الثانية من الصعوبات
، ودراسة )1979إليوت، (، ودراسة )1978آدمز ورفاقه، (
صية  المساقات التخصأنوقد يعزى إلى ). 1995البابطين، (

 في الجامعة غير موجهة تماماً المعلمون/ التي يدرسها الطلبة
حو المنهاج المدرسي ويصعب على الطلبة المتدربين تطويع ن

مضمون تلك المساقات بما يخدم عمق تدريسهم وتوفر 
  .همالمعلومة التخصصية الدقيقة بين أيدي

  
  )7(الجـدول رقم 

  لاستخراج مستوى دلالة الفروق بين متوسطات تقديرات مديري المدارس المتعاونة" ت"نتائج تحليل اختبار 
  دة المشكلات التي تواجههم في برنامج التربية العملية في ضوء متغير سنوات التعامل مع البرنامجلدرجة ح

 الالمجــ الرقم
وات سن

 التعامل
ددالعـ

المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة ت 
المحسوبة

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

المشكلات المتعلقة  1 3.74 51.82 95  فأقل4
 5.07 54.81 63  فأكثر5 بالطالب

4.26- 156 **0.00 

المشكلات المتعلقة  2 2.52 30.96 95  فأقل4
 2.62 32.02 63  فأكثر5 بالمشرف

2.54- 156 **0.01 

المشكلات المتعلقة  3 2.19 25.49 95  فأقل4
 2.62 26.78 63  فأكثر5 بالبرنامج

3.31- 156 **0.00 

  6.00 109.46 95 ل فأق4
 المجالات مجتمعة

 7.61 111.82 63  فأكثر5
2.16- 156 **0.03 

 .α ≥ 0.05عند مستوى دلالة إحصائية * 
 

بيانات يتضح كذلك من  :مشكلات ذات درجة حدة كبيرة
، 9(المشكلات ذوات الأرقام درجة حدة  أن )5(رقم الجدول 

، حيث تراوحت تقدير حدتها كبيرةعلى التوالي كان ) 12
توسطات الحسابية لتقديرات عينة الدراسة عليها بين الم
وتنسجم هذه النتائج مع نتائج دراسة إليوت ). 3.47 –3.49(

آدمز ، ودراسة (Elliot and Stinkellner, 1979)وستنكلنر 
(Adams,1978) درجة حدة المشكلات في البحث الحالي ، إلاّ أن

أما ما يخص  .أكثر حدة من نظيراتها في الدراسات المذكورة
المشاركة في الأنشطة المدرسية، والإسهام في حل المشكلات 
الأكاديمية لطلبة المدارس فهذا يعتمد بالدرجة الأولى على 
المساحة المتاحة للطالب المعلم المتدرب من قبل إدارة المدرسة 

للتفاعل مع أنشطتها ومشكلاتها، وهي في الواقع مساحة 
 الحجاج والخضري،(راسة  مع دوتتفق هذه النتيجة. متواضعة

كلي في  الج، من حيث عدم إتاحة الفرصة للاندما)1982
من حيث ) 2003ورفاقه، نصر (المدرسة، ومع نتائج دراسة 

إن غياب الصلاحيات .  في حل المشكلاتضعف الإسهام
الموكولة إليهم تحد من أنشطتهم في تفعيل تعليمات المدرسة 

أن هيئة المدرسة تنظر إلى والمشاركة في أنشطتها خاصة 
  زائر متدرب لا يمتلك صفة رسمية؛المعلم على أنَّه/ الطالب

مما قد يلزم الطلبة المتدربين أو يدفعهم للإحجام عن المشاركة 
في الأنشطة المدرسية، فضلاً عن عدم تجاوب طلبة المدرسة 

  .معهم بالقدر الكافي لإنجاز النشاطات والفعاليات
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  )8 (الجـدول رقم
  لمدارس المتعاونةلاستخراج مستوى دلالة الفروق بين متوسطات تقديرات مديري ا" ت"نتائج تحليل اختبار 

  لدرجة حدة المشكلات التي تواجههم في برنامج التربية العملية في ضوء متغير جنس المشرف
جنس  المجال الرقم

 المشرف
المتوسط  ددالعـ

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

قيمة ت 
 محسوبةال

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

ــة  1 3.49 56.75 28 ذكر ــشكلات المتعلق الم
 2.27 49.15 13 أنثى بالطالب

7.15 39 **0.00 

ــة  2 1.91 32.32 28 ذكر ــشكلات المتعلق الم
 1.61 29.46 13 أنثى بالمشرف

4.68 39 **0.00  

ــة  3 2.04 26.82 28 ذكر ــشكلات المتعلق الم
 1.04 23.92 13 أنثى بالبرنامج

4.82 39 **0.00 

 المجالات مجتمعة  5.54 114.64 28 ذكر
 3.19 105.23 13 أنثى

5.68 39 **0.00 

 .α ≥ 0.05عند مستوى دلالة إحصائية * 
  

  )9(الجـدول رقم 
   المتعاونة لدرجة حدةيري المدارسلاستخراج مستوى دلالة الفروق بين متوسطات تقديرات مد" ت"نتائج تحليل اختبار 

  المشكلات التي تواجههم في برنامج التربية العملية في ضوء متغير توفر تعليمات ومهام التربية العملية في المدرسة المتعاونة
  

توافر  المجال الرقم
 التعليمات

المتوسط  العدد
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

قيمة ت 
المحسوبة

درجة 
 الحرية

مستوى 
 الدلالة

ــ 1 4.67 53.77 116 غير متوفرة ــة الم شكلات المتعلق
 3.46 50.93 42 لفظية بالطالب

3.60 156 0.000** 

ــة  2 1.92 32.53 116 غير متوفرة ــشكلات المتعلق الم
 1.19 28.19 42 لفظية بالمشرف

13.70 156 0.000** 

ــة  3 2.16 26.74 116 غير متوفرة ــشكلات المتعلق الم
 2.08 23.98 42 لفظية بالبرنامج

7.17 156 0.000** 

 المجالات مجتمعة  7.25 111.41 116 غير متوفرة
 4.08 107.60 42 لفظية

3.23 156 0.002** 

 .α ≥ 0.05عند مستوى دلالة إحصائية * 
  

  بياناتظهرتُكما  :مشكلات ذات درجة حدة متوسطة
، 13(م المشكلات ذوات الأرقادرجة حدة  أن )5(رقم الجدول 

 إذْ، متوسطًا  تقدير حدتهاعلى التوالي كان) 5، 7، 6
تراوحت المتوسطات الحسابية لتقديرات عينة الدراسة عليها 

آدمز (وتتفق هذه النتيجة مع نتائج ). 2.68 -3.28(بين 
من حيث ضعف القدرة على ضبط الصف، ) 2003ورفاقه، 

 ولعلّ السبب في حصول المشكلات السابقة على تقديرات
متوسطة أن هذه المشكلات في مجملها متوسطة الحدوث 
والتكرار وأن مردها غالبا إلى عدم الوعي الكافي بضرورة 

أما العلاقات الزائدة . الالتزام بالتعليمات والأعراف المدرسية

مع الطلبة التي ظهرت كمشكلة لدى مديري المدارس فهي 
 من(المعلم زمنيا /أولهما بعد الطالب: لواقع أمرينتعكس في ا
عن مدير المدرسة وقُربه في الوقت نفسه من ) حيث العمر

. داطبيعي جعمر طلبة المدرسة الأمر الذي يولِّد الألفة وهذا 
وثانيهما أن العلاقات الودية مع الطلبة هي في نظر الإدارات 
التقليدية أمر محظور وغير مقبول لأنها تُذهب هيبة المعلم، 

. لك الإدارات المدرسيةبها أحيانًا كثيرة من قبل توقد يبالَغ 
 عملية ضبط الصف متوسطة - لهذه الأسباب -وربما تكون 

الحدة خاصة إذا أخذنا بعين الاعتبار أن غالبية الصفوف التي 
يتعامل معها المتدربون هي صفوف تتراوح بين الرابع 
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خلو ولكن من جهة أخرى، فإن الأمر لا ي. والسابع الأساسي
مرحلة جديدة في حياة من التجاوزات، فالتدريب هو 

مشكلات المتدربين لم يعتادوا عليه من قبل، مما يعني وجود 
، سواء أكانت مسلكية أو تدريسية منهم بقصد أم بغير قصد

مردها عادة عدم وضوح المهام والمسؤوليات المترتبة على 
ام كل طرف من أطراف برنامج التربية العملية، وقصور ع

  .في سياسة التوعية بمضامينها
اعتماد الإدارات المدرسية ، فإن )7(وفيما يخص الفقرة 

 على المعلمين المتعاونين، والمعلمات المتعاونات في الإشراف
المعلمين في /على عملية تدريب الطلبةالمباشر  الكامل

المعلم الأقرب إلى المعلم / قد جعل من الطالبالمدارس
ه غالباً ما يقبل ويلبي تعليمات المعلم المتعاون، لذا فإن

المتعاون أكثر من تعليمات الإدارة خاصة إن علامة تقويم 
أداء المتدرب من قبل المعلم المتعاون هي كبيرة نسبيا وتعادل 

في حين علامة المدير تعادل ) من العلامة الكلية% 30(
فالمتدرب عادةً يتقيد بتعليمات الجهات التي تقيم %). 10(

ا للعلامة المخصصة لكل جهةأدائه تبع . تَوقع أنوعليه ي
الطالب المتدرب أكثر ما يكون التزاما بتعليمات مشرف 

  .ةالتربية العملية وتوجيهاته فالمعلم المتعاون ثم مدير المدرس

  
  )10(الجـدول رقم 

  المتعاونة لدرجةت مديري المدارس  نتائج تحليل التباين الأحادي لاستخراج دلالة الفروق بين متوسطات تقديرا
  حدة المشكلات التي تواجههم في برنامج التربية العملية في ضوء متغير تخصصات الطلبة المتدربين

ــوع  مصدر التباين المجال الرقم مجمـ
 المربعات

متوسط 
المربعات

درجــات 
 الحرية

ــة ف  قيم
 المحسوبة

مـــستوى 
 *الدلالة

المــشكلات المتعلقــة   -1 0.001** 132.00 2 263.99 بين المجموعات
 19.24 155 2981.99 داخل المجموعات علمالم/بالطالب

6.86 
 

المــشكلات المتعلقــة   -2  0.03** 23.62 2 47.24 بين المجموعات
 6.57 155 1017.98 داخل المجموعات بالمشرف

3.60 
 

المــشكلات المتعلقــة   -3 0.006** 30.32 2 60.65 بين المجموعات
 5.74 155 890.35 داخل المجموعات رنامجبالب

5.28 
 

 0.005** 238.04 2 476.07 بين المجموعات
 المجالات مجتمعة

 43.28 155 6707.81 داخل المجموعات
5.50 

 
  .α ≥ 0.05عند مستوى دلالة إحصائية * 

  
الجدول بيانات يتضح من  :كلات ذات درجة حدة قليلةمش

) 10، 14، 11(ذوات الأرقام  المشكلات  كذلك أن)5(رقم 
 تراوحت المتوسطات إذْقليلاً؛   تقدير حدتهاعلى التوالي كان

). 2.15 -2.53(الحسابية لتقديرات عينة الدراسة عليها بين 
ذلك أن الانتظام في الدوام من أولى المهمات ولعلّ السبب في 

التي تتم متابعتها من قبل كل الأطراف مما يقلل عدد مرات 
أما بالنسبة إلى إنهاء المقررات فيعزى السبب إلى .احدوثه

أنهم يتدربون تحت إشراف مباشر من المعلم المتعاون الذي 
يخطط معهم جنبا إلى جنب في تنفيذ الدروس مما يقلل من 

وفيما يخص . احتمالات حدوث تأخير في إنهاء المقررات
 هي في ، فإنه يمكن القول إن أخلاقيات العمل)10(الفقرة 

المعلم المتدرب /الحقيقة عناصر أساسية يتم تقويم أداء الطالب
على أساسها، وهو مدرك لأثرها في تحصيله، وأن من يخل 
بممارستها هم قليلو العدد، وقليلو مرات التكرار، ويمكن 

السيطرة على سلوكهم هذا بسهولة، وبطرائق عديدة، مما 
مجملها يجنب اختلاق مشكلات مع طلبة المدرسة وتبدو في 

  .مشكلات قليلة الحدة
  
  المشكلات المتعلقة بمشرفي التربية العملية: ثالثاً

لمعرفة تقديرات مديري ومديرات المدارس المتعاونة و
 المشكلات المتعلقة بمشرفي التربية العملية، درجة حدةل

حسبت المتوسطات الحسابية، والانحرافات المعيارية، 
ن فقرات المجال، فكانت كما والرتبة، والتقدير لكل فقرة م

  ).6 ( رقميظهرها الجدول
ويمكن عرض المشكلات في هذا المجال حسب درجة 

  :حدتها
بيانات  يتضح من :مشكلات ذات درجة حدة كبيرة جدا

، 17(المشكلات ذوات الأرقام درجة حدة أن ) 6(الجدول رقم 
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 ،كبيرة جدا  تقدير درجة حدتهاعلى التوالي كان) 16، 23، 18
 تراوحت الأوساط الحسابية للاستجابة عن هذه المشكلات إذْ

كثرة عدد وقد يعزى السبب في ذلك إلى ). 4.32-4.43(بين 
ين منهم في إدارة المدرسة، والغرفة المشرفين الزوار الموجود

وإذا ما أخذنا بعين . المعلمين/الصفية لمتابعة أداء الطلبة
ة، وأولياء الأمور الاعتبار حضور زوار من مشرفي الوزار

يوميا إلى إدارات المدارس، فإن الأمر يبدو في غاية العشوائية؛ 
 ومما هو جدير .فهذا داخل إلى المدرسة، وذاك خارج منها

بالذّكر أن الإرباك الحاصل في المدارس فيما يخص المشرفين 
هو مشكلة شكلية تتعلّق بالوجود والازدحام، وليس مشكلة 

وتتفق هذه النتيجة مع نتائج . لمضمون والأداءجوهرية تتعلق با
، )2003نصر وآخرون، (، و)2004الخميس، (دراسة كل من 

، من حيث وضوح الأهداف )1997عيسى وعبد العزيز، (و
لديهم و مستوى أدائهم الجيد، وأن مجال الإشراف من أقل 

  .الصعوبات التي تواجه المتدربين
الجدول بيانات من يتضح  :مشكلات ذات درجة حدة كبيرة

) 24، 22(المشكلات ذوات الأرقام درجة حدة أن ) 6(رقم 
 إذْ تراوحت كبيرة؛  تقدير درجة حدتهاعلى التوالي كان

-3.91(الأوساط الحسابية للاستجابة عن هذه المشكلات بين 
من ) 2004المجيدي، (وتتفق هذه النتيجة مع دراسة ). 3.56

 عدد المتدربين، وتختلف حيث قلة عدد المشرفين مقارنة مع
من حيث تقديم العون ) 2003نصر ورفاقه، (مع نتائج دراسة 

وقد يعزى السبب في ذلك إلى وجود أعداد . الفني للمدرسة
المعلمين المتدربين في المدارس المتعاونة، /كبيرة من الطلبة

مما يعني وجود عدد كبير من المشرفين المتابعين للطلبة، 
دارس المتعاونة بشكل منتظم طوال والذين يزورون الم

 وعلى ضوء هذه الأعداد الكبيرة التي الفصل الدراسي،
طالبا متدربا لكل مشرف فإن الغالبية ) 50-30(تتراوح بين 

العظمى من مشرفي التربية العملية لا يجدون متسعا من 
المعلمين المتدربين، والمعلمين /الوقت يجلسون فيه مع الطلبة

وبحضور مدير المدرسة بعد الموقف التعليمي المتعاونين 
لمناقشته وإطلاعهم على نتائج الزيارة الصفية وتقديم العون 
الفني للمدرسة والإسهام في حل بعض المشكلات السلوكية 

. والأكاديمية، وبهذا تبدو هذه المشكلات ذات درجة حدة كبيرة
ونة فهم يقومون بعمل شاق جدا ويتنقلون بين المدارس المتعا

لإكمال عدد الزيارات المطلوبة منهم لكل متدرب وبمعدل 
ثلاث زيارات صفية على الأقل أثناء فترة التدريب التي 

يوما دراسيا في الفصل الدراسي، ) 50-40(تتراوح فعليا بين 
  . وهي فترة قصيرة نسبيا

 تُظهر بيانات الجدول رقم :مشكلات ذات درجة حدة قليلة

)6( المشكلات ذوات الأرقام  درجة حدة أن)19، 21، 20 (
 إذْ تراوحت  تقدير درجة حدتها قليلاً،على التوالي كان

-2.20(الأوساط الحسابية للاستجابة عن هذه المشكلات بين 
المعلم / ن الالتزام بالدوام يصعب على الطالبإ). 1.88

تجاوزه لاستمرارية متابعته، وأن خروجه عادة من المدرسة 
فة المشرف المختص ولأسباب مقنعة وليست يكون بمعر

ت خارج العمل فلا وجود أما الخوض في موضوعا. عشوائية
 وقد .للخوض فيها وهي من بدهيات العمل الجاد للوقت أصلاً

  المنسجمة معيعزى السبب في ذلك إلى وجود الخبرة الكافية
سنوات العمل الطويلة لدى مشرفي التربية العملية مما يجعل 

 وأكثر كياسة، ومن غير المتوقع أن تظهر  أكثر دقة،عملهم
  .هذه القضايا كمشكلات حقيقية

  
هل يختلف تقدير مديري ومديرات  :سؤال الثانيال

المدارس المتعاونة لدرجة حدة المشكلات التي تواجههم 
  باختلاف عدد سنوات تعاملهم مع البرنامج؟

للعينات " ت"للإجابة عن هذا السؤال تم استخدام اختبار 
المستقلة لمعرفة فيما إذا كانت هناك فروق دالة إحصائيا بين 
المتوسطات الحسابية لأفراد العينة تبعا لسنوات التعامل مع 

)  سنوات فأكثر5 سنوات فأقل، 4(برنامج التربية العملية 
 ).7(فكانت كما يظهرها الجدول رقم 

كلات أن هناك فروقًا في المش) 7(يتضح من الجدول رقم 
و هناك  . سنوات فاكثر على كل مجال5وذلك لصالح خبرة 

 سنوات 5فروق في المجالات مجتمعة وذلك لصالح خبرة  
وقد يعزى السبب إلى أن آلية تنفيذ البرنامج .  فاكثر

والصعوبات الناتجة عنها لم تخضع إلى عملية تطوير جدية 
اجهها عميقة وشاملة تُعالَج من خلالها المشكلات التي يو

مديرو المدارس وذلك لانشغال إدارة البرنامج بتدريس 
المحاضرات وعدم تفرغها تماما لشؤون البرنامج وسبل 

بأول مما جعل منها  تطويره وعدم معالجة المشكلات أولاً
مشكلات متراكمة تترحل من فصل إلى آخر ومن سنة إلى 
 أخرى لتتجمع في النهاية على صورة مشكلات حادة ومعقدة

  .تحتاج العلاج الفوري
هل يختلف تقدير مديري ومديرات : السؤال الثالث

المدارس المتعاونة لدرجة حدة المشكلات التي تواجههم 
  نس مشرف التربية العملية الزائر لمدارسهم؟جباختلاف 

للعينات " ت"للإجابة عن هذا السؤال تم استخدام اختبار 
وق دالة إحصائيا بين المستقلة لمعرفة فيما إذا كانت هناك فر

المتوسطات الحسابية لأفراد العينة تبعا لجنس مشرف التربية 
  ).8(فكانت كما يظهرها الجدول رقم ) ذكر، أنثى(العملية 
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  )11(الجـدول رقم 
  متعاونة فياجه مديري المدارس الئج اختبار شافيه للمقارنات البعدية بين المتوسطات الحسابية لدرجة حدة المشكلات التي تونتا

  وء تخصص الطلبة المتدربين في المدرسةض
  +معلم صف  معلم صف معلم مجال التخصص

 علم مجالم
 -1.803 -3.567 الفرق في الوسط الحسابي معلم مجال

 0.228 0.003 مستوى الدلالة
 

 رارالقـ

 

  الفرق لصالح معلم المجال
 1.763 3.567 الفرق في الوسط الحسابي معلم صف

 0.073 0.003 توى الدلالةمس
 

 الفرق لصالح معلم المجال رارالقـ

 

 
+ معلم صف   

 معلم مجال
  1.803 الفرق في الوسط الحسابي

 
1.763-  

 
  0.228 مستوى الدلالة

 
0.073  

  
   القـرار

 

  
وبما أن مستوى الدلالة كان ) 8(يتضح من الجدول رقم 

تغير الجنس وكانت  فإن هناك فروقًا تعزى لم0.05أقل من 
. هذه الفروق لصالح الذكور، فهم ذوو الوسط الحسابي الأعلى

وقد يعزى السبب إلى أن كثرة عدد الطلبة المتدربين في 
المدرسة الواحدة يستلزم وجود عدد كبير من المشرفين 

.  يوميا في المدارس المتعاونة-كونهم العدد الأكبر  -الذكور 
ر أن عدد مدارس الإناث المتعاونة وإذا أخذنا بعين الاعتبا

مدرسة ذكور فإن وجود المشرفين ) 29(مقابل ) 129(
 طالبات ومعلمات –الذكور يحد من حرية أسرة المدرسة 

 في الملبس والمأكل والحركة حتى في الحوار –ومديرات 
والمناقشة، خاصة أن نسبة كبيرة منهن لا ترتاح كثيرا بوجود 

في طريقهن أو داخل إلى غرفة الصف المشرف أمامهن أو 
ا يذهبن إلى غرفة وقليلاً م.  مما يسبب الحرج للطرفينعليهن

  .الصف مع الطالبة المتدربة بوجود المشرف
  

هل يختلف تقدير مديري ومديرات المدارس : السؤال الرابع
 نصوص بتوفر المتعاونة لدرجة حدة المشكلات التي تواجههم

   ومهمات القائمين عليها في مدارسهم؟تعليمات التربية العملية
للعينات " ت"للإجابة عن هذا السؤال تم استخدام اختبار 

المستقلة لمعرفة فيما إذا كانت هناك فروق دالة إحصائيا بين 
لتوفر تعليمات التربية المتوسطات الحسابية لأفراد العينة طبقًا 

لجدول ، فكانت كما يظهرها االعملية ومهمات القائمين عليها
  ).9(رقم 

هناك فروقًا في المشكلات يتبين ان ) 9(ل رقم من الجدو
كما أن هناك  .على جميع المجالات لصالح عدم توفر التعليمات

فروقًا في المجالات مجتمعة وذلك لصالح عدم توفر التعليمات، 
من ) 2004المجيدي، (وتتفق هذه النتيجة مع نتائج دراسة 

وقد يعزى السبب إلى أن  . وتعليماتحيث عدم توفر لائحة نظم
تزايد أعداد الطلبة المسجلين فصليا للتدريب قد تجاوز قدرة 
احتواء التعليمات لشروط التدريب ومراحله، وأصبحت 
التعليمات تتبع فصليا لظروف برنامج التربية العملية مما جعلها 
تعليمات غير مستقرة لا يمكن تعميمها على المدارس بشكل 

ولهذا .  لصعوبة إعدادها بكثير من المصداقية والثباتمكتوب
فقد خلت غالبية المدارس من وجود تعليمات محددة، وفتحت 
الباب أمام الاجتهادات الشخصية في كيفية تنفيذ البرنامج 
ومراحله وتوفير مستلزماته، وظهر عدم وضوح في الرؤية 
لتفاصيل مهام كل طرف من أطراف البرنامج وتداخلها في 
كثير من الأحيان وبالتالي غدت مشكلة حادة تنعكس آثارها 

  .بشكل مباشر في نوعية التدريب المطلوب
هل يختلف تقدير مديري ومديرات : السؤال الخامس

لتي تواجههم المدارس المتعاونة لدرجة حدة المشكلات ا
  في مدارسهم؟ المتدربين لمينعالم/ باختلاف تخصص الطلبة

ل تم استخدام تحليل التباين الأحادي للإجابة عن هذا السؤا
لمعرفة فيما إذا كانت هناك فروق دالة إحصائيا بين 
المتوسطات الحسابية لأفراد العينة طبقًا لتخصص 

معلم مجال، معلم (المعلمين المتدربين في المدرسة /الطلبة
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، فكانت كما يظهرها الجدول )صف، معلم مجال ومعلم صف
  ).10(رقم 

وجود اثر لتقديرات مديري ) 10(ل رقم يتضح من الجدو
المدارس لدرجة حدة المشكلات التي تواجههم في برنامج 
التربية العملية فيما يتعلق بمتغير تخصص الطلبة المتدربين 

  :وذلك فيما يتعلق بكل من
  

  :المعلم/ المشكلات المتعلقة بالطالب-
ولمعرفة لصالح من كانت الفروق تم استخدام المقارنات 

  :يظهر الفروق) 11(دية لشيفيه والجدول رقم البع
أن أكبر الفروق ) 11(رقم يتضح من بيانات الجدول 

كانت لصالح تخصص معلم المجال على حساب كل من معلم 
  .الصف، ومعلم المجال والصف معا

  
  : المشكلات المتعلقة بالمشرف-

ولمعرفة لصالح من كانت الفروق تم استخدام المقارنات 
   .يظهر الفروق) 12(شيفيه والجدول رقم البعدية ل

  
  )12(الجـدول رقم 

نتائج اختبار شافيه للمقارنات البعدية بين المتوسطات الحسابية لدرجة حدة المشكلات التي تواجه مديري المدارس المتعاونة في ضوء 
  تخصص الطلبة المتدربين في المدرسة

 معلم مجال+ معلم صف  معلم صف معلم مجال التخصص

 -0.75  -1.5 الفرق في الوسط الحسابي
 0.471 0.043 مستوى الدلالة

 معلم مجال

 رارالقـ

 

  الفرق لصالح معلم المجال
 0.7541 1.5041 الفرق في الوسط الحسابي

 0.243 0.043 مستوى الدلالة
 معلم صف

 الفرق لصالح معلم المجال رارالقـ

 

 
 -0.7541 0.75 ط الحسابيالفرق في الوس
 0.243 0.471 مستوى الدلالة

معلم صف  
معلـــم + 

   رارالقـ مجال

 

  
  )13(الجـدول رقم 

نتائج اختبار شافيه للمقارنات البعدية بين المتوسطات الحسابية لدرجة حدة المشكلات التي تواجه مديري المدارس المتعاونة في ضوء 
  تخصص الطلبة المتدربين في المدرسة

 معلم مجال+ معلم صف  معلم صف معلم مجال التخصص

 -1.37 -4.3255 الفرق في الوسط الحسابي
 0.683 0.02 مستوى الدلالة

 معلم مجال

 القرار

 

  الفرق لصالح معلم المجال
 2.9555  4.3255 الفرق في الوسط الحسابي

 0.039 0.02 مستوى الدلالة
  معلم صف

 الفرق لصالح معلم المجال القرار

 

 
 -2.9555 1.37 الفرق في الوسط الحسابي

 0.039 0.683 مستوى الدلالة
+  صف   معلم

 معلم مجال
   القرار
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أن أكبر الفروق ) 12(يتضح من بيانات الجدول رقم 
كانت لصالح تخصص معلم المجال على حساب كل من معلم 

  .الصف، ومعلم المجال والصف معا
  

  : المشكلات المتعلقة بالبرنامج-
ولمعرفة لصالح من كانت الفروق تم استخدام المقارنات 

  :يظهر الفروق) 13(البعدية  لشيفيه والجدول رقم 

 أن أكبر الفروق )13(رقم يتضح من بيانات الجدول 
كانت لصالح تخصص معلم المجال على حساب كل من معلم 

  .الصف، ومعلم المجال والصف معا
  

  : المجالات مجتمعة-
من كانت الفروق تم استخدام المقارنات ولمعرفة لصالح 

  .وق يظهر الفر)14(رقم دول البعدية لشيفيه والج
  

  )14(الجـدول رقم 
  نتائج اختبار شافيه للمقارنات البعدية بين المتوسطات الحسابية لدرجة حدة المشكلات التي تواجه مديري المدارس المتعاونة في

  ضوء تخصص الطلبة المتدربين في المدرسة

 معلم مجال+ معلم صف  معلم صف معلم مجال تخصصال

 -0.6667 -1.6301 الفرق في الوسط الحسابي
 0.507 0.015 مستوى الدلالة

 معلم مجال

 رارالقـ

 

  الفرق لصالح معلم المجال
 0.9635 1.6301 الفرق في الوسط الحسابي

 0.073 0.015 مستوى الدلالة
 معلم صف

  معلم المجالالفرق لصالح ارالقـر

 

 
  -0.9635 0.6667 الفرق في الوسط الحسابي

  0.073 0.507 مستوى الدلالة
  +معلم صف 

 علم مجالم
    رارالقـ

  
أن أكبر الفروق ) 14(يتضح من بيانات الجدول رقم 

كانت لصالح تخصص معلم المجال على حساب كل من معلم 
  .   الصف، ومعلم المجال والصف معا

) 14، 13، 12، 11( بيانات الجداول السابقة يتضح من
اقتصار حدة المشكلات على وجه التحديد بطلبة معلم المجال 
وليس طلبة معلم الصف أو طلبة معلم المجال ومعلم الصف 

وقد يعزى السبب إلى أن المدارس المتعاونة التي تضم . معا
انظر ) ( مدرسة60(التخصصين معا وإن كانت كبيرة العدد 

إلاّ أن طلبة معلم المجال قليلو العدد في هذه ) 1الجدول رقم 
المدارس مما يجعل الصفة السائدة للمتدربين في هذه المدارس 

ولكون هذه المدارس في غالبيتها . هو تخصص معلم الصف
دون الصف السادس مما يجعلها تتشابه كثيراً مع مدارس 

لم الصفوف الأولى مما يجعل تخصص معلم الصف، ومع
الصف والمجال معا في هذه المدارس سيان ولم تظهر فروق 

وتتفق هذه النتيجة مع بعض نتائج دراسة . دالة إحصائيا
، من حيث المشكلات المتعلقة بطلبة )2003نصر وآخرون، (

  .تخصص معلم المجال
 أما فيما يخص طلبة معلم المجال على وجه التحديد، فإن

معلم مجال اللغة : يستة تخصصات ه(تنوع تخصصاتهم 
العربية، معلم مجال اللغة الإنجليزية، معلم مجال العلوم، معلم 
مجال الرياضيات، معلم مجال الاجتماعيات، ومعلم مجال 

وتباين خلفياتهم الأكاديمية والمسلكية، ) التربية الإسلامية
وكثرة عدد طلبة التخصص الواحد في المدرسة الواحدة، 

الذين يتعاملون معهم كونهم مراهقين وتنوع الصفوف والطلبة 
 وتنوعها يزيد من ةوليسوا أطفالاً، وكثرة متطلباتهم التدريبي

فضلاً عن أن احتكاك طلبة معلم المجال مع . حدة المشكلات
هيئة المدرسة أكثر من طلبة معلمي الصف مما يزيد من 
احتمالات حدوث مشكلات مع طلبة معلم المجال بعكس طلبة 

 كونهم موجودين طيلة اليوم الدراسي داخل غرفة معلم الصف
 .الصف مع الطلبة الذين يتعاملون معهم

  
  التوصيـات. 6

  :على ضوء النتائج السابقة، يوصي الباحث بالآتي
 بين  الجدي والمتوازن والدائمضرورة  إظهار التعاون •

القائمين على برنامج التربية في كلية التربية بجامعة 
مدارس المتعاونة بما يقلّل من حدة مؤتة، وإدارات ال
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وذلك من .  والمتوقعة منهاالمشكلات الموجودة حاليا
خلال تقديم كل أشكال العون للمدرسة المتعاونة ومن 
خلال الزيارات واللقاءات الميدانية وتبادل وجهات النظر 
حول التنفيذ الأنسب للتربية العملية، وإشراك كل 

/ ريب بما فيهم الطلبةلتدالأطراف المعنية بعملية ا
 ومجلس الطلبة في المدارس متدربون الالمعلمون
 .المتعاونة

ضرورة إعادة النظر، والدراسة لمشروع تعليمات  •
التربية العملية، لتغدو على درجة عالية من المصداقية 

بما يتناسب وطاقات المدارس الاستيعابية . والثبات
ر الإشرافي ، وبما يتناسب وحجم الكادلإعداد المتدربين

عليهم للوصول إلى نوعية التدريب المرغوب، وذلك من 
خلال إطلاع وإشراك جميع أطراف برنامج التربية 

 .العملية في عملية تطوير التعليمات
تتعلق بمتغيرات أخرى يمكن أن ضرورة إجراء دراسة  •

تلقي مزيدا من الضوء على المشكلات التي يواجهها 
طول فترة : عاونة مثلمديرو ومديرات المدارس المت

، والرغبة في تعامل مديري ومديرات )الزمن(التدريب 
، وحالة  التربية العمليةالمدارس المتعاونة مع برنامج

المعلم، والرغبة في التعليم، وقدرته /الدافعية عند الطالب
على التفكير الناقد، والتنظيم للبيئة التعليمية، وامتلاكه 

 وذلك باتباع منهجيات التدريس؛تقنيات اللازمة للتعليم وال
أخرى مثل الملاحظة المباشرة والمنظمة، والمقابلات 

 .المقننة
ضرورة منح مدير المدرسة المتعاونة والمعلم المتعاون  •

صلاحيات أوسع في متابعة تدريب الطلبة، والنصيب 
الأكبر من علامة تقويم أدائهم بما يقلل عدد الزيارات 

ى أن يتولى مشرف التربية الإشرافية وطول مدتها، عل
العملية مناقشة الطلبة المتدربين في الجامعة بناء على 
تقرير يقدمه المعلم المتعاون ومدير المدرسة عن سير 

. تدريب الطالب وتقدمه تلافيا لأثر جنس المشرف الزائر
وبصورة إجرائية، فإنه يمكن جعل عملية التدريب تتم 

؛ بحيث يركز المسار على مسارين متزامنين ومتلازمين
ت التدريس في المعلم على مهارا/الأول لتدريب الطالب
 إدارة المدرسة والمعلم المتعاون الغرفة الصفية وتتولى

عملية تقويم أداء الطالب على ضوء تقدمه وامتلاكه 
للمهارات، في حين يركز المسار الثاني لتدريب 

المعلم على المهارات البحثية في معالجة /الطالب
لمشكلات التي يواجهها المتدرب في الغرفة الصفية، ا

وتتولى إدارة برنامج التربية العملية ومشرفي التربية 
العملية عملية تقويم أداء الطالب المتدرب ويكون ذلك 

  .على شكل مشروع للتخرج من كلية التربية
  
 

  المراجع
  

بية ، المشكلات التي تواجه طلبة قسم التر1996أبو عبيد، أنمار، 
الرياضية في جامعة مؤتة أثناء تطبيق التربية العملية، 

، العلوم التربوية، الجامعة )2(، العدد )23(دراسات، المجلد 
 .406 - 397الأردنية، عمان، ص

، دراسة مشكلات التربية العملية 1990أدبي، عباس، وحسين بدر، 
، )نظام معلم الفصل بالبحرين(لطلاب برنامج بكالوريوس 

، 25اسات تربوية، القاهرة، المجلد الخامس، الجزء مجلة در
 .142- 117ص

، بعض المشكلات التي يواجهها 2002إمبابي، محمد حامد، 
الطالب المعلم بمعاهد وبرامج التربية الخاصة أثناء التدريب 

دراسة ميدانية، مجلة أكاديمية التربية : الميداني بالرياض
 التربية الخاصة، الخاصة، العدد الأول، تصدرها أكاديمية

 .155 - 105ص
، تقويم فاعلية 1995البابطين، عبد العزيز بن عبد الوهاب، 

التدريس لطلاب التربية العملية الميدانية لكلية التربية، جامعة 
الملك سعود باستخدام بطاقة توكمان، رسالة الخليج العربي، 

 .146- 131، السنة الرابعة والعشرين، ص ص )115(العدد 
، واقع برنامج التربية 2004 سلوى، وجاسم التمار، الجسار،

العملية في كلية التربية بجامعة الكويت من وجهة نظر الطالب 
 -107دد الخامس، صلمعلم، مجلة العلوم التربوية، العـا

140. 
، دراسة تقويمية 1982الحجاج، عبدالفتاح؛ وسليمان الخضري، 

الثانوية بجامعة لبرنامج إعداد معلمي المرحلتين الإعدادية و
 .98-65قطر، الدوحة، مركز البحوث التربوية، ص

مفاهيمها : ، التربية العملية الميدانية2001حمدان، محمد زياد، 
وكفاياتها وتطبيقاتها المدرسية، الطبعة السابعة، دار التربية 

 .الحديثة، عمان، الأردن
 في ، مدى فاعلية برنامج التربية العملية1997الخريشا، ملوح، 

جامعة مؤتة من وجهة نظر الطالب المعلم، مجلة كلية التربية 
جامعة جنوب الوادي، -بأسوان، تصدرها كلية التربية بأسوان

 .141 -107، ص)15(العدد 
، دراسة تقويمية لإداء المشرف الخارجي في 2004الخميس، نداء، 

برنامج التربية العملية في كلية التربية جامعة الكويت، المجلة 
 .191 - 160، ص)70(، العدد )18(لتربوية، المجلد ا

، دليل التربية العملية 2002دندش، فايز، وعبد الحفيظ الأمين، 



  2007، )ملحق(، 34، العلوم التربوية، المجلّد دراسات

- 567 -  

وإعداد المعلمين، دار الوفاء لدنيا الطباعة والنشر، الإسكندرية، 
 .مصر

، مشروع تطوير برنامج إعداد المعلمين في 2000طعيمه، رشدي، 
ب المعلم في التربية العملية مرشد الطال/ الجامعات الأردنية

، المركز الوطني لتنمية الموارد )تخصص تربية إسلامية(
 .، عمان، الأردن)80(البشرية، سلسلة منشورات المركز رقم 

، تقويم برنامج التربية الميدانية في كلية 2003طلافحة، مروان، 
المعلمين بتبوك ومقترحات تطويرها، مجلة كليات المعلمين، 

 .170-117لثالث، العدد الثاني، صالمجلد ا
، الصعوبات التي تواجه 1997عيسى، أحمد، وأسامة عبد العزيز، 

طلبة كلية التربية والعلوم الاسلامية بجامعة السلطان قابوس 
خلال تطبيق برنامج التربية العملية، جامعة السلطان قابوس، 

 .سكلية التربية والعلوم الاسلامية، قسم المناهج وطرق التدري
، الصعوبات التي تواجه طلبة 2004عيسى، صبحي، وبدر سلمان، 

التدريب الميداني في قسم التربية الرياضية بجامعة النجاح 
الوطنية كما يراها الطلبة، مجلة اتحاد الجامعات العربية، العدد 

  186 .-155، ص )43(
المفهوم، التدريب، : ، كفايات التدريس2003الفتلاوي، سهيلة، 

 الطبعة الأولى، دار الشروق للنشر والتوزيع، عمان، .الأداء
 . الأردن

، تقويم برنامج التربية العملية بكليات 2004المجيدي، عبد الفتاح، 
التربية جامعة حضرموت، مجلة بحوث جامعة تعز، سلسلة 

 .140 - 94، ص )5(الآداب والعلوم الانسانية، العدد 
يب الميداني للطلبة ، حلول لمشاكل التدر1995المذن، أمينة، 

المعلمين في كلية التربية، جامعة الكويت، ندوة التربية العملية 
في كليات إعداد المعلمين في مجلس التعاون لدول الخليج 

 . أكتوبر31-29العربية، جامعة الكويت، 
، دراسة تحليلية لدور معلم التربية 2002 االله،مسمار، بسام عبد 

مهمات الطلبة المعلمين بمدارس الرياضية المتعاون في تسهيل 
التطبيق في دولة قطر، مجلة العلوم التربوية، العدد الأول، 

 .44- 17جامعة قطر، ص/تصدر عن كلية التربية
، أساسيات في التربية العملية، 2001نصر االله، عمر عبد الرحيم، 

 .دار وائل للنشر والتوزيع، عمان، الأردن
، فاعلية 2003بد المقصود، ومحمد عسلوم،  اهروط نصر، حمدان،

برنامج التربية العملية لتخصص معلم المجال في كلية التربية 
لمات المع/بعبري، من وجهة نظر المشرفين والطالبات

 المجلة التربوية، الكويت، ومديرات المدارس المتعاونة،
 .155-100، ص17، المجلد68العدد

 العوامل ،1995 وأنعام سيد خضر، الهدهد، دلال عبد الواحد،
المرتبطة بأداء الطالبات المعلمات في التربية العملية، مجلة 

 .، كلية التربية جامعة أسيوط)27(كلية التربية، العدد 
Adams, L. 1978. A Long-Scale Evaluation of Preservice 

Teacher Education Programs, Paper Presented at the 
Annual Meeting of the American Education Research 
Association, ERIC DATABASE, No. ED 171797. 

Angelle, Pamela S. 2002. Socialization Experiences of 
Begnning Teachersin Differentially Effective School. 
Paper Presented at the Annual Meeting of the 
American Educational Research Association, ERIC 
DATABASE, No ED: 465725. 

Benton, G., and Richardson, G. 1993. A Professional 
Development School Impact on Student Teachers 
Attitudes. Paper Presented at the Annual Meeting of 
the Mid-south Educational Research Association 
(New Orleans, LA, 1993) Ed. 374077. 

Bouchard, J. and Hull, R. 1970. A Pilot Study of 
Problems and Practices in the Induction of Beginning 
Teachers, ERIC DATABASE, No ED: 040157. 

Cafee, B. 1997. The effects of student teaching 
experience on student teachers attitudes and 
relationships between attitudes and teachers 
effectiveness. Dissertation abstract international, 40, 
2007 A (University microfilms No.791-8444). 

Elliot, P. and Stinkellner, L. 1979. Weaknesses in In-
Service and Pre-Service Teacher Training, Clearing 
House, Vol 52, No 9, Pp 421-423, ERIC DATABASE, 
No: EJ 202535.  

Faire, Mary. 1994. Improving the Practicum: The 
Professional Development Needs of Lecturers, 
Associate Teacher and Student Teacher. Paper 
Presented at the Annual Conference of the Australian 
Teacher Education Association, ERIC DATABASE, 
No ED: 376137. 

Julian, R. 1998. Provider Proliferation: Progress or 
Problems for the Practicum? A Study of Teaching 
Practice in Times of Expansion. ERIC DATABASE 
NO: ED430938. 

Kachur, D. 1975. A look at Student Teaching 
Programmes, NASSP Bulletin, Vol, 35: 42-49. 

Kher, Neelam; Lacina-Gifford, Loma J., Yandell, Sonya. 
2000. Preservice Teachers’ Knowledge of Effective 
Classroom Management Strategies: Defiant Behavior. 
Paper Presented at the Annual Meeting of the 
American Educational Research Association, ERIC 
DATABASE, No ED: 444941. 

Loche, Sharilynn. 1996. Concerns and Perceptions of a 
Middle School Practicum Program: A Case Study. 
Paper presented at the Annual Meeting of the Mid-
south Educational Research Association, ERIC 
DATABASE, No ED: 405300. 



   خلفبني        محمود حسن                                  ...                                                تقديرات مديري ومديرات

- 568 -  

Nabors, Matha L. 1999. Principals’ for Hand-On Science. 
Education, Vol. (119), Issue (4), 744-750. 

Smith, S. 1993. The Problem of Student Teachers. Paper 
Presented at the Fifteenth Annual Meeting of the Mid-
south Educational Research Association, Chicago, IL, 
15. 

Walthal, J. and Barens, D. 1995. Field Experience as a 
Component of the Teacher Preparation Program: 
Student Reaction. Paper Presented at the Annual 
Meeting of the Mid-south Educational Research 
Association, Biloxi, MS, Ed. 393820.  

 

 

Level of Problems Intensity Facing Implementation of Student Teaching Practice as 
Estimated by Co-operative Schools’ Head teachers 

 

Mahmoud H. Bani Khalaf* 

 

ABSTRACT 

 
This research aimed to identify the level of problems intensity facing implementation of Student Teaching 
Practice as estimated by Co-operative Schools’ Headteachers. In addition, it aimed at identifying If there is 
any significant differences regarding the research variables, namely: number of years dealing with PE- 
Course, availability of PE- Course instructions in schools, gender of supervisor and student\ teacher 
specialisation. The research population and its sample consisted of (158) schools of the population of the 
research, the used instrument was a questionnaire consisted of (30) items. 

Findings showed three domains of problems queued in terms of its intensity as follows: problems related to 
Student teaching Practice, problems related to student teachers, problems related to student teachers’ 
supervisor. In addition, findings showed significant differences for all mentioned variables. 

Keywords: Teaching practice, Co-operative schools, Student teachers, Problems of Teaching 
practice, Head teachs. 
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