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الجامعة -تطویر البرامج الأكادیمیة الجامعیة وتأثیرها في زیادة فرص عمل خریجها: كلیة التربیة البدنیة

الهاشمیة نموذجاً 

*أمان صالح خصاونةو  عاكف محمد طیفور، أحمد موسى عادل الشیشاني

  صـلخم

واسع لخریجي كلیات التربیة مجال فتح ي ف ردن والوطن العربيلصحة واللیاقة البدنیة في الأل وأندیةمراكز أسهم ظهور 

ولما كانت المناهج التقلیدیة لكلیات التربیة الریاضیة لا تتطابق مع بدنیة،الریاضیة المختصة بتدریس علوم الحركة والتربیة ال

عة الهاشمیة المعاییر المطلوبة للعمل في سوق العمل الجدید كما حددتها الكلیة الأمریكیة للطب الریاضي، فقد كانت الجام

الرائدة في وضع منهاج خاص منسجم مع توصیات هذه الكلیة من حیث المعارف النظریة والعملیة (المهنیة) المطلوبة للعمل 

في أندیة الصحة واللیاقة البدنیة، وتم تدریس المناهج تحت اسم قسم التأهیل الریاضي. إذ هدفت الدراسة لتعٌرف فرص 

ریجي القسم الجدید ومقارنتها بنسب التوظیف لخریجي كلیات التربیة الریاضیة بمناهجها الحصول على عمل بعد التخرج لخ

من الذكور) الذین تم 96من الإناث و98طالباً وطالبة (194السجل الوظیفي لعینة الدراسة المؤلفة من التقلیدیة. وتم تتبعُ 

.2007-2006لغایة العام الدراسي تخریجهم من القسم بخمسة أفواج 

-93وبمدى بین %87التوظیف لطلبة قسم التأهیل الریاضي وصلت في معدلها العام، ن نسبةأنتائج الدراسة وقد أظهرت 

%)17%) في معدلها العام للذكور، و(7.9%، علماً بأن نسبة التوظیف لخریجي كلیات التربیة الریاضیة في الأردن هي (84

جنسین.%) لكلا ال12.5للإناث؛ أي بمعدل عام یساوي (

قیام كلیات التربیة الریاضیة بالجامعات الأردنیة والعربیة بما قامت به كلیة التربیة البدنیة وعلوم بضرورةهذه الدراسة وأوصت

الریاضیة بالجامعة الهاشمیة؛ لزیادة فرص عمل الخریجین.

.البرامج الأكادیمیة، فرص العمل، الخریجون، التربیة البدنیةالكلمات الدالة:

مقدمة 

لعل أحد أبرز مواصفات التخصصات الأكادیمیة الناجحة 

في الجامعات هو ملاءمة منهاج الدراسة لمتطلبات سوق العمل 

المحلي بوصفه أهم عوامل زیادة فرصة الحصول على عمل 

بعد التخرج من الجامعة.

وبذا، فإن البرامج المتطورة المناسبة هي تلك التي تواكب 

في الكلیات الأكادیمیة وفي الكلیات مستجدات سوق العمل 

الجامعیة بما یتناسب مع التطور الذي یحدث في سوق العمل، 

من حیث المعارف والمهارات النظریة والعملیة والكفایات 

المهنیة المطلوبة في سوق العمل لخریجي التخصصات 

الأكادیمیة التي تقوم الجامعة بتدریسها.

العمل الخاص ویعد أحد أبرز التطورات في سوق 

بتخصص التربیة الریاضیة هو ظهور مجال عمل جدید في 

سوق العمل العربي هو مجال العمل الأستثماري في أندیة 

ومراكز الصحة واللیاقة البدنیة وخفض (ضبط) الوزن الذي 

یقوم على مفهوم طبي حدیث في موازنة العلاقة بین النشاط 

.etالحركي والتدریب وصحة الإنسان. ( al, 1994Bouchard(.

إن الفلسفة الرئیسیة لهذا المفهوم هو أن النشاط الحركي هو 

Healthاكتساب اللیاقة البدنیة الصحیة ( Fitness وهو أحد أهم (

Hypoسبل الوقایة من أمراض نقص الحركة ( kinetic -

Diseases التي تعتبر حسب المصادر الطبیة العالمیة التحدي (

Wilmore)ت الحدیثة. الصحي الحقیقي للمجتمعا & Costill,

2004), (Mc Ardle & et.al, 2007)(

ویعد مجال العمل والأستثمار في أندیة الصحة واللیاقة 

البدنیة من صمیم تخصص التربیة الریاضیة، وكلیات التربیة 

الریاضیة هي الكلیات الأكادیمیة المختصة بتربیة الجسم وتنمیة 

. تاریخ استلام البحث الجامعة الهاشمیة،قسم التأهیل الریاضي*

.10/4/2011، وتاریخ قبوله 15/7/2010
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كلیات المتخصصة في الأسس صحته ولیاقتة البدنیة، وهي ال

العلمیة للحركة والنشاط البدني التي یشار الیها بإسم علوم 

الحركة أو بعض المصطلحات الأخرى حسب اختلاف المدارس 

العالمیة.

وبنظرة فاحصة للمناهج الحالیة، نجد أن غالبیة مناهج 

كلیات التربیة الریاضیة في الوطن العربي تقوم على إعداد 

ربي ألعاب ریاضیة أو مشرفین على تنظیممدرسین أو مد

النشاط الریاضي التنافسي أو الترویحي في المدارس والجامعات 

والكلیات الریاضیة. (الأمانة العامة لجمعیة وأقسام ومعاهد 

فإن  وفي الواقع،)،2003التربیة الریاضیة في الوطن العربي، 

وطن فرص عمل هذه التخصصات بهذه المناهج التقلیدیة في ال

العربي محدودة، فعلى سبیل المثال أصدر دیوان الخدمة المدنیة 

نشرة إرشادیة عن نسب تشبع سوق (2003)في الأردن عام 

العمل في التخصصات الأكادیمیة ضمن التصنیفات التالیة: 

)2003(دیوان الخدمة المدنیة، 

 التخصصات المطلوبة التي نسبة التعیین لخریجیها

%100-40تتراوح ببن

 39–1التخصصات المشبعة بنسبة تعیین بین%

 1–0التخصصات الراكدة بنسبة تعیین بین%

أما تخصص التربیة الریاضیة، فقد جاء تصنیفها ضمن 

من حیث نسبة الحاصلین على عمل بعد التخصصات المشبعة

% من إصل 17% و للإناث 7.9التخرج، والتي كانت للذكور 

ه الدائرة في حینه.طلب توظیف مقدم لهذ890

وفي ضوء هذه النسب المتدنیة للتعیین بعد التخرج لخریجي 

كلیات التربیة الریاضیة في الأردن، فإن مجال العمل في مراكز 

وأندیة الصحة واللیاقة البدنیة المفتوح والمتطور والمزدهر في 

الأردن والوطن العربي كان فرصة ذهبیة تتیحها لكلیات التربیة 

لزیادة فرص عمل خریجیها من الجنسین في هذا الریاضیة 

المجال للعمل، وبطاقة استیعاب كبیرة نظراً لتنوع الهیئات 

المدنیة والعسكریة والأعلامیة (المحطات الفضائیة) المهتمة 

بالصحة واللیاقة البدنیة والقوام المناسب، مع تفاوت أسباب 

ي الإقبال على هذه المراكز من حیث تأثیر العامل الصح

(الوقایة من الأمراض) أو الجمالي الخاص بتحسین مظهر 

الجسم من الخارج من خلال خفض الوزن أو أكتسابه.

وبما أن المنهاج التقلیدي القائم على فلسفة تخریج مدرس 

ألعاب وملحقاته كما سبق ذكره لا یؤهل الدارسین فیه للعمل 

اقة بمجال الخدمات التي تقدمها مراكز وأندیة الصحة واللی

البدنیة التي تحتاج لمعارف نظریة ومهارات تطبیقیة مختلفة 

عما یتم تدریسه في المنهاج التقلیدي، فإن أهمیة هذه الدراسة 

تكمن في تقدیم نموذج وتطبیق عملي على قیمة ملاءمة منهاج 

الدراسة لمتطلبات سوق العمل لزیادة فرصة عمل الخریجین.

ة ما یحدث من اهتمام فقد تابع الباحثون بصفتهم الوظیفی

بالصحة واللیاقة البدنیة في الولایات المتحدة والعالم حولنا في 

فترة التسعینات، من حیث ظهور مئات المراكز والأندیة 

الصحیة في المدن الأمریكیة، إضافة إلى البرامج التلفزیونیة في 

سائر المحطات الأمریكیة والعالمیة حول سبل اكتساب الصحة 

اع أسلوب حیاة صحیة سلیمة قائمة على ما من خلال اتب

Healthیسمى بمفهوم مثلث الصحة ( Triangle وهذا الاهتمام (

سماه خبراء الصحة ظاهرة زیادة الوعي والاهتمام باللیاقة البدنیة 

Fitnessالصحیة ( Boom.((National Institute of Health,

1995)

هاشمیة عام وفي ضوء هذه المتابعة، فقد طرحت الجامعة ال

) تخصصاً أكادیمیاً في كلیة التربیة البدنیة تحت اسم 1999(

Sportالتأهیل الریاضي ( Rehabilitation الذي تضمنت (

مناهجه الدراسیة بشكل رئیسي توصیات الكلیة الأمریكیة للطب 

الخاصة بالأسس العلمیة الطبیة في وصف ACSMالریاضي 

Healthالصحیة (برامج اكتساب عناصر اللیاقة البدنیة

Fitness وطرق قیاسها وتنمیتها بما فیها الأسس العلمیة لضبط (

الوزن من خلال الحمیة الغذائیة والنشاط الحركي.

وقد جاءت تسمیة هذا التخصص باسم التأهیل الریاضي 

إشتمل على المعارف على خلفیة أن المنهاج الدراسي

یة المطلوبة للعمل والمهارات النظریة والكفایات المهنیة والعلم

معالجاً ریاضیاً، وهو تخصص أكادیمي مختص بدراسة 

الإصابات الریاضیة من حیث الأسباب وسبل الوقایة، وخطوات 

التأهیل البدني من خلال التمارین العلاجیة المناسبة لإعادة 

الكفایة الوظیفیة للعضلات المسؤولة عن حركة الجزء 

المصاب.

هاج زیادة فرص العمل وكان هدف هذه الإضافة للمن

( وغالبیة الدول العربیة) نقصاً في للخریجین، إذ یشهد الأردن

الكوادر المدربة للعمل معالجین ریاضیین، وهو تخصص 

أكادیمي یدرس في كلیات التربیة البدنیة وعلوم الحركة 

بالجامعات الأمریكیة بهدف توفیر الكوادر المدربة للعمل مع 

یة والجامعیة وأندیة المحترفین، وفي الفرق الریاضیة المدرس

مجال الإسعافات الفوریة للإصابات الریاضیة، ولاحقا تأهیل 

الریاضي المصاب للعودة إلى الملاعب إضافة إلى مجال 

التدلیك، وبالتعاون مع الطاقم الطبي المختص ولیس بدلا منه.

المعلوماتیة للدراسةالخلفیة

البدنیةواللیاقةالصحةوأندیةمراكزفي  العملمجالبدأ 

تزایدنتیجةالسبعیناتبدایةمنذالمتحدةالولایات في بالظهور



2011، 5، ملحق 38، العلوم التربویة، المجلّد راساتد

-1793-

تصلببمرضالحركيالنشاطنقصارتباط على العلمیة الأدلة

)البدانة(السمنةمثل،بهاالمرتبطةالخطروعواملالشرایین

الدراسات هذه وقد أظهرت والكولسترول، الدهون تركیزوزیادة

المهنلأصحابالصحیةالحالةبینالمقارنة على امتق التي

ساعاتفي أثناءالجلوستتطلبالتي)العمل(الحرف أو

في أثناءوالنشاطالحركةتستدعيالتيالمهنمقابلالعمل

التيالمهنلأصحابالصحیةالحالة نأ ،العملساعات

 أو مكتبیةال مهنال في العاملینمنأفضلالحركةتستدعي

Paffenbarger(.اریةالإد & Hall, 1975(

الولایات في) Framingham(فرمنغهامدراسة وأظهرت

 العلاقة على القاطع الدلیلسنةلعشرینامتدتالتيالمتحدة

الحركيالنشاطمعالدمویةوالأوعیة القلب صحةبینیجابیةالإ

كسجینیةالأ اللیاقةلاكتسابوالمؤديالمنتظم

)AerobicFitness(صحةمفتاحالطبیةالأوساطتعتبرهاالتي

(الوظیفیة القلب .Morris & Hardman, 1997()National

Institute of Health,1995(

ب القل جمعیة إلى إطلاق فرمنغهامدراسةنتائج قد أدتو 

تحتصحیةحملةوجمعیات طبیة أخرى)AHA(الأمریكیة

ر نشرة صحیة لجمعیة إذ تم إصدا،قلبكجلأ من اركض شعار

الطب الأمریكي في السبعینیات حول برنامج النشاط الحركي 

American(المطلوب لتنمیة كفایة عمل القلب. Heart

Association, 1979(

الحركيالنشاطبدورالخاصةالسابقةالتطوراتوكانت 

الاستثمار ظهور بدایة القلب صحة في البدنیةاللیاقةواكتساب

 على بدایته في اقتصر هولكن،البدنیةواللیاقةصحةال بأندیة

تحتوالأمریكیةالمالیةوالمؤسساتبالشركاتخاصةبرامج

Cooperate(اسم Fitness (الشركات في اللیاقةبرامج أي

كبار على بدایته في اقتصر الذي، المالیةوالمؤسسات

مالال اعطوق البترولشركات في العاملینوالإداریینفینظالمو 

 لهذه المفكرالعقل أو الدماغیعتبرونالذینوالأعمال،

),1977Collis(.المالیةوالشركاتالمؤسسات

توصیات على العملاقةالشركات في البرامج هذهوقامت 

المعروفةالأمریكیة دالاس بمدینةالبدنیةللیاقةكوبر زكمر 

Cooper(كوبرعیادةباسمعالمیاً  Clinic(مركزباعتبارها

لكونهاإضافةالدمویةوالأوعیة القلب بأمراضالمصابینتأهیل

سجینیةكالأ اللیاقةبدورصةاالخالعلمیةللبحوثاً عالمیاً مركز 

Cooper).الدمویةوالأوعیة القلب صحة في Institute Annual

Report, 2002 )

الخاصةالأبحاثمجال في الرائدر كوبمركز قد كانو 

Risk(الخطرعواملمنالوقایة في كسجینیةالأ اللیاقةبدور

Factors(قامتحیث،الدمویةوالأوعیة القلب لأمراضالمؤدیة

الفئاتسائرمنشخص آلاف ثلاثة على دراسةبإجراء

بینعكسیة علاقة هناك نأ الدراسةثم أظهرت،العمریة

،القلب بأمراضالإصابةوفرصةكسجینیةالأ اللیاقةمستوى

)مستوى(درجةحیثمن أعلى التصنیف كان كلمانهأ بمعنى

المؤدیةالخطربعواملالإصابةفرصةتدنتالاكسجینیةاللیاقة

(الدمویةوالأوعیة القلب لأمراض .et.al, 1976 Cooper &(

البدنیةواللیاقةالصحةوأندیةمراكزفي  هذا الاستثمارإن 

 في یظهربدأماسرعانالخاصالمالي القطاع فيأ بد الذي

الثمانیناتنهایةمنذالكبیرةالأمریكیةالمدن في العام القطاع

المركز الوطني الامریكي قیامبعدخصوصاً ،التسعیناتوبدایة

:یليمافیه أعلن خاصطبيتصریحبإصدار)NIH(للصحة 

الخطرعواملحدأ هو الیوميالحركيالنشاطنقص"إن 

Primary(الرئیسیة Risk factors(القلب لأمراضالمؤدیة 

العواملبقیة عن خطورةیقل لا السلبيوتأثیرهالدمویةوالأوعیة

ضغطوارتفاعالكولسترولتركیزوزیادةالتدخینمثلالرئیسیة

National(. "الدم Institute of Health, 1995(

ماإلى  تحولماسرعانالمراكز لهذه الانتشار هذاكما أن 

الجهاتتصریحاتتتابعنتیجةالمتدحرجة جالثل كرة یشبه

اللیاقةواكتسابالحركيالنشاطأهمیةحولالأمریكیةالطبیة

Health(الصحیةیةنالبد Fitness(والمجتمع الفرد لصحة،

) واهتمام المجتمع المحلي بهذا 1995–1994( أعوام وذلك

الموضوع بشكل كبیر.

والتحكمالوقایة زمركمكتبالطبیةالجهات هذهوقد شملت 

الریاضي للطب الأمریكیةوالكلیة)CDCP(بالأمراض

)ACSM(للصحةالأمریكيالوطنيوالمركز)NIH( وقد جاء ،

الصحیةالبدنیةاللیاقةهمیةلأ والمباشرالصریحالطبيالتأكید

مكتب قام حیث،)1996( عام والمجتمع الفرد صحة في

) بإصدارS,G (الـ مكتببعالمیاً المعروفالأمریكيالصحة

الأمریكیةالمتحدةالولایاتاستضافةمعبالتزامنخاصتصریح

:یليماحسبالتصریح في وجاءولمبیةلأاأتلانتا  لدورة

المبكرالموتأسبابثاني هي والكسلالخمولحیاة" إن 

 هي والكسلالخمولحیاةف التدخین،عاملبعدالأمریكیینبین

لمرض الصحیةبالمشاكلالمرتبطةئیسیةالر  العوامل ىحدإ

US(تصلب الشرایین والسمنة والسكري وهشاشة العظام ".

Department of Health and Human Services, 1996(

2007Mcوآخرون ( مكاردلإذ أشار  Ardlle & et.al,(

حولالحركيالنشاطلأهمیةالعالميالطبيأن التأكیدإلى 

العالمیةالصحةمنظمةمنجاءوالمجتمع الفرد صحة

)WHO (عام )جاء )دولي( عالميتقریرشكل على ،)1999



أحمد موسى عادل الشیشاني، عاكف محمد طیفور وأمان صالح خصاونةتطویر البرامج الأكادیمیة الجامعیة ...

-1794-

فیه ما یلي:

 عن ناجمةمشاكل هي العالمیةالصحةمشاكلغالبیة

الحركةنقصأمراضتسمىمعدیةغیرأمراضمجموعة

الطبيالتقریر هذاي، وقد أدى الحركالنشاطنقص عن الناجمة

بأندیةالاستثمار والتشغیل وفرص العمل رازدهاإلى  العالمي

للدولمتدوا )عالميبزنس(بشكلالبدنیةواللیاقةالصحة

حیاةأسلوبالیومیةحیاتهاأسلوبیشبهالتيوالغنیةالمتقدمة

بالجانبالمرتبط الوزن خفض دفهأن خصوصاً الأمریكیین،

بدأ یأخذ لأسباب صحیة بالضرورةولیسللجسمالجمالي

 أعداد زیادةى مهماً في الإقبال على هذه الأندیة لذا فإنمنحن

مننوعینبسببكانتالصحیةوالأندیةللمراكزالمنتسبین

Cooper(:وهما فعالدوا Institute Annual Report, 2002(

ومنع العلاج أو بالوقایةالخاصالصحي الدافع.أ 

وهو غالبا نصائح طبیب العائلة.المرضتطور

زیادة أو) غالباً (بخفضالخاص اليالجم الدافع.ب 

كدافع تجمیلي فقط. الوزن) نادراً (

وأندیةمراكزل لعملیة الاستثمار والتوظیفالأكادیميالضبط

:البدنیةواللیاقةالصحة

مما سبق ذكره عن ظروف ظهور مجال العمل في مراكز 

وأندیة الصحة واللیاقة البدنیة، لابد من وجود معاییر مهنیة 

لعاملین في هذه المراكز، خصوصاً أن التدریب وبذل خاصة ل

الجهد البدني سلاح ذو حدین، كما أن لكل مشكلة صحیة 

برنامجها الحركي الخاص حسب طبیعة المشكلة الصحیة 

ونوعها ودرجتها، إذ تعد الكلیة الأمریكیة للطب الریاضي أعلى 

جهة أكادیمیة متخصصة في الطب الریاضي على مستوى 

Wilmoreالمتحدة والعالم. (الولایات  & costill, ) ، فقد 2004

قامت بتنظیم المعاییر والمؤهلات المطلوبة للعاملین في هذا 

المجال المهني الجدید من خلال إصدار شهادات كفایة مهنیة 

في نوعین من المسارات المهنیة التي تغطي المبادئ الأساسیة 

ء في جانب للرعایة الصحیة من خلال النشاط الحركي، سوا

Primaryالرعایة الأولیة ( Prevention أي الوقایة ومنع حدوث (

Secondaryالمرض، أم في مجال الرعایة الثانویة (

Prevention أي منع تطور المرض لدرجة أسو، إذ لا توجد (

جمعیات مشابهة للكلیة الأمریكیة للطب الریاضي في الأردن أو 

یمي لمؤهلات العاملین الدول العربیة من حیث الضبط الأكاد

في مجال الصحة واللیاقة البدنیة. 

وقد صدرت أول شهادة عن الكلیة الأمریكیة للطب 

) سمیت بشهادة مدرب حصة لیاقة بدنیة 1975الریاضي عام (

)Exercise Leader() إلى شهادة 1997وتم تطویرها عام (

Personalمدرب شخصي ( Trainer ویتطلب نیل هذه الشهادة (

لمام بالمبادئ الأساسیة لعلوم الحركة الرئیسیة التي تشمل الإ

,ACSMالتشریح والفسیولوجیا ومیكانیكا الحركة. ( 1994(

ومن جانب آخر، هناك شهادة مدرس صحة ولیاقة بدنیة 

)Health Fitness Instructor تؤهل حاملها للعمل مع الأفراد (

دیة لأمراض الذین لدیهم عامل أو أكثر من عوامل الخطر المؤ 

القلب والأوعیة الدمویة، حیث یتضمن المنهاج وصف البرامج 

إضافة إلى الإلمام بالتمارین وأنواع الجهد المناسبة لكل حالة،

البدني الخطرة على هؤلاء الأفراد التي یجب الابتعاد عنها، كما 

هو الحال في تمارین الانقباض العضلي الثابت( الآیزومترك) 

مع الأفراد المصابین بانسداد الشرایین وارتفاع التي یجب تجنبها 

ضغط الدم، وتجنب تمارین التقوس للخلف في مفصل الحوض 

العجزي مع الأفراد الذین لدیهم آلام أسفل –والمفصل القطني 

,ACSMالظهر. ( 1994.(

ویمكن اختصار الدور الأكادیمي للكلیة الأمریكیة للطب 

الصحیة الخاصة بأنواع الریاضي من حیث دورها في الرعایة

الشهادات التي تمنحها في مجال الطب الوقائي والعلاجي من 

,ACSM(أمراض نقص الحركة والتي تشمل مسارین هما:

2000(

Healthمسار اللیاقة البدنیة والصحیة (-1 Fitness

Track.(

ویمنح هذا المسار ثلاث شهادات مرتبة من الأقل أهمیة 

إلى الأكثر أهمیة وهي:

Exerciseهادة مدرب لیاقة بدنیة (ش.أ  Leader والتي (

Personalتم لاحقاً تسمیتها بشهادة المدرب الشخصي (

Trainer.(

Healthشهادة مدرس لیاقة بدنیة صحیة (.ب  Fitness

Instructor.(

Healthشهادة مدیر برامج الصحة واللیاقة البدنیة ( .ج 

Fitness Director(

Clinicalالتأهیلي (–المسار الطبي -2 Track.(

وفي هذا المسار تمنح الشهادات الآتیة مرتبة أیضا من 

الأقل مرتبة أكادیمیة إلى الأعلى وهي:

Stressشهادة فني اختبار جهد بدني (.أ  Test

Technician.(

Exerciseشهادة أخصائي تمرین (.ب  Specialist.(

Programشهادة مدیر برامج التأهیل (.ج  Director.(

ج الذي تم تدریسه في قسم التأهیل الریاضي حیث إن المنها

شمل متطلبات منهاج نیل شهادة مدرب لیاقة بدنیة وبعض 
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مواضیع شهادة مدرس لیاقة بدنیة صحیة.

وأهمیتهامشكلة الدراسة 

تعد نسب تعیین خریجي كلیات التربیة الریاضیة والبدنیة في 

ي الجامعات الأردنیة من حملة البكالوریوس في السوق المحل

وحسب ما أشارت إلیه معلومات دیوان الخدمة المدنیة حتى 

) منخفضة جداً، اذ یعد مجال العمل لهم مجالاً 2000عام (

%)، وقد ظهر في 17مشبعاً ونسب التشغیل فیه لا تزید على (

) من الذكور و 333نشراته أن خریجي الكلیات بلغت أعدادهم (

) من الإناث.557(

ه المشكلة ولمواكبة التطورات وبناء علیه وللحد من هذ

الحاصلة في المجتمعات الحدیثة والنظرة الإیجابیة للنشاط 

الریاضي وتأثیره في الحد من انتشار أمراض نقص الحركة، 

ونظراً لتفاقم المشكلات الصحیة في المجتمعات ومجتمعنا 

الأردني بشكل خاص، ظهرت فكرة إنشاء قسم التأهیل الریاضي 

میة لتكون فكرة رائدة للخروج عن النمط في الجامعة الهاش

التقلیدي للمناهج الدراسیة وبشكل یلبي حاجة سوق العمل، 

إضافة إلى خدمة المجتمع وتقدیم الخدمات الخاصة بالحد من 

انتشار المشاكل الصحیة والمرتبطة بأمراض نقص الحركة من 

لكن هذه الفكرة لم تلق رواجاً وقبول خلال النشاط الریاضي.

وزارة التربیة والتعلیم، بدعوى أن خریجي هذا القسم لا تقبل من 

طلباتهم للعمل مدرسین للتربیة الریاضیة في المدارس 

الحكومیة، كما أن نظرة حاجة السوق المحلي انحصرت من 

وجهه نظر الجامعة بالوظائف الحكومیة، مع أن السوق المحلي 

العدید من في مجال استثمار اللیاقة البدنیة الصحیة وإنشاء

مراكز اللیاقة الخاصة خلال سنوات إعداد البحث وما بعدها قد 

ازدهر بشكل كبیر، إذ سجلت وزارة الصناعة والتجارة في القسم 

) نادیاً ومركزاً صحیا في منطقة العاصمة عمان 91المهني نحو(

) وقد كانت هذه المراكز تتصل بالكلیة 2003-2005خلال عام (

عاملین حتى قبل تخرجهم وبالتحدید في لتأمین حاجتها من ال

أثناء مدة التطبیق المیداني قبل التخرج.

إن هذا كله حدا الباحثین إلى إجراء هذه الدراسة لتعرّف 

مدى نجاح خریجي هذا القسم في تحقیق فرص عمل، إضافة 

إلى مقارنة فرص تشغیل طلبة هذا القسم مع المناهج الأخرى 

الدراسة التساؤل التالي:التقلیدیة، وعلیه طرحت هذه 

هل یغیر تحدیث المناهج الأكادیمیة والكفایات التعلیمیة 

والمهنیة لطلبة قسم التأهیل بالجامعة الهاشمیة من نسب تشغیل 

الخریجین في المجتمع الأردني والمحلي ؟

هدف الدراسة

تسعى الدراسة لتحقیق الهدف التالي:

لخریجي تعرّف فرص الحصول على عمل بعد التخرج 

القسم الجدید ومقارنتها بنسب التوظیف لخریجي كلیات التربیة 

الریاضیة بمناهجها التقلیدیة.

محددات الدراسة

إلى  2002شملت هذه الدراسة الطلاب الخریجین منذ عام (

من قسم التأهیل الریاضي في الجامعة الهاشمیة الذین 2007)

إذ تم تعدیل )1) فقط (ملحق 1999قد درسوا مواد خطة عام (

هذه الخطة لاحقاً تعدیلاً جذریاً مع بقاء مسمى قسم التأهیل 

)، وقد اشتملت هذه الخطة على ( 2007قسماً قائماً حتى عام (

) ساعة معتمدة قسمت على النحو التالي: 132

60ساعة متطلبات الكلیة، 30ساعة متطلبات جامعیة، 30(

)، وغطت مواد ساعة مواد حرة12ساعة متطلبات التخصص، 

الخطة والساعات المعتمدة فیها معظم المعلومات والمهارات 

والكفایات المهنیة التي أقرتها الكلیة الأمریكیة للطب الریاضي، 

كما اشتملت هذه المواد على دراسة مبادئ التشریح والعلاج 

الطبیعي ومبادئ الطب الریاضي ومبادئ الطب التي تم 

بیة، وكما اشتمل المنهاج على مادة دراستها في كلیة العلوم الط

التطبیق المیداني من حیث إخضاع الطلاب إلى التدریب 

المیداني في مراكز اللیاقة البدنیة تحت إشراف طاقم الكلیة 

الأكادیمي، علما أن طلاب هذا القسم كانوا من الناجحین بالفرع 

.75العلمي بالثانویة العامة ولا تقل معدلات قبولهم عن ( (%

مصطلحات الدراسة

) أمراض نقص الحركةHypokinetic Diseases(:

هي مجموعة أمراض ناجمة عن أسلوب الحیاة العصریة التي 

تتمیز بنقص فرص النشاط الحركي الیومي للإنسان، إضافة 

إلى فرط تناول الطعام غیر الصحي والعادات الصحیة السلبیة، 

(مثل التدخین وتناول الكحول وتعاطي المخدرات .Cooper,

1982(

) مثلث الأمراض القاتلةDeadly Triangle

Diseases( هي أكثر أنواع أمراض القلب والأوعیة الدمویة :

المؤدیة إلى الموت إذا لم یتم علاجها، وهذه الأمراض تشمل 

تصلب الشرایین وارتفاع ضغط الدم ومتلازمة الخلل الأیضي. 

)2007 Mc Ardle & et.al,(

ریكیة للطب الریاضي الكلیة الأمACSM

)American College Of Sports Medicine( هي أعلى هیئة :

طبیة أمریكیة مختصة بالجانب الطبي للتمرینات البدنیة 

والنشاط الحركي التي تمنح شهادات معتمدة دولیا للعمل في 

مجال أندیة الصحة واللیاقة البدنیة والتأهیل البدني لأمراض 
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,ACSMنقص الحركة. ( 1994(

) تخصص التأهیل الریاضيSport Rehabilitation

Program( هو قسم بالجامعة الهاشمیة في كلیة التربیة البدنیة :

وعلوم الریاضة یؤهل الدارسین للعمل في مراكز وأندیة الصحة 

واللیاقة البدنیة ضمن التوصیات والإرشادات التي تصدرها 

قیاس اللیاقة البدنیة الجهات الطبیة في مجال الأسس العلمیة، ل

الصحیة وتنمیتها وكذلك الأسس العلمیة في الإسعافات الفوریة 

1999للإصابات الریاضیة الذي خضع طلابه لخطة عام 

المشابهة تقریبا لمنهاج الكلیة الأمریكیة للطب الریاضي. ( 

تعریف إجرائي)

 ) اللیاقة البدنیة الصحیةHealth Fitness( هي :

المطلوبة للوقایة والعلاج من أمراض نقص اللیاقة البدنیة

الحركة وتشمل ثلاثة عناصر هي: لیاقة الجهاز الدوري 

1981التنفسي واللیاقة العضلیة وعنصر الوزن المناسب. ( 

Bruce,(

 ) اللیاقة البدنیة الطبیةMedical Fitness( هي :

اللیاقة البدنیة المطلوبة للوقایة والعلاج من أمراض مثلث 

الرعب المرضي بشكل خاص، وأمراض نقص الحركة بشكل 

عام، وسمیت بالطبیة، لأنها تقوم على تجنیب المصابین 

أمراض مثلث الرعب المرضي منفردة أو مجتمعة ثم تأهیلهم. ( 

2004Willmor & Costtill(

مركز كوبر للیاقة البدنیة)The Aerobic Institute

: هو أحد أبرز المؤسسات الأمریكیة الخاصة التي تعمل في )

مجال الصحة واللیاقة البدنیة وتعرف عالمیا باسم مؤسسة ( أو 

ClinicCooperعیادة) كوبر ( Institute نسبة إلى مؤسسها (

Kennethالدكتور كینیث كوبر  Cooper وتأتي المؤسسة الهوائیة

ACSMجنب مع الكلیة الأمریكیة للطب الریاضي جنبا إلى 

الصحیة في مجال التعامل مع أمراض –كأبرز المراجع الطبیة 

,Cooperنقص الحركة واللیاقة البدنیة الطبیة. (  1982(

) مفهوم عامل الخطرRisk Factor( هو أي عامل :

یؤدي لحدوث الأمراض والمشاكل الصحیة المزمنة، مثل عوامل 

لنحالة الزائدة وزیادة الوزن أو زیادة دهنیات الدم. التدخین وا

)2007Mc Ardle & et.al,(

 منظمة الصحة العالمیةWHO)World Health

Organization( أعلى سلطة طبیة عالمیة في نشر ثقافة :

الصحة والمرض، ووظیفتها مكافحة الأمراض الساریة والمعدیة 

راض غیر المعدیة. وتحسین الخدمات الصحیة في العالم للأم

)ACSM, 1994(

 مكتب الصحة الأمریكيSG)Surgeon –

General( صحیة في الولایات المتحدة –: أعلى سلطة طبیة

,ACSMالأمریكیة وتعادل في موقعها وزارة الصحة. ( 1994(

) مفهوم الموت المبكرPremature Death( هو :

یاة وصف طبي للموت بسن مبكرة مقارنة بمعدل سنوات الح

الطبیعیة للإنسان، بسبب أمراض مزمنة قاتلة لم یتم علاجها أو 

الوقایة منها قبل استفحالها وزیادة خطورتها كما هو الحال مع 

,ACSMأمراض مثلث الرعب المرض. ( 1994(

) دراسة فرمنغهامThe Framingham Study( أول :

دراسة طبیة محكمة ربطت بین النشاط الحركي الیومي وعوامل 

خطر المرتبطة بأمراض القلب والأوعیة الدمویة، وقد استمرت ال

) آلاف شخص تراوحت أعمارهم 5) سنة وشملت (12الدراسة (

بین 

) سنة من سكان بلدة فرمنغهام بولایة ماسوشتس 30-62(

الأمریكیة. 

)1995Pate & et.al,.(

الدراسات المشابهة

یة لها علاقة لم یجد الباحثون دراسة مشابهة عربیة أو أجنب

بموضوع الدراسة الخاصة بكلیات التربیة الریاضیة وعلوم 

الحركة.

Nabwer)وقد أشارت نابور وآخرون & et.al, في  (2008

تطویر نوعیة وإعداد مناهج تربویة دراستها التي هدفت إلى

صحیة من خلال تطویر مناهج تدریس الجامعة في الكلیات 

في الدول النامیة، وإلى أن الطبیة لمقابلة احتیاجات السوق 

مغادرة العاملین المتمیزین المجال الصحي في الدول النامیة 

والهجرة إلى دول أخرى متقدمة وإلى أوروبا تحدیداً كان وراء 

هذه النقص، خاصة ان المهاجرین إلى أوروبا كانوا یستطیعون 

الحصول على تطویر مهني حرفي في مجال مهنتهم یقابل 

وقد طور معهد لیفربول لطب المناطق ،احتیاجات السوق

الاستوائیة في إنجلترا برنامجاً خاصاً للعاملین في المجال الطبي 

handفي إفریقیة بعد أن وضعوا كتیباً مرجعیاً ( book بینوا فیه (

معظم المعاییر والمعارف والمهارات والكفایات التعلیمیة اللازمة 

مراجعة معظم في المجال الطبي وصمموا هذا الكتیب بعد

المناهج والمعاهد الطبیة في الدول المتقدمة في العالم، وقد 

حاولوا تطبیق هذا المنهاج الجدید في ضوء قدرات المجتمع 

المحلي وحاجاته وإمكانیاته، وبعد وضع المنهاج قید التنفیذ في 

دولة غانا للعاملین في المجال الطبي ( طب المناطق 

أن هنالك ستة عوامل أساسیة تعتبر الاستوائیة) خرج الباحثون ب

المتطلبات في حدها الأدنى لمقابلة المعاییر الطبیة في الدول 

المتقدمة، وكانت هذه العوامل الستة ( متطلبات خاصة بالقبول 

بالبرامج الطبیة، وطریقة تصمیم البرامج الطبیة، وعملیة تقییم 
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لنظریة الطلبة في البرنامج، وعملیة التطبیق بین المعلومات ا

والتطبیقیة، ودعم الطلبة في البرنامج، وتأهیل العاملین او 

القائمین على عملیة التدریب المهني).

وتابعت الدراسة بعد ذلك الخریجین في مختلف أنحاء 

العالم، وتم جمع المعلومات من الخریجین عن طریق الاتصال 

الإلكتروني والهاتفي وتعبئة بعض الاستبیانات، وقد خلص 

حثون إلى أن البرامج التي تم وضعها لتكون معاییر دولیة البا

للمهن الطبیة في مجال طب المناطق الاستوائیة كان لها أثر 

كبیر في تحسین نوعیة الخدمات الطبیة المقدمة لهذا البرنامج، 

وكذلك تحسین نوعیة الخریجین في نفس المجال وتحسین 

لاستوائیة، ظروف العمل والدخل الخاص بمهنة طب المناطق ا

وقد أوصى الباحثون بتبني هذه التجربة الطبیة في مناطق 

أخرى من العالم.

Wasida)وأجرت جامعة واسیدا University دراسة (2002,

قسم الحاسبات الالكترونیة هدفت إلى تعرّف تأثیر تغییر برامج

على فرص عمل خریجي الجامعة في المجتمع المحلي، إذ أجرت 

حتیاجات السوق المحلي من المتخصصین الجامعة دراسة لا

المؤهلین، ووجدت أن نسبة عالیة من خریجي الأقسام الأخرى هم 

المتصدرون للعمل في المجال المهني للحاسبات، مثل خریجي 

قسم الریاضیات: تخصص الاحتمالات، وخریجي قسم الهندسة 

سین الكهربائیة المتخصصین بالخلایا الكهربائیة، إذ كانوا هم المناف

الحقیقیین لخریجي قسم الحاسبات من جامعة واسیدا، وبناء على 

) شركة من 31المعلومات التي حصل علیها المركز من نحو (

الشركات العاملة في الیابان، وضعوا أولویات مهنیة أخذتها 

)9الجامعة بعین الاعتبار في إعداد مناهج جدیدة، فحذفت نحو (

واد أخرى أساسیة، وبعد تطبیق مواد غیر ضروریة واستبدلت بها م

سنوات، قام المركز بدراسة استطلاعیة 5البرنامج الجدید لنحو 

أعطت تقریراً یفید أنه ومن خلال السنوات الخمس التي شهدت 

) خریجاً من أقسام الحاسبات المختلفة، وبعد تعدیل 2180نحو (

%) من الشواغر التي كان 53الخطة الدراسیة، احتل الخریجون (

مل بها آخرون من ذوي التخصصات الأخرى والتحقوا ببرامج یع

دراسیة (تسمى دعم ما بعد التخرج تجرى عادة على حساب 

الشركات التي یعمل بها الطالب نفسه من قبل عملیة تطویره مهنیاً 

لمقابلة احتیاجات السوق المحلي).

وأوصت الدراسة باستمرار بالحصول على تغذیة راجعة من 

عاملین، وبالمزید من التعدیلات على المناهج وزیادة الخریجین ال

وزن الساعات المعتمدة لبعض التخصصات والموضوعات 

المطروحة بالخطة. 

وبحدود علم الباحثین، فإن الدراسات المشابهة في مجال 

تخصصهم شبة معدومة، ولا یكادون یجدون أي دراسة عن 

الموضوع نفسه.

منهجیة الدراسة وإجراءاتها

نهج:الم

المنهج المستخدم هو المنهج الوصفي بالأسلوب المسحي 

أي  (retrospective)ویأتي تصنیف هذا الدراسة تحت تصنیف 

الانتظار لما بعد حدوث النتائج الخاصة بمواضیع البحث.

مجتمع الدراسة وعینتها: 

من 96() طالباً وطالبة194تكون مجتمع الدراسة من (

ن طلبة قسم التأهیل الریاضي تم من الإناث) م98الذكور، 

تخریجهم خلال الاعوام الدراسیة (الأفواج) الخمسة الأولى بدءاً 

-2007) ولغایة العام الدراسي (2002-2003من العام الدراسي (

2006.(

) خریجاً تم 169وقد تم تتبع الوضع المهني (الوظیفي) لـ (

مجتمع %) من ال87.12اختیارهم بطریقة عمدیه وبنسبة بلغت (

الأصلي، ولم یتمكن الباحثون من تتبع بقیة الخریجین لتعذر 

الاتصال بهم أو لتغیر عناوینهم أو لمغادرتهم البلاد، ولم یتم 

) طلاب من غیر الأردنین في هذه الدراسة، 6ادخال نتائج (

) یوضح توصیفاً لأفراد عینة الدراسة.1والجدول (

توصیف أفراد عینة الدراسة)1الجدول (

  الافواج
الجنس

المجموع
الإناثالذكور

2002292958-2003الأول 

2003182442-2004الثاني 

2004112031-2005الثالث 

2005182038-2006الرابع 

200620525-2007الخامس 

9698194المجموع

أدوات الدراسة

شملت وسائل جمع البیانات والمعلومات عن السجل 

في لعینة البحث ما یلي:الوظی

الاتصال الهاتفي بالخریجین من خلال أرقام الهواتف .1

الخاصة بهم كما هي محفوظة في سجلات الطلبة الخریجین 

في قسم التأهیل.

مكاتب تشغیل الخریجین مثل مكتب الهدف وهي .2

الشركة الوسیطة للتشغیل في دول الخلیج في مجال التوظیف 

نیة العامة والخاصة بدول الخلیج بأندیة الصحة واللیاقة البد

وبعض المجالات الأخرى.

مكتب تشغیل الخریجین في الجامعة الهاشمیة..3
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الاستمارة الخاصة بتفریغ البیانات التي تضمنت .4

المعلومات الأساسیة عن جهة التوظیف (العمل) من حیث 

كونها جهات داخلیة أو خارجیة، ومن حیث كون مجال العمل 

خارج التخصص.في التخصص نفسه أو

تنفیذ الدراسةإجراءات

على ضوء ما سبق، فإن إجراءات البحث شملت ما یأتي:

متابعة عینة البحث بعد التخرج من حیث السجل .1

الوظیفي ضمن المواصفات التالیة للسجل الوظیفي منذ عام 

):2007) حتى عام (2002(

هل عمل الخریجون داخل المملكة أم خارجها وفیما إذا كان 

لعمل في مجال التخصص أو خارج التخصص؟ا

إجراءات اختیار محتوى منهاج قسم التأهیل:.2

تم اختیار المنهاج الدراسي بما یحقق التأهیل المعرفي 

والمهاري والكفایات المهنیة والأكادیمیة للعمل في المجالات 

التالیة:

مراكز وأندیة الصحة واللیاقة البدنیة كمدرب حصة .أ 

رب شخصي.لیاقة بدنیة أو مد

مدرس ومدرب حصة لیاقة بدنیة في كلٍ من:.ب 

المدارس والجامعات.-

مراكز تأهیل الكبار في السن (مراكز رعایة -

المسنین).

الاتحادات الریاضیة في الجیش والأمن العام.-

معالج ریاضي للعمل مع الفرق الریاضیة المدرسیة .ج 

یاضیة).والجامعیة أو الریاضیة العسكریة والمدنیة ( الاندیة الر 

وعلى ضوء هذه الاعتبارات، فإن منهاج الدراسة ركز على 

متطلبات الحصول على الكفاءات المعرفیة والمهنیة التطبیقیة 

المطلوبة لنیل شهادة مدرب حصة بدنیة والنموذج المطور منها 

) وهو شهادة المدرب الشخصي، إضافة إلى 1997عام (

ضمن رؤیة المؤهلات المطلوبة للعمل كمعالج ریاضي، و 

مستقبلیة لهذا التخصص من حیث تطویر المنهاج إلى برنامج 

ماجستیر ثم برنامج دكتوراه، وقد تم اختیار المنهاج الدراسي 

بالنسب التالیة من متطلبات الحصول على الشهادات التي 

تمنحها الكلیة الأمریكیة للطب الریاضي إضافة إلى أهم 

متطلبات العمل كمعالج ریاضي وهي:

70% متطلبات شهادة مدرب حصة لیاقة بدنیة

ومدرب شخصي

20.متطلبات العمل كمعالج ریاضي %

5.متطلبات شهادة مدرس لیاقة بدنیة صحیة %

5.متطلبات شهادة مدیر برامج صحة ولیاقة بدنیة %

الوسائل الإحصائیة

تم استخدام النسب المئویة لتحقیق هدف الدراسة حیث إنها 

یقه.الأسلوب الأنسب لتحق

عرض نتائج الدراسة

لتحقیق هدف الدراسة، فقد تم استخدام النسب المئویة لهذة 

) یوضح ذلك.2الغایة والجدول (

إحصائیة السجل الوظیفي لعینة الدراسة والنسب المئویة الخاصة بها*)2الجدول (

سنة 
التخرج

المجموعإناث  ذكور

عدد الغیر مجال العملجهة العمل
معروف مصیرهم 

الوظیفي

نسبة 
التوظیف

داخل 
المملكة

خارج 
المملكة

نفس 
التخصص

خارج 
التخصص

200329295828214729%0.84

200418244228133813%0.93

2005112031151227-----4%0.87

200618203821123215%0.87

2007205259122014%0.84

0.76%969819410168164525عالمجمو 

النسبة 
المئویة

49.49%50.51%100%%5235%84.5%2.5%13%100%

علما أن الأرقام أعلاه شملت فقط خریجي قسم التأهیل 

الریاضي ولا تشمل بقیة تخصصات كلیة التربیة البدنیة وعلوم 

الریاضة مثل الإدارة والتدریب وقسم معلم مجال (تربیة 

ریاضیة).

) أن نسبة الطلبة الخرجین الذین تم 2ویتضح من الجدول (

%) من مجموع مجتمع الدراسة 87تتبع سجلهم الوظیفي بلغت (



2011، 5، ملحق 38، العلوم التربویة، المجلّد راساتد

-1799-

) طالباً من الخریجین 25)، حیث إن (194والبالغ عددهم (

والخریجات لم یتمكن الباحثون من معرفة سجلهم الوظیفي بعد 

عینة البحث، كما أن %) من 13التخرج والذین یشكلون نسبة (

هناك توازناً وانتظاماً في معدل الحصول على عمل لخریجي 

القسم وحسب الدفعات (الأفواج) الخمسة، إذ تراوحت هذه 

%) وهي تفوق بأضعاف نسبة التشغیل 84-93النسب بین (

لخریجي كلیات التربیة الریاضیة كما جاء في نشرة دیوان 

)، التي تشیر إلى أن نسبة 2000الخدمة المدنیة الأردنیة لعام (

%)، وبلغت نسبة 17التشغیل للمناهج التقلیدیة لا تزید على (

التوظیف للأفواج الخمسة كما یلي:

 84بنسبة 2003–2002الفوج الأول%

 93بنسبة 2004–2003الفوج الثاني%

 87بنسبة 2005-2004الفوج الثالث%

 87بنسبة 2006–2005الفوج الرابع%

 84بنسبة 2007–2006الفوج الخامس.%

كما لوحظ من الجدول أن نسبة العمل لدى الخریجین داخل 

%) وجدوا عملاً خارج الأردن 35%)، وأن (52الأردن بلغت (

ومعظم هؤلاء یعملون في دول الخلیج وخاصة دولة الإمارات 

العربیة، حیث أنشئت مراكز وأندیة صحة ولیاقة في سائر 

طاعات العسكریة في دولة الإمارات، وبالتحدید إمارة أنحاء الق

أبو ظبي، علماً بأن الذین تم التعاقد معهم فقط من الذكور 

لأغراض التدریب في القوات المسلحة، في حین أن النسبة 

%) فهي غیر معروفة الوجهة. 13المتبقیة التي تمثل (

ویظهر أیضا أن نسبة الخریجین الذین یعملون في مجال 

أندیة -خصص نفسه أي اللیاقة البدنیة الصحیة (مراكز الت

%) خارج 2.5%) مقابل (84.5الصحة واللیاقة البدنیة) بلغت (

التخصص، والذي هو في مجال الطب الریاضي الخاص بمهام 

المعالج الریاضي، إذ تعاقدت معهم اتحادات الطب الریاضي 

ا أن وبعض الأندیة الریاضیة ضمن هذا المسمى الوظیفي، كم

هناك من یعملون مع منتخبات الشباب معالجین ریاضیین من 

خریجي قسم التأهیل، وبعضهم عمل في أعمال خاصة بالعائلة 

%)13خارج التخصص تماماً، أما النسبة المتبقیة التي تمثل (

فهي غیر معروفة الوجهة.

مناقشة النتائج

من خلال نتائج الدراسة، نلاحظ تحقق هدف الدراسة 

سي الذي یشیر إلى أن تعدیل المناهج الدراسیة في كلیات الرئی

التربیة الریاضیة بما یتناسب مع متطلبات سوق العمل یزید في 

فرصة الحصول على العمل للخریجین من الجنسین، وهذا یؤكد 

ضرورة مطابقة مخرجات التعلیم لمتطلبات سوق العمل لزیادة 

لتخرج، فرص خریجي الجامعات بالحصول على عمل بعد ا

بدلیل الفرق الكبیر بین نسبة التوظیف لخریجي كلیات التربیة 

الریاضیة بمنهاجها التقلیدیة، من خلال نشرات دیوان الخدمة 

المدنیة، مقارنة بنسب التوظیف لخریجي قسم التأهیل بمنهاجه 

المتطور والمنسجم مع متطلبات سوق العمل في مجال مراكز 

ة، الوافد الجدید على الساحة وأندیة الصحة واللیاقة البدنی

الأردنیة والعربیة، كمجال سوق عمل یزدهر یوما بعد یوم. وهذا 

یعزى إلى حداثة البرنامج وتعدد خیارات مجال العمل فیه، 

والذي جاء منسجما مع فلسفة التعلیم العالي في ذلك الوقت، 

التي أشارت إلى ضرورة إیقاف بعض البرامج التي وصلت إلى 

ع والعمل على استحداث برامج جدیدة تتواكب مع حد الإشبا

التطورات الحدیثة للحیاة العصریة وتخدم المجتمع، إضافة 

للتوجه إلى المناهج المهنیة التي تخدم سوق العمل وتزداد 

فرص العمل فیها، كما أن ذلك یعزى إلى ازدیاد الطلب على 

ندیة خریجي هذا القسم لمواكبة الرواج والازدهار الذي رافق الأ

والمراكز الخاصة بالصحة واللیاقة البدنیة والمحافظة على 

الوزن، كما أن ذلك جاء مترافقاً مع دعم الادارة الجامعیة 

الناجحة التي كانت تواكب ما یحدث في سوق العمل في الدول 

الأجنبیة والأوروبیة، وتقوم مسبقاً بتعدیل مناهج الدراسة في 

هذة التطورات، كما أن نجاح كلیاتها المختلفة بما ینسجم مع

هذا التخصص في سوق العمل أیضاً جاء من خلال نوعیة 

الطلبة الخریجین ولعدة أسباب أهمها: أن طلبة هذا القسم هم 

من طلبة القسم العلمي في امتحان الثانویة العامة، وأن مواد 

المنهاج الدراسي هي مواد عالیة الجودة ومنسجمة مع متطلبات 

تكامل الهرم بالكادر التدریسي المؤهل بشكل جید سوق العمل، و 

لتحقیق أهداف البرنامج.

اجاتالاستنت

أن نسبة التشغیل لطلبة المنهاج الجدید فاقت بنسبة .1

كبیرة نسب التشغیل للمناهج التقلیدیة.

أن نسبة جیدة من الطلبة الخریجین وجدوا عملاً في .2

إلى أن دول الخارج وبالتحدید بالسوق الخلیجي، وهذا یشیر 

الخلیج سوق جیدة لخریجي هذا المنهاج.

أن النسبة الغالبة من خریجي المنهاج یعملون في .3

مجال التخصص، في حین أن نسبة بسیطة جداً یعملون في 

مجال خارج التخصص.

التوصیات

في ضوء نتائج هذه الدراسة یوصي الباحثون بما یأتي:

ت الأردنیة قیام كلیات التربیة الریاضیة في الجامعا.1
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بتبني منهاج الكلیة الأمریكیة للطب الریاضي الخاص بإعداد 

كوادر مؤهلة للعمل في مجال أندیة الصحة واللیاقة البدنیة 

والاستفادة من تجربة الجامعة الهاشمیة.

عقد مؤتمر عام لخریجي قسم التأهیل من الجامعة .2

یة الهاشمیة ودعوتهم لمناقشة احتیاجاتهم المهنیة والأكادیم

والأخذ بتوصیاتهم كتغذیة راجعة.

تأسیس جمعیة أكادیمیة مهنیة شبیهة بالكلیة .3

في الأردن تشرف على ACSMالأمریكیة للطب الریاضي 

سوق العمل بمراكز اللیاقة البدنیة والصحیة وعملیات تطویر 

المدربین والعاملین في هذه المهنة وتصنیفهم.

أقسام التربیة إنشاء مراكز لمتابعة تعیین الخریجین ب.4

الریاضیة والأقسام المشابهة لقسم التأهیل الریاضي وجمع هذه 

المعلومات كتغذیة راجعة یستفاد منها في تصحیح مناهج كلیات 

التربیة الریاضیة في الوطن العربي. 

إجراء دراسات تتبعیة مشابهة في كلیات التربیة .5

النتائج الریاضیة الأخرى بالجامعات الأردنیة ومحاولة مقارنة 

ببعضها.

) في 1999إعادة العمل بتطبیق الخطة القدیمة لعام (.6

كلیة التربیة البدنیة وعلوم الریاضة في الجامعة الهاشمیة أو 

محاكاتها.
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The Development of University Academic Programs and its Effect upon Graduates Job

Opportunities: Faculty of Sport Science - Hashemite University as a Model

Ahmad Al-Shishani, Akef Tayfour and Aman Khasawneh*

ABSTRACT

Health fitness and weight management clubs and spa's are considered a major job market for graduates of

physical education in the Arab world, which is witnessing a very fast growth of this kind of business. Yet,

the traditional academic programs do not meet the standards set by the (ACSM) for academic

qualifications needed to be licensed staffs. The Hashemite University is one of the leaders in Jordan and

the Arab world in promoting a special program that meets the standards of academic knowledge and skills

as set by the (ACSM). The aim of this study was to investigate the effect of teaching this curriculum on job

opportunities in the health fitness job market.This study has traced job records of 194 graduates (98

females & 96 males) who made up the first five classes of graduates.The results indicated that the

percentage of employment was 87% (with range between 84%-93%) compared to an average of 7.9%

males and 17% for females (12.5% combined) for graduates of traditional physical education academic

program.The major recommendation of this study addresses the need for faculties of physical education in

Jordan and Arab world to follow the role model of the faculty of physical education and movement science

in the Hashemite University while developing such programs.
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