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  :للطلبة) لجندرا(ضرورة اختلاف محتوى مناهج التربية المهنية تبعاً للنوع الاجتماعي 

  تصورات الطلبة والمعلمين

  *منعم عبد الكريم السعايدة

  

  لخصم
هدفت هذه الدراسة إلى معرفة تصورات الطلبة والمعلمين حول ضرورة اختلاف محتوى مناهج التربية المهنية للذكور عنه 

تم  . للأدوار الجندرية التي يقومون بها، وتحديد موضوعات التربية المهنية التي يفضلها الطلبة الذكور والإناثللإناث تبعاً
ذكور ) 210(طالباً منهم ) 422(وتكونت عينة الدراسة من . تطوير مقياسين لجمع البيانات، واحد للطلبة وآخر للمعلمين

وقد أشارت نتائج الدراسة إلى أن قضية الاختلاف تبعاً للجندر غير . معلماً ومعلمة) 121(إناث، إضافة إلى ) 212(و
واضحة في المنهاج، وأن الطلبة لا يفضلون ولا يستمتعون بالتدرب على موضوعات تعد مخالفة لجنسهم تقليدياً، وأن 

قة السكنية والصف الطلبة الذكور يفضلون موضوعات تختلف عما تفضله الإناث، وأن تفضيلاتهم تختلف تبعا لطبيعة المنط
كذلك تبين أن معلمي التربية المهنية يحاولون مراعاة الفروق الجندرية، إلا أن موجودات المشغل، وطبيعة . الدراسي

  .درتهم على ذلكتخصصاتهم تحد من ق

  .  الجندر، الفروق الجندرية، التربية المهنية، المنهاج والفروق الجندرية:الكلمات الدالة

  
  مقدمــةال

  
ت قضية المساواة بين الجنسين مكانة مهمة في نال

الأوساط الدولية وخصوصا فيما يتعلق بالتعليم والعمل، حيث 
تنادي هذه الأوساط بالتعليم الذي يرسخ المساواة بين الذكور 

ولكن، إذا كان الجنس يشير إلى اختلافات بيولوجية . والإناث
 الأدوار يصف) الجندر(بين الذكور والإناث، فإن نوع الجنس 

المفروضة اجتماعيا والحقوق والمسؤوليات التي تعتبرها 
 فالإناث يولدن إناثا، ؛المجتمعات ملائمة للرجال والنساء

والذكور يولدون ذكورا، ولكن حتى تصبح الإناث إناثا 
والذكور ذكورا، لا بد من تعلم أشياء تخص كلا النوعين في 

  .أسرهم أو مجتمعاتهم أو مدارسهم
 صوراً نمطية خاصة بالجنسين تعبر عن إن هناك

اعتقادات مسبقة بوجود سمات وخصائص مشتركة بين أفراد 
وهذه الاعتقادات لا . الجنس الواحد تميزه عن الجنس الآخر

تحدد السمات والخصائص الشخصية لكل من الذكور والإناث 
  تتعدى هذا النطاق لتشمل أنماط السلوكفحسب، بل إنها
مامات المهنية والأكاديمية والأعمال والمهن والنشاطات والاهت

 Eccles, Barber and Jozefowics)المناسبة لكل منهما أيضاً 

1999; Sigman, Pells, Edentfield, Herman, LaMattina and 

Bolard, 2007) . وتشير بعض الدراسات إلى أن الاعتقادات
ية النمطية الجندرية تتشكل مبكرا مما يجعل لها قوة توجيه

 فقد ثبت أن الأطفال ؛لسلوك الفرد في الحاضر والمستقبل
بعمر الثانية والنصف والثالثة يحملون أفكاراً حول الصفات 
والخصائص المميزة للذكور والإناث عن بعضهم البعض 

 ,O'Brien, Peyton, Mistry, Hruda, Jacobs)2004البدور، (

Caldera, Huston and Roy, 2000;  .كما بينت بعض 
الدراسات أن أطفال ما قبل المدرسة وأطفال الصفوف 
الابتدائية يملكون معرفة بالمهن المتصلة بالذكورة والأنوثة، 
كما يظهر الأطفال ميلاً للعمل في المهن  المناسبة لجنسهم، 

كالتعليم : فتميل الإناث مثلاً إلى اختيار المهن الأنثوية
ذكور إلى اختيار والتمريض والمهن المنزلية، بينما يميل ال

 ,Levy)مهن ذكورية مثل العمل في الشرطة والطب 

Sadovsky and Troseth, 2000; Tang, 2007). ويرفض 
الأطفال العمل في الوظائف التي تعد تقليدياً من مهن الجنس 

  .(Farmer, 1995; Conroy, 1998)الآخر 
وعلى الرغم من تساوي الفرص التعليمية المتاحة للذكور 

اث، إلا أن الفروق تظهر على الكفاءة الذاتية المدركة والإن
والميول والخيارات الأكاديمية والمهنية لكل منهم، كما تنعكس 
هذه الفروق على الطموحات المهنية في عمر مبكر وأثناء 

 Colley, 1998; Lightbody and)مرحلة التعليم المدرسي كاملة 
تاريخ. قسم المناهج والتدريس، الجامعة الأردنية، عمان، الأردن * 

  . 18/11/2008 ، وتاريخ قبوله23/6/2008استلام البحث 
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Durnell, 1998) .هتمام بتعليم وعلى الرغم من تزايد الا
الإناث عالمياً ومشاركتهن في ميادين العمل المختلفة، إلا أنهن 
يتجهن في الغالب إلى دراسة حقول معرفية معينة والعمل في 
مهن محددة، بينما يتجه الذكور إلى دراسة حقول معرفية 

 ,Colley)مختلفة والالتحاق بأعمال ووظائف مختلفة أيضاً 

1998; Lightbody and Durnell, 1998; Gushue and 

Whitson, 2006) . ويبدو أن هذه الاختلافات في الخيارات
الأكاديمية والمهنية سائدة في معظم المجتمعات الإنسانية حتى 
المجتمعات الأوروبية التي عملت جاهدة على تقليل الفوارق 

 ,Eccles., Barber and Jozefowicz)بين الإناث والذكور 

1998; Coogan and Chen, 2007; Hayden, 2005)  
 أن الفروق بين الجنسين (Farmer, 1996) وذكرت فارمر

، التي )نهايات المرحلة الأساسية(في مرحلة الاكتشاف المهني 
تهدف إلى اكتشاف الفرد لقدراته واستعداداته وميوله المهنية، 
تتأثر كثيراً بعامل الدور المهني للجنس، والذي يتشكل بفعل 

ماعية للفرد، وأن الإناث والذكور يتعلمون مبكراً الحياة الاجت
ما هي المهن المناسبة، وما هي المهن غير المناسبة لكل 

وأن زيادة مشاركة المرأة في مهن تعد غير مناسبة لها . منهم
تقليدياً قد بدأ منذ بداية السبعينيات، عندما صدر قانون 

ام المساواة في التعليم، وتشريع المساواة في الاستخد
كذلك .  في الولايات المتحدة الأمريكية1972عام ) التوظيف(

 أنه رغم كل محاولات الأنظمة التعليمية (Farmer)بينت 
والسياسية لإزالة الفوارق الجندرية من مناقشات، ومن 
تعريض الجنسين لبيئات متنوعة، وتعريضهم لأدوار غير 

مقاييس تقليدية، إلا أن هذه الجهود لم تنجح، حيث أكدت أن 
الاهتمامات المهنية لا زالت تظهر اهتماماً عالياً لدى الإناث 
في المهن ذات الصبغة الاجتماعية والخدمية، بينما تظهر تلك 
المقاييس اهتماماً عالياً لدى الذكور في المهن ذات الصبغة 

وتورد كذلك أنه على . التقنية مثل إدارة الأعمال والهندسة
 الإناث في المهن التقنية ذات الرغم من تزايد نسب وجود

المردود المالي المرتفع، إلا أن هذه النسب لا زالت أقل بكثير 
  .مما كان متوقعاً

 ,Sheng, Hall and Rojeswky)وفي الدراسة التي أجراها 

 في إنديانا، حول تصورات التربويين في قطاع التعليم (1996
لا تعتبر المهني لالتحاق الإناث بالتخصصات المهنية التي 

تبين أن تلك التصورات كانت إيجابية نحو . أنثوية تقليدياً
التحاق الإناث بتلك التخصصات، وأن هذه الاتجاهات متعددة 

. الأبعاد، وتتأثر بعوامل منها الجنس والعمر والموقع الوظيفي
وأكد الباحثون أن المجتمع هو الذي يشكل النظرة التقليدية لما 

كما أكدت النتائج أن لدى . اث من مهنيمكن أن تلتحق به الإن

التربويين أنفسهم في القطاع المهني اتجاهات وسلوكات ذات 
أنماط جندرية، وأن لهذه السلوكات آثارا ضارة قد لا ينتبه 
إليها التربويون من حيث معاملتهم للإناث في أثناء التدريس 

ومن هنا، فقد أوصى . وأثناء عمليات التوجيه المهني لهن
حثون بضرورة الانتباه إلى دراسة تصورات المدرسين البا

المهنيين في البرامج التي تلتحق بها الإناث وتعتبر غير 
تقليدية لهن، لأن معاملة هؤلاء المدرسين لهن من أهم 
المحددات لاستمرارهن في تلك البرامج والتحاق أخريات بهذه 
المهن مما قد يحد من التحاق الإناث بسوق العمل بعد 

  .مدرسةال
 في دراستها التي أجرتها لتقييم (Norby, 1996)وبينت 

 التكنولوجية –التقدم في التساوي الجندري في المهن العملية 
 من النساء في هذه المهن، أنه رغم المحاولات 100على 

العديدة لزيادة أعداد النساء بهذه المهن، إلا أن التقدم في 
 بشكل أساسي إلى التحاقهن بها بطيء جداً، وقد عزت ذلك

كما بينت أن . الدور الجندري  السائد في المجتمع الأمريكي
اتجاهات المعلمين السلبية نحو التحاق النساء بمثل هذه المهن 

كما أ كدت النساء في عينة الدراسة أن . يحد من التحاقهن بها
الذكور أثبتوا قدرة على التكيف مع متطلبات العمل، وقد 

  .يئة المحيطة بطبيعتها ذكوريةعزي ذلك إلى أن الب
 دراسة هدفت إلى تحديد دور (Conroy, 1998)كما أجرى 

الجندر والبرنامج الذي يلتحق فيه الطلبة على الرغبات 
حيث تكونت عينة الدراسة من . المهنية والتربوية للمراهقين

وقد .  طالباً من طلبة الصفوف السابع حتى الثاني عشر750
ور يميلون إلى التسجيل في برامج تعتبر تبين أن الطلبة الذك

من المهن الحرفية العملية، في الوقت الذي ظهر فيه ميل 
الإناث إلى التسجيل في البرامج التي يعمل خريجوها في 

كما . الخدمات الاجتماعية والتمريض والمهن  المكتبية
أظهرت النتائج وجود بعض الأفكار غير الواقعية لدى بعض 

عن مهنة المستقبل، وأوصى الباحث ) نسينمن الج(الطلبة 
بضرورة توفير فرص أكثر للطلبة لاستكشاف واقع سوق 
العمل، واتخاذ قرارات مهنية واقعية تتناسب مع قدراتهم 

  .واهتماماتهم
 (Miller and Budd, 1999)وفي هذا المضمار أيضاً أجرى 

دراسة حول تطور الصور النمطية المتعلقة بالمهن 
المهنية والمواد الأكاديمية، حيث أجريت  والتفضيلات 
 16-8 طالباً وطالبة تتراوح أعمارهم بين 592الدراسة على 

وطلب منهم تحديد من يستطيع العمل في مهن معينة . سنة
، وإلى أي مدى يرغب كل منهم )الرجال أم النساء أم كلاهما(

وقد دلت النتائج على أن . في  العمل في هذه المهن
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لمهنية للذكور والإناث تعكس تنميطاً جندرياً التفضيلات ا
  .حيث فضل الذكور مهناً تختلف عن تلك التي فضلتها الإناث

 دراسة (Levy, Sadovsky and Troseth, 2000)كما أجرى 
لاستقصاء تقديرات الأطفال لكفاءة الرجال والنساء في عدد 

وقد أشارت النتائج أن الأطفال رأوا أن الرجال . من المهن
متلكون قدراً أكبر من الكفاءة في المهن الذكورية مقارنة ي

بالمهن الأنثوية، وأن النساء أكفأ من الرجال في المهن 
  . الأنثوية

 Anees, Bedi, Rule and)وفي الدراسة التي أجراها 

Lewsey, 2001) حول تصورات المتدربين المهنيين في 
رنامج بريطانيا نحو وجود متدربين من الجنسين معا في ب

واحد، دلت النتائج على وجود تصورات سلبية قليلة الدرجة 
تجاه وجود طلبة من الجنسين معا في نفس البرنامج، وأن هذه 
الاتجاهات كانت أقل درجة من تلك المتعلقة بوجود أفراد من 

  .عرقيات مختلفة معا في البرنامج
) 1986(وعلى النطاق المحلي في الأردن قام أبو دلو 

لتعرف على أثر العمر والجنس على الاختيار بدراسة ل
طالباً وطالبة ) 827(المهني، حيث تكونت عينة الدراسة من 

من الصفوف السادس والسابع والتاسع والعاشر الأساسية، 
). الأدبي والعلمي(إضافة إلى الصفين الأول والثاني الثانوي 

وقد أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائية في 
يلات المهنية للطلبة تعزى للجنس، حيث أظهر الذكور التفض

ميلاً للمهن التي تتطلب مجهوداً عضلياً وللمهن الإدارية، أما 
  .الإناث فقد أظهرن ميلاً أقوى للمهن الاجتماعية والفنية

وحول تطور النمطية الجندرية وتوجهات الدور الجندري 
المهنية من حيث السمات الشخصية والاهتمامات الأكاديمية و

دراسة ) 2002(لدى المراهقين الأردنيين، أجرت النابلسي 
وفيما يتعلق . طالب وطالبة) 600(تألفت عينتها من 

بالاهتمامات المهنية تبين وجود مجموعة من المهن الأنثوية 
الأعمال المنزلية، وأعمال السكرتارية، والطبخ، : منها

ي يكون كما تبين وجود مجموعة من المهن الت. والخياطة
تصليح : الرجل أقدر على القيام بها من المرأة، وهي

السيارات، والهندسة، والنجارة، والتجارة، والزراعة، 
كما رأت . والشرطة، والطيران، والسياسة، وسياقة التاكسي

عينة الدراسة وجود مهن يستطيع القيام بها كل من الرجل 
وقد . الرسمالطب، وإدارة المدرسة، والتعليم، و: والمرأة وهي

انعكست هذه التصنيفات على اختيار الطلبة المهنية حيث كان 
الطلبة يميلون لاختيار المهن المصنفة تقليدياً على أنها مهن 

وقد . ذكورية، بينما اختارت الإناث مهناً تصنف بأنها أنثوية
التي ) 2001(تطابقت نتائج دراستها مع دراسة غازي 

لسورية التي أثبتت أن هناك أجريت في الجمهورية العربية ا
تنميطا جندريا مصدره طرق تعامل المعلمين والمعلمات مع 
الطلبة والطالبات، وأن هذا التنميط أدى إلى اختلافات في 
الخيارات المهنية لدى الجنسين من طلبة المدارس، حث دلت 
نتائج الدراسة على وجود فروق بين تشجيع المعلمين للطلبة 

. لإناث على الالتحاق باختصاصات معينةالذكور وتشجيعهم ل
إلا أن نتائج الدراسة دلت على عدم وجود فروق في توجه 
المنهاج نحو الذكور وتوجهه نحو الإناث رغم أن الحضور 

وكذلك . الذكري في المنهاج كان أكثر من الحضور الأنثوي
بينت نتائج الدراسة أن الطالبات اخترن العمل في مهن تناسب 

يديا، بينما اختار الذكور مهنا تناسبهم تقليديا ضمن الإناث تقل
  .أنواع المهن المتعددة التي عرضت في أداة الدراسة

وللتعرف على الاختلافات في حجم الفجوة الجندرية بين 
المؤسسات الحكومية وغير الحكومية في الأردن أجرت 

دراسة أشارت نتائجها إلى وجود أنماط ) 2003(الروسان 
لمؤسسات جميعها في الأردن، إلا أن هناك جندرية في ا

اختلافاً في حجم الفجوة الجندرية بين المؤسسات الحكومية 
وغير الحكومية، كما أظهرت النتائج إلى عدم وجود أثر 
للقوانين والتشريعات على اختلاف هذه الفجوة لكون التنميط 

    .الجندري ناشئ عن عادات المجتمع أصلاً
المعلمات، أجرت حوسو وعلى مستوى المعلمين و

دراسة هدفت إلى التعرف إلى التصورات الجندرية ) 2007(
لدى المعلمات والمعلمين العاملين في المدارس الحكومية 
والخاصة، حيث أظهرت النتائج أن مفهوم الجندر كان 
واضحاً لدى أفراد عينة الدراسة، وأن التصورات الجندرية 

تصورات أظهرت في ذات لديهم كانت متوازنة، إلا أن هذه ال
الوقت اعتقاد أفراد عينة الدراسة بمناسبة مهن معينة للإناث 

  .ومهن أخرى للذكور
وبعد استعراض مجمل الدراسات التي بحثت في علاقة 
الأنماط الجندرية بالتفضيلات المهنية والاختيار المهني، فقد 
ثبت أنه رغم المحاولات العديدة لخلق مساواة بين الجنسين 

المهن المختلفة، إلا أن التحاق الأفراد بهذه المهن ظل في 
متعلقاً بالدور الجندري للإناث والذكور، وحتى أن الإناث 
يعانين من مشكلات عندما يلتحقن ببرامج الإعداد المهني 
لمهن تعتبر تقليدياً ذكورية، وأن هذه المشكلات قد يكون 

، وإن كذلك فإنهن. مردها  إلى معاملة المدرسين أنفسهم
تخرجن من برامج الإعداد لتلك المهن، كثيراً ما يتقاعسن عن 
العمل بها نظراً للطبيعة الذكورية لبيئة العمل في بعض تلك 

. ;Norby, 1998) (Sheng, Hall and Rojewski, 1996المهن 
لذا فإنه يبدو أن طبيعة الأنثى والذكر الجسدية قد تكون من 
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لمهني، وأن الأمر قد لا يكون العوامل الحاسمة في الاختيار ا
طبيعياً عندما يلتحق الذكور لمهن تناسب الإناث أصلاً، 

وهذا ما أكده . وعندما تلتحق الإناث بمهن تناسب الذكور
(Ausburn, 2004) ،حيث بين أن طبيعة الفرد، الذكر أو الأنثى 

ذات علاقة وطيدة بنمطه التعلمي وبالاستراتيجيات التي يمكن 
 خلالها الأشياء؛ وبما أن بعض المهن تحتاج إلى أن يتعلم من

استراتيجيات محددة للتعامل مع المواقف التعلمية فيها، فإن 
هذه المهن لن تكون مناسبة للجنسين معاً، ومن الأمثلة التي 

 على ذلك مهن الميكانيك، وتجميع (Ausburn)يضربها 
 تعلمها الآلات، والبناء، وقيادة الآليات الثقيلة، والتي يحتاج

كما . إلى تنفيذ مهارات عضلية تتطلب قدرا كبيرا من القوة
أن مهن الخياطة، والطباعة، والطبخ والتدبير المنزلي مهن 
تحتاج إلى الصبر والتأني واللطف في المعاملة، وهي صفات 

  .أكثر قرباً من صفات الإناث منها لصفات الذكور
 الأفراد وتسعى الأنظمة التربوية عموماً إلى أن يلتحق

بالمهن تناسب قدراتهم واستعداداتهم وميولهم، وتكون ذات 
ولذا، تدخل هذه الأنظمة مادة . فائدة للفرد والأسرة والمجتمع

للتربية المهنية ضمن المناهج المدرسية في مراحل التعليم 
. (Tweisat, 1998)الأساسي وتحت مسميات وأشكال مختلفة 

ردن قاعدة أساسية للتعليم ويعد مبحث التربية المهنية في الأ
المهني في المرحلة الثانوية، حيث خصصت وزارة التربية 

حصة صفية لجميع ) 600(والتعليم لهذا المبحث ما يقارب 
، )1988وزارة التربية والتعليم، (صفوف المرحلة الأساسية 

وذلك سعياً لتمكين الطلبة من اكتساب المهارات العملية 
رتبطة بها في جوانب مهنية متعددة والمفاهيم المعرفية الم

تخدم برامج إعداد الطلبة ليكونوا مواطنين منتجين مستقبلياً، 
من خلال اتخاذهم قرارات صحيحة وواقعية فيما يخص 
المهن التي سيلتحقون بها، بناء على خبرات تعليمية تعلمية 

؛ جرادات وتفاحة، 1992وزارة التربية والتعليم، (ذات معنى 
1995.(  
ذا كان الالتحاق بسوق العمل والاختيار المهني الصحيح وإ

من الأهداف الرئيسة لمبحث التربية المهنية، فإن اكتشاف 
الأفراد للمهن من أجل تحديد ملاءمة قدراتهم واستعداداتهم 

الطويسي، (وميولهم لها يعد عاملاً حاسماً في هذا الاختيار 
ب أن تكون ولذا، فإن مرحلة الاكتشاف المهني يج). 2003

واقعية، وألا يعرض الطلبة فيها إلى خبرات لن يكون من 
 Super, 1990; Osipow)وفي ذلك يذكر. المتوقع التحاقهم بها

and Walsh, 1994) أنه حتى يكون التعلم في مرحلة الاكتشاف 
المهني ذا معنى وأكثر تحقيقاً للفائدة للمتعلمين فإنه يجب أن 

ق في بعض المهن، من أجل يكون موجهاً أكثر نحو التعم

ممارسة خبرات واقعية ذات صلة حتى يتخرج الطالب من 
هذه المرحلة وقد تعرف إلى قدراته واستعداداته وميوله، وإلى 
متطلبات المهن المتاحة في سوق العمل والتي يمكن للطلبة 

الالتحاق بها مع الأخذ بعين الاعتبار تلك ) الذكور والإناث(
ات والفائدة المستقبلية من حيث الحصول القدرات والاستعداد

  .على عمل مستقبلي بعد التخرج
ويورد الأدب المتعلق بالأدوار الجندرية أن أحد العوامل 
المساهمة في تكوينها وإدراكها هو القدرات والاستعدادات 

 ,Eik, 1998)والخبرات التي يمر فيها الأفراد عبر الزمن 

Bartch, 2000) .ة المناهج المدرسية في ومن هنا تبرز أهمي
ضرورة تعريض المتعلمين لخبرات تولد لديهم تصورات 
متوازنة حول أدوارهم الجندرية، وتولد لديهم إدراكات واقعية 

الوكيل (لما يمكنهم أن يلتحقوا به من مهن في المستقبل 
ويرد في هذا المضمار عن معظم ). 2005والمفتي، 

المعايير الأساسية للمنهج المناهج أن أحد  التربويين في تطوير
مراعاته لحاجات التلاميذ وميولهم واستعدادتهم، حيث إن على 
المنهج العمل على تنمية قدرات التلاميذ عن طريق التدريب 
الموجه، والتركيز على القدرات المتنوعة لدى الأفراد، 
والعمل على ربط ميول التلاميذ بقدراتهم واستعداداتهم، لأن 

يرتكز على استعداد لدى الطالب تصعب تنميته الميل الذي لا 
؛ المفتي، 2004الخوالدة، (مهما خصص له من وقت وجهد 

كما أن على المنهج العمل على ). 2004؛ عاشور، 2003
توجيه التلاميذ دراسياً ومهنياً عن طريق إتاحة الفرصة لكل 

كما أن على المنهج . منهم للقيام بما يناسب ميوله وقدراته
 ميول التلاميذ في تنمية القدرة لديهم على الخلق استغلال

  .والإبداع فيما يتناسب مع رغباتهم
وإذا كان الكتاب المدرسي هو ميدان المنهاج فإن محتوى 
الكتاب المدرسي يجب أن يحقق تطلعات المنهج وأن يلتزم 

ولذا فإن المعارف والمهارات . بالخصائص الأساسية له
كتاب المدرسي يجب أن تتلاءم مع والاتجاهات التي يحويها ال

ميول الطلبة وحاجاتهم وأن تعمل بطريقة موجهة على تنمية 
ومن هنا فإن محتوى . هذه الميول والقدرات والاستعدادات

الكتب المدرسية لمبحث التربية المهنية يجب أن يراعي 
، وأن )الذكور والإناث(الفروق في الأدوار الجندرية للطلبة 

ي هذه الأدوار حسب مراحل النمو يراعي التطور ف
للمتعلمين، كما أنه يجب أن يساعد الطلبة على لعب الأدوار 
المتوازنة في مجتمعاتهم، وأن يوصلهم إلى امتلاك خبرات 
صحيحة تؤدي بكل منهم إلى اتخاذ القرار المهني الصحيح 
الذي يؤدي إلى حياة ذات معنى، من حيث الالتحاق بالعمل، 

مل للطبيعة الجسدية والنفسية للطلبة ومناسبة هذا الع
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 ,Moore)وللظروف الحياتية والمجتمعية والأسرية لكل منهم 

1986; Newton and Hurn, 1996; Morris, Lines and 

Golden, 1999).  
  

  مشكلة الدراسة
تؤكد الدراسات ذات العلاقة بالصور النمطية الجندرية في 

ز بين الذكور الأردن أن هناك صوراً نمطية جندرية تمي
والإناث، وأن هذه الصور تتعلق، فيما تتعلق به، بالمهن التي 

أنهم قادرون على أدائها أو التي ) ذكورا وإناثاً(يعتقد الأفراد 
؛ 2004؛ التح، 2003الروسان، (يرغبون بالالتحاق بها 

؛ 2004؛ خصاونة، 2002جرادات والخاروف وعقرباوي، 
ويُدرس ). 2002بلسي، ، النا2003؛ شتيوي، 2003السقا، 

مبحث التربية المهنية في جميع صفوف التعليم الأساسي، 
حيث يهدف إلى مساعدة الأفراد على أداء مهماتهم الحياتية، 
واتخاذ القرار المنطقي الصحيح فيما يتعلق بالمهن المستقبلية 

ولا يظهر من خلال ). 1988وزارة التربية والتعليم،  (
الخطوط العريضة، وأدلة (مختلفة دراسة وثائق المنهاج ال

أن وزارة التربية والتعليم قد ) المعلمين، والكتب المدرسية
راعت بشكل صريح الأدوار الجندرية المختلفة التي يلعبها 
الذكور والإناث في المجتمع الأردني، ولا حتى الفروق في 
الاختيارات المهنية المستقبلية التي تفرضها هذه الأدوار 

 ,Al-Saydeh, 2002،1992؛ 1988ربية والتعليم، وزارة الت(

p. 406( ففي الصفوف الثلاثة الأولى، تذكر الخطوط ،
العريضة للمنهاج ضرورة تدريس كامل محتوى الكتاب 

كذلك، فإن على . المدرسي وبغض النظر عن جنس الطلبة
المعلم أن يدرس وحدات من كافة مجالات المنهاج الخمسة 

والتجاري، والعلوم المنزلية، والصحة الصناعي، والزراعي، (
ويبقى . ، وبغض النظر عن جنس الطلبة أيضاً)والسلامة

الثامن، : الصفوف(الأمر ضبابياً في المرحلة الأساسية العليا 
التي هي موضوع الدراسة، والتي يقترب ) والتاسع، والعاشر

الطلبة فيها من الانتهاء من مرحلة الاستكشاف المهني التي 
لى مساعدتهم على اتخاذ القرار المناسب لاختيار تهدف إ

مسار التعليم الذي يرغبون به، بعد أن تكون قد تكونت لديهم 
؛ السيد، 2009عايش، (القناعات الكافية حول مختلف المهن 

 الخطوط العريضة للمنهاج أن على المعلم يرد فيو). 2009
أن يدرس وحدات من مجالين على الأقل بما يناسب بيئة 

لمدرسة وإمكاناتها وحاجات الطلبة، إلا أن الأمر لا يضبط ا
بتعليمات تنفيذية واضحة، ولم يدعم بدراسات تحاول تحديد 
احتياجات الطلبة والمواضيع التي يرغبون بالتدرب عليها في 
مبحث التربية المهنية، والمهن التي ينوون الالتحاق بها في 

 خلال مبحث المستقبل، حتى يكون التدريب الذي يتم من
التربية المهنية فاعلاً في التوجيه المهني ومساعداً للطلبة في 

  . اتخاذ القرارات الصحيحة
ومن هنا فقد غدا من الضروري دراسة مسألة علاقة 

واستكشاف . الأدوار الجندرية بمحتوى منهاج التربية المهنية
 الطبيعة الجندرية للأدوار التي يقوم بها الطلبة ورغباتهم فيما
يتعلق بالموضوعات التي يتدربون عليها ضمن هذا المبحث، 
ومدى التواؤم بين ما يرغبه الطلبة وبين توجهات وزارة 
التربية والتعليم، والممارسات الواقعية في تدريس هذا 

  .المبحث
  

  أهداف الدراسة
هدفت الدراسة إلى تحديد تصورات طلبة المرحلة 

الثامن، والتاسع، : الصفوف(الأساسية العليا في الأردن 
حول تدريبهم على موضوعات مهنية تعد تقليدياً ) والعاشر

. غير مناسبة لجنسهم ضمن مجالات مبحث التربية المهنية
كما هدفت إلى تحديد الموضوعات التي يرغب الطلبة الذكور 
بالتدرب عليها والموضوعات التي ترغب الطالبات بالتدرب 

وهدفت الدراسة . لمهنيةعليها ضمن مجالات مبحث التربية ا
كذلك إلى تحديد تصورات المعلمين حول تدريس موضوعات 
للطلبة والطالبات تعد غير مناسبة لجنسهم تقليدياً والعوامل 

  .التي تحدد ذلك ضمن الظروف المدرسية
  

  أسئلة الدراسة
  :لتحقيق أهداف الدراسة تمت الإجابة عن الأسئلة الآتية

ساسية العليا في الأردن ما تصورات طلبة المرحلة الأ -
حول تدريبهم على موضوعات لا تناسب جنسهم تقليدياَ 

  ضمن مبحث التربية المهنية؟
 في (α ≤0.05)هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية  -

تصورات الطلبة نحو تدريبهم على موضوعات لا تناسب 
جنس الطالب، وطبيعة : جنسهم تقليديا تبعا لمتغيرات

 ؟صف الدراسيالمنطقة السكنية، وال
ما الموضوعات التي يرغب الطلبة الذكور في المرحلة  -

الأساسية العليا بالتدرب عليها مقارنة بالطالبات الإناث 
 ضمن مجالات مبحث التربية المهنية؟

ما تصورات معلمي التربية المهنية حول تدريب الطلبة  -
 على موضوعات لا تناسب جنسهم تقليدياَ؟

  
  أهمية الدراسة

مية الدراسة من أهمية مبحث التربية المهنية ومن تنبثق أه
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أهمية أن يكون محتوى منهاج هذا المبحث مراعياً لحاجات 
الطلبة ورغباتهم، ومساعدته لهم في أداء الأدوار الحياتية، 
والالتحاق بالمهن المناسبة لهم في المستقبل التي يلعب الجندر 

ية الجندرية دوراً كبيراً في تحديدها، حيث إن الصور النمط
تحدد للأنثى أدواراً تختلف عن أدوار الذكور، وتسمح لها أو 
تمكنها من الالتحاق بمهن تختلف عن المهن التي يلتحق بها 

ولذا فإن دراسة تصورات الطلبة فيما يتعلق بنوع .  الذكور
ونحو التدرب (الموضوعات التي يرغبون أن يتدربوا عليها 

يساعد في ) نسهم تقليدياًعلى موضوعات لا تعد مناسبة لج
تحديد مدى توفر معيار مهم من معايير المنهاج الحديث، وهو 

ويؤمل أن تفيد نتائج الدراسة . معيار مراعاة حاجات الطلبة
  :كلاً من

مطوري مناهج التربية المهنية في اتخاذ القرار بإبقاء  -
محتوى الكتب المدرسية لمبحث التربية المهنية كما هو 

كما . اج منفصل للإناث وآخر للذكورأو تطوير منه
يساعدهم في تشكيل الإستراتيجية التي يوصى بها 
للمعلمين لتنفيذ المنهاج من حيث نوع الوحدات 

  .والمجالات التي يجب أن تدرس من المحتوى
المعلمين في تحديد الوحدات التي يمكن تدريسها في  -

مدارس الإناث، والوحدات التي يمكن تدريسها في 
الذكور أو في كليهما، مما يجعل قرار مدارس 

المعلمة في تدريس وحدات معينة لا يعتمد فقط /المعلم
المعلمة، بل /على الموجودات المادية وقدرات المعلم

 ).ذكور وإناث(كذلك على ما يناسب الطلبة 
مصممي المشاغل المدرسية في تحديد الموضوعات التي  -

ما يحدد يمكن تدريسها في مدارس الذكور والإناث م
الأجهزة والأدوات اللازمة لمشاغل التربية المهنية في 

 .مدارس الذكور والإناث
الطلبة، حيث إن تحديد ما يناسب الذكور من موضوعات  -

مهنية، وما يناسب الإناث، سيساهم في جعل المحتوى 
الذي يوضع في المنهاج، والذي يدرس بالتالي للطلبة 

يجعلهم أكثر دافعية أكثر صلة برغباتهم وحاجاتهم، مما 
وتحقيق فائدة أعظم من . نحو تعلم مبحث التربية المهنية

دراسته سواء في أداء الأدوار الحياتية أو الاختيار 
 .الصحيح لمهن المستقبل

  
  مصطلحات الدراسة وتعريفاتها الإجرائية

ورد في الدراسة مجموعة من المصطلحات والمتغيرات 
  : هيكان لا بد من تعريفها إجرائيا و

 الاختلاف المدرك في الأدوار والحقوق :الجندر

والواجبات والالتزامات بين الجنسين والذي يؤدي إلى وجود 
صور نمطية لديهما حول ما يمكن أن يعملوا فيه من مهن 

  ).2001اليونيفيم، (
 اعتقادات مسبقة بوجود سمات :الصور النمطية الجندرية

د تميزه عن وخصائص مشتركة بين أفراد الجنس الواح
وهذه الخصائص لا تحدد السمات والخصائص . الجنس الآخر

الشخصية فحسب، بل تتعداها إلى المكانة الاجتماعية 
 Ashmore and Del)والنشاطات والأدوار المنوطة بكل جنس

Boca, 1986).  
 الإدراكات والمشاعر التي يحملها الطلبة :تصورات الطلبة

ر تقليدياً أنثوية، والمشاعر الذكور نحو التدرب على مهن تعتب
التي تحملها الإناث نحو التدرب على مهن تعتبر تقليدياً 

وقد قيست . ذكورية، وذلك ضمن منهاج التربية المهنية
الطالبة على فقرات / بدرجات مختلفة لاستجابة الطالب

  .المقياس التي تعلقت بهذه المشاعر
  هي:الموضوعات التي يرغب الطلبة بالتدرب عليها

الموضوعات التي أبدى الطلبة الذكور رغبة بالتدرب عليها 
وقد قيست بنسبة أعداد الطلبة . ضمن منهاج التربية المهنية

الذين أشاروا إلى كونها مناسبة للتدرب عليها من قبلهم في 
أما الموضوعات التي أبدت . المقياس المخصص لذلك

.  المهنيةالطالبات الرغبة بالتدرب عليها ضمن منهاج التربية
فقد قيست بنسبة أعداد الطالبات اللواتي أشرن إلى كونها 

  .مناسبة للتدرب عليها من قبلهن في ذات المقياس 
 الإدراكات والمشاعر التي يحملها :تصورات المعلمين

المعلمون نحو تدريب الطلبة على مهن تعتبر مخالفة 
وقد قيست بدرجات مختلفة . لأدوارهم الجندرية التقليدية

لاستجابة المعلمين على فقرات المقياس الذي أعد لقياس هذه 
  .التصورات

 الصفة الغالبة على المنطقة التي :طبيعة المنطقة السكنية
وقد . يسكنها الطالب من حيث كونها بدوية أو ريفية أو مدنية

قيست حسب تقدير الطلبة أنفسهم لطبيعة المنطقة التي 
  .يسكنون فيها

صف من صفوف المرحلة  هو ال:الصف الدراسي
الأساسية العليا، الذي يدرس فيه الطالب عند إجابته على 
المقياس المستخدم لجمع البيانات حول تصوراته المستهدف 

وقد اعتمدت تقديرات الطلبة لصفهم لجمع البيانات . قياسها
  .حول هذا المتغير

  
  مجتمع الدراسة

ية تكون مجتمع الدراسة من جميع طلبة المرحلة الأساس
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العليا في محافظة العاصمة، وبلغ حجم المجتمع في هذه 
وتكون مجتمع المعلمين من . طالباً وطالبة) 4220(المرحلة 

جميع معلمي التربية المهنية في مدارس العاصمة وعددهم 
  .معلما) 184(

  
  عينة الدراسة

تم اختيار عينة طبقية عشوائية من مدارس محافظة 
 من مدارس الذكور وست العاصمة، حيث اختيرت ست شعب

اثنتان للصف الثامن، واثنتان (شعب من مدارس الإناث 

ريفية، (، في ثلاث مناطق مختلفة )للتاسع، واثنتان للعاشر
) 18(، بحيث كان المجموع الكلي للشعب )وبدوية، ومدنية

ونظرا لانخفاض عدد الاستجابات من الشعبتين في . شعبة
معا في ) الريف والبادية(تا منطقة البادية،  فقد اعتبرت منطق
وقد تكونت ). متغيرا واحدا(العينة وفي متغيرات الدراسة 

طالبا وطالبة، وهذا العدد يمثل ما نسبته ) 422(العينة من 
) 1(والجدول . من مجموع الطلبة في مجتمع الدراسة%) 10(

  . الدراسة حسب متغيراتها المستقلةيبين توزيع عينة

  
  )1(الجـدول رقم 

 يع عينة الدراسة حسب متغيراتها المستقلةتوز
  الصف الدراسي  طبيعة المنطقة

  الجنس
  عاشر  تاسع  ثامن  مدينة  ريف وبادية

  60  80  72  85  127  212  إناث
  46  89  75  71  139  210  ذكور

  422  422  422  المجموع
  

أما عينة المعلمين فقد تكونت من جميع معلمي التربية 
. معلما ومعلمة) 184( وعددهم المهنية في مدارس العاصمة

، وبنسبة إرجاع )121(وكان عدد المقاييس المستردة منهم 
وتعتبر هذه النسبة مقبولة، ولم تؤثر في تمثيل %). 67(بلغت 

عينة المعلمين لمجتمعهم، نظرا لعدم وجود متغيرات مستقلة 
  .كان الباحث ينوي دراسة تأثيرها على تصورات المعلمين

  
  منهجية الدراسة

 التحليلي، حيث جمعت –اتبعت الدراسة المنهج الوصفي 
بيانات الدراسة من خلال مقياس، وزع على طلبة المرحلة 
الأساسية العليا وطالباتها لمعرفة تصوراتهم نحو التدرب على 
موضوعات تعد تقليدياً غير مناسبة لجنسهم، ومعرفة 

  .الموضوعات التي يرغبون بالتدرب عليها
  

  أداتا الدراسة
  :جمعت بيانات الدراسة من خلال الأداتين الآتيتين

تم إعداده  بالاستعانة : مقياس تصورات الطلبة) 1
بالأدوات الواردة في الدراسات السابقة مثل دراسة النابلسي 

 Anees et).و (Gushue, 2006)و) 1986(وأبو دلو ) 2002(

al., 2001)وبدراسة المجالات والوحدات التي تحتويها الكتب  
وقد تكون المقياس من ثلاثة . المدرسية لمبحث التربية المهنية

  :أجزاء

وتعلق بالمعلومات الديمغرافية للطالب : الجزء الأول
الجنس، وطبيعة المنطقة السكنية، (المستجيب 

  ).والصف
وقد تناول تصورات الطلبة نحو تدريبهم على : الجزء الثاني

وقد تكون . موضوعات لا تعتبر مناسبة لجنسهم تقليدياً
فقرات، لحق بكل منها تدريج ) 9(هذا الجزء من 

موافق بشدةً؛ (ليكرت الخماسي لدرجة الموافقة 
  ).موافق؛ محايد؛ غير موافق؛ غير موافق بشدة

وقد تضمن قائمة بالموضوعات الرئيسة لمنهاج : الجزء الثالث
الصناعية، والزراعية، والتجارية، (التربية المهنية 

وقد طلب إلى  الطالب ). علوم المنزليةوالصحية، وال
تحديد ما إذا كان يناسبه التدرب على كل واحد من 

وقد كانت الإجابة المتاحة على . هذه الموضوعات
وتظهر فقرات ). مناسبة، وغير مناسبة(نوعين 

  المقياس عند عرض نتائج الدراسة ومناقشتها
وهدف إلى قياس : مقياس تصورات المعلمين) 2

معلمين نحو تدريب الطلبة على موضوعات تعد تصورات ال
فقرة ألحقت كل ) 15(وقد تكون من . مخالفة لجنسهم تقليديا

وقد ركز . منها بتدريج ليكرت الخماسي لدرجة الموافقة
المقياس على آراء المعلمين في تدريب الطلبة على 
الموضوعات المخالفة لجنسهم تقليديا، وعلى الظروف 

عب دورا في تحديد نوع الموضوعات المدرسية التي قد تل
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التي يدرب المعلم طلبته عليها مثل تخصصه، ومحتويات 
  . المشغل، وتوجيهات مدير المدرسة والمشرف التربوي

  
  صدق المقياسين

للتأكد من صدق المقياسين تم عرضهما على مجموعة من 
من أعضاء هيئة التدريس في كليتي )  محكما15ً(المحكمين 

ية في الجامعة الأردنية وجامعة اليرموك، وهم العلوم التربو
من ذوي العلاقة بالتربية المهنية، والمناهج والتدريس، 

وقد طلب إلى المحكمين إبداء آرائهم . والبحث التربوي
بإمكانية تحقيق هدف الدراسة من خلال الأدوات، وصياغة 

وقد تم حذف . الفقرات ومناسبة التدريج المستخدم للاستجابة
لفقرات بدعوى أنها تشكل تكراراً غير ضروري، كما بعض ا

تم إضافة بعض الفقرات بناء على آراء المحكمين وإجراء 
بعض التعديل في الصياغة اللغوية للفقرات، بحيث تجد 
الطالبات أنهن مخاطبات بشكل مباشر وبالتساوي مع الذكور 

وكذلك أضيفت ). عزيزتي الطالبة/ عزيزي الطالب(مثل 
لمتعلقة بأثر آراء أولياء الأمور وأثر محتويات الفقرات ا

المشغل في اختيار المعلمين للموضوعات التي يدرسونها، 
وقد أدى ذلك إلى مخاطبة الإناث في . وذلك في المقياسين

المقياس الذي وجه لمدارس الإناث، ومخاطبة الذكور في 
كما تم عرض مقياس . المقياس الموجه لمدارس الذكور

بة على طالبين من طلبة الصف العاشر وذلك تصورات الطل
كما . للتأكد من وضوح الفقرات ومقروئيتها بالنسبة للطلبة

عرض مقياس تصورات المعلمين على ثلاثة من معلمي 
  .التربية المهنية لذات الهدف

  
  ثبات المقياسين

للتأكد من ثبات المقياسين، تم تطبيقهما مرتين على عينة 
من خارج عينة (بة في صف مختلط من ثلاثين طالباً وطال

وذلك بفارق أسبوعين بين التطبيق الأول والثاني ) الدراسة
ثم حسب معامل ارتباط ). طريقة الاختبار وإعادة الاختبار(

وقد كانت قيمتا . بيرسون للدلالة على ثبات الاستقرار للمقياس
لكل من جزأي استبانة الطلبة، وهي ) 0.86(معامل الثبات 

وقد تم اتباع ذات الطريقة . لة لأغراض هذه الدراسةقيمة مقبو
للتأكد من ثبات استبانة المعلمين، حيث طبقت على ثلاثين 
معلما من خارج عينة الدراسة، وكانت قيمة معامل ثبات 

  ).0.89(الاستقرار لها 
  

  متغيرات الدراسة
  :احتوت الدراسة على متغيرات واصفة تلخصت كالآتي

ذكر، (جنس الطالب وله مستويان : المتغيرات المستقلة
الريف (، وطبيعة المنطقة السكنية وله مستويان )وأنثى

الثامن، (، والصف وله ثلاثة مستويات )والبادية، والمدينة
  ).والتاسع، والعاشر

تصورات الطلبة نحو تدريبهم على : المتغيرات التابعة
والموضوعات التي . موضوعات غير مناسبة لجنسهم تقليدياً

. ب الطلبة بالتدرب عليها ضمن منهاج التربية المهنيةيرغ
إضافة إلى تصورات المعلمين نحو تدريب الطلبة على 

علما بأن هذه . موضوعات غير مناسبة لجنسهم تقليدياً
المتغيرات ليست تابعة أو مستقلة بالمعنى المقصود في 
الدراسات التجريبية بل كان المقصود قياس اختلاف 

  .لطلبة حسب هذه المواصفاتالتصورات عند ا
  

  المعالجة الإحصائية
تم ترميز الاستجابات على كل فقرةً، بحيث أعطيت 
الاستجابات على الأجزاء المتعلقة بتصورات المعلمين 
وتصورات الطلبة نحو التدرب على موضوعات غير مناسبة 

موافق {، فقدأعطيت درجة )5-1(لجنسهم تقليدياً الترميز من 
وللإجابة عن السؤال . })1(ر موافق بشدة ، وغي)5(بشدة 

الأول تم استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات 
وقد أعطيت قيمة المتوسط . المعيارية لاستجابات الطلبة

منخفض، أو متوسط، (الحسابي لكل فقرة عند تحديد مستواه 
موافقة ) 2.33-1: (التقديرات الثلاث الآتية) أو مرتفع
موافقة متوسطة، أما قيمة المتوسط ) 3.67-2.34(منخفضة، 

وقد كان . فقد اعتبرت درجة موافقة مرتفعة) 3.68-5.00(
) 4(ذلك اعتمادا على قسمة المدى الكلي للاستجابة ويساوي 

فيكون ) 3(على عدد الفئات الجديدة المتوسط الحسابي الجديدة 
  . يمثل طول الفترة لهذا التقسيم) 1.33(الناتج 

السؤال (الفروق في تصورات الطلبة وفيما يتعلق ب
للمتوسطات الحسابية ) ت(، فقد تم إجراء اختبار )الثاني

للاستجابات حسب متغيري جنس الطالب، وطبيعة المنطقة، 
أقل فرق دال  إضافة إلى تحليل التباين الأحادي، وتحليل 

LSD)(الدراسي للمتوسطات الحسابية حسب متغير الصف .  
ائمة موضوعات التربية المهنية أما الجزء المتعلق بق

، فقد أعطيت )السؤال الثالث(ومناسبة التدرب عليها للطلبة 
، وقد تم استخراج })2(، وغير مناسبة )1(مناسبة {الاستجابة 

النسب المئوية والتكرارات للاستجابات عن كل موضوع من 
الموضوعات الخمسة، ثم رتبت الموضوعات حسب نسبة 

اعتبروها مناسبة، وكذلك حسب نسبة الطلبة الذكور الذين 
كما استخدم تحليل كاي تربيع .الإناث اللواتي اعتبرنها مناسبة
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لفحص الفروق في هذه النسب تبعا للجنس وطبيعة المنطقة 
  .السكنية والصف الدراسي للطالب

  
 نتائج الدراسة ومناقشتها

سيتم عرض نتائج الدراسة ومناقشة هذه النتائج لكل سؤال 
 :على حدة

ما تصورات طلبة : النتائج المتعلقة بالسؤال الأول
 تدريبهم على  حولالمرحلة الأساسية العليا في الأردن

موضوعات لا تناسب جنسهم تقليدياَ ضمن مبحث التربية 
  المهنية؟

للإجابة عن هذا السؤال استخدمت المتوسطات الحسابية 
رات  الفقلىوالانحرافات المعيارية لدرجات موافقة الطلبة ع

يبين ) 2(والجدول . ذات العلاقة في مقياس تصورات الطلبة
 إلى مستوى  إضافة،هذه الفقرات والإحصائيات المتعلقة بها

  .رةالموافقة على كل فق

  
  )2(جـدول رقم ال

ى تدريبهم علحولالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتصورات الطلبة   
  موضوعات لا تناسب جنسهم تقليديا

 درجة الموافقة
المتوسط  الفقــرة رتبةال

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 المستوى

1 
الموضوعات التي تـدرس للـذكور      ضرورة اختلاف   أرى  

 .عنها للإناث في التربية المهنية
 مرتفع 1.37 3.88

2 
يجب أن يحدد نوع الموضوعات التي تدرس للـذكور أو   ما

 .اؤدونهالتي ي) الأعمال(للإناث هو نوع 
 مرتفع 1.12 3.77

3 
أرغب في تعلم الموضوعات التي تناسب جنسي أكثر مـن          

 .رغبتي في دراسة المواضيع الأخرى
 متوسط 1.33 3.58

 متوسط 1.41 3.35 ةطلبال موضوعات تناسب جنس ون يختارينأرى أن المعلم 4
 متوسط 1.33 3.17 أجد صعوبة في التدرب على مهارات لا تناسب جنسي 5

6 
ا على المهارات التـي     ننودربي ين والمعلمات أن المعلم أرى  

 .يوجد لها أدوات في المشغل فقط
 متوسط 1.40 3.07

 متوسط 1.43 2.97 . مخالفة لجنسيدلا يتقبل والداي التدرب على مهارات تع 7

8 
ها المجتمع  دأرى أنه من المفيد لي التدرب على مهارات يع        

 .غير مناسبة لجنسي
 نخفضم 1.46 2.31

9 
 ـ        أعمـالاً للجـنس     دأجد متعة في التدرب على مهارات تع

 .المخالف لجنسي
 نخفضم 1.46 2.14

  
أن الطلبة ) 2(في الجدول المبينة  النتائج يتبين من

الموضوعات التي   تختلف، بأنمرتفعةيرغبون، وبدرجة 
 ).1الفقرة  ( للإناث تلك التي تدرستدرس للذكور عن

ب أن يأخذ بعين الاعتبار رغبات وانطلاقاً من أن المنهاج يج
، فإنه يمكن استنتاج ضرورة اختلاف محتوى منهاج علمينتالم

 . التربية المهنية للذكور عنه للإناث
 التي نالت مستوى مرتفعاً من ،)2(في الفقرة كذلك يتبين 

ما يحدد نوع الموضوعات التي أن : ، تصور الطلبةالموافقة
عمال التي يقومون بها في تدرس للذكور والإناث هو نوع الأ

ولأخذ هذا التصور بعين الاعتبار عند تطوير مناهج  .حياتهم

التي ) والأعمال(لا بد من دراسة الأدوار فالتربية المهنية، 
وفي . يقوم بها كل من الذكور والإناث في المجتمع الأردني

أن معظم ) 1986 أبودلو،(هذا الشأن أوردت الدراسات 
 أو في مهن السكرتاريا والأعمال ،للبيوتالنساء يعملن ربات 

المكتبية أو الخياطة، بينما يعمل الرجال في مهن مكتبية أو 
  ولكي.صناعية مثل الميكانيك والنجارة والحدادة وغيرها

يكون المنهاج أكثر صلة بحاجات الطلبة وأكثر فائدة لهم في 
 الأخذ بعين الاعتبار المهن والأعمال ، فلا بد منحياتهم

مستقبلية التي سيعمل فيها الذكور والإناث عند تصميم منهاج ال
  .التربية المهنية
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يرغب الطلبة في تعلم موضوعات تناسب جنسهم أكثر و
تظهر هذه الرغبة و. من رغبتهم في تعلم موضوعات تخالفه

 التي نالت) 3(في تصورات أفراد عينة الدراسة من الفقرة 
 أن هناك صوراً  ذلك و يؤكد. متوسطاً من الموافقةمستوى

نمطية للإناث والذكور في المجتمع الأردني، وأن هذه الصور 
لة لدى الطلبة والطالبات، ولذا فإنهم يرغبون في تعلم صمتأ

موضوعات تساعدهم على لعب الأدوار المتناسبة مع تلك 
وهذا ما يؤكد الوارد في الفقرتين .  وليس غيرها،الصور

 تتدرب الطالبات على من ضرورة أن) 1.2(السابقتين 
موضوعات معينة والطلبة على موضوعات معينة تناسب 
الصور النمطية والأدوار التي يلعبونها في حياتهم والمهن 

وإذا كانت الصور النمطية . المستقبلية التي يلحقون بها
 فإن ،الجندرية لأفراد المجتمع قد أصبحت جزءاً من طبيعتهم

فق تلك الطبيعة يساعدهم تدريبهم على موضوعات مهنية توا
 ؤكده النابلسيتعلى التكيف مع متطلبات حياتهم، وهذا ما 

حيث تؤكد أن الصور النمطية الجندرية تشكل ، )2002(
صورة الفرد في جميع جوانب حياته، وبذا فإن النظام 
التعليمي يجب أن يساعد الفرد على التكيف مع متطلبات هذه 

  .دوار المنبثقة عنهاالصور والتطورات الحاصلة في الأ
ومما يؤكد صحة تصورات الطلبة في الفقرات السابقة، ما 

 صعوبة في التدرب  يجدونالطلبةمن أن ) 5(تبينه الفقرة 
درجة موافقتهم حيث كانت ، على مهارات لا تناسب جنسهم

وتعتبر الصعوبة في التدرب على . عليها متوسطة
هماً، حيث موضوعات غير موافقة مع جنس الطالب أمراً م

إن الصعوبة يمكن أن تلعب دور الحافز للتدرب على هذه 
 إلا أنها يمكن أن تكون عامل إحباط ،المهن في بعض الأحيان

وعدم قناعة عندما تكون هذه الصعوبة ذات درجة عالية 
)Miller & Budd,1999(. وتعود هذه الصعوبة إلى العوامل 

 وهي ، والإناثالجسدية والطبيعة التكوينية لأجسام الذكور
ولذا فإن التدريب على . أمور لا يمكن التجاوز عنها

التي ساهمت في (موضوعات تتوافق مع الطبيعة الجسدية 
يتناسب مع فطرة الإنسان، ) تكوين الصور النمطية الجندرية

 حيث أشارت دراسات إلى أن بعض ؛ حياته سهلةيويبق
 يعانين مهن طبيعتها ذكورية كن النساء اللواتي تخصصن في

 ومن طرق المعاملة ،من كون بيئة العمل ذات أغلبية ذكورية
 مما أدى إلى تركهن لتلك المهن أو تدني ،والتحرش وغيره

  .) (Aness, Rule and Lewsey, 2001ن لهامستوى أدائه
ن الطلبة لا يجدون متعة في التدريب على مهن كما أ

ويتضح ذلك من مستوى الموافقة . تخالف جنسهم تقليدياً
 ومن قيمة الانحراف ،)9( الذي حازت عليه الفقرة منخفضال

 ،)1.46(المعياري المرتفعة نسبياً التي وجدت بين الإجابات 
حيث كانت أعلى قيمة للانحراف المعياري بين قيم الفقرات 

وقد تعود قلة الشعور بالمتعة إلى الصعوبة التي . يعاًجم
 والتي إن ،يواجهها الطلبة في التدرب على تلك الموضوعات

لم تكن ناتجة عن الطبيعة الجسدية لكل من الذكور والإناث، 
فهي ناتجة عن الإدراك بأن هذه الموضوعات ليست ذات 

المهمات صلتها بإنجاز قلة  و،علاقة بدور كل منهما في الحياة
 فإن هذه النتيجة ،وفي كلتا الحالتين. المطلوبة من كل منهما

تدفع مطوري المناهج والمعلمين والمشرفين إلى القناعة بعدم 
  .موضوعات مخالفة لجنسهم تقليدياًجدوى تدريب الطلبة على 

بقلة فائدة تدريبهم على موضوعات كذلك يشعر الطلبة و
 درجة الموافقة مخالفة لجنسهم، ويبدو ذلك من خلال

، وكذلك من قيمة الانحراف )8(المنخفضة التي نالتها الفقرة 
التي تبين التشتت العالي في ) 1.46(المعياري العالية نسبياً 

تصورات أفراد عينة الدراسة حول فائدة التدريب على 
 يؤكد على نوهذا من شأنه أ. موضوعات مخالفة لجنسهم

رب عليها الذكور عن ضرورة اختلاف الموضوعات التي يتد
 سعياً لأن يكون منهاج التربية ،تلك التي يتدرب عليها الإناث

المهنية أكثر فائدة للطلبة في جعلهم أقدر على تنفيذ المهمات 
  .الحياتية واتخاذ القرار الصحيح فيما يتعلق بمهنة المستقبل

 أولياء الأمور لتدريب  منتوجد درجة معارضةكما 
 ويتضح ذلك من . مهن تخالف جنسهمأبنائهم علىوبناتهم 

من قبل أفراد ) 7(درجة الموافقة المتوسطة التي نالتها الفقرة 
ة قوتبين هذه الفقرة أن الأدوار الجندرية المنبث. الدراسةعينة 

 تجعلهم ،عن الصور النمطية للجنسين لدى أولياء أمور الطلبة
.  على موضوعات تناسب جنسهمأبنائهميرغبون بتدريب 

أبناءهم ) معنوياً ومادياً(عل ذلك أولياء الأمور يدعمون ويج
 إنجاز مهام بيتية متعلقة بالتربية  المعلمونعندما يطلب منهم

المهنية، حيث يتطلب ذلك أحياناَ شراء بعض المواد وقضاء 
وكلما وجد الطالب . فترات من الوقت لإنجاز هذه المهام

 ،كثر التزاماً بهاوالديه أكثر دعماً لتلك المهام كلما كان أ
ولذا فإن أولياء الأمور . وأكثر حماساً في إنجازها

 مع ، إلى حد ما،وتصوراتهم حول الأدوار الجندرية تتفق
 وإذا ما أخذت هذه التصورات بعين .تصورات الطلبة

باختلاف ما يدرس للذكور (الاعتبار في المنهاج وتدريسه 
من قبل أولياء ى دعماً أفضل قفإن المنهاج سيل) عنه للإناث

الأمور، مما قد يحسن من اتجاهات الأسر والمجتمع نحو 
  . مبحث التربية المهنية

وعلى أية حال، فقد بينت تصورات الطلبة أن هناك 
ظروفا تحدد الموضوعات التي يدرسها المعلمون ضمن 
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 منهاج التربية المهنية، حيث تبين درجة الموافقة المتوسطة
أن أحد العوامل المهمة في اختيار ) 6( الفقرة نالتهاالتي 

المعلمين للموضوعات التدريبية في مبحث التربية المهنية هو 
أحمد، (ورغم ما ذكره . المواد والأدوات المتوفرة في المشغل

 بين  بعض الاختلاف على أرض الواقع من وجود)2006
 أن إلا محتويات مشاغل مدارس الذكور ومدارس الإناث،

في مشاغل التربية المهنية في أصلا الأدوات المتوفرة 
قائمة معيارية معدة تتبع  و،المدارس هي ذاتها للإناث والذكور

 فإن تطوير منهاج لمبحث التربية ،وبذا .عند تصميم المشغل
المهنية يجب أن يأخذ بعين الاعتبار اختلاف محتويات 

 ما ا إذ،المشاغل في مدارس الذكور عنها في مدارس الإناث
  .اعي الفروق الجندرية بين الجنسينر المنهاج أن يأريد لهذا

ن يالمعلمويرى الطلبة عموما، وبدرجة متوسطة، أن 
ورغم أن ). 4 الفقرة(  جنسهم موضوعات تناسبونيختار

المنهاج لا يبدي توجيهات واضحة وصريحة حول هذه 
القضية، إلا أن المعلمين يستفيدون من المرونة المعلن عنها 

: الصفوف(ية المهنية للمرحلة الأساسية العليا في منهاج الترب
، حيث يشار في الخطوط العريضة )الثامن، التاسع، والعاشر

أن المعلم يختار ) 1988 ،وزارة التربية والتعليم(للمنهاج 
حسب و ، وحدات تدريبية من مجالين من مجالات المنهاج

ى ار إلي وقد يعود هذا الاخت.حاجات الطلبة وإمكانات المدرسة
عكس صورته النمطية والأدوار الجندرية ي ذي المعلم الجنس
 كما أنها قد تعود إلى طبيعة التخصص الذي يحمله .لديه

المعلم، حيث إن من معلمات التربية المهنية من يحملن 
 أو خياطة، بينما يغلب ،تخصصات زراعية، أو مهن تجارية

والحدادة على معلمي التربية المهنية مهن الزراعة والميكانيك 
ومن هنا فإن اختيار ). 2008وزارة التربية والتعليم، (

المعلمين والمعلمات للموضوعات التي تناسب جنس الطلبة، 
يصبح أكثر فاعلية عندما يكون واضحاً في المنهاج أن هناك 

 أو أن تكون ،موضوعات للذكور وموضوعات أخرى للإناث
لك المناهج المتخصصة للذكور منفصلة تماماً عن ت

  . المخصصة للإناث
  

هل هناك فروق ذات : النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني
 في تصورات الطلبة نحو تدريبهم (α≤0.05)دلالة إحصائية 

: على موضوعات لا تناسب جنسهم تقليديا تبعا لمتغيرات
  .جنس الطالب، وطبيعة المنطقة السكنية، والصف الدراسي

لانحرافات المعيارية تم استخراج المتوسطات الحسابية وا
كما .  عن الفقرات المتعلقة بتصوراتهمأفراد العينةلاستجابات 

للكشف عن دلالات الفروق بين هذه ) ت(تم إجراء اختبار 
 تبعا لمتغيري جنس الطالب، وطبيعة المنطقة المتوسطات

، (ANOVA)تم إجراء تحليل التباين الأحادي كذلك، . السكنية
 لبيان دلالات الفروق تبعا لمتغير (LSD)تحليل أقل فرق دال و

  .الصف الدراسي
  
  متغير جنس الطالب: أولا

للمتوسطات الحسابية ) ت(نتائج اختبار  )3(يبين الجدول 
لتصورات الطلبة نحو تدريبهم على موضوعات لا تناسب 

  .بم تقليديا تبعا لمتغير جنس الطالجنسه

  
  )3( رقم ولجـدال

  تدريبهم علىو الحسابية لتصورات الطلبة نحللمتوسطات ) ت(نتائج اختبار 
  بجنس الطال موضوعات لا تناسب جنسهم تقليديا تبعا لمتغير

  العدد  الجنس
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

) ت(قيمة 
  المحسوبة

درجات 
  الحرية

مستوى 
  الدلالة

 0.65 3.19 210  ذكر
 0.68 3.49 212  أنثى

3.645 420 *0.00 

  .(α ≤0.05) مة دالة إحصائيا على مستوىقي*          
  

 يوجود فرق ذ) 3(يتبين من النتائج الواردة في الجدول 
دلالة إحصائية في تصورات الطلبة نحو تدريبهم على 

. موضوعات لا تناسب جنسهم تقليدياً تعود إلى جنس الطلبة
ومن قيم المتوسطين الحسابيين يتبين أن تصورات الإناث 

 وهذا يدل على . على الفقراتنجة موافقتهكانت أعلى في در
أن الإناث أكثر رغبة في تعلم موضوعات تناسب جنسهن 

 صعوبة أكثر في التدرب على موضوعات جدن وأنهن ي،فقط
  وتبين الدراسات.لا تناسبهن، وذلك نظراً لطبيعتهن الجندرية
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الصورة كرس ي أن الواقع الاجتماعي في المجتمع الأردني
 من أقل ويحدد لها أدواراً ،رية للفتاة الأردنية الجندةالنمطي

  .)2002النابلسي،  (الأدوار المتاحة للذكور

  
  )4( رقم دولجـال

  هم علىللمتوسطات الحسابية لتصورات الطلبة نحو تدريب) ت(نتائج اختبار 
  موضوعات لا تناسب جنسهم تقليديا تبعا لمتغير طبيعة المنطقة السكنية

  العدد  طبيعة المنطقة
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

 )ت(قيمة 
  المحسوبة

درجات 
  الحرية

مستوى 
  الدلالة

 0.65 3.28 266  الريف والبادية
 0.72 3.37 156  المدينة

1.308 420 0.192 

  
  متغير طبيعة المنطقة السكنية: ثانيا

للمتوسطات الحسابية ) ت(نتائج اختبار ) 4(يبين الجدول 
 نحو تدريبهم على موضوعات لا تناسب لتصورات الطلبة

  .جنسهم تقليديا تبعا لمتغير طبيعة المنطقة السكنية
 دلالة يعدم وجود فرق ذ) 4(تبين النتائج في الجدول 

إحصائية في تصورات الطلبة حول تدريبهم على موضوعات 
لا تناسب جنسهم تقليدياً تعود إلى طبيعة المنطقة السكنية، 

الأثر الذي تتركه الصور النمطية وهذا يدل على تقارب 
الجندرية لدى الطلبة في مناطق الريف والبادية من جهة 

ويعني ذلك  أن الاختلاف . ومناطق المدينة من جهة أخرى
في محتوى مناهج التربية المهنية كمرحلة مدرسية ضمن 

 يجب أن يكون تبعاٌ للجنس أكثر منه تبعاً لطبيعة ،التعليم العام
  . يةالمنطقة السكن

  
  متغير الصف الدراسي: ثالثا

 يبين المتوسطات الحسابية لتصورات) 5(الجدول يبين 
لا تناسب جنسهم تقليديا ت الطلبة نحو تدريبهم على موضوعا
  .تبعا لمتغير الصف الدراسي للطالب

  
  )5( رقم دولجـال

المتوسطات الحسابية لتصورات الطلبة نحو تدريبهم على 
   تقليديا تبعا لمتغيرتناسب جنسهملا ت موضوعا

  الصف الدراسي للطالب

  العدد  الصف
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  المعياري

  0.50  3.61  147  الثامن 
  0.75  3.29  169  التاسع
  0.63  3.26  106  العاشر

على ) 5(في الجدول المتوسطات الحسابية وتدل قيم 

وجود فروق ظاهرية بينها تبعا للصف الدراسي؛ فقد كان 
ط الأكبر للصف الثامن، تلاه الصف التاسع ثم الصف المتوس
نتائج تحليل التباين الأحادي ن يبي) 6(والجدول . العاشر

(ANOVA) هذه المتوسطاتل.  
يتبين وجود فروق ذات دلالة إحصائية في تصورات 
الطلبة نحو تدريبهم على موضوعات لا تناسب جنسهم تقليديا 

 تحليل  نتائج)7(جدول الويبين . تبعا لمتغير الصف الدراسي
   .لهذه المتوسطات (LSD)أقل فرق دال 

يتبين وجود فرق دال إحصائيا بين متوسط تصورات 
الطلبة في الصف الثامن والتاسع، وكذلك بين متوسط 

وقد كانت . تصورات الطلبة في الصف الثامن والعاشر
وقد يعود الفرق . الفروق في الحالتين لصالح الصف الثامن

طلبة والطالبات في الصف الثامن أكثر تمسكا إلى أن ال
بالأدوار الجندرية التقليدية مما يجعلهم أكثر تحفظا نحو 
التدريب على موضوعات مخالفة لجنسهم، بينما يصبح هؤلاء 
الطلبة أقل تحفظا كلما ارتقوا في الصفوف الدراسية، ولذا لم 
يكن الفرق بين متوسطي الصفين التاسع والعاشر دالا 

  .ئياإحصا
  

ما الموضوعات التي : النتائج المتعلقة بالسؤال الثالث
يرغب الطلبة الذكور في المرحلة الأساسية العليا بالتدرب 
عليها مقارنة بالطالبات الإناث ضمن مجالات مبحث التربية 

  المهنية؟
للإجابة عن هذا السؤال تم استخراج التكرارات والنسب 

سبة كل موضوع من مواضيع المئوية للطلبة الذين أشاروا لمنا
مبحث التربية المهنية لهم والنسب والتكرارات للطلبة الذين 

يبين ) 8(والجدول . أشاروا لعدم مناسبة تلك المواضيع أيضا
  .للإناثوهذه النسب والتكرارات للذكور 
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  )6( رقم دولجـال
  ىتدريبهم عل لتصورات الطلبة نحو تحليل التباين الأحادي للمتوسطات الحسابيةج نتائ

  موضوعات لا تناسب جنسهم تقليديا تبعا لمتغير الصف الدراسي للطالب

  مجموع المربعات  مصدر التباين
درجات 
  الحرية

متوسط 
  المربعات

  )ف(قيمة 
مستوى 
  الدلالة

  *0.004  5.482  198.102  2  396.207  بين المجموعات
      36.137  419  15141.445 داخل المجموعات

        421  15531.649  المجموع
  .(α≤0.05)قيمة دالة إحصائيا على مستوى   *           

  
  )7( رقم ولجـدال

  ى لتصورات الطلبة نحو تدريبهم عل للمتوسطات الحسابية(LSD)نتائج تحليل أقل فرق دال 
  لب تبعا لمتغير الصف الدراسي للطاموضوعات لا تناسب جنسهم تقليديا

  العاشر  التاسع  الثامن  الصف
  *0.001  *0.003    الثامن
  0.706      التاسع
        العاشر

  .(α≤0.05)قيمة دالة إحصائيا على مستوى * 
  

  )8( رقم دولجـال
  ةالتربية المهنيث  الذين اعتبروا كل موضوع من موضوعات مبحالطلبةكرارات ت

   من الذكور والإناث المئويةهممناسبا للتدرب عليه ونسب
  تفضيلات الإناث  تفضيلات الذكور

  الترتيب  النسبة  العدد  النسبة  العدد  الموضوعات  الترتيب
 كاي قيمة

  تربيع

  1.036  2  54.7  116  72.9  153 يةالصح  1

  *52.088  5  37.3  79  62.4  131  الصناعية  2

  0.150  4  40.6  86  58.1  122  الزراعية   3

  *12.115  3  46.2  98  50.0  105  التجارية  4

  *13.928  1  72.9  154  24.3  51  العلوم المنزلية  5

  .(α≤0.05)قيمة كاي تربيع دالة إحصائيا على مستوى دلالة *       1= الحرية درجة
  

  الموضوعات الصحية
أن الموضوعات الصحية كانت ) 8(يتبين من الجدول 

الأكثر مناسبة للتدريب عليها من وجهة نظر الذكور، حيث 
كذلك كان ترتيبها . منهم مناسبة%) 72.9(اعتبرها ما نسبته 

نية من وجهة نظر الإناث، حيث اعتبرتها مناسبة الثا
ولم يكن الفرق في نسبتي التفضيل دالا . منهن%) 54.7(

وقد يعود السبب في ذلك إلى أن الموضوعات . إحصائيا
الصحية تعد من متطلبات الحياة اللازمة للجنسين، إضافة إلى 

الاتجاهات الإيجابية للمجتمع والأفراد نحو العمل في المهن 
ولذا فإن الموضوعات الصحية تعد مناسبة للتدريب . صحيةال

 .عليها للجنسين
  

  الموضوعات الصناعية
من الذكور اعتبروا %) 62.4(تبين النتائج أن 

الموضوعات الصناعية مناسبة لهم ليتدربوا عليها، ونالت 
بذلك المرتبة الثانية من حيث تفضيل الذكور، إلا أن 
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فضلة للتدرب عليها من قبل الموضوعات الصناعية لم تكن م
 .منهن فقط%) 37.3(الإناث، فقد اعتبرت مناسبة من قبل 

وكانت في المرتبة الأخيرة من حيث تفضيل الإناث للتدرب 
ويعود . وقد كان الفرق في النسبتين دالا إحصائيا. عليها

السبب في اختلاف النسب المئوية والترتيب بين الذكور 
الصناعية والمهارات المتضمنة والإناث إلى أن الموضوعات 

فيها تعد تقليديا من الأدوار التي يقوم بها الذكور، حيث إن 

هذه المهارات تحتاج إلى الاختلاط بالرجال، كما تحتاج إلى 
؛ أبو 2004النابلسي، (قوة عضلية كبيرة في معظم الأحيان 

ولذا فإن ورود المهارات الصناعية في منهاج ). 1986دلو، 
مهنية للذكور بنسبة عالية، وقلتها في منهاج الإناث، التربية ال

اجين في حال قد يعد من الفروق الأساسية بين هذين المنه
  .التطوير في المستقبل

  
  )9( رقم ولجـدال

  التربية موضوعات اعتبروا الذين للطلبة ةالمئوي للنسب تربيع يكا تحليل نتائج
  السكنية قةالمنط طبيعة لمتغير تبعا لهم مناسبة المهنية

 لهم مناسبة الموضوعات اعتبروا الذين للطلبة المئوية والنسب الأعداد
 المنزلية العلوم الصحية التجارية الصناعية الزراعية

 طبيعة
 المنطقة

 العدد
 الكلي

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد النسبة العدد
 الريف
والبادية

266 129 48.9 144 54.0 146 54.9 140 52.6 96 36.1 

 28.2 44 59.6 93 51.9 81 49.4 77 74.4 116 156 المدينة
 *10.589 3.579 3.494 3.571 *27.669 عتربي كاي قيمة

  .(α≤0.05)قيمة كاي تربيع دالة إحصائيا على مستوى دلالة *       1= الحرية درجة
  

  )10( رقم ولجـدال
  التربية موضوعات اعتبروا الذين للطلبة ةلمئويا للنسب تربيع كاي تحليل نتائج

  الصف الدراسي لمتغير تبعا لهم مناسبة المهنية
 لهم مناسبة الموضوعات اعتبروا الذين للطلبة المئوية والنسب الأعداد

 الصف المنزلية العلوم الصحية التجارية الصناعية الزراعية
 العدد
 الكلي

 النسبة العدد النسبة العدد النسبة دالعد النسبة العدد النسبة العدد
 23.0 32 45.5 105 39.8 90 32.3 71 32.7 80 147 الثامن
 47.5 66 39.4 91 33.6 76 36.8 81 43.3 106 169 التاسع
 29.5 41 15.2 35 26.5 60 30.9 68 24.1 59 106 العاشر

 *12.627 *36.890 *9.387 *8.619 2.290 عتربي كاي قيمة
  .(α≤0.05)قيمة كاي تربيع دالة إحصائيا على مستوى دلالة *       2= ةالحري درجة

  
  الموضوعات الزراعية

تبين النتائج أن الموضوعات الزراعية اعتبرت مناسبة 
من الذكور، ونالت %) 58.1(للتدرب عليها من قبل ما نسبته 

أما الإناث، فقد كانت نسبة من فضلن . بذلك المرتبة الثالثة
قبل (، ونالت بذلك المرتبة الرابعة %)40.6(التدرب عليها 

ورغم أن الموضوعات الزراعية مطلوبة مهاراتها ). الأخيرة
في المجتمع الأردني، إلا أن العمل فيها يعد من الأدوار 

، لذا جاءت نسبة الراغبات )2004البدور، (التقليدية للذكور 
كذلك كانت نسبة الذكور أنفسهم . بالتدرب عليها منخفضة

، ولذا لم يكن الفرق في النسبتين دالا )58.1(ست مرتفعة لي
ولكن، ونظرا للصعوبة التي تميز المهارات . إحصائيا

الزراعية، كونها تمارس في الحديقة أو الحقل، التزاما بأن 
العمل الزراعي من مهام الذكور، لا بد من وجود فروق في 
كم المحتوى الذي يدرسه الذكور عن ذلك الذي تدرسه 

وكذلك في نوع المهارات التي تدرس للجنسين؛ . لإناثا
فالذكور يمكن أن يعملوا في الحقول وسط الظروف الشاقة 
نسبيا، بينما يمكن للإناث أداء أدوار زراعية منزلية داخلية 

  .وفي حديقة المنزل
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  )11(الجـدول رقم 
  حوقيم المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتصورات المعلمين ن

  تدريب الطلبة على موضوعات تعد مخالفة لجنسهم ضمن منهاج التربية المهنية

 درجة الموافقة
المتوسط  الفقــرة الرتبة

 الحسابي
الانحراف 
 المعياري

 المستوى

1 
أرى أن موضوعات التربية المهنية للإنـاث يجـب أن          

 مرتفع 1.06 4.01 .تكون مختلفة عن الموضوعات التي تدرس للذكور

2  
تحكمني موجودات المشغل في أن أدرس موضـوعات        

إناث أو  ( جنس طلاب المدرسة    معينة وهذه تناسب فقط     
(

 مرتفع 1.06 3.99

3 
عند استعراض الكتب المدرسية وأدلة المعلمين أجـد أن         
 مرتفع 1.06  3.95وزارة التربية والتعليم تريد للتربية المهنيـة للإنـاث ألا          

4 
يقبلون علـى موضـوعات دون      الإناث  /أجد أن الذكور  

 مرتفع 0.88 3.93 .أخرى من موضوعات التربية المهنية

5 
يواجهن صعوبات في   /الطالبات يواجهون /أجد أن الطلبة  

 مرتفع 0.98 3.88 التدرب على موضوعات لا تناسب طبيعة الجنس تقليديا

6 
ليست من  الإناث على أعمال    /لا فائدة من تدريب الذكور    

 متوسط 1.23 3.84 .مهامهن التقليدية حسب عادات المجتمع/مهامهم

7 
يناسبهن حـسب   /الإناث ما يناسبهم  /يجب إعطاء الذكور  

 مرتفع 1.25 3.72 .ينةمنهن أعمالاً مع/ع التي تتطلب منهمعادات المجتم

8  
) أنثى/ذكر(أركز على موضوعات تناسب طبيعتي كمعلم       

  متوسط  1.12  3.34 .الأخرىولا أركز على الموضوعات 

9  
أركز على موضوعات ذات علاقة بتخصصي ولا أركز        

  متوسط  1.14  3.08 .على الموضوعات الأخرى

10  
يعارض أولياء الأمور تدريب الطلبة على موضـوعات        

  متوسط  1.26  2.89  .تعد مخالفة للجنس ضمن التربية المهنية

11  
ات في  يبدي أولياء الأمور آراءهم حول تدريس موضوع      

  متوسط  1.16  2.84 التربية المهنية دون أخرى

12  
المشرف يوجهني نحو تـدريس موضـوعات       /المشرفة

  نخفضم  1.14  2.33  الذكور/ معينة تناسب الطلبة الإناث

13 
مديرة المدرسة يوجهني نحو تدريس موضـوعات       /مدير

  نخفضم  1.20  2.23 .الإناث/معينة تناسب الطلبة الذكور

14 
نيـة مـن مهمـات      ناث على أعمال مه   يجب تدريب الإ  
 نخفضم 1.33 2.17 ).نجارة، ميكانيك، زراعة(الذكور التقليدية 

15 
الذكور والإناث يجب أن يتعرضوا لنفس التـدريب فـي        

 منخفض 1.40 2.13 .التربية المهنية لتأهيلهم للمستقبل

  
  الموضوعات التجارية

تبين النتائج أن نصف الأفراد الذكور قد اعتبروا 
وقد نالت . الموضوعات التجارية مناسبة لهم للتدرب عليها

كما نالت المرتبة الثالثة . بذلك المرتبة الرابعة عند الذكور
من %) 46.2(عند الإناث حيث تبين النتائج أن ما نسبته 

ورغم ذلك، فقد . الإناث يعتبرن الموضوعات التجارية مناسبة
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ك نظرا لكون كان الفرق في النسبتين دالا إحصائيا، وذل
  .المهن التجارية تعد تقليديا من المهام الذكورية

  
  موضوعات العلوم المنزلية

فقط من الذكور ) 24.3(%تبين النتائج أن ما نسبته 
ونالت بذلك . اعتبروا موضوعات العلوم المنزلية مناسبة لهم

المرتبة الأخيرة، بينما نالت المرتبة الأولى من حيث تفضيل 
من الإناث %) 72.6(بين أن ما نسبته الإناث، حيث يت
ويعود السبب إلى أن الأعمال المنزلية تعد . اعتبرنها مناسبة

وهنا يظهر أيضا فرق دال . تقليديا من الأعمال الأنثوية
إحصائيا بين تفضيلات الذكور والإناث يجب أخذه بعين 
الاعتبار عند تطوير مناهج التربية المهنية، وذلك بزيادة 

متعلق بالأعمال المنزلية في مناهج الإناث وتقليله المحتوى ال
في منهاج الذكور، بحيث يتلاءم ما يتدرب الطلبة عليه في 
منهاج التربية المهنية مع الأدوار التي يقوم بها الذكور 

وعلى أية حال، فإن الأعمال المنزلية . والإناث في المجتمع
فكل في الأصل تعد حاجة للذكور والإناث على حد سواء، 

منهما يحتاج للطعام والشراب وغسل الملابس وتنظيف 
ولذا فإن هناك حاجة لدراسة توجهات الأسرة . المنزل وغيره

الأردنية في إسناد المهمات المنزلية للإناث فقط، مع أن 
الذكور والإناث يعيشون في ذات المنزل وأن النساء غدون 

  .في الغالب مثل الذكور يعملن خارج المنزل
 تأثير طبيعة المنطقة السكنية والصف الدراسي ولبيان

 لبيان تربيع كاي تحليل إجراء تمعلى تفضيلات الطلبة، 
 للموضوعاتتفضيلات الطلبة  نسب في الفروق دلالات

 هذا نتائج يبين) 9 (والجدول .ةالمهني التربية لمبحث المختلفة
  . السكنيةالمنطقة طبيعة لمتغير التحليل تبعا

ئج وجود فروق ذات دلالة إحصائية في يتبين من النتا
نسب الطلبة الذين فضلوا الموضوعات الزراعية 
وموضوعات العلوم المنزلية، حيث كانت نسبة الطلبة الذين 
فضلوا هذه الموضوعات في الريف والبادية أكثر من نسبتهم 

وفيما يتعلق بالموضوعات الزراعية، توافق هذه . في المدينة
طق المختلفة، حيث إن الزراعة حرفة النتيجة طبيعة المنا

شائعة لدى سكان المناطق الريفية والبدوية، بعكس المناطق 
أما فيما يتعلق . المدنية التي تعتمد على مهن أخرى

بموضوعات العلوم المنزلية، فقد تفسر النتيجة بأن المناطق 
الريفية والبدوية أحوج إلى الخدمات الصحية من المناطق 

  .المدنية
تفضيلات الطلبة  نسب في الفروق يتعلق بوفيما

 الجدولفإن  ،المهنية التربية لمبحث المختلفة للموضوعات

  . ذات العلاقةتحليلال نتائج يبين) 10(
يتبين من النتائج وجود فروق دالة إحصائيا في نسب 
تفضيل الطلبة لموضوعات التربية المهنية تبعا للصف 

ء الموضوعات الدراسي في جميع الموضوعات، باستثنا
ففي الموضوعات التجارية والصحية، كان طلبة . الزراعية

وقد يعزى . الصف الثامن الأكثر تفضيلا، فالتاسع، ثم العاشر
دون (ذلك إلى ازدياد الاهتمام بالموضوعات الأكاديمية 

أما في . كلما ارتقوا في الصف الدراسي) المهنية
اسع الأكثر الموضوعات الصناعية، فقد كان طلبة الصف الت

وقد . تفضيلا، بينما تقاربت النسب في الصفين الثامن والعاشر
يعود ذلك إلى طبيعة المراهقين الذين لا يرغبون في الأعمال 
الصناعية، لما فيها من مجهودات عضلية واتساخ للملابس 
أحيانا، وذلك على عكس موضوعات العلوم المنزلية التي 

، )عنها في الثامن(ر بها تزداد رغبة الطلبة في الصف العاش
نظرا لتحقيقها بعض الاستقلالية لهم مع ازدياد الاهتمام 

  .   بالموضوعات الأكاديمية
  

ما تصورات المعلمين حول تدريب : نتائج السؤال الرابع
الطلبة على موضوعات لا تناسب جنسهم تقليدياَ ضمن 

 مبحث التربية المهنية؟
المتوسطات الحسابية للإجابة عن هذا السؤال تم استخراج 

والانحرافات المعيارية لاستجابات المعلمين على الفقرات 
يبين ) 11(والجدول . المتضمنة في المقياس الموجه إليهم

استجابات المعلمين على هذه الفقرات مرتبة تنازليا حسب قيم 
  .المتوسطات الحسابية للاستجابات

المعلمين على تأكيد ) 11(تدل النتائج الواردة في الجدول 
ضرورة أن يكون محتوى التربية المهنية للإناث مختلفاً عنه 

المتعلقة بهذا الرأي المرتبة ) 1( فقد نالت الفقرة ؛للذكور
الأولى في استجابات المعلمين، وكان متوسط درجة الموافقة 

ويتفق هذا الرأي مع النتائج ). 4.01(عليها مرتفعاً 
 أوردوها في الفقرات المستخلصة من استجابات الطلبة التي

التي تؤكد أن الطلبة يرغبون بأن ) 5، 3، 1(ذات الرتب 
  .يكون هناك منهاج خاص بالذكور وآخر خاص بالإناث
أن ) 2(ويؤكد المعلمون بدرجة مرتفعة في الفقرة 

موجودات المشغل تساهم في تحديد اختيارهم للموضوعات 
الت هذه التي يدرسونها في منهاج التربية المهنية، حيث ن

وهي نتيجة تتفق مع ما ). 3.99(الفقرة متوسطا حسابيا قيمته 
التي يؤكد فيها الطلبة أن ) 2(من الجدول ) 7(ورد في الفقرة 

ما يحدد اختيار المعلمين للموضوعات التدريسية هو 
  . موجودات المشغل
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التي نالت درجة ) 3(كما أبدى المعلمون في الفقرة 
قناعتهم بأنه عند استعراض ) 3.99(مرتفعة من الموافقة 

الكتب المدرسية وأدلة المعلمين يظهر أن وزارة التربية 
والتعليم لا تريد لمنهاج التربية المهنية للذكور أن تختلف عنه 
للإناث، مما يستدعي النظر في هذه المسألة عند تطوير 
المنهاج، خصوصا عند الأخذ بعين الاعتبار تصورات الطلبة 

ة الاختلاف في المحتوى بين منهاجي التي بينت ضرور
  . الذكور والإناث

التي نالت ) 7 ،6، 5، 4(ويؤكد المعلمون في الفقرات 
، 3.88، 3.93(جميعها درجات موافقة مرتفعة بمتوسطات 

أن الطلبة يقبلون على موضوعات معينة ) 3.72، 3.84
تختلف عن تلك التي تقبل عليها الطالبات، وأن الطلبة 

واجهون صعوبات في التدرب على موضوعات والطالبات ي
لا تناسب جنسهم تقليدياً، وأنه لا فائدة من مثل هذا التدريب، 
بل يجب أن يمارس الذكور والإناث تدريباً يناسب أدوارهم 
وأعمالهم التي يقومون بها في حياتهم، وحسب عادات 

وفي هذه الفقرات الأربع تتوافق تصورات المعلمين . مجتمعهم
فب ) 6، 5، 3، 1،2(رات الطلبة في الفقرات مع تصو
  . التي حملت ذات الأفكار) 2(الجدول 

يؤكد المعلمون محاولتهم التركيز على ) 8(وفي الفقرة 
موضوعات تناسب الأدوار التقليدية لهم وبدرجة متوسطة 

وبدرجة متوسطة ) 9(،  كما يؤكدون في الفقرة )3.34(
 على الموضوعات على أنهم يركزون في التدريس) 3.08(

وتتفق تصورات المعلمين . ذات الصلة بتخصصاتهم العلمية
من ) 4(هذه مع ما جاء في تصورات الطلبة في الفقرة 

وحول علاقة أولياء أمور الطلبة باختيار ). 2(الجدول 
الموضوعات التي يتدرب عليها الطلبة، أكد المعلمون في 

أن ) 2.33 و2.84(وبدرجة متوسطة ) 12 و11(الفقرتين 
أولياء أمور الطلبة يبدون آراءهم حول تدريس موضوعات 
معينة للطلبة والطالبات، وأنهم يعارضون تدريس موضوعات 

وهو ذاته ما أكده الطلبة . تعتبر مخالفة تقليدياً لجنس الطالب
التي أكدوا فيها، وبدرجة ) 2(من الجدول ) 8(في الفقرة 

تدريبهم على متوسطة، على عدم تقبل أولياء أمورهم ل
  . موضوعات مخالفة لجنسهم

ومن النقاط الهامة التي تستدعي الانتباه أن مديري 
/ المدارس والمشرفين التربويين لا يحاولون توجيه المعلمين

المعلمات لتدريس موضوعات تتناسب مع الأدوار التقليدية 
للذكور والإناث، مما يجعل المعلمين في حيرة من أمرهم، 

ناهج لا تبدي بوضوح إن كان يراد لها أن خصوصاً أن الم
  . تكون مختلفة للذكور عنها للإناث

، تأتي الأفكار )11(وفي الفقرتين الأخيرتين من الجدول 
الفاصلة في تصورات المعلمين، حيث جاءت درجة موافقتهم 
منخفضة على وجوب تدريب الإناث على أعمال مهنية من 

 الذكور والإناث يجب ، وأن)2.17(مهمات الذكور التقليدية 
أن يخضعوا لنفس التدريب في التربية المهنية لتأهيلهم 

، حيث جاءت هذه التصورات متوافقة مع )2.13(للمستقبل 
، التي )2(من الجدول ) 9 و8(تصورات الطلبة في الفقرتين 

وافق فيها الطلبة، بدرجة منخفضة فقط، على أنهم يجدون 
عات لا تناسب جنسهم متعة وفائدة في التدريب على موضو

  . تقليدياً
  

  الخـلاصة
يتضح من النتائج توافق تصورات المعلمين والطلبة حول 
ضرورة اختلاف محتوى منهاج التربية المهنية للذكور عنه 
للإناث، مع عدم استمتاع الطلبة، وعدم شعورهم بالفائدة من 

وقد بينت . التدرب على موضوعات لا تعتبر مناسبة لجنسهم
 النتائج أن الفرق بين مناهج الذكور والإناث يكمن تحليلات

في الموضوعات الصناعية، التي وجدت مناسبة للذكور، 
وموضوعات العلوم المنزلية التي وجدت مناسبة للإناث، 

. وكذلك في نوع المحتوى المتعلق بالموضوعات الزراعية
كما تبين النتائج كذلك وجود ظروف قد تدفع المعلمين إلى 

عاة الفروق بين الجنسين في تدريس مبحث التربية عدم مرا
المهنية، وهذه الظروف تتلخص بوجود مواد معينة في 
مشاغل التربية المهنية، مما يحدد أنواع الموضوعات التي 
يختارها المعلم للتدريب عليها، كما يتحكم تخصص المعلم 

  .كذلك بالموضوعات التي يستطيع المعلمون التدريب عليها
  

  اتـالتوصي
بناء على ما أظهرته نتائج الدراسة يوصي الباحث بما 

  :يأتي
العمل على فصل منهاج التربية المهنية للذكور عنه  .1

للإناث في الخطط التطويرية المستقبلية لوزارة التربية 
  : يؤخذ بعين الاعتبار ما يأتيوالتعليم بحيث

زيادة محتوى الموضوعات الصناعية في منهاج   )أ 
  لإناثالذكور وتقليله ل

زيادة محتوى موضوعات العلوم المنزلية للإناث   )ب 
 وتقليله للذكور

يادة محتوى الموضوعات الزراعية للذكور ز  )ج 
وتقليله للإناث، وجعل المحتوى في منهاج الذكور 
مناسبا للعمل الحقلي الخارجي ومناسبا للعمل 
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  .المنزلي الداخلي في منهاج الإناث
هج وتقويمه، دراسة واقع المدارس عند تطوير المنا .2

بحيث يسهم هذا الواقع في تحقيق تطويرات المنهاج 
  :السالفة الذكر، وذلك من خلال

دراسة إمكانيات مشاغل التربية المهنية وتزويدها   )أ 
بما يلزم حسب النوع الاجتماعي لطلبة المدرسة 

  وبما يتناسب مع محتوى المنهاج بعد التطوير

على دراسة مؤهلات المعلمات والمعلمين والعمل   )ب 
إعادة تدريبهم بحيث تتناسب القدرات التدريسية 

  .لكل منهم مع محتوى المنهاج بعد التطوير
دراسة طبيعة المناطق السكنية المختلفة للطلبة   )ج 

لمراعاة ما يلزم المدارس تبعا للوحدات التدريبية 
 .المنوي تدريسها وبما يتلاءم مع تفضيلات الطلبة
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Necessity of Difference of the Prevocational Education Curriculum Content 
According to the Students’ Gender: Perceptions of Sٍtudents and Teachers 

 

Monim A. Al-Sa'aideh* 

 

ABSTRACT 

 
This study aimed to investigate the perception of learners and teachers about the necessity of difference of 
the prevocational education curriculum content according to the gender of learners, and to specify the topics 
preferred by male and female students. Two inventories were developed; one for students and the other for 
teachers. The sample of students consisted of 422 students (212 males and 210 females), in additions to 
(121) teachers. Results indicated that gender specificity of prevocational education is not clear in the 
curriculum, and students neither prefer nor enjoy subjects out of their gender roles. Male students have 
preferences different from females’. Students’ preferences differ according to the nature of the residence 
area and the grade. Teachers try to consider gender differences in selection of subjects, but workshop 
facilities and their original specialties limit their ability to do so.  
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