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  تقويم برنامج التربية العملية في الجامعة الأردنية من وجهة نظر المديرين 

  والمعلمين المتعاونين وطلبة التربية العملية
 

  *محمد يوسف أبو ريا

  

  صـلخم
هدفت هذه الدراسة إلى تقويم برنامج التربية العملية في الجامعة الأردنية من وجهة نظر المديرين والمعلمين المتعاونين 

طالباً وطالبة، ) 143(معلماً ومعلمة و) 135(مديراً ومديرة، و) 37(لبة التربية العملية، وتكونت عينة الدراسة من وط
  .استبانات تم التحقق من صدقها وثباتها) 3(ولجمع المعلومات تم تطوير 

عموماً، وإلى وجود اقتراحات من أشارت نتائج الدراسة إلى مناسبة الجوانب التنظيمية والإدارية لبرنامج التربية العملية 
وفيما يتعلق بدور مشرف التربية العملية فقد تبين أن إدارات وهيئات . شأنها أن تسهم في تطوير برنامج التربية العملية

المدارس المتعاونة راضية إلى حد كبير عن دور مشرف التربية العملية، وهذا ينسجم أيضا مع تقييمهم لأداء طلبة التربية 
  .وكذلك أظهرت النتائج مدى استفادة طلبة التربية العملية من المعلم المتعاون ومشرف التربية العملية ،ليةالعم

ضرورة تحديث برنامج التربية العملية بما يواكب التطورات التي يشهدها : وفي ضوء النتائج أوصت الدراسة بما يلي
دورية بين أعضاء هيئة التدريس في قسم المناهج والتدريس المجال التربوي في الأردن والعالم، وضرورة عقد لقاءات 

والمديرين والمعلمين المتعاونين؛ بهدف تزويدهم بأحدث المستجدات في مجال التخصص، وزيادة نصاب طلبة التربية 
مدارس العملية من الحصص التي يتم تطبيقها في المدارس المتعاونة، كما أوصت الدراسة بضرورة وضع معايير لاختيار ال

  .المتعاونة والمعلمين المتعاونين من أجل ضمان سوية التدريب

  .تربية عملية، مدير متعاون، معلم متعاون، مدرسة متعاونة، معلم صف :الكلمـات الدالـة
  

  

  مقدمــةال. 1
  

يتميز العصر الحالي الذي نعيش فيه بالتقدم العلمي 
ى، والتطور التكنولوجي، والتغير السريع في مجالات شت

وفرضت هذه التغيرات مسؤوليات جديدة على المسؤولين في 
التربية والتعليم، وخاصة في مجال إعداد القوى البشرية 

  .المؤهلة اللازمة لمسايرة حاجات المجتمع المتطورة
ونظراً لأهمية المعلم في العملية التعليمية، فقد بادرت 

ها معظم الدول إلى تعديل برامج إعداد المعلمين وتطوير
تمشياً مع الاتجاهات العلمية الحديثة، فعلى المستوى الوطني 
تم التنسيق بين وزارة التربية والتعليم والجامعات الرسمية 
لتحقيق هذا الغرض، ونتيجة لذلك أحدثت في معظم الجامعات 
الحكومية كلية متخصصة باسم كلية العلوم التربوية تتولى 

أثناء  في يتلقى الطالبمهمة إعداد المعلمين وتأهيلهم، حيث 
دراسته مواد أكاديمية نظرية ضمن تخصصه، ومواد مسلكية 
كأساليب التدريس، والتربية العملية وغيرها، حيث تتيح 

رسة التعليم عملياً تحت إشراف للطالب فرصة مما
  .ين في كلية العلوم التربويةصصمتخ

 تعد التربية العملية التطبيق الميداني للخبرات التربوية،
بما تتضمنه من معارف ومهارات واتجاهات وقيم وأساليب 

وبذلك تعد التربية العملية من أساسيات إعداد المعلم  ؛عمل
أنها البرنامج الذي يتيح بوتربيته، وعرفت التربية العملية 

الفرص أمام طلبة كليات العلوم التربوية ليطبقوا ما درسوا 
في مواقف  من المقررات التخصصية والتربوية والنفسية

أبو جابر (تعليمية واقعية تحت إشراف فني متخصص 
والتربية العملية مرحلة مهمة في حياة  ،)1999ة، روبعا

الدراسية، حيث يتدرب في أثنائها على  -المعلم -الطالب
طبق معظم ما تعلمه من النظريات والأساليب في فيالتدريس 

ك الفترة والتربية العملية هي تل مرحلة الدراسة الجامعية،
. كلية العلوم التربوية، الجامعة الأردنيةج التربية العملية، برنام*  

  . 29/9/2005، وتاريخ قبوله 9/12/2004تاريخ استلام البحث 
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الزمنية التي يسمح فيها لطلبة التربية بالتحقق من عملية 
رياً اإعدادهم النظري ومدى صلاحيتها نفسياً وتعليمياً وإد

لخبرات ومتطلبات الصفوف الدراسية الحقيقية، ضمن إشراف 
وتوجيه مربين مؤهلين من كلية الإعداد ومدرسة التطبيق 

  ).1999 إبراهيم،(
ق الميداني للخبرات التربوية بما أنها التطبيبوعرفت 

تتضمنه من معارف ومهارات واتجاهات وقيم واهتمامات 
وأساليب عمل، وبما تشمله من وسائل وطرائق تدريس 

تقويم بطرائقه المختلفة الوأنشطة، وبما تتضمنه من أدوات 
، وتكمن أهمية التربية العملية في عملية )2000طعيمة، (

مجال الذي يتيح للطالب أن يترجم فيه إعداد المعلم، في أنها ال
ما تعلمه من معلومات ونظريات ومعارف وغيرها إلى واقع 

 إلىفعلي في قاعات التدريس، فتساعد الطالب في التعرف 
جوانب العملية التربوية في المدرسة وداخل غرفة الصف، 

إزالة  فيوالتكيف مع المواقف التربوية مما يساعد الطلبة 
اوف، وتنمية قدرات الطلبة الذاتية وكفاياتهم الكثير من المخ

  .التدريسية وتنمية الحس المهني لديهم
تأسس برنامج التربية العملية في الجامعة الأردنية بكلية 

وأنيطت به  .1993/1994العلوم التربوية في العام الدراسي 
مسؤولية التخطيط لفعاليات التربية العملية وتنفيذها وتقويمها 

وحددت أهداف برنامج التربية العملية بتوفير وتطويرها، 
 ؛فرص التدريب النظري والميداني لطلبة كلية العلوم التربوية

وذلك من أجل إكسابهم المعارف والمهارات والقيم اللازمة 
لممارسة العمل التربوي بكافة جوانبه لدى تخرجهم، كما 
 يهدف البرنامج إلى تزويد معلمي المستقبل بالوعي التربوي

بواقع عمليتي التعلم والتعليم في المدارس الأردنية، والعمل 
على تعزيز الاتجاهات الايجابية لديهم، بالإضافة إلى بناء 
جسور من التواصل الأكاديمي والمهني بين أعضاء هيئة 
التدريس في كلية العلوم التربوية، وبين العاملين في 

هنية بينهم المؤسسات التربوية، وتطوير علاقات الزمالة الم
  ).1998ذياب، (

ساعة معتمدة لمادة التربية ) 12(اعتمدت الخطة الدراسية 
يسجل الطالب في هذه المادة بعد إنهائه المواد والعملية، 

لتربية العملية ولا لالأكاديمية والتربوية، ويتفرغ الطالب 
يسمح له بتسجيل أية مواد أخرى في فصل التدريب، وتتطلب 

لطالب المعلم في المدرسة المتعاونة طيلة الخطة أن يداوم ا
أسبوعاً حسب تقويم ) 16(الفصل المدرسي الذي يصل إلى 

  :وزارة التربية والتعليم موزعة على النحو التالي
، مرحلة )واحد أسبوع(مرحلة المشاهدة المدرسية 

مشاهدة ، مرحلة ال)واحد أسبوع(المشاهدة الصفية العامة 

، مرحلة التطبيق الجزئي )أسبوعان(الصفية التخصصية 
  ).ثمانية أسابيع(، مرحلة التطبيق الكلي )أربعة أسابيع(

كما يطلب من الطالب المعلم حضور ثلاث ساعات 
إشرافية في الأسبوع تعقد على شكل ندوة تخصص للتغذية 
الراجعة والمتابعة وتبادل الخبرات، ولقد طور البرنامج نماذج 

معلم في اكتساب الخبرات عدة تهدف إلى مساعدة الطالب ال
  .الميدانية وتمثلها

  
  الدراسات السابقة

نظراً لما للتربية العملية من أهمية كبيرة في إعداد 
المعلمين فقد تصدت لها البحوث والدراسات المحلية والعربية 

التي دراسة التعتبر و. والأجنبية وتناولت جوانب متعددة لها
ت الريادية في هذا من الدراسا) 1981أبو هلال، (أجراها 

المجال وذلك لكونها الأولى التي عالجت موضوع التربية 
العملية في الجامعة الأردنية، فقد هدفت الدراسة إلى قياس 
الأثر الذي يتركه مساق التربية العملية في السلوك التعليمي 

ولقد اختيرت عينة . درسون المساقللطلبة المعلمين الذين ي
ذلك المساق، وأجري لهم اختبار  من الطلبة الذين سجلوا

سابق في التدريس أمام محكمين اثنين حسب استمارة تحتوي 
على الأسس التي تتبناها جامعة ستانفورد الأمريكية في تقييم 

ثم رصد الباحث علاماتهم، وسمح لنصف العدد  ،المعلمين
بالتسجيل في مساق التربية العملية كمجموعة تجريبية بينما 

خر من الاستمرار في المساق لاستخدامه منع النصف الآ
ومدته فصلان  ،وبعد إنهاء المساق. مجموعة ضابطة

دراسيان، أعيد الاختبار نفسه للمجموعتين لقياس مدى 
الاختلاف في علامات المجموعتين نتيجة أخذ مساق التربية 

ريبية جودلت النتائج على أن معدلات المجموعة الت. العملية
لحوظاً بحيث فاقت معدلات المجموعة ارتفعت ارتفاعاً م

وقد ). ت(بار تحسب اخ%) 69(الضابطة بنسبة تصل إلى 
لاحظ الباحث أن نسبة التحسن ليست كافية رغم ارتفاعها، 
واقترح إيلاء مساق التربية العملية اهتماماً أكبر منتقداً الطريقة 
العشوائية التي يتم فيها تدريب الطلبة، وكذلك مستوى المدارس 

لتي يجري فيها التطبيق موصياً بإلحاق مدرسة تجريبية بكلية ا
  .التربية، وتأسيس عيادة تعليم مصغر لتدريب الطلبة

فقد استهدفت استقصاء ) 1984( أما دراسة زيتون وعبيدات
نظر الطلبة المعلمين المشاركين في التربية العملية،  ةوجه

لك دراسة وانطباعاتهم نحو التدريب والإشراف والتنظيم، وكذ
لية في التربية العملية عالعلاقة بين متغير الممارسة الف

ومتغيرات أخرى؛ مثل معدلات المساقات التربوية والمعدل 
 طالباً وطالبة شملت) 58(وتكونت عينة الدراسة من . التراكمي
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من الذين كانوا ) 17(من خريجي التربية العملية و) 41(
وقد استخدم الباحثان . 1981يمارسون التربية العملية للعام 

خماسياً، وكان من أهم تدريجاً فقرة مدرجة ) 40(استبانة من 
من أفراد العينة أكدوا أن التربية %) 78.2(نتائج الدراسة أن 

العملية ساعدتهم في برمجة المخطط العام للتدريس من حيث 
شاطات التعليمية، واختيار  تحديد الأهداف، واختيار محتوى الن

كما . ، والتقويم المناسب للأهدافالملائمةالتعليمية الوسيلة 
الدراسة إلى وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة بين  تأشار

ية في التربية العملية والمعدل التراكمي، وقد لالممارسة الفع
أوصى الباحثان باستمرار التربية العملية فترة للتدريب تماثل 

نب المزيد من الاهتمام فترة الامتياز للأطباء، وإيلاء هذا الجا
  .من ناحية الإشراف والتخطيط والتنفيذ

وبتكليف من مكتب التربية العربي لدول الخليج، قام 
بدراسة حول واقع التربية العملية في دول ) 1992(حسان 

سؤالا وجهت  )22(الخليج العربي من خلال استبانة احتوت 
حدة، إلى المعنيين في البحرين، والإمارات العربية المت

وأشارت الدراسة إلى وجود . والكويت، وقطر، وسلطنة عمان
برامج تربية عملية بشكل أو بآخر في جميع هذه الأقطار، 
كما احتوت هذه البرامج مكونا نظرياً تمهيدياً يسبق الجانب 

وقد تفاوتت إجابات الدول المعنية فيما . التطبيقي الميداني
في الخطة  يخص موعد طرح مقررات التربية العملية

الدراسية حيث منها ما هو في مستوى السنة الثانية ومنها ما 
هو في السنة الرابعة، بالإضافة إلى تباين عدد الساعات 
الأسبوعية المخصصة للتربية العملية في المدارس، التي 

  .ساعة أسبوعية 12وساعات  4تراوحت بين 
 كما دلت الدراسة على أن أكثر وسائل التقويم انتشاراً

هي استمارة التقويم من قبل مشرف الكلية تليها استمارة 
وأفادت الدراسة كذلك أن التربية . مشرف وزارة التربية

العملية تؤثر في تنمية الاتجاهات الإيجابية لدى الطلبة نحو 
وفي مجال الصعوبات التي تواجه التربية . مهنة التدريس

ة بالتكيف العملية أشارت الدراسة إلى صعوبات نفسية متعلق
أثناء في مع المواقف التعليمية الجديدة، والخوف من الفشل 

كما أشارت الدراسة . زيارة المشرف للطالب في المدرسة
إلى مشكلات إدارية مرتبطة بزيادة أعداد الطلبة في 
مجموعات التربية العملية، وعدم توفر المشرفين المؤهلين، 

، وإليها نةوصعوبات في المواصلات من المدارس المتعاو
كما شكت المدارس المتعاونة من صعوبات تتعلق 

طلبة التربية  وجودبالإرباكات في الجدول المدرسي نتيجة 
لوجودهم العملية، وقلة الوسائل التعليمية، والتأثير السلبي 

  .مستوى أداء تلاميذ المدارس المتعاونة في

بدراسة المعوقات ) 1994(وكذلك فقد قام الفرا وحمران 
جامعة / ي يواجهها طلبة التربية العملية في كلية التربيةالت

وكان من أهداف الدراسة وضع قائمة بأهم . صنعاء في اليمن
وذلك عند  ؛المشاكل التي يعاني منها طلبة التربية العملية

قيامهم بالتدرب ميدانياً على مهارات التدريس، وتحديد وزن 
الأكاديمي  كل مشكلة، وتحديد أثر كل من نظام الإعداد

والمهني، ونظام التربية العملية المتبع، وطبيعة الإشراف، 
. إعاقة برامج التربية العملية فيوطبيعة مدارس التدريب 

طالبة ممن نفذوا مقرر  70طالباً و 120وشملت الدراسة 
، واستخدم 1989التربية العملية للفصل الدراسي الثاني للعام 

فقرة تحت محاور  40غرض من الباحثان مقياساً خاصاً لهذا ال
الإشراف، ومدرسة التدريب، ونظام التربية : أربعة هي

  .العملية، ونظام الإعداد المهني والأكاديمي
وجاء في نتائج الدراسة أن أهم المشكلات تلخصت في 

افتقار عدم وجود أجهزة تعليمية مناسبة في المدارس، و
ابلية ما درسه لورشات التعليمية، وعدم قلالمدارس المتعاونة 

الطلبة في الجامعة للتطبيق العملي، كما انتقدت الدراسة النظام 
المتبع في تنفيذ التربية العملية حيث لا يزور الطالب المعلم 
المدرسة المتعاونة إلا يوما واحدا في الأسبوع لمدة قصيرة 

وجاء في توصيات الدراسة التركيز على . أثناء الفصلفي 
المتعاونة، وإنشاء مركز للتربية العملية  أسس اختيار المدارس

بدلاً من المكتب، وتزويده بالكوادر البشرية المؤهلة 
والإمكانات المادية المناسبة من أجل الارتقاء بعملية تدريب 

  .الطلبة المعلمين
برصد أهم المشكلات التي واجهت ) 1996(وقام أبو عبيد 

ن خلال تطبيق طلبة قسم التربية الرياضية في جامعة مؤتة، م
التربية العملية، وبيان حدة هذه المشكلات واستخدم الباحث 

لجمع البيانات من عينة الدراسة البالغ عددها  ستبانة أداةًالا
وأشارت نتائج الدراسة إلى أن أكثر . طالباً وطالبة) 23(

المشكلات حدة كانت عدم قيام المشرف بإعطاء ملاحظات 
ية، وعدم قيام الطلبة بتطبيق وتوجيهات عند كل زيارة ميدان

الأماكن  رعدد كاف من الحصص بالإضافة إلى عدم توفي
توفر  مالمغلقة والأدوات والأجهزة لتنفيذ الدرس، وعد

  .المراجع العلمية
طالباً ) 143(على عينة قوامها ) 1996(وفي دراسة ذياب 

وطالبة، استخدم فيها الباحث الاستبانة أداة لجمع البيانات 
ومات، وهدفت إلى استقصاء ميول الطلبة المعلمين نحو والمعل

برنامج التربية العملية في الجامعة الأردنية والحصول على 
بيانات تفصيلية عن آراء الطلبة المعلمين بخصوص بعض 

من ) التهيئة(القضايا المتعلقة بخبرتهم في الجانب النظري 
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م حيث المحتوى والنشاطات والأساليب والتقويم، وخبرته
من حيث بعض الجوانب ) الميداني(خلال الجزء العملي 

الإدارية والتنظيمية وتقويمهم لأثر الخبرة الميدانية على 
  :أدائهم، توصل الباحث إلى ما يلي

ان ميول الطلبة نحو الجزء النظري كانت إيجابية في  –
بعض الجوانب مثل كفاية النشاطات والمعلومات التي 

فائدتها للطلبة المعلمين في أعطيت في المساق النظري و
  .التطبيق العملي

كانت ميولهم سلبية نحو بعض الجوانب مثل تأثير الجانب  –
النظري في تنمية المهارات التدريسية لدى الطلبة 

  .المعلمين
  .كانت ميول الطلبة نحو الجانب العملي إيجابية عموماً –
فيما يخص المدارس المتعاونة كانت آراء الطلبة نحوها  –

  .ية إلى حد كبيرإيجاب
اعتبر الطلاب أن عدد الزيارات التي يقوم بها المشرف  –

غير كافية وأن هناك بعض المشاكل الإدارية المتعلقة 
  .بالمواصلات

خلصت الدراسة إلى الكثير من المقترحات كان أهمها  –
إعطاء مشرف التربية العملية والمعلم المتعاون المزيد 

ارفهم، وإشعار من الاهتمام في صقل مهاراتهم ومع
بمتابعة  انالطلبة المعلمين بأن إدارة البرنامج والكلية تقوم

  .أمورهم في المدارس المتعاونة
بدراسة المشكلات التي تواجه طلبة ) 1997(قام ناصر 

التربية العملية في الجامعة الأردنية في أثناء تدريبهم في 
لبة في طالباً وطا) 67(المدارس المتعاونة، وقد شملت الدراسة 

وتبين للباحث . 1995/1996التخصصات المختلفة خلال العام 
أن أهم المشكلات كانت في عدم تمكن طلبة التربية العملية من 
المساهمة في اجتماعات المعلمين في المدرسة، وعدم إتاحة 
الفرص لهم لمشاهدة زملائهم في أثناء التدريس، وعدم استخدام 

مشكلات تخص عدم الرضا عن الوسائل التعليمية، إضافة إلى 
مدى تعاون إدارات المدارس المتعاونة والمعلمين المتعاونين، 

  .وعدم كفاية الإعداد التربوي والأكاديمي في الجامعة
على عينة ) 1998(وفي دراسة أخرى قام بها ذياب 

ومديرة مدرسة  مدير) 19(منهم  ؛شخصاً) 140( اقوامه
التخصصات  معلماً ومعلمة من ذوي) 121(مدرسة و

المختلفة، وهدفت إلى استقصاء آراء مديري المدارس 
المتعاونة والمعلمين المتعاونين فيما يخص فعاليات برنامج 
التربية العملية في الجامعة الأردنية، وبخاصة الجوانب 
المتعلقة بخبرات الطلبة المعلمين في تلك المدارس وبعض 

واستخدمت الأمور التنظيمية والإدارية في البرنامج، 

لأغراض الدراسة استبانة للحصول على المعلومات والبيانات 
  :اللازمة، دلت نتائج الدراسة على ما يلي

ن اتجاهات أفراد عينة الدراسة فيما يتعلق بالطلبة ا –
  .وسلوكهم كانت إيجابية نحو مهنة التدريس

أجمعت عينة الدراسة على أهمية الخبرة الميدانية  –
  .المتصلة للطلاب

ت أيضاً على أن الطلبة المعلمين استفادوا من أجمع –
  .توجيهات مديري المدارس والمعلمين المتعاونين

أشارت النتائج إلى الرضا عن التعاون القائم بين الجامعة  –
  .والمدارس المتعاونة

وافق أفراد الدراسة على تجزئة برنامج التربية العملية  –
ي، المشاهدة، والتطبيق الجزئ: إلى مراحل ثلاث هي

  .والتطبيق المكثف
أوصت الدراسة بضرورة زيادة عدد أيام التدريب وإعادة  –

  .النظر في المكافأة المصروفة للمعلمين المتعاونين
تقويم واقع "عنوان ببدراسة ) 1998(وقامت مكاري 

التربية العملية من خلال آراء طالبات كلية التربية الرياضية 
علي للتربية العملية هدفت إلى تقويم الواقع الف ،"بالمنيا

أثناء  في والوقوف على المشكلات التي واجهت الطالبات
) 100(قيامهن بالتدريب العملي، وقد شملت عينة الدراسة 

طالبة من طالبات الفرقة الثالثة بالكلية، واستخدمت الدراسة 
أداة لجمع البيانات،  الاستبانةعلى  ةالمنهج الوصفي معتمد
  :اسة ما يليوكان من أهم نتائج الدر

عدم قيام أطراف العملية التعليمية بمسؤولياتهم المتوقعة  - 
  .بالشكل المطلوب وذلك من خلال آراء الطالبات المعلمات

عدم قيام كلية التربية بإتاحة الفرصة للطالبات بممارسة  -
قبل التربية العملية واقتصار الدروس على  ةدروس فعلي

  .الجانب النظري فقط
رفين على الاجتماع بالطلبة في بداية تركز اهتمام المش -

العام الدراسي فقط وإهمالهم لجلسات المناقشة والنقد، إلى 
جانب عدم وضوح محاور العمل للطالبات من قبل 

  .المشرفين
عدم قيام المعلمين المتعاونين بالدور المتوقع منهم تجاه  - 

رة التربية العملية وكذلك عدم اهتمام تالطالبات في أثناء ف
  .تلك الفترةات المدارس بالطالبات في أثناء مدير

أوصت الدراسة بضرورة الاهتمام بتطوير الإعداد  -
 ،وزيادة فترة التربية العملية ،الأكاديمي للطالبات

وضرورة إنشاء مكتب للتربية العملية يقوم بتنظيم 
وتحديد الاختصاصات والمسؤوليات لجميع  ،البرنامج

  .لعمليةالأطراف المشتركة في التربية ا
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بدراسة هدفت إلى تقويم التربية ) 1998(وقد قام المغيدي 
دور : العملية في جامعة الملك فيصل من أربعة أبعاد رئيسة

ودور المعلم المتعاون، ودور مدير مدرسة  ،المشرف التربوي
وشملت عينة الدراسة . التطبيق، ودور ورشة التربية العملية

وكان من أهم . عشوائياًطالباً وطالبة تم اختيارهم ) 250(
نتائج الدراسة أن هناك فروقاً ذات دلالة إحصائية بين وجهة 
نظر الطلاب والطالبات، في دور المشرف التربوي ودور 
المعلم المتعاون، وورشة التربية العملية ما عدا مدير 
المدرسة، فكان هناك اختلاف بين طلاب وطالبات القسم 

قسم العلمي، واتضح أن العلمي والقسم الأدبي لصالح ال
 ،اتجاهات الطلاب والطالبات إيجابية نحو أبعاد التربية العملية

  .وهذه دلالة على فاعلية برنامج التربية العملية
التي هدفت إلى تقويم التربية ) 1999(أما دراسة إبراهيم 

جامعة الموصل من منظور الطلبة  –العملية في كلية التربية 
ديري المدارس من خلال فحص المعلمين والمشرفين وم

الجوانب الايجابية والسلبية التي أفرزتها تلك التجربة، فتوصل 
  :إلى ما يليمن خلالها الباحث 

ن الفترة الزمنية للتربية العملية ومدتها ثلاثة أشهر ا -
ونصف متصلة كانت كافية للتدرب على المهارات 

  .التدريسية
  .بة المعلمينوجود تعاون بين المدارس المتعاونة والطل -
يساعد مشرف التربية العملية على رفع معنويات الطلبة  -

  .المعلمين من خلال ملاحظاته وتوجيهاته
وجود فجوة بين المفاهيم النظرية التي درسها الطالب  -

  .بالكلية والمفاهيم السائدة في الواقع المدرسي
زيادة طلب مديري المدارس المتعاونة من الطلبة  -

  .لاحتياطالمعلمين شغل حصص ا
 ،توزيع الطلبة المعلمين على المدارس لم يكن مناسباً -

  .إضافة إلى قلة توفر الوسائل والمستلزمات التعليمية
علماً بأن الدراسة استخدمت المنهج الوصفي معتمدة على 
ثلاث استبانات لجمع المعلومات والبيانات من أفراد العينة، 

 :ن أهمهام التي كان وخلصت إلى الكثير من المقترحات
ضرورة التأكيد على الجوانب الإيجابية التي أفرزتها التربية 
العملية بهدف تعزيزها في الممارسة التالية للتربية العملية، 
وتقليل الفجوة بين الإطار النظري للمعرفة التي تقدم للطالب 
في الكلية وبين الممارسة العملية لها من خلال الاعتماد على 

يس كالمناقشة ودراسة الحالة وتنفيذ أساليب جديدة للتدر
أسلوب التعليم المصغر، وقيام لجنة التربية العملية بتوزيع 
الطلبة على المدارس بشكل متوازن من حيث العدد وإجراء 
ذلك قبل البدء بالممارسة بفترة زمنية مناسبة، إضافة إلى 

إصدار دليل خاص بالتربية العملية يتضمن توضيح أهداف 
ملية ودور كل من الطالب المعلم والمعلم المتعاون التربية الع

  .والمشرف ومدير المدرسة في تنفيذ البرنامج
أما عن دور الإشراف وأهميته في التربية العملية فقد 

بدراسة هدفت إلى معرفة واقع ) 2000(قامت المطاوعة 
جامعة قطر من  -الإشراف في التربية العملية بكلية التربية 

مشرفاً ومشرفة، اعتمدت المنهج الوصفي  )60(خلال آراء 
الاستبانة أداة لجمع البيانات والمعلومات، وتوصلت إلى  بجعل

  :ما يلي
اهتمام المشرفين بتزويد الطلاب المعلمين بالمعلومات  -

اللازمة عن البيئة المدرسية وطلابها وتأكيدهم على 
  .التخطيط العام للمقرر وإعداد الدروس والتحضير الجيد

الطالب المعلم بأهم الإيجابيات والسلبيات التي  تعريف -
  .لاحظها المشرف في أثناء حضور الدرس

اعتماد المشرفين في التقويم على تمكن الطالب المعلم من  -
المادة العلمية، ومدى إتقانه لمهارات التدريس، إضافة 
 إلى التزامه بالنظام ومدى مشاركته في الأنشطة غير

  .الصفية
لى كثير من المقترحات أهمها ضرورة وخلصت الدراسة إ

دراسة الوضع الحالي لبرنامج التربية العملية ومحاولة 
تطويره، من خلال صيغ جديدة تواكب المتغيرات التربوية، 
وضرورة إنشاء مكتب للإشراف على التربية العملية، إضافة 
إلى ضرورة إدخال نظام التدريس المصغر للمساعدة في 

  .ريسية لدى الطالب المعلمتنمية الكفاءات التد
التربية العملية؛ "بدراسة بعنوان ) 2000(وقام النهار 

" استراتيجية مقترحة في ضوء بعض الخبرات المتقدمة
هدفت إلى تقديم صورة لواقع التربية العملية في برامج 
إعداد المعلمين، وأسس الاختلاف القائم في مكونات التربية 

جعة الأدب التربوي المتعلق في ضوء مرا عالمياً، العملية
، وقدمت الورقة نموذجاً بشروط ومقومات التربية العملية

مقترحاً للتربية العملية في برامج إعداد المعلمين، تحددت 
بموجبه الأهداف والمكونات والمتطلبات البشرية والمادية، 

  .وإجراءات التنفيذ
 )Brawdy, 1994(أما خارج الوطن العربي فقد قام براودي 

بدراسة هدفت إلى المقارنة بين نموذجين للإشراف في التربية 
التقييم الذاتي والتقييم المباشر من قبل المشرف  :العملية هما

أفراد العينة كل من بالنسبة للتقييم الذاتي قام . للطالب المعلم
بتقييم دروسه المسجلة بالصوت والصورة على حدة من خلال 

قيم أفراد العينة من خلالها و، المشاهدة المنظمة بعد كل درس
وأسئلتها ومدى تكرارها أنواع عبارات التغذية الراجعة الشفهية 
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وتم وضعها في رسوم بيانية حسب نوع التغذية الراجعة، أما 
بالنسبة للتقييم المباشر فقد تقابل أفراد العينة مع المشرف بعد 

وتم تدوين أنواع ومدى تكرار التغذية الراجعة  ،كل درس
لعبارات وتوضيحها بيانياً أيضاً، ثم قام المشرف بالتعاون مع ل

المشتركين في برنامج التربية العملية بوضع استراتيجية 
لتحسين الأنماط اللفظية وزيادة التفاعل مع المتعلم، وقد 
أوضحت النتائج أن كلا النموذجين له دور فعال في تحسين 

ذج الإشراف الذي مستوى أداء طلاب التربية العملية، وأن نمو
خصص له فترة مبدئية للتقييم الذاتي متبوعاً بالإشراف ت

المباشر يزيد بشكل فعال من استخدام السلوك اللفظي المحدد 
  .والإيجابي لدى الطلبة المعلمين
 (Borko and Mayfield, 1995)وقامت بوركو ومايفيلد 

ين بدراسة العلاقات والتفاعل بين الطلبة المعلمين من جهة وب
 فيالمشرفين الجامعيين من جهة أخرى، وتأثير هذه العلاقات 

طبيعة اكتساب الطلبة المعلمين في مجال الرياضيات في 
خلال السنة النهائية من الإعداد،  ةجامعة كولورادو الأمريكي

وقد شملت الدراسة خبرات . والسنة الأولى من التدريس
دى المشاركين من خلال مقابلات ومشاهدات لتقصي م

معارف المشاركين، وطرق تفكيرهم، وممارساتهم، ونوع 
اعتقاداتهم واتجاهاتهم حول تلك الخبرة الميدانية سواء في 

  .في الجامعة والمدرسة أ
ودلت نتائج الدراسة على أن المعلمين المتعاونين 
والمشرفين الجامعيين قاموا بأدوار محدودة في عملية إكساب 

كما أشارت . للازمة للتعليمالطلبة المعلمين المهارات ا
الدراسة إلى أن معظم المعلمين المتعاونين اعتقدوا أن 
الشخص يتعلم كيف يدرس بواسطة التدريس أو بواسطة 
الخبرة، لكن وردت تباينات في اعتقادات هؤلاء حول طبيعة 
أدوارهم في عملية التربية العملية؛ لكن الدراسة أشارت إلى 

بروا عن الرضا فيما يتعلق أن المعلمين المتعاونين ع
أما بالنسبة للمشرفين . بالعلاقات بينهم وبين الطلبة المعلمين

الجامعيين، فقد أشارت الدراسة إلى أنهم اعتبروا التربية 
العملية مكونا مركزيا لإكساب الطلبة المعلمين مهارات 
التدريس، كما ثمنوا الدور الذي يقوم به المعلمون المتعاونون 

وعبر المشرفون . جال إعطاء التغذية الراجعةخاصة في م
الجامعيون عن عدم رضاهم فيما يتعلق بالضغوطات 

الطلبة  اأم. المرتبطة بضيق الوقت المتاح لهم لمتابعة الطلبة
المعلمون أنفسهم فقد ذكرت الدراسة أنهم يعتبرون العمل 

، ةالممارسكذلك أفضل طريقة لاكتساب مهارات التدريس، و
وقد شكا الطلبة المعلمون من قلة . معلمين الآخرينومشاهدة ال

. الوقت الذي يتاح لهم للاجتماع بالمشرفين الجامعيين

واقترحت الباحثتان إعادة النظر في طبيعة الدور الذي يؤديه 
بأن يقوم هؤلاء  تامشرفو التربية العملية في الجامعة، وأوص

تعاونين باستغلال الوقت المتاح لهم في تدريب المعلمين الم
  .ليصبحوا بدورهم مدربين للطلبة

ولتأكيد دور المعلم المتعاون في الإشراف على طلبة التربية 
 (Kaskela et al., 1998) سكيلا وآخروناالعملية فقد أجرى ك

دراسة هدفت إلى معرفة دور المعلم المتعاون في تنمية الطلبة 
ماً، معل 12المعلمين، وقد أجريت الدراسة على عينة قوامها 

وتم استخدام الاستبانة وسيلة لجمع البيانات والمعلومات، 
  :إلى ما يلي واوتوصل

تضييق  فين المعلم المتعاون يساعد الطلبة المعلمين ا -
الفجوة بين التعليم الأكاديمي في الكليات وبين التدريب 

  .الواقعي في المدارس
ن المعلم المتعاون يهتم كثيراً بمستقبل التدريس عن ا -

وتوجيهه التوجيه وتدريبه تعليم الطالب المعلم  طريق
  .الأمثل نحو البداية الإيجابية لمهنة التدريس

أجمع المعلمون المتعاونون على رغبتهم الكبيرة في  -
تدريب الطلبة المعلمين وإكسابهم الخبرات المناسبة 

  .وتوجيههم داخل الصف وخارجه
ن فهدفت إلى الكشف ع (Keith, 2000) ثأما دراسة كي

مساهمة برنامج التربية العملية في فهم الطلبة المعلمين لعملية 
التدريس، وقد أجرى الباحث الدراسة على عينة من طلبة 
التربية العملية في جامعة لندن بالمملكة المتحدة، واستخدم 
الباحث المقابلة طريقة لجمع المعلومات والبيانات، متوصلاً 

  :إلى ما يلي
ن برنامج التربية العملية ساهم في إكساب الطلبة ا -

المعلمين فهماً أعمق للتدريس من خلال توظيفهم 
  .تطبيقية نواحٍ فيللدراسات النظرية 

أظهرت الدراسة أن بعض الطلبة المعلمين يفتقرون إلى  -
الفهم العميق للتدريس وهؤلاء سوف يواجهون مشاكل في 

ى الاستجابة لحاجات عدم القدرة عل: حياتهم العلمية مثل
طلابهم التعليمية، وعدم قدرتهم على إجراء التقييم 
الشامل، إضافة إلى عدم قدرتهم على تبني معتقدات 

وأوصت الدراسة بزيادة التركيز  .جديدة في التدريس
  .على غرض التدريس أكثر من الاهتمام بطريقة التدريس

دراسة هدفت إلى ) Yeung, 2001(كما أجرى يونج 
أثناء في ة كفايات الطالب المعلم في التربية الرياضية معرف

فترة التربية العملية، وقد أجريت الدراسة على عينة قوامها 
على ستة محاور  الباً من جامعة هونج كونج معتمدةط 120

أساسية لتقييم الطالب المعلم ممثلة في الصفات الشخصية، 
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اليب وتحضير الدرس، ومدى استخدام الطالب المعلم لأس
التدريس المختلفة، وقدرته على الإدارة الصفية، بالإضافة إلى 
قدرته على التفاعل والتواصل مع الطلبة، وخلفيته المعرفية 

  :عن الموضوعات الدراسية، وتوصلت الدراسة إلى ما يلي
من المجتمع الكلي كان أداؤهم مقنعاً في أثناء % 70ن ا -

محتاجين إلى إعادة كانوا % 25فترة التربية العملية بينما 
  .ينبغي أن يعطوا فترة تربية عملية إضافية% 5تقييم، و

ون كشفت الدراسة الصعوبات التي يواجهها الطلبة المعلم -
  :وهي

  .عدم كفاية الخلفية المعرفية عن الموضوعات الدراسية -
افتقارهم إلى تطبيق المهارات الحركية وتحليلها في أنواع  -

  .الرياضات المختلفة
إلى القدرة على تنظيم الوقت وضبط السلوك  افتقارهم -

 .داخل الفصل الدراسي
ضرورة إتاحة الفرصة أمام : ما يليبأوصت الدراسة 

الطلبة المعلمين لتطبيق أكبر قدر ممكن من المهارات 
الحركية وفي أنواع مختلفة من الرياضات، وزيادة الوقت 
المخصص للتطبيق العملي، وضرورة تسجيل أداء الطلبة 

معلمين من قبل المشرف في أثناء التقييم حتى تكون المنافسة ال
  .أكثر موضوعية

  
  مشكلة الدراسة وأسئلتها. 2

  
يشهد المتتبع للحركة التربوية اهتماماً واسعاً من قبل الدول 
الأجنبية والعربية على حد سواء ببرامج إعداد المعلمين 

 .التجريبيةوتأهيلهم سواء أكان ذلك في الدراسات التقويمية أم 
وتمثل التربية العملية اللبنة الأساسية لهذه البرامج كونها تشكل 

كان لابد من إجراء الدراسات التقويمية  ، لذاالجانب التطبيقي
لها باستمرار للوقوف على حقيقتها ومعرفة مواطن القوة 
والضعف فيها، وبناء على ذلك جاءت هذه الدراسة بهدف تقويم 

لية في الجامعة الأردنية من وجهة نظر برنامج التربية العم
  .المديرين والمعلمين المتعاونين وطلبة التربية العملية

وقد ظهرت مشكلة الدراسة لدى الباحث عندما كان 
لاحظ الكثير من الصعوبات التي  ؛ فقدمدرساً للتربية العملية

تواجه الطلبة في أثناء فترة التربية العملية، وتساهل بعض 
ات المدارس المتعاونة والمعلمين المتعاونين في مديري ومدير

بهم، علاوة على وجود العديد  وطةالأدوار والمسؤوليات المن
من ردود الفعل والآراء حول فاعلية برنامج التربية العملية 

من (من قبل العناصر الرئيسة المشاركة في التربية العملية 
  ).مديرين، ومعلمين متعاونين، وطلبة تربية عملية

ويأتي ذلك استجابة للدعوات المتكررة والتوصيات التي 
أسفرت عنها المؤتمرات التربوية الحديثة التي تدعو إلى 
تقليص الفجوة بين النظرية والممارسة من خلال برامج 

ونظراً للدور الذي تلعبه المدارس المتعاونة . جامعية منظمة
ات كطرف شريك ومهم في التربية العملية، وغياب المعلوم

البحثية حول واقع التربية العملية من وجهة نظر المدارس 
المتعاونة، تأتي هذه الدراسة لتغطي نقصاً ملموساً في هذا 
المجال علها تساهم في صنع قرارات من شأنها الارتقاء 

  .ببرنامج التربية العملية وتطويره
هدفت هذه الدراسة إلى تقويم برنامج التربية العملية في 

لأردنية من وجهة نظر المديرين والمعلمين الجامعة ا
وذلك من خلال الإجابة عن ؛ المتعاونين وطلبة التربية العملية

  :الأسئلة التالية
ما آراء المديرين والمعلمين المتعاونين وطلبة التربية  :1س

العملية فيما يتعلق ببعض الجوانب الإدارية والتنظيمية 
  لبرنامج التربية العملية؟

تراحات المديرين والمعلمين المتعاونين وطلبة ما اق :2س
  التربية العملية لتطوير برنامج التربية العملية؟

ما تقييم المديرين والمعلمين المتعاونين لدور مشرف  :3س
  التربية العملية؟

ما تقييم المديرين والمعلمين المتعاونين لأداء طلبة  :4س
  التربية العملية؟

لتربية العملية من المعلم المتعاون ما مدى استفادة طلبة ا :5س
  ومشرف التربية العملية؟

  
  الطريقة والإجراءات. 3

  
  مجتمع الدراسة وعينتها

تكون مجتمع الدراسة من جميع مديري ومديرات المدارس 
مديراً ومديرة، وجميع المعلمين ) 47(المتعاونة، وعددهم 

لال والمعلمات الذين تعاونوا مع برنامج التربية العملية خ
 2003/2004الفصل الدراسي الثاني من العام الجامعي 

معلماً ومعلمة، وجميع طلبة التربية العملية ) 252(وعددهم 
  .طالباً وطالبة) 272( مخلال الفصل الدراسي نفسه وبلغ عدده

  
  عينة الدراسة

شملت عينة الدراسة كل مجتمع الدراسة بالنسبة لمديري 
) 47(زعت الاستبانة على ومديرات المدارس المتعاونة، وو

) 5(استثنى منها واستبانة، ) 42(أعيد للباحث منها  ؛مدرسة
استبانات لعدم اكتمال المعلومات؛ وبذلك أصبح عدد العينة 
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أما بالنسبة للمعلمين والمعلمات . مديراً ومديرة) 37(
المتعاونين فقد اختيرت عينة عشوائية عنقودية من مجتمع 

لاختيار هي المدرسة، وقد وزعت كانت وحدة او ،الدراسة
معلماً ومعلمة، أعيد للباحث منها ) 150(الاستبانة على 

استبانات لعدم اكتمال ) 4(استبانة، استثنى منها ) 139(
. معلماً ومعلمة) 135(المعلومات؛ وبذلك أصبح عدد العينة 

كذلك بالنسبة لطلبة التربية العملية فقد اختيرت عينة عشوائية 
كانت وحدة الاختيار هي و ،مجتمع الدراسة عنقودية من

طالباً وطالبة، أعيد ) 170(المدرسة، ووزعت الاستبانة على 
استبانة لعدم ) 13(منها  ىاستبانة، استثن) 156(للباحث منها 

طالباً ) 143(اكتمال المعلومات؛ وبذلك أصبح عدد العينة 
يبينان توزيع أفراد عينة ) 2(و) 1(وطالبة، والجدولان 

  .لدراسة حسب نوع المدرسة والجنسا
  

  )1(الجدول رقم 
  .توزيع أفراد عينة الدراسة حسب نوع المدرسة

  الوظيفة
نوع المدرسة

المجموع خاصةحكومية

 37 12 25 مدير
 135 22 113 معلم

 143 23 120 طالب
  

  )2(الجدول رقم 
  .توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الجنس

  الوظيفة
الجنس

 لمجموعا إناث ذكور

 37 26 11 مدير
 135 101 34 معلم
 143 105 38 طالب

 315 232 83  المجموع

  
  أدوات الدراسة

استبانات ) 3(قام الباحث، لأغراض الدراسة، بتطوير 
لجمع المعلومات، وقد وجهت الاستبانة الأولى إلى مديري 

، أما الاستبانة الثانية فقد وجهت ومديراتها المدارس المتعاونة
المعلمين والمعلمات المتعاونين، ووجهت الاستبانة الثالثة إلى 

  .إلى طلبة التربية العملية
فقرة وتكونت الاستبانة ) 47(تكونت الاستبانة الأولى من 

) 4(توزعت فقرات الاستبانتين على و ،فقرة) 59(الثانية من 

  :مجالات هي
  .الجوانب الإدارية والتنظيمية لبرنامج التربية العملية .أ 
  .راحات لتطوير برنامج التربية العمليةاقت .ب 
  .دور مشرف التربية العملية .ج 
  .تقييم أداء الطلبة المعلمين .د 

) 5(فقرة موزعة على ) 80(وتكونت الاستبانة الثالثة من 
  :مجالات هي

  الجوانب الإدارية والتنظيمية لبرنامج التربية العملية  .أ 
  .اقتراحات لتطوير برنامج التربية العملية .ب 
  .إدارات المدارس المتعاونةفي الطلبة وجهة نظر  .ج 
  .مدى استفادة الطلبة من المعلم المتعاون .د 
  .مدى استفادة الطلبة من مشرف التربية العملية.هـ 

تم استخدام مقياس ليكرت المكون من خمس درجات، 
معارض بشدة، وقد أعطيت وتراوحت بين موافق بشدة 

ما في حالة في حالة الفقرات الموجبة، أ 1،2،3،4،5الأوزان 
  .الفقرات السالبة فقد عكست الأوزان

  
  صدق أدوات الدراسة

للتأكد من صدق أدوات الدراسة تم عرض الاستبانات 
الثلاث بصورتها الأولية على لجنة من المحكمين تكونت من 
ستة من أعضاء هيئة التدريس في كلية العلوم التربوية 

وخمسة  ومديراتها وأربعة من مديري المدارس المتعاونة
وقد طلب منهم إبداء الرأي . معلمين ومعلمات متعاونين

حول مدى ملاءمة الفقرات للمجالات التي تنتمي إليها، 
ومدى مناسبة هذه الفقرات لأغراض الدراسة، وأية آراء 

. أخرى يرون في إبدائها فائدة لتحسين الأدوات وتطويرها
بإجراء وبناء على ردود المحكمين واقتراحاتهم قام الباحث 

التعديلات التي اقترحوها من حذف بعض الفقرات وتغيير 
بعضها وإضافة فقرات أخرى، ونقل فقرات من مجال إلى 

  .آخر
  

   ثبات أدوات الدراسة
في مجال التحقق من ثبات أداة الدراسة، تم تطبيق معادلة 

على استجابات أفراد عينة الدراسة، وبلغ ) كرونباخ ألفا(
انة الأولى الموجهة لمديري المدارس معامل الثبات للاستب

، في حين بلغ معامل الثبات )0.85(ومديراتها المتعاونة 
للاستبانة الثانية الموجهة للمعلمين والمعلمات المتعاونين 

كما بلغ معامل الثبات للاستبانة الثالثة الموجهة  ،)0.87(
وهي قيم مقبولة تربوياً ) 0.91(لطلبة التربية العملية 

  .الدراسةلأغراض 
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  نتائج الدراسة ومناقشتها. 4
  

  النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الأول
ما آراء المديرين والمعلمين المتعاونين وطلبة التربية  -

العملية فيما يتعلق ببعض الجوانب الإدارية والتنظيمية 
  لبرنامج التربية العملية؟

أظهرت النتائج أن الوسط الحسابي لفقرات الجوانب 
الإدارية والتنظيمية لبرنامج التربية العملية من وجهة نظر 

-3.24(مديري ومديرات المدارس المتعاونة قد تراوح بين 
من وجهة  هانفسفقرات لل، وتراوح الوسط الحسابي )4.37

، في )4.35-3.12(نظر المعلمين والمعلمات المتعاونين بين 
نظر حين تراوح الوسط الحسابي لهذه الفقرات من وجهة 

، وهذا يشير إلى أن )4.39-3.65(طلبة التربية العملية بين 
جميع الفقرات المقترحة للجوانب الإدارية والتنظيمية لبرنامج 
التربية العملية مناسبة من وجهة نظر كل من مديري 

وكذلك  ،ةومديرات ومعلمي ومعلمات المدارس المتعاون
ائج أن إدارات بالنسبة لطلبة التربية العملية، ويبدو من النت

وهيئات المدارس المتعاونة، وكذلك الطلبة، راضون إلى حد 
  .كبير عن مستوى التنظيم الإداري للبرنامج

تعتبر أهداف (كما تبين أن أعلى وسط حسابي كان لفقرة 
ها ثم تلت) 4.39(وبلغ وسطها الحسابي ) البرنامج واضحة

يق العملي في يوفر البرنامج الفترة الزمنية الكافية للتطب(فقرة 
تساعد (، ثم فقرة )4.37(وبلغ وسطها الحسابي ) المدارس

التدرب بفعالية في  فيأهداف البرنامج الطلبة المعلمين 
ويمكن أن تعزى ). 4.35(وبلغ وسطها الحسابي ) المدارس

لمدارس اهذه النتيجة إلى تزويد برنامج التربية العملية 
مراحل التدريس المتعاونة بنشرات حول أهداف البرنامج و

وواجبات المدير والمعلم المتعاون، هذا بالإضافة إلى أن 
الكلية وإدارة برنامج التربية العملية تعمل على إقامة ندوات 
دورية كل فصل دراسي، يدعى إليها الهيئة الإدارية 
والتدريسية في المدارس المتعاونة بالإضافة إلى طلبة التربية 

صل وتوضيح أهداف البرنامج العملية من أجل إدامة التوا
ومراحله وواجبات وأدوار كل من المدير والمعلم المتعاون 

 .وبهدف الحصول على التغذية الراجعة
  

  النتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤال الثاني
ما اقتراحات المديرين والمعلمين المتعاونين وطلبة التربية  -

  العملية لتطوير برنامج التربية العملية؟
رت النتائج أن الوسط الحسابي للفقرات المقترحة من أظه

قد تراوح  هاومديراتوجهة نظر مديري المدارس المتعاونة 

وتراوح الوسط الحسابي للفقرات من ) 4.29-3.77(بين 
-3.68(وجهة نظر المعلمين والمعلمات المتعاونين بين 

، في حين تراوح الوسط الحسابي لهذه الفقرات من )4.35
وهذا ). 4.40-3.44(طلبة التربية العملية بين وجهة نظر 

يشير إلى أن جميع الفقرات المقترحة لتطوير برنامج التربية 
العملية مناسبة من وجهة نظر كل من مديري ومديرات 

وكذلك بالنسبة لطلبة  ،ومعلمي ومعلمات المدارس المتعاونة
 التربية العملية مما يعكس اتجاهاً ايجابياً لدى أفراد عينة
الدراسة وحرصاً على تطوير البرنامج لما فيه من فائدة 

  .ومصلحة لجميع العناصر المشاركة في التربية العملية
تزويد المعلمين (وتبين أن أعلى وسط حسابي كان لفقرة 

وبلغ ) المتعاونين بأحدث المستجدات في مجال التخصص
وضع معايير لاختيار (ها فقرة تلت، )4.40(وسطها الحسابي 

وبلغ وسطها ) دارس المتعاونة والمعلمين المتعاونينالم
زيادة نصاب الطلبة المعلمين من (، ثم فقرة )4.35(الحسابي 

وبلغ وسطها ) الحصص التي يتم تطبيقها في المدارس
ويمكن أن يعزى هذا إلى رغبة المدارس  .)4.32(الحسابي 

المتعاونة في الاستفادة من خبرات أعضاء هيئة التدريس في 
ية العلوم التربوية بتزويد المعلمين المتعاونين بأحدث كل

  .المستجدات في مجال التخصص
أما فيما يتعلق بوضع معايير لاختيار المدارس المتعاونة 

يشار هنا إلى أنه يتم إعطاء الطلبة فوالمعلمين المتعاونين، 
فرصة لاختيار المدارس التي يرغبون في التدرب فيها، من 

كن سكنهم أو قربها من وسائل المواصلات حيث قربها من أما
فت للنظر أن بعض المعلمين المتعاونين كما أنه من اللا. العامة

من حملة دبلوم كليات مجتمع، وهذه حقيقة تدعو إلى شيء من 
الحذر، فقد نتساءل حول مدى أهلية هؤلاء المعلمين لتنفيذ آلية 

المدارس التدريب وبالتالي لابد من الحذر في عملية اختيار 
  .المتعاونة والمعلمين المتعاونين من أجل ضمان سوية التدريب

وفي مجال زيادة نصاب الطلبة المعلمين من الحصص 
التي يتم تطبيقها في المدارس، ربما يشير هذا إلى نجاح 
ملحوظ في أداء طلبة التربية العملية عندما نلاحظ أن هناك 

اب الطالب نصف ؛رغبة في زيادة نصاب الطلبة من الحصص
في أي خلال فترة التدريب نصف نصاب المعلم المتعاون 

حصة، كما أن هذه النتيجة دالة على تقبل إدارات ) 12(حدود 
وهيئات المدارس المتعاونة لطلبة التربية العملية، وحرصها 

  .على تطوير البرنامج
  

  السؤال الثالث النتائج المتعلقة بالإجابة عن
معلمين المتعاونين لدور مشرف ما تقييم المديرين وال - 
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  التربية العملية؟
تبين من نتائج الدراسة أن الوسط الحسابي للفقرات 
المقترحة لتقييم دور مشرف التربية العملية من وجهة نظر 

) 4.25-3.30(قد تراوح بين  هاومديراتمديري المدارس 
وتراوح الوسط الحسابي لهذه الفقرات من وجهة نظر 

وهذا  ؛)4.38-3.25(ات المتعاونين بين المعلمين والمعلم
يشير إلى أن إدارات وهيئات المدارس المتعاونة راضية إلى 

  .حد كبير عن دور مشرف التربية العملية
يتشاور مع (كما تبين أن أعلى وسط حسابي كان لفقرة 

من أجل إنجاح برنامج  -المعلم المتعاون- مدير المدرسة
ها فقرة تلت ،)4.38(حسابي وبلغ وسطها ال) التربية العملية

وبلغ ) يلتقي مع الطلبة ويزودهم بالتوصيات والتعليمات(
يزور الطلبة عدداً مناسباً (ثم فقرة  ،)4.30(وسطها الحسابي 

وبلغ وسطها الحسابي ) من الزيارات التوجيهية والتقويمية
ويمكن أن تعزى هذه النتيجة إلى أن الجامعة وفرت ). 4.25(

فين على التربية العملية، وهيأت لهم التفرغ كادراً من المشر
الكامل لمتابعة عملية تدريب الطلبة في المدارس المتعاونة، 

  .وزودتهم بوسائل المواصلات
  

  ال الرابعالنتائج المتعلقة بالإجابة عن السؤ
ما تقييم المديرين والمعلمين المتعاونين لأداء طلبة التربية  -

  العملية؟
الوسط الحسابي للفقرات المقترحة  تشير النتائج إلى أن

لتقييم أداء طلبة التربية العملية من وجهة نظر مديري 
 ،)4.29-3.65(قد تراوح بين  هاومديراتالمدارس المتعاونة 

وتراوح الوسط الحسابي لهذه الفقرات من وجهة نظر 
وهذا  ؛)4.31-3.77(المعلمين والمعلمات المتعاونين بين 

يئات المدارس المتعاونة راضية إلى يشير إلى أن إدارات وه
  .حد كبير عن أداء طلبة التربية العملية

حسن التعامل (كما تبين أن أعلى وسط حسابي كان لفقرة 
ها تلت، )4.31(وبلغ وسطها الحسابي ) مع الإدارة والمعلمين

وبلغ وسطها الحسابي ) القدرة على تحمل المسؤولية(فقرة 
وبلغ ) نة والتقيد بأخلاقياتهاالحماس للمه(، ثم فقرة )4.29(

ويمكن أن تعزى هذه النتيجة إلى  .)4.28(وسطها الحسابي 
مشاركة كل من المديرين والمعلمين المتعاونين بتقييم الطلاب 

من التقويم النهائي لمدير المدرسة، %) 5(حيث تعطى نسبة 
وهي نسبة معقولة تجعل الطالب  ،للمعلم المتعاون%) 15(و

لى أداء ما يطلب منه من قبل المدير والمعلم حريصاً جداً ع
المتعاون، كما أن هذه النتيجة يمكن أن تعزى إلى أن غالبية 
طلبة التربية العملية من الإناث؛ فدرجة الإقبال على مهنة 

التدريس وبخاصة في المراحل التعليمية الأساسية هي أكبر 
ا عند الإناث منها عند الذكور، وقد نربط ذلك بنوع الرض

الوظيفي الذي قد يكون أكثر لدى الإناث منه عند الذكور، 
أولية وبحاجة إلى دراسات  تومع ذلك تبقى هذه الاستنتاجا

  .منفصلة لتقصي طبيعتها
  

  عن السؤال الخامس النتائج المتعلقة بالإجابة
ما مدى استفادة طلبة التربية العملية من المعلم المتعاون  -

  ومشرف التربية العملية؟
هرت النتائج أن الوسط الحسابي لفقرات مدى استفادة أظ

طلبة التربية العملية من المعلم المتعاون قد تراوح بين 
وتراوح الوسط الحسابي لفقرات مدى استفادة ) 3.19-4.09(

-3.50(طلبة التربية العملية من مشرف التربية العملية بين 
4.36.(  

ة طلبة وتبين أن أعلى وسط حسابي لفقرات مدى استفاد
أسلوب إدارة (ان لفقرة التربية العملية من المعلم المتعاون ك

، تلتها فقرة )4.09(الحسابي وبلغ وسطها ) وضبط الصف
وبلغ وسطها الحسابي ) التعاون مع الإدارة والمعلمين(
) ام وتنظيم السبورة بطريقة مناسبةاستخد(، ثم فقرة )3.96(

أعلى وسط  ، في حين كان)3.92(وبلغ وسطها الحسابي 
حسابي لفقرات مدى استفادة طلبة التربية العملية من مشرف 

) ربط المعرفة النظرية بالتطبيق العملي(التربية العملية لفقرة 
مراعاة التتابع (ها فقرة تلت، )4.36(وبلغ وسطها الحسابي 

وبلغ وسطها الحسابي ) والتسلسل المنطقي في عرض المادة
رات التحصيلية وتنفيذها بابناء الاخت(، ثم فقرة )4.34(

وهذا يشير إلى أن  .)4.31(وبلغ وسطها الحسابي ) وتحليلها
طلبة التربية العملية استفادوا من المعلم المتعاون ومن مشرف 
التربية العملية وتوجد هناك بعض الجوانب التي يمكن أن 
يستفيد منها الطلبة من المعلم المتعاون بشكل أكثر من 

من الجوانب التي يفيد المشرف  عدد اكالمشرف، وكذلك هن
 ؛وهذه العلاقة طبيعية ،فيها الطلبة أكثر من المعلم المتعاون
ويسهمان  ،الآخر عمل فالمشرف والمعلم يكمل عمل أحدهما

معاً مع الإدارة في تزويد طلبة التربية العملية بكل ما 
  .يحتاجونه من مساعدة لما يعود على الطلبة بالفائدة

تائج هذه الدراسة بنتائج مثيلاتها في أدبيات وبمقارنة ن
التربية العملية، نلاحظ أن هناك توافقاً بين نتائج هذه 

، )1981أبو هلال، ( الدراسات التي أجراهاالدراسة ونتائج 
ذياب، (، )1996ذياب، (، )1984زيتون وعبيدات، (

 ،(Porko and Mayfield, 1995)، )1998المغيدي، (، )1998
(Brawdy, 1994) ،(Keith, 2000) التي أشارت إلى آثار ،
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إيجابية تركها برنامج التربية العملية لدى المدارس 
وأن برنامج التربية العملية ساهم في إكساب  ،المتعاونة

وظيفهم للدراسات الطلبة فهماً أعمق للتدريس من خلال ت
  .تطبيقية النظرية في نواحٍ

علم المتعاون دور كل من المأشارت النتائج إلى كذلك و
ومشرف التربية العملية في تدريب الطالب وتوجيهه التوجيه 

  .الأمثل نحو البداية الإيجابية لمهنة التدريس
  

  ياتـالتوص. 5
  

  :أوصت الدراسة بما يليالسابقة في ضوء النتائج 
ضرورة تحديث برنامج التربية العملية بما يواكب  .1

لأردن التطورات التي يشهدها المجال التربوي في ا
والعالم، والاستفادة من خبرات المؤسسات التربوية 

  .العربية والدولية في هذا المجال

ضرورة عقد لقاءات دورية بين أعضاء هيئة التدريس  .2
في قسم المناهج والتدريس والمديرين والمعلمين 
المتعاونين في المدارس بهدف تزويدهم بأحدث 

 .المستجدات في مجال التخصص
ير لاختيار المدارس المتعاونة ضرورة وضع معاي .3

 .والمعلمين المتعاونين من أجل ضمان سوية التدريب
زيادة نصاب طلبة التربية العملية من الحصص التي يتم  .4

 .تطبيقها في المدارس المتعاونة
  :فيما يتعلق بالمستوى البحثي أوصت الدراسة بما يليو
 إجراء دراسات لمعرفة العلاقات المتبادلة بين الأطراف .1

مدير متعاون، معلم (المشاركة في برنامج التربية العملية 
  ).متعاون، طالب تربية عملية، مشرف تربية عملية

إجراء دراسات لمقارنة اتجاهات طلبة التربية العملية  .2
نحو مهنة التدريس في أثناء التربية العملية وبعد الالتحاق 

 .بمهنة التدريس
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Evaluation of Practical Teaching Programs by Principals, 
Cooperative Teachers and Practical Teaching Students Involved 

 

Moh’d Y. Abu-Rayya* 

 

ABSTRACT 

 
This study aimed at evaluating practical teaching programs by principals, cooperative teachers and practical 
teaching students involved. The sample consisted of (37) principals, (135) teachers and (143) students. 
Three questionnaires, which were tested for validation and reliability, were developed for this purpose. 
The results showed the appropriateness of the organizational and administrative sides to the practical 
teaching programs. Suggestions were duly submitted to enhance the development of such programs. A 
reasonable satisfaction of the sample was manifested regarding the roles of the supervisors, the teaching staff 
and students' performance. 
The study recommended the need to update the practical teaching programs to cope with the developments 
of the field in Jordan and world wide. It also recommended the urgency of periodical meetings between the 
teaching staff in the curriculum and instruction division and principals and teachers involved in order to 
provide the latter with the later innovations in the specialization, in addition to increasing practical teaching 
periods for the students involved. The last recommendation was to find criteria for choosing the cooperative 
schools and teachers to ensure a high level of training. 

Keywords: Practical Teaching, Cooperative Principals, Cooperative Teachers, Cooperative Schools, 
Practical Teaching Students, Practical Teaching Supervisors, Classroom Teachers. 
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