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 تصورات أعضاء هيئة التدريس في كليات التربية في الجامعات الحكومية الأردنية 

 نحو إعداد خطة دراسية مشتركة لبكالوريوس معلم الصف
  

  *خالد محمد العمري

  

  صـلخم
 هدفت الدراسة لاستطلاع تصورات أعضاء هيئة التدريس في كليات التربية في الجامعات الحكومية الأردنية نحو إمكانية

وسؤالان مفتوحا  استبانةولتحقيق ذلك وزعت . إعداد خطة بكالوريوس معلم صف مشتركة على مستوى الجامعات الأردنية
وقد أبرزت النتائج . عضو هيئة تدريس في جامعة اليرموك والجامعة الأردنية وجامعة مؤتة 116النهاية، على عينة شملت 

إعداد مثل هذه الخطة، كما اتضح أن لديهم الرغبة بتباين الخطط حفاظا على أن هناك تبايناً لدى أفراد عينة الدراسة نحو 
كما لوحظ أن معيقات تطبيق هذه الخطة متعددة وواسعة الطيف، لا . مستوى الإبداع وتحقيقا للتنافسية العلمية بين الجامعات

حيث خلصت الدراسة . ة معلم الصفتنتهي بحدود الجامعة وإنما قد تتعدى ذلك لتصل إلى كافة عناصر عملية إعداد طلب
. ن هناك تبايناً بين أفراد عينة الدراسة يعزى إلى متغير الرتبة الأكاديمية ومتغير الخبرة العملية نحو مجالات الدراسةأإلى 

را وأخي. كما انه لا يوجد فروق إحصائية في استجابات أفراد العينة تعزى إلى متغير الجنس والجامعة وعلى كافة المجالات
. أوصت الدراسة بضرورة إعداد لجان على مستوى الجامعات لغايات متابعة و تطوير خطط بكالوريوس معلم الصف

كما أوصت الدراسة أيضاً بإجراء مزيد من . بحيث تضمن مستوى إعداد ملائم عمليا للواقع في الجامعات وسوق العمل
ز على دور وزارة التربية والتعليم، للخروج بتصور مشترك الأبحاث حول خطة إعداد بكالوريوس معلم الصف، مع التركي

  .للخطة يعكس الحاجات الفعلية للجامعات والوزارة معا

  .معلم الصف، الصفوف الثلاثة الأولى، برامج إعداد المعلمين، خطة بكالوريوس مشتركة، جامعات حكومية :الكلمـات الدالـة

  

  مقدمــةال .1
  

تربويا قابلا للتطوير  إعداد المعلمين موضوعا دعي
والتغيير، مما دفع بالكثير من التربويين؛ إلى تقديم تصورات 
ومقترحات، كان لها الأثر الواضح في تطوير برامج إعداد 

فقد انتقلت هذه البرامج من فلسفة إلى أخرى، بغية . المعلمين
التوصل إلى أفضل رؤية تربوية ممكنة لعملية إعداد المعلمين 

ولما كانت الصفوف الثلاثة الأولى، هي  ).2001كتش، (
في العملية التربوية  هالركن الأساسي الذي يبنى عليه ما بعد

التي يخضع لها الطالب؛ فقد أولى التربويون اهتماما خاصا 
بمعلم هذه المرحلة، حيث أخذت كليات التربية في معظم دول 
العالم تعد أقساما ودوائر أكاديمية متخصصة؛ تهدف إلى 

اد وتأهيل معلمين قادرين على التعامل مسلكيا وأكاديميا إعد
مع طلبة الصفوف الثلاثة الأولى، مراعين بذلك جوانب عدة 

  .تشكل بمجملها عوامل رئيسة في بناء شخصية الطالب

التركيز على برامج إعداد معلمي الصفوف الثلاثة  عدإذ ي
م من أولويات كليات التربية في معظم دول العال، الأولى

 ،العام لديها موخاصة تلك التي تسعى لتطوير مخرجات التعلي
والتي تركز على مرحلة الطفولة الأولى كركيزة أساسية في 

، الدول خاصة المتقدمة منها منكثير  بناء المجتمع؛ لذا تسعى
إدراكاً  برامج إعداد معلمي الصفوف الثلاثة الأولىإلى تطوير 

بثبات إلى  ة المجتمع والدخولفي تنمي رحلةهذه الم لأهميةمنها 
للوصول إلى ؛ الإمكانات المتاحة عالم المنافسة العلمية وتطويع

  ).2002إسماعيل، ( استفادة ممكنة من النشء ىأقص
عالمي المتزايد في برامج إعداد الالاهتمام  ستوجبلقد ا

ى معظم التربويين عل ،الأولى ةمعلمي الصفوف الثلاث
النظر أن يسعوا جاهدين لإعادة والمهتمين في هذا المجال 

ذلك من خلال و ،هذه الفئة من المعلمين إعدادفي طرق 
ضوء معطيات الواقع  في لبرامج إعدادهم التخطيط الدقيق

 لتحقيقه من خلال خطط وبرامج التعليم المستقبلية يطمحوما 
  .)2000حماشا، (

 ةإن خطط تطوير برامج إعداد معلمي الصفوف الثلاث
أن ترتكز على ثوابت ذات ارتباط بواقع المعلمين  بيج ،الأولى

لامتاريخ است. قسم المناهج والتدريس، كلية التربية، جامعة اليرموك*  
  . 9/2/2007، وتاريخ قبوله 29/3/2006البحث 
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آخذين  ،حاجات المجتمع من ناحية أخرىو ،أنفسهم من ناحية
 لمؤسسة التربويةل والموارد المتاحة بعين الاعتبار الإمكانات

وبشكل . )1993عوض، ( (Scott and Free-Mior, 2000)ذاتها 
 نميمعلالإعداد برامج خطط تطوير  أن تراعي عام، يجب

والانطلاق منه بناء على ثوابت وحقائق تستدعي ، الواقع
وليس مجرد استجابة لنظريات عالمية قد لا ترتبط ، التطوير

  ).2000الطراونة والشلول، ( ءبشي اقعوبال
مؤسسات وفي الوقت الحاضر نجد أن كليات التربية و

العديد من التحديات العالمية تواجه  بوجه عام إعداد المعلمين
كثر إلحاحا مما أعمق أثرا وأيدة، التي تعد اشد خطرا والجد

ولذلك لابد . واجهه المجتمع من تحديات في القرن العشرين
 برامجالاهتمام بتطوير الاستجابة لهذه التحديات من خلال من

 على المستوى الوطني إعداد المعلمين خططكليات التربية و
  .)2002وزارة التربية والتعليم، (

بنوعية برامج إعداد المعلمين التي تقدمها  إن الاهتمام
كليات التربية لم يعد أمرا اختياريا بقدر ما أصبح ضرورة 

إذ يجب على هذه البرامج أن تستجيب للتغيرات . ملحة
المتسارعة في شتى المجالات بشكل منظم، وبطريقة علمية 

حيث إن إعداد المعلم المؤهل، ما زال أحد . مدروسة
يسة التي تواجه المؤسسات التربوية في التحديات الرئ

محاولاتها المستمرة؛ لإيجاد فرص التعليم للأعداد المتزايدة 
من الطلبة مع المحافظة على عنصري الكم والنوع معا 

(Frost, Durrant, Head, and Holden, 2000) .  
وعلى الرغم من الاهتمام المتزايد بخطط برامج إعداد 

يبقى لكل نظام خصوصيته، ويرجع  المعلمين وتدريبهم، فانه
ذلك لعدة أسباب منها أن خطط برامج إعداد المعلمين توضع 
وفق أهداف محددة، وهذه الأهداف من الصعب أن تكون 

مة للبرامج جميعها في الأنظمة التربوية المختلفة، ومن ئملا
الأسباب أيضا أن أهداف خطط برامج إعداد المعلمين تنبثق 

نظام التعليمي ككل، الذي يعكس غالبا من أهداف ال
. خصائص المجتمع الذي ينتمي إليه البرنامج ونمطه الثقافي

لذا فإن وجود ملامح مشتركة بين خطط برامج إعداد 
المعلمين ضمن المؤسسات التربوية التي تنبثق من الفلسفة 
نفسها أو النظام التعليمي نفسه قد يكون أمرا طبيعيا ومتوقعا 

  ).2001البوهي، (
إن خطط برامج إعداد المعلمين في معظم الأنظمة 
التربوية تبنى على أساس التوافق والانسجام بين هذه البرامج 
ضمن مؤسسات إعداد المعلمين في الدولة الواحدة؛ لأنها في 
نهاية الأمر تعد لمجتمع ذي خصائص وأهداف مشتركة، لذا؛ 
من غير المتوقع أن تكون هذه المؤسسات متباينة بشكل 

معلمين، خصوصا أن الواضح فيما تقدم من برامج لإعداد 
هذه المؤسسات تسعى لتحقيق أهداف وفلسفة النظام التربوي 

  ).1984حجاج والشيخ، (نفسه 
ومع عمق الاعتقاد بأن برامج إعداد المعلمين ما هي إلا 
واحدة من أدوات التغيير في المجتمع نحو تحقيق أهدافه 

هذه البرامج وأهدافها يفترض  فإن مكونات خطط ؛المرسومة
لذا ). 2003الخميسي، (أن تعكس هذا الاعتقاد وتستجيب له 

خططها الدراسية  حفإن قيام مؤسسات إعداد المعلمين باقترا
ها وبين المؤسسات المعنية يتطلب تكاملا وتنسيقا فيما بين

علما بأن عمل مؤسسات إعداد المعلمين لا يتم  .الأخرى
سسات الأخرى، وأن ما تقترحه من بمنأى عن عمل المؤ

خطط دراسية يمثل في نهاية المطاف نوعية مخرجات هذه 
وفي الدراسة الحالية سيتم التعرف ). 2001البوهي، (البرامج 

إلى مدى إمكانية إعداد خطة دراسية مشتركة لبكالوريوس 
  .معلم الصف في الجامعات الحكومية الأردنية

  
  الدراسة شكلةم

معلم  سبكالوريو خططمن أن  الحالية راسةالد مشكلة تنبع
الصف في الجامعات الحكومية الأردنية تختلف من جامعة 

طبيعة  في اختلافٌ ،تب على هذا الاختلافرحيث يت .لأخرى
المكونات المعرفية والتربوية التي يتعرض لها طلبة معلم 
الصف، على الرغم من أن جميعهم يتخرجون للعمل ضمن 

   .متقاربإطار مهني وبيئي 
 سبكالوريو طأن خط في دراسة الحاليةتكمن مشكلة ال ذلكك

في ضوء  غْصلم تُ الجامعات الحكومية الأردنيةمعلم الصف في 
 أن يتحقق توقععلى ما يترك بين هذه الجامعات بناء شتصور م

بشكل فردي يعكس  طوإنما صيغت الخط .جالبرامهذه من 
 قد لا مختلفةارب في ضوء تجتصور كل جامعة على حدة، أو 

، لذا عند مقارنة خطط بكالوريوس معلم ت للواقع بصلةمت
الصف في الجامعات التي تدرس هذا التخصص نجد أن هذه 

؛ الجامعة 2005جامعة اليرموك، (الخطط متباينة تباينا واضحا 
  ).2005؛ جامعة مؤتة، 2005الأردنية، 

  
  أهداف الدراسة .2

  
  :تهدف الدراسة الحالية إلى

تقصاء تصورات أعضاء هيئة التدريس في كليات اس .1
التربية في الجامعات الحكومية الأردنية نحو مدى إمكانية 

  .توحيد الخطط الدراسية لبكالوريوس معلم الصف
تحديد نقاط الضعف والقوة المترتبة على توحيد الخطة  .2
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الدراسية لبكالوريوس معلم الصف من وجهة نظر أعضاء 
التربية في الجامعات الحكومية  هيئة التدريس في كليات

 .الأردنية
تحديد معيقات إعداد خطة دراسية مشتركة لبكالوريوس  .3

معلم الصف من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في 
  .كليات التربية في الجامعات الحكومية الأردنية

ن الدراسة تسعى للإجابة إالأهداف آنفة الذكر ف ولتحقيق
 :لآتيةالأسئلة ا عن

معلم  كالوريوستوحيد الخطط الدراسية لب يةما إمكان -
الصف في الجامعات الحكومية الأردنية من وجهة 

في كليات التربية في  ةيهيئة التدريسالنظر أعضاء 
 الجامعات الحكومية الأردنية؟

 :لآتيةس تفرعت عنه الأسئلة ايهذا السؤال الرئ عنوللإجابة 
ت في كليا أعضاء هيئة التدريسهل تختلف تصورات  -

التربية في الجامعات الحكومية الأردنية نحو إمكانية 
توحيد خطط بكالوريوس معلم صف في هذه 

 الجامعات، وفقا لمتغير الجنس؟
في كليات  أعضاء هيئة التدريسهل تختلف تصورات  -

التربية في الجامعات الحكومية الأردنية نحو إمكانية 
توحيد خطط بكالوريوس معلم صف في هذه 

 فقا لمتغير الرتبة الأكاديمية؟ الجامعات، و
في كليات  أعضاء هيئة التدريسهل تختلف تصورات  -

التربية في الجامعات الحكومية الأردنية نحو إمكانية 
توحيد خطط بكالوريوس معلم صف في هذه 

 الجامعات، وفقا لمتغير الخبرة العملية؟
في كليات  أعضاء هيئة التدريسهل تختلف تصورات  -

امعات الحكومية الأردنية نحو إمكانية التربية في الج
توحيد خطط بكالوريوس معلم صف في هذه 
الجامعات، وفقا لمتغير الجامعة التي ينتمي إليها 

 المستجيب؟
نقاط الضعف والقوة المترتبة على توحيد  ما هي أهم -

الدراسية لبكالوريوس معلم الصف من وجهة  طالخط
ية في نظر أعضاء هيئة التدريس في كليات الترب

 الجامعات الحكومية الأردنية؟
ما هي معيقات إعداد خطة موحدة لبكالوريوس معلم  -

الصف من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في 
  ؟الجامعات الحكومية الأردنيةالتربية في  كليات

  
  أهمية الدراسة

أبرزها أن  ،تنبع أهمية هذه الدراسة من جوانب عدة

بطريقة  يتنامىى أخذ التعليم في الصفوف الثلاثة الأول
الصف الأول  حيث بلغ عدد الطلبة في ،ملحوظة في الأردن

طالبا  )141186( 2004/2005لعام الدراسي ل الأساسي
طالبا وطالبة عن العام الذي سبقه ) 3712(بزيادة  وطالبة

 الأمر الذي يفرض على). 2005وزارة التربية والتعليم، (
ة الأردنية الاستجابة لهذا الجامعات الحكومي كليات التربية في
 ةإعداد معلمين يتولون مسؤوليمن خلال  ،الضغط المتزايد

ن برامج إف في ضوء ذلكو .وكماً نوعاً إعداد هؤلاء الطلبة
في الجامعات الحكومية لصفوف الثلاثة الأولى إعداد معلمي ا

 ية وتدريبيةذج تأهيلانم للملتحقين بهايتوقع أن تقدم  الأردنية
مواجهة التحديات التي تفرضها عليهم التغيرات ن تمكنهم م

  .المطردة في مجال عملهم
طلبة معلم بكالوريوس مشتركة للذا فان إعداد خطة 

في إيجاد  تسهم في الجامعات الحكومية الأردنية، قد الصف
كذلك . مستوى إعداد محدد لهم على مستوى الجامعات ككل

كاديمية بين قد تسهم في تطوير العلاقات الثقافية والأ
 دراسةيستحق ال افتراضي إجراء يبقى ولكنهالجامعات، 

  .إمكانية تطبيقهسلامته ووالتحليل للوقوف على مدى 
كذلك تنبع أهمية هذه الدراسة من أن عملية إعداد معلمي 

عملية ترتبط ارتباطا وثيقا في تحقيق ، الصفوف الثلاثة الأولى
مع ينظر إلى أصبح المجت حيث .غايات المجتمع وأهدافه

 .معاصرةالمدرسة كمؤسسة إعداد للجيل ضمن ثقافة العالم ال
 توضع خطط إعداد المعلمين بطريقة لذا من الأهمية بمكان أن

لضمان مستوى إعداد وطني تستجيب لمعطيات العصر 
من هنا جاءت . ن ضمن حاجات المجتمع المختلفةلمعلميل

لمتخصصين، أهمية هذه الدراسة لتحديد واستطلاع تصورات ا
نحو إمكانية إعداد خطة مشتركة لبكالوريوس معلم الصف 
على مستوى الجامعات الأردنية، تمثل بشكل عام مستوى أو 
محك إعداد مقبول تتسم به هذه البرامج على مستوى 

  .الجامعات ككل
حيث تعد ، كما تأتي أهمية هذه الدراسة من خلال حداثتها

التي تتعرض  - ث في ضوء علم الباح -الدراسة الأولى
ات جامعاللموضوع توحيد خطط بكالوريوس معلم الصف في 

توفر للمهتمين وصانعي سفإنها  متوقعة، وكنتيجة لأردنيةا
ل حو ةالمناسب اتالقرار معلومات قد تمكنهم من اتخاذ القرار

تطوير خطط إعداد معلمي الصفوف الثلاثة الأولى وبرامج 
  .إعداد المعلمين بشكل عام

  
 الإجرائية فاتالتعري

وهم أصحاب الرتب الأكاديمية :أعضاء هيئة التدريس
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الذين  مدرس، أستاذ مساعد، أستاذ مشارك، وأستاذ: التالية
محاضر (يعملون كمحاضرين ومدرسين وأساتذة وغير ذلك 

في كليات التربية في الجامعات ) ومشرف تربية عملية
  .الأردنية

الإجبارية هي المواد : الصف معلم سخطة بكالوريو
والاختيارية المختلفة التي يجب على الطالب إتمامها بنجاح 
حتى يؤهل للعمل كمعلم صف، وقد كتبت هذه المواد على 

  .شكل خطة مطبوعة
المعلمون الذين  هم: الثلاثة الأولى الصفوف معلمو

والثالث  والثانيالصفوف الأول تلاميذ يقومون بتدريس 
  .ةالأساسي

الجامعات الحكومية التي  :الأردنيةالجامعات الحكومية 
الجامعة الأردنية، وجامعة : توفر برنامج معلم صف وهي

اليرموك، وجامعة مؤتة، وجامعة آل البيت، والجامعة 
  .الهاشمية، وجامعة الحسين، وجامعة البلقاء

  
  الدراسة حدداتم

  : لقد تم إجراء الدراسة وفق الحدود الآتية
سة خارج مجتمعها تعميم نتائج هذه الدرا يتحدد 

المجتمع الخارجي لمجتمع  مماثلةبمدى ، الإحصائي
أعضاء هيئة التدريس في كليات وهم ، الحاليالدراسة 

الجامعة (الحكومية الأردنية ات جامعالالتربية في 
 للعام الدراسي) الأردنية، جامعة اليرموك، وجامعة مؤتة

2004/ 2005.  
ليات التربية أعضاء هيئة التدريس في ك تصورات تتحدد 

الجامعة الأردنية، (الحكومية الأردنية ات جامعالفي 
توحيد خطط نحو ) جامعة اليرموك، وجامعة مؤتة

في المجالات التي شملتها ، فقط معلم الصفبكالوريوس 
  .هذه الدراسة فيالقياس المستخدمة  أداة
  

  الدراسات السابقة. 3
  

لتي أجريت تم الاطلاع على الدراسات العربية والأجنبية ا
في مجال برامج تطوير إعداد المعلمين وخططها بشكل عام، 

وقد تضمن هذا البحث الدراسات . ومعلم الصف بشكل خاص
ففي . الأكثر ارتباطا بالأهداف التي تسعى الدراسة لتحقيقها

حول تقييم أداء مؤسسات ) 1985(دراسة مزعل ومحمد 
كزت الدراسة إعداد المعلمين في عملية إعداد المعلم، فقد ر

نتائج  تحيث أظهر. على قدرات الطالب العلمية والعملية
الدراسة، أن هناك ضعفاً في برامج إعداد المعلمين من حيث 

محتوى هذه البرامج والأنشطة والتوجيهات الضرورية 
كذلك أبرزت الدراسة، أن . لتحقيق الأهداف التربوية المنشودة

و . مستمرين لهذه البرامجهناك قصوراً في المتابعة والتقويم ال
أخيرا أوصت الدراسة بضرورة إعادة هيكلة هذه البرامج من 
حيث الأهداف والمحتوى وطريقة التنفيذ، من خلال اقتراح 

  .خطة إعداد أكثر انسجاما واستجابة لحاجات الملتحقين بها
لتحسين برامج إعداد ) 1990(وفي نموذج قنديل 

ت برامج إعداد المعلمين، المعلمين، فقد اقترح تحسين مدخلا
. من خلال إعادة النظر في خطط إعداد المعلمين أنفسهم

مركزا على أهمية وجود مراكز تربوية متخصصة لتطوير 
برامج إعداد المعلمين، وزيادة زمن هذه البرامج من خلال 

وقد أبرزت الدراسة . التركيز على زيادة فترة التربية العملية
تصمم برامج إعداد المعلمين أن هناك ضرورة ملحة لأن 

وفق رؤى محددة، تنبثق من واقع مؤسسات إعداد المعلمين 
  .بما يلائم حاجاتها القائمة وأهدافها المستقبلية

مع ما جاء في دراسة ) 1991(واتفقت دراسة الشويطر 
حيث . حول عدم فاعلية برامج إعداد المعلمين) 1990(قنديل 

ناك ضرورة لإعادة أن ه) 1991(الشويطر  ةأوضحت دارس
تنظيم برامج إعداد المعلمين بطريقة تجعلها أكثر فاعلية 

ذلك ) 1991(وتعدى الشويطر . وارتباطا بحاجات المعلمين
ليشير إلى أن من أولويات التطوير التربوي في المدارس بناء 

عن ذلك يمثل  ةبرامج لإعداد المعلمين في المؤسسات المسؤول
وركزت الدراسة أيضا . الطالب معاالمعلم و هفعليا ما يحتاج

على أهمية تنظيم مكونات برامج إعداد المعلمين بصورة ممثلة 
  .فعليا لإمكانات المؤسسات التي تطبق بها هذه البرامج

وحول تطوير برامج إعداد المعلمين و المعيقات التي 
أن المواد ) 1986مهدي، (تواجهها فقد أوضحت دراسة 

المعلمين بحاجة إلى إعادة تنظيم،  المقررة في برامج إعداد
وأن تكون هناك خطة إعداد تحتوي على مساقات إلزامية 
وحرة ذات ارتباط بما يحتاجه الطالب المعلم لمهنته في 

كما أشارت نتائج الدراسة أيضا، إلى أن برامج . المستقبل
، وأن تصاغ اإعداد المعلمين بحاجة إلى تحديد واضح لأهدافه

  .امج في ضوء هذه الأهدافمكونات هذه البر
حول تطوير برامج معلمي ) 1991القداح، (وفي دراسة 

الصفوف الثلاثة الأولى، فقد أكد أهمية أن تقدم لهذه الفئة من 
المعلمين برامج إعداد تركز على الكفايات الخاصة في 

وقد أشارت . التعامل مع طلبة الصفوف الثلاثة الأولى
ايات لا يمكن أن تتحقق إلا من الدراسة أيضا إلى أن هذه الكف

خلال تصميم دقيق وواع لخطط برامج إعداد الفئة المذكورة 
  .من المعلمين
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وحول عدم التكامل بين جوانب برامج إعداد المعلمين فقد 
أن برامج إعداد المعلمين ) 1988مدكور، (أوضحت دراسة 

لا تحقق أهداف الجانب التخصصي والثقافي والمهني المرجو 
ن السبب في ذلك هو الا بدرجة قليلة، ويرى مدكور منها إ

برنامج الإعداد نفسه، لذا أوصت الدراسة بان تصمم برامج 
إعداد المعلمين في ضوء تصور مشترك للمعنيين بهذه 

) 1991القداح، (البرامج وبذلك اتفق مع ما أوصت به دراسة 
  .المذكورة سابقا

ها أجرى وفي سياق توحيد برامج إعداد المعلمين وخطط
(Davis, Williams, and Griffin, 2003)  دراسة حول إعادة

هيكلة برامج إعداد المعلمين، من خلال اقتراح قاعدة مشتركة 
وقد أظهرت الدراسة أن برامج إعداد . بين هذه البرامج

المعلمين يجب أن تركز على التغيير والتطوير كهدف أساسي 
. البرنامج نفسه وضمن الرؤية التي تتحدد من خلال صياغة

كذلك بينت الدراسة أن بعض التوصيات أو المقترحات 
 نلغايات تطوير آليات تنفيذ برامج إعداد المعلمين قد لا يكو

من السهل تحقيقها، وتتحول في نهاية الأمر إلى مشاكل تؤثر 
ثم قدمت الدراسة تساؤلات يجب أن تؤخذ . في سير البرنامج

خطط برامج إعداد المعلمين، بالحسبان قبل البدء في تغيير 
مدى إمكانية أن يكون البرنامج قابلاً للتطبيق وفقا : مثل

كما ركزت الدراسة على أهمية دور . للمتطلبات التي يحددها
مؤسسات إعداد المعلمين في أية عملية إعادة هيكلة لبرامجها، 

بحيث تبدأ . وأن تلعب دور المبادرة في التغيير والتطوير
ى نحو إعادة هيكلة برامج إعداد المعلمين ضمن الخطوة الأول

  .خطط علمية مدروسة
حول النظام الموحد ) Mahony, 1994(وفي دراسة 

)Unified National System ( لمؤسسات التعليم العالي في
أستراليا فقد أشار إلى أن هذه المؤسسات تعمل ضمن إطار 

 وقد. محدد، وأنها ترتبط بشكل واضح بالقرار الحكومي
أظهرت الدراسة أن هناك تدخلاً حكومياً واضحاً في 

لأن تكون  يمؤسسات التعليم العالي، لكن هذا التدخل لا يؤد
هذه المؤسسات مختلفة مع مؤسسات التعليم العالي خارج 

وقد . أستراليا، من حيث طول مدة الدراسة وطبيعة مكوناتها
 بدأت الحكومة 1975أشار البحث أيضا إلى أنه منذ عام 

نحو برامج مؤسسات التعليم  االأسترالية بزيادة مسؤولياته
وأوصت . ذلك رالعالي سواء في برامج إعداد المعلمين أو غي

الدراسة بضرورة أن يكون هناك تركيز على برامج 
مؤسسات التعليم العالي الأسترالي بحيث تعكس مستوى 

كذلك فان تنظيم العلاقة بين الجامعات . أكاديميا مميزاً
والقطاع الحكومي قد يعكس صورة تنظيمية واضحة إلا انه 

ليس شرطا أن يعكس مستوى جودة تعليم تلبي طموح 
  .الجامعات

كثيرا عن ما أشار إليه ) Mahony, 1994(ولم تبتعد دراسة 
(Smith, 1996)  فقد اعتبر الأخير أن أساس التطوير في

الاتفاق  برامج إعداد المعلمين للمرحلة الأساسية الأولى، هو
، ثم الاتفاق على آليات تحقيقه بين "التطوير"على مفهوم 

ا للمشاركين في البرنامج قًوخلاف ذلك يعد إخفا. الجامعات
وقد أشار البحث . وهدراً للجانب الاقتصادي المقدر للبرنامج

أيضا إلى أنه على المؤسسات الحكومية ذات الارتباط ببرامج 
اسية تقديم تصوراتها المختلفة إعداد المعلمين للمرحلة الأس

وعلى الجامعات أن تنسق بين وجهة نظرها الخاصة، وبين 
وجهات النظر المقترحة من هذه المؤسسات، حيث انه لا 

. حدود تنتهي عندها عملية تطوير برامج إعداد المعلمين ديوج
وأوصت الدراسة بان يعتمد البرنامج التربوي المقترح لإعداد 

واضحة، ويسعى لتحقيق أهداف محددة  المعلمين على أسس
مع مراعاة خصوصية كل مؤسسة تعليمية، كذلك إن السعي 
لتطوير مؤسسات إعداد المعلمين يعتبر أمرا مقبولا ولكن من 
غير المعقول أن تلزم جميع هذه المؤسسات بطريقة تنفيذ 
واحدة، فلكل مؤسسة الحق بان تسعى لتحقيق التطوير ضمن 

وقدراتها الخاصة، وان لا تخرج عن  إمكاناتها الفردية
  .الأهداف العامة الموضوعة لها

حول إعادة هيكلة برامج ) Waggner, 1991(وفي دراسة 
 ,Smith)إعداد المعلمين على المستوى الوطني فقد اتفق مع 

عندما أكد أن تكون خطط برامج إعداد المعلمين ذات  (1996
اعتبر أن برامج وقد . طابع واقعي يرتبط بحاجات المتدربين

إعداد المعلمين يمكن أن تصاغ أو يعاد هيكلتها لتمثل 
وعلى مستوى مؤسسات إعداد المعلمين ككل امستوى وطني .

وأكدت الدراسة أيضا أن إعادة هيكلة برامج إعداد المعلمين 
تحديد أهداف التطوير، مراقبة : يحتاج لثلاثة معاييرهي

  .مجريات الإعداد، وأخيرا الواقعية
) Rowley, Dysard, and Arnold, 2005(وفي دراسة 

لتقديم نموذج يعد قاعدة مشتركة لإعداد المعلمين في ضوء 
المعايير التي وضعها المجلس الوطني لاعتماد المعلمين في 

فقد أبرزت الدراسة أن التغير الذي طرأ عالميا في . أمريكيا
ة إعادة مختلف مجالات الحياة يفرض على المؤسسات التعليمي

لذا فإن المجلس المذكور . التفكير في طرق إعداد المعلمين
جعل المؤسسات القائمة على إعداد المعلمين تسعى نحو 

. الاستجابة للمعايير التي حددها لعملية إعداد المعلمين
وركزت الدراسة على أهمية التكنولوجيا الحديثة كمكون 

تأكيد فكرة أن وانتهت إلى . أساسي في برامج إعداد المعلمين
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تكون عملية إعداد المعلمين معتمدة على تصور فلسفي وتربوي 
واضح على مستوى المؤسسات المختلفة التي تعنى بإعداد 

  .المعلمين، مع مراعاة خصوصية كل مؤسسة على حدة
لإعداد إطار مفاهيمي كلي  Hobban, 2004)(وفي دراسة 

. إعادة هيكلتها للارتقاء بمستوى برامج إعداد المعلمين لغايات
فقد ركز الإطار المفاهيمي المقترح لبرامج إعداد المعلمين 

مناهج إعداد المعلمين، والعلاقة بين : على أربعة محاور هي
المدرسة والجامعة، والعلاقات الاجتماعية والثقافية بين 
المشاركين، وأخيرا الهوية الأكاديمية للمدرسين في برامج 

نتائج الدراسة أن لكل برنامج وأظهرت . إعداد المعلمين
خصوصيته، وأن ما يناسب برنامجاً معينًا ليس بالضرورة أن 

وانتهت الدراسة إلى أن وجود إطار . يناسب برنامجا آخر
عام لأهداف برامج إعداد المعلمين بين المؤسسات المعنية 
بإعداد المعلمين يعد أمرا مهما، لغايات التطوير والتحديث، 

نفيذ هذه الأهداف قد تختلف من مؤسسة إلى إلا أن آليات ت
  .أخرى من مؤسسات إعداد المعلمين

أن صياغة خطط  Bottani and Delfua, 1990)(ويرى 
على المعلمين فقط، وإنما  ربرامج إعداد المعلمين لا تؤث
حيث أشار الباحثان إلى أن . تتعدى ذلك إلى الطلبة أنفسهم

نشرت نتائج " Washington Post"صحيفة واشنطن بوست 
كندا، وأسبانيا، وأمريكيا، : دراسة مسحية للطلبة في كل من

حيث أظهرت الدراسة أن . وايرلندا، وكوريا، وبريطانيا
قد حصلوا على المرتبة الأخيرة في امتلاك  نالطلبة الأمريكيي

وفي ضوء تلك الدراسة المسحية نشر . المهارات العلمية
الطلبة على أنه نتيجة  الذي فسر ضعف" أمة في خطر"تقرير 

وقدم التقرير رؤى . طبيعية لضعف برامج إعداد المعلمين
ومقترحات تربوية اعتبرت موجهات رئيسة ورسمية لهذه 

. البرامج فيما بعد، من حيث أهدافها ومحاورها الأساسية
وانتهت الدراسة إلى أن هناك ضرورة ملحة لإعادة هيكلة 

تربوية واجتماعية برامج إعداد المعلمين ضمن تصورات 
ولكن لم تقدم شكلا . واقتصادية محددة بالنسبة للبرامج جميعها

أو أنموذجا محددا يستوجب على المؤسسات التعليمية أن تسير 
  .هئفي ضو

من دراسات عربية وأجنبية يمكن  موفي ضوء ما تقد
  :استخلاص ما يأتي

إن التطوير المستمر يجب أن يكون هدفاً أساسياً لبرامج  .1
اد المعلمين، فهو المحرك الرئيس والدافع للارتقاء إعد

  .أن تقف عند حد معين نبها، وهو عملية مستمرة لا يمك
ضرورة وجود أهداف محددة لبرامج إعداد المعلمين على  .2

المستويين المحلي والعالمي، وان تصبح هذه الأهداف 

  .موجها أساسيا لطريقة عمل مؤسسات إعداد المعلمين
ضرورة وجود  ىبين الدراسات، عل هناك شبه إجماع .3

إطار فلسفي تنبثق عنه برامج إعداد المعلمين على 
الرؤى  نالمستوى الوطني لمؤسسات إعداد المعلمين، ضم

  .والأهداف التربوية التي تعمل تلك المؤسسات في ضوئها
  

 منهجية البحث .4
  

اعتمد في الدراسة الحالية على أكثر من أسلوب لجمع 
م استخدام الاستبانة والأسئلة مفتوحة النهاية البيانات حيث ت

وقد اعتمد . للحصول على بيانات متكاملة حول فكرة البحث
الباحث في تصميم هذه الأسئلة مفتوحة النهاية وأسئلة 

التربوي المتعلق بتطوير برامج إعداد  الأدبالاستبانة على 
  .المعلمين

ولم  كذلك تم التنويع في اختيار أفراد مجتمع الدراسة
تقتصر الدراسة على جامعة واحدة أو على أعضاء قسم 

وذلك لغايات الاطلاع على آراء جميع من لهم علاقة . محدد
  .في عملية إعداد معلم الصف في الجامعات الأردنية

  
 الدراسة مجتمع

الأردنية  الجامعات الحكوميةمن مجتمع الدراسة  تكون
في حيث بلغ عددها . التي تدرس تخصص معلم الصف

: سبع جامعات هي 2004/2005الفصل الدراسي الثاني 
الجامعة الأردنية، وجامعة اليرموك، وجامعة مؤتة، وجامعة 
آل البيت، والجامعة الهاشمية، وجامعة الحسين، وجامعة 

الجنوب والوسط : البلقاء، موزعة على ثلاثة أقاليم هي
  .والشمال

  
  الدراسة عينة

وائية عنقودية طبقية، اختيرت عينة الدراسة بطريقة عش
 فيمن أعضاء هيئة التدريس في كليات التربية  تتكونحيث 

ثلاث جامعات حكومية أردنية، هي جامعة اليرموك في إقليم 
والجامعة الأردنية في إقليم الوسط، وجامعة مؤتة في . الشمال

 وقد راعى الباحث التنوع في التخصصات. إقليم الجنوب
أما أسباب . ء قسم محدد فقطالتربوية، ولم يكتف بأعضا

للوقوف : اختيار الباحث لمجتمع الدراسة بهذه الطريقة فهي
فكرة على أعلى نسبة تمثيل لآراء أعضاء هيئة التدريس حول 

، كذلك لعدم وجود معيقات فنية وإدارية البحث المطروحة
  .تمنع الباحث من الوصول إلى أفراد مجتمع الدراسة

 )116(نة، استرجع منها استبا) 147(وقد تم توزيع 
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حيث يظهر مثلت عينة الدراسة بصورتها النهائية،  استبانة
حسب عدد الاستبانات  العينة أفرادتوزيع ) 1(الجدول رقم 

  .المسترجعة
  )1(رقم  جدولال

  توزيع أفراد عينة الدراسة حسب الاستبانات المسترجعة

 القسم
 جنسال

المجموع
 إناث ذكور

 48 5 43  جامعة اليرموك
 42 3 39  الجامعة الأردنية

 26 3 23  جامعة مؤتة
 116 11 105 المجموع

  
  أدوات الدراسة

لغايات الحصول على معلومات شاملة ودقيقة حول 
تعتمد  الأساليب البحثية التيالباحث  ة استخدمالدراسموضوع 

استخدام تم  حيث .من أكثر من مصدر المعلوماتعلى استقاء 
  :لآتيةالطرق ا

الصف في  يتتعلق بعملية إعداد معلمللوثائق التي  ةدراس .1
 للوقوف على واقع عملية، الجامعات الحكومية الأردنية

اقتراح أسس  المواد الدراسية المقترحة، و ومعرفة الإعداد
 خطط برامج إعداد معلمي الصفوف الثلاثة الأولى

  .هاومسوغات
هيئة التدريس في كليات  ءأعضاموجهة إلى  ةاستبان .2

فقرة ذات ) 31(مكونة من  ربية في الجامعات الأردنيةالت
تصوراتهم من حيث وذلك لتحديد ، )خماسي(تدريج 

القبول أو الرفض أو المحايدة نحو توحيد خطة 
 .بكالوريوس معلم الصف في الجامعات الحكومية الأردنية

علما بأن التدريج الخماسي للاستجابات بدأ بموافق بشدة، 
وقد . موافق، وغير موافق بشدةموافق، محايد، غير 

في . 5-4-3-2-1: أخذت الفقرات الإيجابية التدريج
حين أن الفقرات السالبة أخذت نفس التدريج بشكل 

 .معكوس
المجال الأول، الاتجاهات : أما مجالات أداة الدراسة فهي

، )10(نحو إيجاد خطة دراسية مشتركة وبلغ عدد فقراته 
تجاهات نحو تباين الخطط المجال الثاني، وهو مجال الا

، )12(الدراسية لبكالوريوس معلم الصف وبلغ عدد فقراته 
والمجال الثالث والأخير، هو مجال معيقات إيجاد خطة 

  ).9(دراسية مشتركة وبلغ عدد فقراته 
تضمنت ، فقد شاملة ومفصلةللوصول إلى معلومات و

وة جوانب الق مفتوحي النهاية، أولهما حول سؤالين الاستبانة
التي قد تنتج عن توحيد الخطط الدراسية والضعف 

في الجامعات الحكومية الأردنية،  لبكالوريوس معلم الصف
إعداد خطة بكالوريوس معلم صف  ل معيقاتوح وثانيهما

  .أنفسهم كما يرى ذلك أفراد عينة الدراسةمشتركة، 
  
  وثباتها أداة الدراسة صدق

على عينة  الأداة تبقفقد طأداة الدراسة، ثبات معرفة  لغاية
الثلاث ات جامعالأعضاء هيئة التدريس في استطلاعية من 

حيث كان العدد الإجمالي للعينة التي اختيرت كعينة للدراسة 
 ذكور خمسةمنهم هيئة تدريس  أعضاء) 9( الاستطلاعية

ثم حسب معامل الثبات القائم على الاتساق . إناث أربعو
فبلغت قيمة معامل ) α(خ ألفا معادلة كرنبا باستعمالالداخلي، 

  .البحثبإجراءات للقيام  مقبولامؤشراً  وهي تعد% 84الثبات 
حول سلامة  المحكمينفقد اعتمد على آراء  الأداةأما صدق 

اللغة ووضوح المعنى لكل فقرة بالإضافة إلى مدى ملاءمتها 
علماً بأن من قام بالتحكيم هم .للمجال الذي تندرج تحته وانتمائها

من أعضاء هيئة التدريس في قسم المناهج والتدريس  ستة
بجامعة اليرموك، ولم يجر نقل أو حذف أي فقرة من فقرات 
أداة الدراسة، كذلك لم تضف فقرات جديدة لأي مجال من 
مجالات الدراسة، إلا أنه تم إجراء تعديل لغوي على بعض 

  .فقرات أداة الدراسة، وتصحيح خطأين مطبعيين
  

  اسةالدر متغيرات
  المتغيرات المستقلة واشتملت على: أولاً

  .وأنثى اًذكر، ويتضمن: الجنس. أ
 10أقل من  -5سنوات، من  5من  لوتشمل، أق: الخبرة. ب

  .سنوات فما فوق 10سنوات، 
وتشمل، الجامعة الأردنية، وجامعة اليرموك، : الجامعة. ج

  .وجامعة مؤتة
 ذمشارك، وأستا ذوتشمل، أستاذ، وأستا: الرتبة الأكاديمية. د

محاضر ومشرف تربية (، وغير ذلك سمساعد، ومدر
  ).عملية

  
  المتغير التابع: ثانياً

أعضاء هيئة استجابات  درجاتمن مجموع  ويتكون
الجامعة الأردنية و جامعة  في ت التربيةاالتدريس في كلي

على أداة الدراسة التي تحدد  اليرموك وجامعة مؤتة
مشتركة الوريوس معلم صف بك ةخطإعداد  نحو تصوراتهم

  .الجامعات الحكومية الأردنية بين
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  نتائج الدراسة ومناقشتها. 5
  

هل تختلف تصورات : للإجابة عن السؤال الرئيس وهو
في كليات التربية في الجامعات  أعضاء هيئة التدريس

الحكومية الأردنية نحو إمكانية توحيد خطط بكالوريوس معلم 
يجاد النسبة المئوية والأوساط تم إ صف في هذه الجامعات؟

الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من فقرات الاستبانة 
  ).2(ولمجالاتها كما هو موضح في الجدول رقم 

  )2(الجدول رقم 
  المئوية والأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات أداة الدراسة ومجالاتها ةالنسب

 الفقرة  المجال
 الانحراف المعياري الوسط الحسابي  ويةالنسبة المئ

  للمجال  للفقرة للمجال للفقرة للمجال للفقرة

الاتجاهات نحو إيجاد خطة دراسية مشتركة

1 42 

58  

2.1  

2.9  

1.2  

0.3  

3  78 3.9 1.0 
6 62 3.1  0.8 
7 64 3.2 1.1 
9 68 3.4  0.8  

18 56 2.8  1.2 
19 54 2.7 0.8  
20 64 3.2  1.0 
21 52 2.6 1.1  
22 50 2.5  1.1 

  الاتجاهات نحو تباين الخطط الدراسية

2  62 

68  

3.1  

3.4 

1.5  

0.3 

4 72 3.6 0.9 
5 68 3.4  1.0  
8 66 3.3 1.3  

10  60 3.0  1.0  
11  64 3.2 0.9  
12  76 3.8 0.7  
13  68 3.4 0.1  
14  68 3.4 1.1  
15  78 3.9  0.6  
16  70 3.5  1.1  
17  60 3.0  1.3  

 معيقات إيجاد خطة دراسية مشتركة

23  56 

62  

2.8 

3.1  

1.4  

0.7  

24  58 2.9 1.5 
25  58 2.9  1.3 
26  60 3.0  1.1 
27  66 3.3  0.8 
28  66 3.3  0.6  
29  64 3.2  0.6 
30  64 3.2  0.9  
31  60 3.0  1.1 
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أن أعلى نسبة ) 2(يتبين من خلال نتائج الجدول رقم 
، وهي للمجال الثاني الذي يدور حول %68مئوية كانت 

الاتجاهات نحو تباين الخطة الدراسية لبكالوريوس معلم 
يليه المجال الثالث الذي تناول معيقات إعداد خطة . الصف

. %62 على نسبةمشتركة لبكالوريوس معلم الصف، وحصل 
وأما مجال الاتجاهات نحو إعداد خطة مشتركة، فقد حصل 

%. 58على النسبة المئوية الأقل، وبلغت نسبته المئوية 
ويلاحظ بشكل عام من خلال هذه النتائج، أن هناك اختلافاً 
بين مجالين هما مجال التباين في الخطط الدراسية وحصل 

شتركة وقد حصل على النسبة الأعلى، ومجال إعداد خطة م
كما يلاحظ أن نتائج الدراسة . على النسبة المئوية الأقل

أبرزت أن معيقات إعداد خطة دراسية مشتركة بين 
الجامعات، وهو المجال الثالث قد احتل نسبة مئوية متوسطة 
بين المجال الأول حول إعداد خطة مشتركة، وبين المجال 

  .الثاني الذي ركز على تباين الخطط
ن النتائج أيضا أن استجابات أفراد العينة، قد يلاحظ م

اتجهت بالارتفاع نحو تباين الخطط أكثر من الاتجاه نحو 
كذلك تبرز النتائج أن معيقات توحيد . إعداد خطة مشتركة

الخطة وهي المجال الثالث، قد حصلت على اتفاق آراء أفراد 
العينة، بغض النظر سواء من كان مع فكرة الخطة المشتركة 

أيضا، ) 2(كما تبرز نتائج الجدول رقم . و الخطة المتباينةأ

أن الأوساط الحسابية للمجالات كانت معززا واضحا للنسب 
للمجال الثاني، ثم ) 3.4(المئوية، إذ بلغ أعلى وسط حسابي 

أما . للمجال الأول) 2.9(للمجال الثالث، وأخيرا ) 3.1(
ل والثاني بنفس الانحرافات المعيارية فقد اشترك المجال الأو

أما المجال الثالث فقد أخذ الانحراف المعياري ) 0.3(القيمة 
ومن الجدير بالذكر أن الانحرافات ). 0.7(الأعلى وبلغ 

المعيارية للمجالات المذكورة، لم تكن بنسبة تشتت إحصائي 
مرتفع وهذا يشير إلى مدى الانسجام والتوافق بين آراء أفراد 

ر يوربما أن تفس. اسة بشكل عامالعينة، حول موضوع الدر
على أن أفراد عينة ) 2(النتائج الواردة في الجدول رقم 

الدراسة يفضلون وجود خطط مختلفة لبكالوريوس معلم 
الصف بين الجامعات أكثر من رغبتهم في إيجاد خطة 
موحدة، وأن المعيقات التي تحد من إيجاد خطة مشتركة 

بما تنال اتفاق أفراد لبكالوريوس معلم الصف هي مختلفة ور
  .عينة الدراسة

هل تختلف :نتائج السؤال المتعلق بجنس المستجيب
في كليات التربية في  أعضاء هيئة التدريستصورات 

الجامعات الحكومية الأردنية نحو إمكانية توحيد خطط 
بكالوريوس معلم صف في هذه الجامعات، وفقا لمتغير جنس 

) ت(تم استخدام اختبار  المستجيب؟ للإجابة عن هذا السؤال
  ).3(كما هو موضح في الجدول رقم 

  )3(الجدول رقم 
  اثر الجنس على مجالات الدراسة

 العددالجنس  المجال
الوسط 
الحسابي

الانحراف 
المعياري

 ت
مستوى 
 الدلالة

 لاتجاهات نحو إيجاد خطة دراسية مشتركةا
 0.26 2.95 105 ذكر

0.770.70 
 0.28 2.89 11 أنثى

  الاتجاهات نحو تباين الخطة الدراسية
 0.28 3.36 105 ذكر

0.580.57 
 0.31 3.31 11 أنثى

  مشتركة دراسية معيقات إيجاد خطة
 0.66 3.07 105 ذكر

0.610.53 
 0.65 2.95 11 أنثى

 
، أن مستوى الدلالة )3(يظهر من نتائج الجدول رقم 

حصائياً، عند المحسوبة، لم يعط أثرا دالاً إ) ت(لقيمة 
فيما يتعلق بجنس  0.05أقل أو تساوي ) α(مستوى الدلالة 

وهذا يشير إلى أن أفراد العينة ذكورا وإناثا لا . المستجيب
بينهم تباين واضح نحو فقرات أداة الدراسة ومجالاتها،  ديوج

بحيث يؤدي إلى ظهور فروق ذات دلالة إحصائية بين 
على الانسجام  افيإض لذا فإن هذه النتيجة مؤشر. الجنسين

كما . بين آراء أفراد العينة نحو فقرات الدراسة ومجالاتها
ظهر ذلك أيضا من خلال التقارب في الانحرافات المعيارية 

ومما يمكن ذكره أيضاً، أن هناك ). 2(في الجدول رقم 
اتفاقاً بين نتيجة هذه الدراسة وبين النتيجة التي توصل لها 

(Mahony, 1994) ر الجنس في تكوين الاتجاهات حول أث
إلا أن هناك تبايناً بين . نحو عملية التدريب لما قبل الخدمة
ودراسة ) Hobban, 2004(نتيجة هذه الدراسة وبين دراسة 
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)Bottani and Delfua, 1990 ( عندما اعتبرتا أن جنس
المستجيب له أثر في تكوين الاتجاهات نحو عملية إعداد 

وقد يعزى هذا التباين في . ثناءهاالمعلم قبل الخدمة وأ
جتمعات الدراسة من التباين في م إلىالنتائج بين الدراسات 

طبيعة العينة المدروسة، بمعنى أن ثقافة حيث الثقافة و
المجتمعات مختلفة، وكذلك الأمر بالنسبة لمعتقداتها 
وأفكارها، وبالتالي قد يعود اختلاف النتائج إلى الاختلاف 

  .تمعات أصلابين طبيعة المج
أيضا أن الأوساط الحسابية ) 3(ويلاحظ من الجدول رقم 

لإجابات الذكور أعلى من الأوساط الحسابية للإناث على 
وقد تعود هذه النتيجة إلى أن عينة . جميع مجالات الدراسة

بأن مجتمع الإناث  االإناث كانت قليلة قياسا بعينة الذكور، علم
وهو واقع هذه البرامج فيما في هذه الدراسة أقل من الذكور 

  .يتعلق بمتغير الجنس
هل : نتائج السؤال المتعلق بالرتبة الأكاديمية للمستجيب

في كليات التربية في  أعضاء هيئة التدريستختلف تصورات 
الجامعات الحكومية الأردنية نحو إمكانية توحيد خطط 
بكالوريوس معلم صف في هذه الجامعات، وفقا لمتغير الرتبة 

كاديمية للمستجيب؟ للإجابة عن هذا السؤال تم حساب قيمة الأ
  ).4(المحسوبة كما هو موضح في الجدول رقم ) ف(

إلى عدم وجود فروق ذات ) 4(تشير نتائج الجدول رقم 
دلالة إحصائية في استجابات أفراد عينة الدراسة على المجال 
الثالث والمتعلق بمعيقات إيجاد خطة دراسية مشتركة بين 

عات على الرغم من اختلاف الرتب الأكاديمية جامال
للمستجيبين، وربما تفسر هذه النتيجة على أساس أن هناك 
تقارباً في استجابات أفراد عينة الدراسة حول المعيقات 
المذكورة في أداة الدراسة لان المعيقات المذكورة ربما تعكس 
تصورات واقعية قد تترتب على دمج خطط بكالوريوس معلم 

لذا فإن إجابات أفراد عينة الدراسة لم تكن بنسبة تباين صف، 
  .مرتفعة تؤدي إلى إظهار فروق إحصائية على هذا المجال

أن هناك فروقاً ذات دلالة ) 4(كما يظهر الجدول رقم 
إحصائية تعزى إلى متغير الرتبة الأكاديمية لأفراد عينة 

حيث . 0.05أقل أو تساوي ) α(الدراسة، عند مستوى الدلالة 
يلاحظ أن هذه الفروق ظهرت في المجال الأول الذي يدور 
حول الاتجاهات نحو إعداد خطة مشتركة لبكالوريوس معلم 

والمجال الثاني المتعلق بالاتجاهات . الصف بين الجامعات
نحو تباين الخطط الدراسية لبكالوريوس معلم صف بين 

راء ولمعرفة مصادر هذه الفروق فقد تم إج. الجامعات أيضا
كما يظهر في  Tukey)(اختبار توكي للمقارنات البعدية 

 ).5(الجدول رقم 
  

  )4(الجدول رقم 
 اثر الرتبة الأكاديمية على مجالات الدراسة

  المجال
مجموع 
  المربعات

درجة 
الحرية

 الوسط
الحسابي 
 المربعات

 ف
مستوى 

 .الدلالة

لاتجاهات نحو إيجاد خطة ا
دراسية مشتركة لبكالوريوس 

  م الصفمعل

 1.434 3 4.302  بين المجموعات
 445. 113 34.296  داخل المجموعات 027. 3.219

  116 38.598 المجموع
لاتجاهات نحو تباين الخطط ا

الدراسية لبكالوريوس معلم 
 صف

 2.588 3 7.763  بين المجموعات
 720. 113 55.442  داخل المجموعات 017. 3.594

  116 63.205 المجموع

 دراسية معيقات إيجاد خطة
  مشتركة

 191. 3 574.  بين المجموعات
 433. 113 32.881  داخل المجموعات 0.723 0.442

  116 33.455 المجموع
  



  2008، 2، العدد 35، العلوم التربوية، المجلّد دراسات

- 301 -  

  )5(رقم  الجدول
  ة للكشف عن دلالة الفروق في المتوسطات لمقارنات البعديل )Tukey(توكي  رنتائج اختبا

 ميةالتي تعزى إلى الرتب الأكادي

الرتبة الأكاديمية المجال
)I( 

الرتبة الأكاديمية 
)J( الدلالة الخطأفروق المتوسطات  

لاتجاهات نحو إيجاد خطة دراسيةا
  مشتركة

 6.9583E-02 .2725 .994- أستاذ مشارك أستاذ
 878. 2609. 1946.- أستاذ مساعد 
 081. 2999. 7276.- غير ذلك 

 6.958E-02 .2725 .994 أستاذ  أستاذ مشارك
 893. 1759. 1250.-  أستاذ مساعد 
 027. 2298. *6580.- غير ذلك 

 878. 2609. 1946. أستاذ  أستاذ مساعد
 893. 1759. 1250. أستاذ مشارك 
 073. 2159. 5330.- غير ذلك 

 081. 2999. 7276. أستاذ  غير ذلك
 027. 2298. *6580. أستاذ مشارك 
 073. 2159. 5330. أستاذ مساعد 

لاتجاهات نحو تباين الخطط ا
  دراسية

 523. 3464. 4740. أستاذ مشارك أستاذ
 956. 3317. 1694.- أستاذ مساعد 
 832. 3813. 3226.- غير ذلك 

 523. 3464. 4740.- أستاذ أستاذ مشارك
 026. 2236. *6433.- أستاذ مساعد 
 039. 2922. *7966.- غير ذلك 
 956. 3317. 1694. أستاذ  ساعدأستاذ م
 026. 2236. *6434. أستاذ مشارك 
 944. 2746. 1532.- غير ذلك 

 832. 3813. 3226. أستاذ  غير ذلك
 039. 2922. *7966. أستاذ مشارك 
 944. 2746. 1532. أستاذ مساعد 

إيجاد خطة دراسية  معيقات
  مشتركة

 3.2005E-02 .2700 .999- أستاذ مشارك أستاذ
 976. 2571. 1065.- أستاذ مساعد 
 793. 2956. 2724.- غير ذلك 

 3.200E-02 .2700 .999 أستاذ  أستاذ مشارك
 7.4477E-02 .1756 .974- أستاذ مساعد 
 719. 2282. 2404.- غير ذلك 

 976. 2571. 1065. أستاذ أستاذ مساعد
 7.448E-02 .1756 .974 كأستاذ مشار 
 863. 2128. 1660.- لكغير ذ 

 793. 2956. 2724. أستاذ غير ذلك
 719. 2282. 2404. أستاذ مشارك 
 863. 2128. 1660. أستاذ مساعد 

  .0.05أقل أو تساوي ) α(الدلالة  ذات دلالة إحصائية عند مستوى •
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أن هناك فروقاً بين الرتب ) 5(يظهر الجدول رقم 
تعلق بإعداد خطة مشتركة الأكاديمية نحو المجال الأول الم

لبكالوريوس معلم الصف، والمجال الثاني المتعلق 
بالاتجاهات نحو تباين الخطط الدراسية لبكالوريوس معلم 

إلى متغير الرتبة الأكاديمية حيث يلاحظ أن  تعزىصف، 
هناك فروقاً بين من هم برتبة أستاذ مشارك من جهة وبين 

ية عملية، بمن هم مساعدو بحث وتدريس، ومشرفو تر
صالح من هم من جهة أخرى ول) غير ذلك(محاضرون و

كذلك هناك فروق بين من هم برتبة و. برتبة أستاذ مشارك
أستاذ مشارك وبين من هم برتبة أستاذ مساعد لصالح 

وقد تفسر كلا النتيجتين على اعتبار أن . الأساتذة المشاركين
الأخرى  أصحاب الرتبة الأعلى قد تباينت إجابتهم عن الرتب

  .بحكم الخبرة العملية والعلمية
وقد اتفقت نتائج هذه الدراسة مع نتائج العديد من 

 Wilson, Cordry, Notar and)الدراسات التربوية مثل دراسة 

Friery, 2004)  ودراسة(Garmon, 2004)  حيث أشارت هذه
الدراسات إلى أن للرتبة الأكاديمية والتحصيل العلمي بشكل 

فاعلاً في تكوين الاتجاهات العلمية المختلقة بحكم عام، دوراً 
وقد لوحظ من الجدول رقم . الخبرة العلمية والممارسة العملية

أن هناك تبايناً جوهرياً في إجابات أفراد العينة، على ) 5(
المجالين الأول والثاني، حيث أن المجالين يعالجان موضوعا 

طط الدراسية تباين الخ: واحدا من زاويتين مختلفتين هما
  .س معلم الصف، و توحيد هذه الخططلبكالوريو

إن البحث الدقيق في المجالين، يخلص إلى فكرة رئيسة 
واحدة، هي استطلاع الاتجاهات نحو تباين خطة بكالوريوس 

لذلك . معلم صف في الجامعات الحكومية الأردنية أو توحيدها
. مذكورينلوحظ أن هناك فروقا دالة إحصائيا على المجالين ال

كما لوحظ أيضا أن المجال الثالث لم يظهر فيه أية فروق دالة 
إحصائيا مما يشير إلى عدم وجود تباين في الإجابات نحو 
هذا المجال المتعلق بمعيقات إعداد خطة مشتركة لبكالوريوس 

وقد تتضمن هذه النتيجة مؤشرا على أن . معلم الصف
تشكل عامل تباين أو  المعيقات المتضمنة في أداة الدراسة، لم

اختلاف في إجابات أفراد العينة، وأن إجاباتهم حولها كانت 
 .متقاربة بحيث لا تشكل فرقا دالاً إحصائيا

وبشكل عام يلاحظ أن المجالين سواء المتعلق بإعداد خطة 
مشتركة لبكالوريوس معلم صف، أو المجال المتعلق بتباين 

موافقة أو الرفض خطط البكالوريوس، لم يحظ أي منهما بال

ففي دراسة كل من . التام بقدر التباين والاختلاف حولهما
)Mahony, 1994 (و(Smith, 1996) و)Waggner, 1991 (

أظهرت النتائج أن أساس التطوير في برامج إعداد المعلمين 
للمرحلة الأساسية الأولى، هو الاتفاق بين مؤسسات إعداد 

علمين وأن لكل مؤسسة المعلمين على مستوى إعداد محدد للم
في حين أن . الحق بأن تسعى لتحقيق ذلك ضمن قدراتها

أظهرت أن وجود ) ,Arnold, 2005 Rowley, Dysard(دراسة 
إطار عام معتمد لأهداف برامج إعداد المعلمين في مؤسسات 
الإعداد يعد أمرا مهما، إلا أنه من غير المتوقع أن تعمل 

يل، حيث يجب أن المؤسسات جميعها ضمن نفس التفاص
  .يعطى لها فرص الإبداع والتطوير والتغيير

هل :نتائج السؤال المتعلق بأثر الخبرة العملية للمستجيب
في كليات التربية في  أعضاء هيئة التدريستختلف تصورات 

الجامعات الحكومية الأردنية نحو إمكانية توحيد خطط 
الخبرة بكالوريوس معلم صف في هذه الجامعات، وفقا لمتغير 

العملية للمستجيب؟ للإجابة عن هذا السؤال تم حساب قيمة 
  ).6(المحسوبة كما هو موضح في الجدول رقم ) ف(

إلى عدم وجود فروق ذات ) 6(الجدول رقم  جتشير نتائ
دلالة إحصائية في المجال الأول والثالث، بمعنى أن أفراد 

جالين عينة الدراسة قد تقاربت إجاباتهم على الفقرات في الم
وربما تعزى هذه . المذكورين على الرغم من تباين خبراتهم

النتيجة إلى أن هناك تقارباً بين المجال الأول والمجال 
الثالث حيث نجد الأول يبحث في إمكانية إيجاد خطة دراسية 
مشتركة والثالث يبحث في معيقات الخطة الدراسية 

ن استجابة المشتركة لذا من المتوقع أن تكون هناك علاقة بي
المجال الأول والمجال الثالث  ىأفراد عينة الدراسة عل

لأنهما يعالجان نفس الموضوع من زاويتين مختلفتين، وقد 
يكون هذا التقارب سبباً في عدم ظهور فروق إحصائية في 

  .المجالين المذكورين
إلى أن هناك فروقاً ) 6(كما تشير نتائج الجدول رقم 

إلى متغير الخبرة لأفراد عينة ذات دلالة إحصائية تعزى 
. 0.05أقل أو تساوي ) α(الدراسة، عند مستوى الدلالة 

حيث يلاحظ أن هذه الفروق ظهرت في المجال الثاني الذي 
يدور حول الاتجاهات نحو تباين خطط بكالوريوس معلم 

ولمعرفة مصادر هذه الفروق فقد تم . الصف في الجامعات
كما يظهر  (Tukey)ية توكي إجراء اختبار المقارنات البعد

  ).7(في الجدول رقم 
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  )6(الجدول رقم 
 اثر الخبرة العملية على مجالات الدراسة

  المجال
مجموع
 المربعات

 درجة الحرية
الحسابي الوسط

 المربعات
 ف

مستوى 
 الدلالة

لاتجاهات نحو إيجاد خطة ا
  دراسية مشتركة

 127. 2 254.  بين المجموعات
 492. 114 38.344 لمجموعاتداخل ا 773. 258.

  116 38.598 المجموع

الاتجاهات نحو تباين الخطط
 الدراسية

 3.277 2 6.554  بين المجموعات
 726. 114 56.650 داخل المجموعات 014. 4.512

  116 63.205 المجموع

 دراسية معيقات إيجاد خطة
 مشتركة

 1.752E-022 8.758E-03  بين المجموعات
 434. 114 33.438 داخل المجموعات 980. 020.

  116 33.455 المجموع
  

  )7( الجدول رقم
  ة للكشف عن دلالة الفروق في المتوسطات التي تعزى إلى الخبرةلمقارنات البعديل (Tukey)توكي  رنتائج اختبا

.الدلال الخطأ فروق المتوسطات الخبرة (J) الخبرة (I) المجال

إيجاد خطة لاتجاهات نحو ا
  دراسية مشتركة

2147.758. 1525.- سنوات 10أقل من - 5 سنوات 5أقل من 

8.4072E-02 .2136.918- سنوات 10أكثر من  

2147.758. 1525. سنوات 5أقل من  سنوات 10أقل من - 5

6.843E-02 .1739.918 سنوات 10أكثر من  

8.407E-02 .2136.918 سنوات 5أقل من  سنوات 10 أكثر من

6.8428E-02 .1739.918- سنوات 10- 6 

لاتجاهات نحو تباين الخطط ا
  الدراسية

2609.011. *7743. سنوات 10أقل من - 5 سنوات 5أقل من 

2596.235. 4261. سنوات 10أكثر من  

2609.011. *7743.- سنوات 5أقل من  سنوات 10أقل من- 5

2114.232. 3482.- سنوات 10أكثر من  

2596.235. 4261.- سنوات 5أقل من  سنوات 10أكثر من 

2114.232. 3482. سنوات 10أقل من- 5 

إيجاد خطة دراسية  معيقات
  مشتركة

3.4722E-03 .20181.000- سنوات 10أقل من - 5 سنوات 5أقل من 

2.778E-02 .2018.990 سنوات 10أكثر من  

3.472E-03 .20181.000 اتسنو 5أقل من  سنوات 10اقل من- 5

3.125E-02 .1647.980 سنوات 10أكثر من  

2.7778E-02 .2018.990- سنوات 5أقل من  سنوات 10أكثر من 

3.1250E-02 .1647.980- سنوات 10أقل من- 5 

  .0.05أقل أو تساوي ) α(الدلالة  ذات دلالة إحصائية عند مستوى*

  
فروقاً في استجابات  أن هناك) 7(يظهر الجدول رقم 

أفراد عينة الدراسة، تعزى إلى متغير الخبرة نحو المجال 
حيث . الثاني والمتعلق بتباين خطط بكالوريوس معلم الصف

يلاحظ أن هناك فروقاً بين الذين يملكون خبرة تقع بين خمس 
سنوات لغاية أقل من عشر سنوات من جهة وبين من يملكون 

جهة أخرى و لصالح خبرة أقل من خمس سنوات من 
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وقد تفسر هذه النتيجة على أن . أصحاب الخبرة الأطول
أصحاب الخبرة الأطول، قد تباينت إجابتهم بحكم الخبرة 

وهذه النتيجة قد تعزز . العملية والعلمية التي يتمتعون بها
وترتبط بالنتيجة التي ظهرت فيما يتعلق بأثر الرتبة 

حصائيا في المجالين، الأكاديمية، حيث كانت الفروق دالة إ
. الأول والثاني ولصالح أصحاب الرتبة الأكاديمية الأعلى

وهنا إشارة صريحة إلى أن المجال الثاني المتعلق بالاتجاهات 
نحو تباين خطة بكالوريوس معلم الصف بين الجامعات، 
ظهرت استجابات أفراد العينة عليه بشكل عام متباينة مما 

راد العينة أدت إلى ظهور فروق أظهر فروقاً جوهرية بين أف
  .دالة إحصائيا

يلاحظ أن النتيجة الحالية المتعلقة بالخبرة العملية قد اتفقت 
عندما اعتبرا أن  (Loadman and Mahan, 1983)مع دراسة 

الخبرة العملية من أهم العوامل المؤثرة في صياغة تصور 
بذلك  وقد أيده. عليهم من قضايا مختلفة حالأفراد نحو ما يطر

(Wilson, Cordry, Notar, and Friery, 2004)  عندما أوضحوا
أن برامج إعداد المعلمين تتأثر بشكل مباشر في خبرات 
مصممي هذه البرامج، ويرون أيضا أن هناك ارتباطاً واضحاً 
بين البرامج المصممة وبين الحاجات التدريبية المبتغاة من 

د متفق عليه ومحدد هذه البرامج، لذا فان وجود مستوى إعدا
للمعلمين بين مؤسسات إعداد المعلمين يعد أمرا تقرره عدة 

أهداف البرامج، فلسفة التعليم، وإمكانات : عوامل أهمها
  .المؤسسات نفسها

وبالبحث المعمق لموضوع إعداد معلم الصف ضمن 
خطة موحدة على مستوى مؤسسات الإعداد ككل أو إعداده 

ؤسسة إعداد معلمين على ضمن رؤى مستقلة حسب كل م
فإنه يعد موضوعا شكل جدلاً عميقاً لدى معظم . حدة

الأمر الذي . التربويين، ولم ينته إلى ظهور رأي على آخر
دفع بمعظم الأنظمة التربوية إلى التعامل مع البناء العام 

 ,Waggner)للبرنامج، أكثر من التدخل في تفاصيل البرامج 

  .(Wilson, Cordry, Notar, and Friery, 2004)و (1991
) 7(وبشكل عام فإن الفروق التي ظهرت في الجدول رقم 

لا تشكل فعليا نتيجة مفاجئة بالنسبة للباحث، لان الأدب 
التربوي المتعلق بهذا الموضوع قد أثار نقاط تباين واتفاق 

ففي الوقت الذي يرى فيه بعض . مختلفة حول هذا الموضوع 
أن وجود ) Davis,Williams, and Griffin, 2003(المربين 

أنظمة  زمستوى إعداد وطني للمعلم واحد من أهم ما يمي
) 1991القداح، (نجد آخرين مثل . إعداد المعلمين المعاصرة

برامج إعداد المعلمين هو تمثيلها  زيرون أن أهم ما يمي
الحقيقي للحاجات التدريبية للمعلمين، وهذه النظرة منبثقة عن 

امج التدريبي الأفضل هو البرنامج الذي فكرة أن البرن
  ).Garmon, 2004(يستجيب لحاجات الملتحقين به 

إن التوازن بين فكرة وجود خطة متباينة وبين وجود 
خطة مشتركة لإعداد معلم الصف بين الجامعات، ربما تكون 

إلا انه يثير في ) Mahony, 1994(الطرح المثالي كما يرى 
حول كيفية إحداث هذا التوازن،  الوقت نفسه تساؤلات عديدة

ويستطرد في تساؤلاته حول مفهوم التوازن بحد ذاته، ليصل 
عمليا بنفس  مفي النهاية إلى اعتبار أن عملية التوازن قد لا تت

حماشا، (ؤيده في ذلك تو. المستوى الذي تناقش به نظريا
عندما اعتبرت أن تطبيق أي منحى نظامي في التعليم ) 2000

من القصور في بعض  ولات التربوية كافة، لا يخلوفي المجا
وخلاصة القول إن تطبيق فكرة . الجوانب وبنسب مختلفة

معلم الصف، أو إيجاد  ستباين الخطط الدراسية لبكالوريو
خطة مشتركة عامة ضمن مؤسسات إعداد المعلمين على 
المستوى الوطني قد يكون أمراً مقبولاً بشقيه، شريطة أن 

رامج بصورة تتماشى مع التغيرات العالمية في تصمم هذه الب
مجال إعداد المعلمين من ناحية، والواقع الذي سيتعامل معه 
خريجو هذه البرامج مع مراعاة احتياجاتهم التدريبية 

  .وإمكانات المؤسسات التعليمية المختلفة من ناحية أخرى
هل تختلف : نتائج السؤال المتعلقة بمتغير الجامعة

في كليات التربية في  ء هيئة التدريسأعضاتصورات 
الجامعات الحكومية الأردنية نحو إمكانية توحيد خطط 
بكالوريوس معلم صف في هذه الجامعات، وفقا لمتغير 
الجامعة التي ينتمي إليها المستجيب ؟ للإجابة عن هذا 

المحسوبة كما هو موضح في ) ف(السؤال تم حساب قيمة 
  ).8(الجدول رقم 

أن مستوى الدلالة لقيمة ) 8(ائج الجدول رقم يظهر من نت
المحسوبة لم يعط أثراً دالاً إحصائيا عند مستوى الدلالة ) ف(
)α ( فيما يتعلق بمتغير الجامعة بالنسبة  0.05أقل أو تساوي

وهذا يشير إلى أن أفراد العينة بمختلف . لأفراد عينة الدراسة
ت أداة الدراسة بينهم تباين واضح نحو فقرا دالجامعات لا يوج

ومجالاتها، بحيث يؤدي إلى ظهور فروق ذات دلالة إحصائية 
الانسجام  ىلذا فان هذه النتيجة مؤشر إضافي آخر عل. بينهم

بين آراء أفراد العينة، نحو فقرات الدراسة ومجالاتها، كما 
اظهر ذلك أيضا التقارب في الانحرافات المعيارية في 

الانحراف عن متوسط  حيث كانت نسب). 2(الجدول رقم 
  .الإجابة غير مرتفعة

وبشكل عام يلاحظ أن هذه النتيجة تعد مؤشرا دقيقا على 
ومن . الانسجام بين كافة الجامعات المتضمنة في هذه الدراسة

الجدير بالذكر أن هذه النتيجة أيضا تفسر ما جاء مقدما حول 
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اثر متغيرات الدراسة المختلفة، حيث لم يظهر أي أثر لأي 
ن المتغيرات على المجال الثالث المتعلق بمعيقات إعداد م

. خطة مشتركة لبكالوريوس معلم الصف بين الجامعات
وقد تفسر . وظهرت الفروق على المجالين الأول والثاني فقط

هذه النتائج على اعتبار أن أفراد العينة وفق معظم متغيراتهم 
عتبروا أن وا. قد اهتموا بالمجالين الأول والثالث بشكل خاص

المجال الثالث ربما يكون تصورا واقعيا لمعيقات إعداد خطة 
مشتركة بين الجامعات، لذا لم تظهر في الإجابات عن هذا 
المجال فروق جوهرية تعزى لأي متغير من متغيرات 

الدراسة، مما قد يشكل سببا في ظهور فروق دالة إحصائيا 
  .لهذا المجال وعلى المتغيرات كافة

ما هي معيقات إعداد خطة  :لمتعلقة بالسؤال الرئيسالنتائج ا
موحدة لبكالوريوس معلم الصف كما يرى ذلك أعضاء هيئة 

؟ الجامعات الحكومية الأردنيةالتربية في  كلياتالتدريس في 
تم إيجاد النسبة المئوية والأوساط  لللإجابة عن هذا السؤا

الاستبانة  الحسابية والانحرافات المعيارية لكل فقرة من فقرات
  ).9(ولمجالاتها كما هو موضح في الجدول رقم 

  )8(الجدول رقم 
 أثر الجامعة على مجالات الدراسة

  المجال
مجموع 
  المربعات

درجة 
  الحرية

 الوسط
الحسابي 
 المربعات

 ف
مستوى 
 الدلالة

لاتجاهات نحو إيجاد خطة ا
  دراسية مشتركة

 192. 2 384.  بين المجموعات
 490. 114 38.214  المجموعاتداخل  677. 392.

  116 38.598 المجموع

لاتجاهات نحو تباين الخطط ا
 الدراسية

 1.149 2 2.298  بين المجموعات
 781. 114 60.907  داخل المجموعات 236. 1.472

  116 63.205 المجموع

 دراسية معيقات إيجاد خطة
  مشتركة

 1.082 2 2.164  بين المجموعات
 406. 114 31.291  داخل المجموعات 076. 2.663

  116 33.455  المجموع
  

  )9(الجدول رقم 
  دراسية مشتركة خطة النسب المئوية والأوساط الحسابية والانحرافات المعيارية لمعيقات إعداد

 الفقرة
 الوسط الحسابي النسبة المئوية

الانحراف 
 المعياري

  مجاللل  للفقرة للمجال للفقرة للمجال للفقرة
اعتقد أن التباين في الإمكانات المادية بين الجامعات 

 .يحول دون إمكانية إيجاد خطة معلم صف مشتركة
56 

62 

2.8  

3.1 

1.4 

0.7  

أرى أن القوانين والأنظمة الخاصة في كل جامعة 
 .تمنع من وجود خطة معلم صف مشتركة

58 2.9 1.5  

اعتقد أن هناك صعوبة في الاتفاق على مضمون 
 .خطة دراسية مشتركة بين الجامعات

58 2.9 1.3  

اشعر أن عدم وجود صيغة واضحة لأهداف برامج 
إعداد معلمي الصف على المستوى الوطني يمنع من 

  .إمكانية إيجاد خطة معلم صف مشتركة
60 3.0  1.1  

أرى أن عدم الإيمان بفكرة الخطة المشتركة لدى 
ن وجود مثل بعض المختصين في الجامعات يمنع م

 .هذه الخطط
66 3.3  0.8  
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 الفقرة
 الوسط الحسابي النسبة المئوية

الانحراف 
 المعياري

  مجاللل  للفقرة للمجال للفقرة للمجال للفقرة
اعتقد أن قلة عدد الأكاديميين المتخصصين في مجال 

معلم الصف في الجامعات الحكومية الأردنية يمنع 
 .من إمكانية إيجاد خطة معلم صف مشتركة

66 3.3  0.6  

أرى أن الافتراض المسبق لدى بعض المتخصصين 
ريوس معلم بان الخطة الدراسية المتنوعة لبكالو

الصف افضل من الخطط الدراسية المشتركة يحول 
 .دون إمكانية إيجاد خطة مشتركة بين الجامعات

64 3.2  0.6  

اعتقد أن صعوبة إيجاد أنظمة اتصال كافية بين 
العاملين في برامج معلم الصف في الجامعات 
الحكومية الأردنية يحد من إمكانية إيجاد خطة 

 .تركة في هذه الجامعاتبكالوريوس معلم صف مش

64 3.2  0.9  

أرى أن اعتقاد كل جامعة أنها تقدم الأفضل يمنع من 
إمكانية إيجاد خطة بكالوريوس مشتركة بين هذه 

 .الجامعات
60 3.0  1.1  

  
أن الأوساط الحسابية للمعيقات ) 9(يظهر الجدول رقم 

. 3.3ولغاية  2.8المذكورة في أداة الدراسة قد تراوحت بين 
حيث تشير هذه %. 66ولغاية % 56بنسب مئوية تبدأ من 

الأوساط والنسب إلى تقارب واضح بين أفراد عينة الدراسة 
ومن الملاحظ أن . حول استجاباتهم نحو هذه المعيقات

المعيقات المذكورة قد تناولت عدة جوانب منها ما يتعلق 
ة بالإمكانات المادية للجامعة، ومنها ما يدور حول الأنظم

حيث لوحظ أن . والقوانين وأعضاء الكادر التدريسي
الإمكانات المادية كمعيق حصلت على النسبة المئوية الأقل 

أفراد  اوهذا يشير إلى أن الإمكانات المادية للجامعات لا يعده
عينة الدراسة معيقاً مهما كما هو الحال حول نقص 

فكرة المتخصصين في التعليم الابتدائي أو عدم الإيمان ب
  .الخطة المشتركة

أما فيما يتعلق بالسؤال المفتوح حول معيقات إعداد خطة 
مشتركة على مستوى الجامعات ككل، فقد اكتفى أفراد العينة 
بما تم ذكره من معيقات في أداة الدراسة، ولم يذكر سوى 
ثلاثة معيقات فقط من قبل شخصين فقط من أفراد العينة، 

  :وكانت على النحو الآتي
بة الاتفاق على معايير محددة لمناهج إعداد المعلمين صعو -

  .على مستوى الجامعات ككل
صعوبات إدارية حول التقويم والمتابعة لأداء الجامعات  -

 .والتزامها بمعايير الأداء المحددة

عدم ملاءمة فلسفة الخطة الموحدة للأفكار العلمية الخاصة  -
 .ببعض أعضاء هيئة التدريس

بعيدة  اهذه المعيقات الثلاثة، لا نجدهوبالبحث المعمق في 
حيث يمكن أن . عما ورد من معيقات في أداة الدراسة

تختصر في عوامل تتعلق بالصعوبة الإدارية وعوامل تتعلق 
بآراء أعضاء هيئة التدريس نحو توحيد خطط بكالوريوس 

  .معلم الصف
 Valli and)وحول الموضوع نفسه فقد أكدت دراسة 

Rennert, 2000) ن الإجماع على آلية محددة لتطوير برامج أ
إعداد المعلمين من خلال اقتراح نمط أو نموذج لتلك الغاية، قد 

وإنما . فقط باقتراح النموذج ييواجه صعوبات مختلفة لا تنته
وأكدت الدراسة أيضا أن . تمتد لتصل لإجراءات التنفيذ والتقويم

دة لبرامج معيقات الاتفاق أو الإجماع على صيغة تطوير محد
إعداد المعلمين، قد تعد المحور الأهم والأساسي في عملية 
التطوير، وأن معيقات إيجاد صيغة الاتفاق تتوسع لتصل لكل 

. جزء من أجزاء البرنامج، وليس فقط على محاوره الرئيسة
أسباب وجود مثل هذه  (Valli and Rennert, 2000) اوقد عز

لافاً إدارياً وأكاديمياً بين المعيقات إلى أن هناك تبايناً واخت
المؤسسات المعنية بتطوير برامج إعداد المعلمين، لذا ليس من 
السهل أن يتم إيجاد نموذج موحد لإعداد المعلمين يتجاوز هذه 

  .التباينات المختلفة
نقاط الضعف والقوة  ما هي أهم: نتائج السؤال الأخير
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معلم  الدراسية لبكالوريوس طالمترتبة على توحيد الخط
الصف من وجهة نظر أعضاء هيئة التدريس في كليات 

الجامعات الحكومية الأردنية؟ للإجابة عن هذا التربية في 

السؤال تم إيجاد النسبة المئوية والتكرارات لكل فقرة من 
الفقرات التي ذكرت من قبل أفراد عينة الدراسة وكما هو 

  ).11و 10(موضح في الجدولين رقم 
  )10(الجدول رقم 

 نقاط الضعف المترتبة على توحيد خطط بكالوريوس معلم الصف في الجامعات الحكومية الأردنية 
  من وجهة نظر أفراد العينة

 % تكرار الفقرة الرقم
 80 93 .الحد من التطور الذاتي للجامعات في مجال إعداد معلم الصف 1
 70 81 .إلغاء الخصوصية الأكاديمية للجامعات 2
  63 73 .عداد التربوي للطلبة المعلميننمطية الإ 3
لا مجال للجامعات بان تطرح برامج إعداد معلم صف مختلفة تستجيب لحاجات  4

 .الراغبين بالالتحاق بهذه البرامج
69 59 

 55 64 .صعوبة التغيير و متابعته في مجال إعداد معلم الصف 5
  

  )11(الجدول رقم 
 كالوريوس معلم الصف في الجامعات الحكومية الأردنية قوة المترتبة على توحيد خطط بلنقاط ا

  من وجهة نظر أفراد العينة
 % تكرار الفقرة الرقم

 78 89 .تحديد فلسفة إعداد معلم الصف بصورة واضحة ومحددة لدى الجامعات كافة 1
 70 81 .التوافق بين عمل الجامعات ووزارة التربية والتعليم فيما يخص إعداد المعلمين 2
تطوير مستوى الخريجين لأن هناك اتفاقاً مسبقاً على مستوى الإعداد المطلوب أو  3

 .المتفق عليه
72 62 

تحقيق العدالة العلمية بين الطلبة لأنهم يخضعون للبرنامج التربوي نفسه بغض  4
 .النظر عن الجامعة الملتحق بها

65 56 

 53 62 .التبادل الثقافي والأكاديمي بين الجامعات  5
الانسجام بين أعضاء هيئة التدريس على أهداف المساقات ومحتوياتها والبعد عن  6

 .التناقض
59 51 

  
لتحديد تصورات أفراد العينة بصورة دقيقة نحو ما يترتب 
على توحيد الخطط الدراسية لبكالوريوس معلم الصف، قام 
الباحث بتحديد عدد من أجاب عن السؤال المفتوح الثاني حول 

 93الضعف والقوة المترتبة على ذلك، حيث بلغ عددهم نقاط 
ثم تم تصنيف الإجابات ). أفراد العينة( 116فردا من أصل 

إعطاؤها نسباً مئوية في ضوء ذلك وحسب تكرارها، 
  .أعلاه) 11(و) 10(التكرار، كما يظهر في الجدولين رقم 

إن تصورات أفراد العينة حول نقاط الضعف المترتبة 
طة موحدة، كما يظهر ذلك في الجدول رقم خ إعدادعلى 

حيث يلاحظ أن النقاط . تميل بشكل واضح إلى السلبية) 10(
جميعها تشير إلى أن توحيد الخطط له محاذير  5إلى  1من 

عديدة تبدأ من أن الخطة الموحدة تحد من التطور الذاتي 
وتلغي التميز والخصوصية الأكاديمية للجامعات، وتنتهي عند 

في إحداث  ةأن الخطط الموحدة قد تؤدي إلى صعوباعتبار 
وقد تراوحت النسب المئوية لنقاط . التطور ومتابعته وتقويمه

إلى % 55الضعف المترتبة على توحيد الخطة الدراسية بين 
وكانت النسبة الأعلى من أفراد عينة الدراسة قد %. 80

اعتبرت أن الخطة الموحدة تعني النمطية في الإعداد وعدم 
في . لقدرة على إحداث إبداع كاف في برامج إعداد المعلمينا

حين توسطت النسب المئوية فيما يتعلق بالحرية الأكاديمية 
لكل جامعة بحيث تحقق هذه الجامعات رؤى التطور الذي 
تراه مناسبا في مجال إعداد معلم الصف من خلال طرح 
برامج إعداد معلم صف مختلفة تستجيب لحاجات الراغبين 

الإجراءات الإدارية من تصميم وتنفيذ . الالتحاق بهذه البرامجب
ومتابعة اعتبرت كذلك مآخذ على خطة بكالوريوس معلم 

صف الموحدة، إلا أنها حصلت على النسبة المئوية الأقل ال
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  .بين نقاط الضعف المترتبة على إعداد خطة موحدة
 وعلى الرغم من أن عدد النقاط الإيجابية التي تترتب على
إعداد خطة دراسية موحدة لمعلم الصف، زادت عن النقاط 
السلبية إلا أن نسبها المئوية كانت متدنية بشكل ملحوظ كما 

حيث كانت أعلى نسبة مئوية ). 11(يظهر من الجدول رقم 
والتي تؤكد أهمية وجود فلسفة واضحة مشتركة بين % 78

نى في حين كانت أد. الجامعات حول عملية إعداد معلم الصف
وتدور حول الانسجام بين أعضاء هيئة % 51نسبة مئوية هي 

التدريس على أهداف المساقات ومحتوياتها والبعد عن 
التناقض، والتي تعالج موضوع إلغاء التباين بين مضامين 

  .المساقات من حيث الأهداف والمحتوى بين الجامعات
) 11و 10(وبالبحث الدقيق يلاحظ من نتائج الجدولين رقم 

هناك تقاطعاً واسع المساحة بين المآخذ والإيجابيات التي  أن
اعتبرها أفراد عينة الدراسة جوانب أساسية قد تنتج عن إحداث 

  .خطة معلم صف موحدة
ويلاحظ أيضا أن هناك ارتباطاً صريحاً و ضمنياً أحياناً 
حول النقاط الإيجابية والسلبية المترتبة على إعداد خطة معلم 

يشير إلى أن أفراد عينة الدراسة قد قدموا  وهذا. صف موحدة
دليلا على الانسجام في آرائهم وكذلك على دقة إجاباتهم نحو 

  .موضوع الدراسة الحالية
  :وتخلص الدراسة في ضوء ما تقدم من نتائج إلى الآتي

عينة الدراسة يعزى إلى متغير  أفرادأن هناك تبايناً بين  -أولاً
حيث ظهر هذا . لخبرة العمليةالرتبة الأكاديمية ومتغير ا

  .التباين على المجالين الأول والثاني
فروق في إجابات أفراد العينة تعزى إلى  دلا يوج -ثانياً

  .متغير الجنس والجامعة على المجالات كافة
إعداد المعلمين، عملية تشاركية بين مؤسسات إعداد  -ثالثاً

ق المعلمين، وإن إعداد خطة دراسية مشتركة أو تطبي
فقط خطط متباينة يعتبر موضوعا تربويا لا يحدده 

إنما قد يؤثر في ذلك المشاركون في هذه البرامج، و

 .تصور وزارة التربية والتعليم أو أية سلطة تربوية معنية
هناك معيقات لتطبيق فكرة إعداد خطة مشتركة لم  -رابعاً

يظهر أي اختلاف بالاتفاق عليها بين أفراد عينة الدراسة 
 .ق جميع المتغيرات المتضمنة في الدراسةوف
أن هناك تبايناً واضحاً في تصورات أفراد عينة  -خامساً

الدراسة حول فكرة توحيد الخطط الدراسية، إلا أن النتائج 
المشتقة من أثر المتغيرات وكذلك نتائج الأسئلة المفتوحة 
أظهرت تفضيل أفراد العينة للخطط المتباينة بين 

المحافظة على وجود إطار عام لهذه الجامعات، مع 
 .البرامج

  
  التوصيات .6

  
في ضوء نتائج الدراسة، فإن الباحث قد خلص إلى 

  :التوصيات الآتية
إعادة النظر في خطة بكالوريوس معلم الصف بحيث  .1

في الجامعات مع التركيز  نتعكس رغبات جميع المعنيي
 على المختصين في مجال معلم الصف تحديدا، للاستفادة

  .من خبراتهم العملية والتخصصية
إعداد لجان على مستوى الجامعات لغايات متابعة خطط  .2

بحيث . بكالوريوس معلم الصف عالميا ومحليا وتطويرها
تضمن مستوى إعداد متقدم علميا وملائم عمليا للواقع في 

  . الجامعات وسوق العمل
إجراء مزيد من الأبحاث حول خطة بكالوريوس معلم  .3

التركيز على دور وزارة التربية والتعليم، الصف، مع 
للخروج بتصور مشترك للخطة يعكس الحاجات الفعلية 

  .الواجب توفرها في هذه الخطة
وضع إطار عام لتخصص معلم صف واشتقاق معايير  .4

تتفق عليها المؤسسات المعنية المختلفة ليصار إلى اشتقاق 
  .نتاجات تعلم من خلال هذه المعايير
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The Perspectives of the Faculty of Education Academic Staff at Public Jordanian 
Universities towards the Unified Class-Teacher Teaching Plan at their Universities 

 

Khaled M. Al-Omari* 

 

ABSTRACT 

The purpose of this study was to explore the possibility of preparing unified class teacher teaching plan at 
Jordanian public universities. One hundred sixteen members of the Faculty of Education academic staff at 
Yarmouk University, University of Jordan and Mutah University were included in the study sample. Internal 
consistency using Cronbach Alpha was used showing a reliability of 84%, the study revealed that there was 
no full agreement about the idea of unified classroom teachers teaching plan at Jordanian public universities. 
Also the implementation of the unified teaching plan was not completely met the perceptions of most of the 
academic staff. Moreover, there were many obstacles that hinder the idea of a unified teaching plan related 
to the universities and the academic staff. Regarding the variables of the study, there were statistically 
significant differences, due to the academic or ranks position and the experience of the respondent. But there 
were no statistically significant differences due to the gender and university of the respondents. Moreover, 
the study results emphasized the importance of cooperation among all concerned people with a class teacher-
teaching plan. In order to provide the prospective class teachers with an appropriate model of training related 
to student-teacher’s needs, more focus should be given to the class teachers pre-service program through 
continues improvement and evaluation .As well as the cooperation between the Ministry of Education and 
the universities should be increased in the term of the suggested teacher education teaching plan. 

Keywords: Class-Teacher, First Three Grades, Teacher Education Programs Public Universities, 
Unified Class-Teacher Teaching Plan. 
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