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 للʲل الإبداعي للȜʵʸلات (Treffinger)أثر برنامج تدرʮȂي مʯʴʹد إلى نʦʸذج ترȂفʹʱر 

ة لدʟ Ȏالʮات الʶف الأول ثانȏʦ في مدیʹة تʦʮك    في تʹʻʸة الؒفاءة الذاتʻة الʸدرؕ
  في الʸʸلؒة العرʻȁة الʴعʦدǻة

  
  * هʹد سلʤʻ الʮلȏʦ  ،رامي مʦʸʲد الʦʻسف

  
  صـلʳم

لات في للʴل الإبداعي للʺTreffinger Ȟʷأثر برنامج تدرʰȄي مʻʱʶد إلى نʺʨذج ترȄفʳʻر  لʱعرف إلىاهدفت هذه الدراسة 
ة لدʡ Ȑالʰات الʸف الأول ثانȑʨ في مʢʻقة تʨʰك في الʺʺلؔة العرʽȃة الʶعʨدǽة . ولʴʱقȘʽ  تʽʺʻة الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

) ʧنة مʨȞة مʻʽار عʽʱاخ ʦت ʥاني 60ذلʲل الدراسي الʸة خلال الفʰالʡ (2014/2015 ة إلىʻʽت العʺʶث قʽم ح
مʨʺʳعʧʽʱ إحداهʺا تʳرʽʰȄة والأخرȐ ضاʢǼة ʽʴǼث تʨؔنت ؗل مʨʺʳعة مʧ ثلاثʡ ʧʽالʰة ،  وقد تʦ اسʵʱدام مقʽاس 

ة مʧ تȄʨʢر الʰاح̡ Ǽ ʧʽعد الʴʱقȘ مʧ خʸائʸه الʨȞʽʶمʱرȄة. ؗʺا تʦ  تȘʽʰʢ الʰرنامج ا ي على لʱدرʰȄالؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
ʳʱعة الʨʺʳʺخلال (ال ʧة  مʽʰȄام الدوام الرسʺ21رǽم̔ ا خلال أʨة واحدة  یʽʰȄة تدرʶاقع جلʨة بʽʰȄة تدرʶث ) جلʽي، ح

ة في الدرجة الؔلʽة للؔفاءة الذا (α = 0.05أʣهرت الʱʻائج وجʨد فروق ذات دلالة إحʸائʽة عʻد مȐʨʱʶ الدلالة ( تʽة الʺدرؗ
انت لʸالح الʺʨʺʳعة الʳʱر  هج الʺʻا ʽʰȄة ، وʨȄصي الʰاحʲان Ǽʹرورة تفعʽل برنامج ترȄفʳʻر فيلدȐ أفراد عʻʽة الدراسة وؗ

  الʺدرسʽة الʺقدمة للʢلʰة .
ة :الدالة الؒلʸات   .برنامج تدرʰȄي، نʺʨذج ترȄفʳʻر، الʴل الإبداعي للʺȞʷلات، الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

  
  الʸقدمة

ʻدراسات علʺاء ال ʧب وافر مʽʸʻب ʧʽدعʰʺر الإبداعي والʽؔفʱي الʤلقد حʷǽ ر الإبداعيʽؔفʱة، إذ أن الʽȃرʱر فس والʳل حȞ
ʽʳʷخلال ت ʧها مʱʽʺʻت ʧȞʺȄعددة وʱأن أوجه الإبداع م ʥاقات، ولا شʡغلال ثرواتها وʱعات واسʺʱʳʺة الʽʺʻʱة لȄلالزاوʢة على ع الʰ

دیهʦ لا جʨانب القʨة إحداث الʱؔامل بʧʽ مʱʵلف الʣʨائف العقلʽة، فالʢلʰة الʺʨهʨȃʨن ʱʴǽاجʨن إلى برامج تأخذ في اعʰʱاره
ʢالǼ رʽʰعʱأجل ال ʧم ʥة، وذلȃʨʱȞʺانات الʴʱالام ʧع ʦهʽʻي تغʱدائل الʰاجة للʴǼ ʦلات، وهȞʷʺة للʽالعال ʦهʱʽاسʶقة اوحȄدعة رʰʺل
ات لʺʨضʨعاالʱي تعȞس تʺʻȞهʦ مʧ الʺȐʨʱʴ واسʽʱعابهʦ ؗʺا أنهʴǼ ʦاجة إلى وسʽلة بدیلة ؗي ʤǽهروا ǼعʺȘ إمȞاناتهʦ الʽʲʴʰة في 

 ) .2002لʱي تʽʲر اهʱʺاماتهـʦ (جروانا

 الʽʶاق ǽ عد الʨʱصل لʴلʨل للʺȞʷلات الʱي تʨاجه الʺʱʳʺعات الʷʰرȄة أمرا یʢʱلب مزȄدا  مʧ القدرات الإبداعʽة، وفي هذا
ا إذا ؗان ǼالإمȞان تȄʨʢر القدرات الإبداعʽة لدȐ الأفراد ومʶاعدت الʱفʽؔر  لىهʦ عیʶʱاءل الʺفؔرون وغʽرهʦ مʧ قادة الʺʱʳʺعات ع̋ 

د معʦʤ الدراسات الʤʻرȄة الʺʰʢقة على الʺʨضʨع إمȞانʽة الʱدرȄب على الإبداع، ورفع مʨʱʶاه عʻد اد الأفر  ȞʷǼل أفʹل، حʽث تؤؗ
 ).2005شرʢȄة تʨفʽر الʻʺاذج والʰرامج والʤروف الʺلائʺة لذلʥ (الʳʺل، 

وقت ؗاف  اجة إلىʱقʦʽʽ هذا الʨʻع مʧ الʱفʽؔر، ؗʺا أنهʴǼ ʦوʱʴȄاج الʺعلʺʨن إلى اسʱراتʽʳʽات لʱعلʦʽ الʱفʽؔر الإبداعي وأدوات ل
 ).2001لʨʻȞʺʱʽا مʧ اسʵʱدام تلʥ الاسʱراتʽʳʽات و إلى بʽئة تعلʽʺʽة مʻاسʰة (عʰادة، 

لʱفʽؔر ا) للʺعلʺʧʽ فرصة اسʲʱارة الʢلʰة مʧ أجل Creative Problem Solvingتʨفر اسʱراتʽʳʽة حل الʺȞʷلات الإبداعي (
ʨمات ʰدعة ʽʴǼث تʴفز الʢلʰة على اسʵʱدام قدراتهʦ الذهʽʻة العالʽة الʱي ʽʢʱʶǽعʨن مʧ خلالها تʹʽف الʺعلʢǼرȄقة مʳʱʻة م

ʦرهʽؔفʱها والارتقاء بʻʽازنة بʨʺلها والʽلʴس ( وتȄهار Ȑو یرHarris, 2002ʡ ة أوʽة هي عʺلʽʳʽراتʱام ) أن هذه الاسʤقة أو نȄر
  للʱعامل مع الʺȞʷلة Ǽأسلʨب تʽʵلي.

 Social) مʨʴرا  رئʶʽا  مʧ مʴاور الʤʻرȄة الʺعرفʽة الاجʱʺاعʽة (Self-Efficacyانʽة Ȟʷ ǽل مفهʨم الؔفاءة الذاتʽة (مʧ جهة ث 

Cognitive Theory ʦة؛ فالأفراد لدیهʽʸʵقدات شʱمع ʧه مǽة لʺا لدʳʽʱه ن ʨؗط سلʰالفرد القدرة على ض Ȑأن لد Ȑي ترʱال (
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 ). ʻȞʺǽ2011هʦ مʧ الʦȞʴʱ في مʷاعرهʦ وأفؔارهʦ (العلʨان والʺʴاسʻة،  (Self Beliefsنʤام مʧ الʺعʱقدات الذاتʽة (

ة  ووفقا  لذلʥ فإن  ما ǽعʱقد Ǽه الفرد یؤثر في الʽؔفʽة الʱي یʸʱرف بها؛ إذ تȞʷل هذه الʺعʱقدات الʺفʱاح الرئʽس للقȐʨ الʺʴرؗ
أنه ʱʺǽلؔها، مʺا ʳǽعله قادر ا على بذل قʸارȐ جهده  للʶلʨك؛ فالفرد ǽعʺل على تفʽʶر إنʳازاته Ǽالاعʱʺاد على القدرات الʱي ǽعʱقد

 .(Pajares, 2005لʴʱقȘʽ الʳʻاح (

ة أحد مʴددات الʱعل ʦ الʺهʺة الʱي ت عʰر عʧ مʨʺʳعة مʧ الأحȞام لا تʸʱل Ǽʺا یʳʻزه الفرد فقط، بل  وتعد الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
ʷاعر عامة ولʻؔها تقʦʽʽ مʧ جانب الفرد لذاته عʺا ʽʢʱʶǽع القʽام Ǽه ǼالʦȞʴ على ما ʽʢʱʶǽع إنʳازه فالؔفاءة الذاتʽة لʶʽت مʳرد م

وتقدǽʺه، ومدȐ مʲابرته، ومقدار الʳهد الذȑ یʰذله ومدȐ مرونʱه في الʱعامل مع الʺʨاقف الʸعʰة ومدȐ مقاومʱه لʴالات الفʷل 
ة لا تهǼ ʦʱالʺهارات ال2010ʱالʱي یʱعرض لها (الʨʽسف،  ي ʱʺǽلؔها الفرد فقط وإنʺا تهǼ ʦʱʺا ʽʢʱʶǽع ).  فالؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

 ). 2004الفرد انʳازه مʧ خلال تلʥ الʺهارات (قʢامي، 

د Ǽاندورا ( ة تعʱʺد في جزء مʻها على مفهʨم الذات وهʨ الʨʸرة الʱي ʨʢǽرها Bandura, 1997یؤؗ ) Ǽأن  الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
حʽث تؤثر تلʥ الʨʸرة  في مȐʨʱʶ الʳهد الʺʰذول في أداء الʺهʺات ، ؗʺا  الفرد عʧ نفʶه مʧ خلال خʰراته الʨʽمʽة الʱي ǽʺر بها

ا على خʰرات الʳʻاح والفʷل الʱي یʱعرض لها الفرد.   ́ ǽد أʺʱوتع 

ومʧ هʻا، فقد افʱرضت الدراسة الʴالʽة أن تدرȄب الʢالʰات على الʴل الإبداعي للʺȞʷلات ʧȞʺǽ أن یزȄد مʧ خʰرات الʳʻاح 
ǽ ȑالأمر الذ ،ʧة.لدیهʽالؔفاءة الذاتǼ ʧرهʨشع ʧعزز مǽ أن ʧȞʺ 

 

 مȜʵلة الدراسة

جاء شعʨر الʰاح̡ ȞʷʺǼ ʧʽلة الدراسة الʴالʽة مʧ واقع عʺل أحدهʺا في مدارس وزارة الʱرʽȃة والʱعلʦʽ الʶعʨدǽة للʺرحلة الʲانȄʨة 
Șʴʱث تلʽة حǽدʨعʶة الʽȃاحث الآخر في جامعات الʺʺلؔة العرʰواقع عʺل ال ʧم ʥذل ʡالʰات الʺرحلة الʲانȄʨة بها، فقد  للإناث وؗ

لاحظ الʰاحʲان أن الʽʲؔر مʡ ʧالʰات الʺرحلة الʲانȄʨة اللʨاتي الʱقʽا بهʦȞʴǼ  ʧ عʺلهʺا ʧʽؔʱʷǽ مʧ صعȃʨات ʽʰؗرة في حل 
ȑفة فقط الأمر الذʨل الʺألʨلʴالǼ رʽؔفʱر ا للʽل أسʤǽ لاتȞʷʺاجهة الʨد مʻع ʧهʺʤر معʽؔوأن  تف ،ʧاجهʨي تʱلات الȞʷʺؗان  ال

Ȟʷǽل عائق ا أمام حلهʧ لʱلʥ الʺȞʷلات ،كʺا ولاحظ الʰاحʲان أن  لدǼ Ȑعʹهʧ قʨʸر في مȐʨʱʶ الؔفاءة الذاتʽة وذلʥ مʧ خلال 
 حدیʲهʧ الʺʰاشر عʧ الʺʨضʨع ومʧ خلال تعاملهʧ مع الʺȞʷلات الʱي واجهʻها.

أʣهر لهʺا  Problem Solving ThinkingالʺȞʷلات  كذلʥ فإن  اʡــــلاع الʰاح̡ ʧʽ علـــــى الأدب الʤʻرȑ الʺʱعلȘ بʱفʽؔر حل
أهʺʽة الʰرامج الʱدرʽʰȄة الʱي ترفع مʧ ؗفاءة الʢالʰة في الʨʳانب الʺعرفʽة والاجʱʺاعʽة الʺʱʵلفة ȞʷǼل عام وفي القدرة على حل 

ـــــــʧ أن یـــــــؤثر ȞʷǼـــــــل إʳǽابي الʺȞʷلات ȞʷǼل خاص ، إذ أشارت العدید مʧ الدراسات إلى أن الʱدرȄب على برامج الʱفʽؔـــــــر Ȟʺǽـ
ذلʥ تʽʺʻــــــــة الʺʱغʽــــــــرات فــــي العدید مʧ الʺʱغʽرات لدȐ الʺʱعلــــــــʦ ؗالʽʸʴʱـــــــل والدافعʽـــــــــة والقــــــــدرة على حــــــل الʺȞʷـــــــــ ـلات وؗ

 . Bahatheg ,2010,  Mathisen & Bronnick, 2009 )،  1995ـــاءة الذاتʽــــــــــــة ( سلامة، الʺعرفʽـــــــة الاجʱʺاعʽـــــــة ؗالؔفــــــ

ه الʱدرȄب على الʱفʽؔر الإبداعي في حل الʺȞʷلات على إدراك الفرد  مʧ هʻا تʶاءل الʰاحʲان عʧ الأثر الذʧȞʺǽ ȑ أن یʱرؗ
لʺʺلؔة العرʽȃة الʶعʨدǽة ، حʽث لʦ یʨʱفر دراسات ساǼقة ـــــ حʶب علʦ لؔفاءته الذاتʽة وȞʷȃل خاص لدʡ Ȑالʰات الʺرحلة الʲانȄʨة Ǽا

 الʰاح̡ ʧʽ ـــــ تʻاولت هذا الʺʨضʨع لدȐ مʱʳʺع الدراسة الʴالي .

 وقد سعت الدراسة الʴالʽة للإجاǼة عʧ الʶؤال الʱالي: 

) للʴل الإبداعي للʺȞʷلات في Treffinger"هل یʨجد أثر ذو دلالة إحʸائʽة لʰرنامج تدرʰȄي مʻʱʶد إلى نʺʨذج ترȄفʳʻر( 
 ȑʨف الأول ثانʸات الʰالʡ Ȑة لد  في مدیʻة تʨʰك في الʺʺلؔة العرʽȃة الʶعʨدǽة ؟ " تʽʺʻة الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

 

 أهʻʸة الدراسة 

فاءة الذاتʽة تʰʻع أهʺʽة الدراسة الʴالʽة مʧ سعʽها لȄʨʢʱر برنامج تدرʰȄي اسʻʱادا  إلى نʺʨذج ترȄفʳʽʻر واسʱقʸاء أثره في الؔ
ة. وت قʦʶ أهʺʽة هذه الدراسة إلى أهʺʽة نʤرȄة وأهʺʽة عʺلʽة وهʺا على الʨʴʻ الʱالي :  الʺدرؗ

 الأهʺʽة الʤʻرȄة

 تʴʱدد الأهʺʽة الʤʻرȄة لهذه الدراسة فʽʺا یلي:

 سد الʻقص الʴاصل أو الʺʨʱقع في الأدب الʻفʶي والʱرȑʨȃ الʺرتʰط ʱʺǼغʽرات الدراسة الʴالʽة.  ●
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ة والʰرنامج الʱدرʰȄي الʺʻʱʶد تʨفر ال  ● دراسة الʴالʽة أداتان جدیدتان ʧȞʺǽ الاسʱفادة مʻهʺا هʺا مقʽاس الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
 في الʴل الإبداعي للʺȞʷلات وؗلاهʺا مʧ إعداد الʰاح̡ Treffinger)  .ʧʽإلى نʺʨذج ترȄفʳʻر( 

برنامج  تدرʰȄي مʻʱʶد لʨʺʻذج ترافʳʻر في تʽʺʻة الؔفاءة مʧ الʺʨʱقع أن تʨفر الدراسة الʴالʽة بʽانات نʤرȄة عʧ فاعلʽة   ●
ة .  الذاتʽة الʺدرؗ

یʨʱقع مʧ هذه الدراسة أن تزود صʻاع القرار في وزارة الʱرʽȃة والʱعلʦʽ في الʺʺلؔة العرʽȃة الʶعʨدǽة بʽʰانات ʧȞʺǽ أن   ●
 تʶهʦ في تʧʽʶʴ العʺلʽة الʱرȄʨȃة و الʱعلʽʺʽة في الʺʺلؔة.

لʽة أن تʨفر للدارسʧʽ وللʰاحʧʽʲ معلʨمات تʸلح أن تʨؔن نقʢة انʢلاق لدراسات أخرȐ لاحقة في ʧȞʺǽ للدراسة الʴا  ●
 هذا الʺʳال.

 الأهʺʽة العʺلʽة 

 اسʻʱدت الأهʺʽة العʺلʽة لهذه الدراسة على ما یلي :

ʢلʰة الʺعرفي الذȑ نʱائج هذه الدراسة ʧȞʺǽ أن تفʽد العاملʧʽ في الʺʳال الʱرȑʨȃ، وذلʥ للعʺل على رفع مȐʨʱʶ أداء ال  ●
 ʦت ȑي الذʰȄدرʱرنامج الʰدام الʵʱاسǼ ʦلابهʡ بȄن على تدرʨعʺل الʺدرسǽ أن ʧȞʺʽف ،Ȑانب الأداء الأخرʨس على جȞعʻأن ی ʧȞʺǽ

 إعداده في إʡار هذه الدراسة لȄʨʢʱر مهاراتهʦ في الʨصʨل إلى الʴل الإبداعي للʺȞʷلات ومʧ تȄʨʢر إحʶاسهǼ ʦالؔفاءة الذاتʽة.

ʺعلʺʧʽ والʺعلʺات تʽʣʨف الʰرنامج الʱدرʰȄي الʺعد في إʡار هذه الدراسة في بʻاء Ǽعض الʺʨاقف الʱدرʽʰȄة وʧȞʺȄ لل ●
 الʺʨʢʱرة الʱي تʶهʦ في تʧʽʶʴ قدرة الʢلʰة على حل الʺȞʷلات ʨʸǼرة إبداعʽة . 

 

 حدود الدراسة 

 تʴʱدد هذه الدراسة Ǽʺا یلي  :

مʡ ʧالʰات الʸف الأول ثانȑʨ في الʺدرسة الʱاسعة الʲانȄʨة للʻʰات  أجرȄت هذه الدراسة على عʻʽة الʴدود الʷʰرȄة: . 1
 Ǽʺدیʻة تʨʰك Ǽالʺʺلؔة العرʽȃة الʶعʨدǽة.

 ).2014/2015أجرت الدراسة خلال الفʸل الʲاني مʧ العام الدراسي ( الʴدود الزمانʽة: . 2

 في الʺʺلؔة العرʽȃة الʶعʨدǽة. اقʸʱرت هذه الدراسة على مدارس الإناث في مʢʻقة تʨʰك الʱعلʽʺʽة الʴدود الʺȞانʽة: . 3

 

 مʠʶلʲات الدراسة

 اسʻʱدت الدراسة الʴالʽة إلى عدد  مʧ الʺʱغʽرات الʱي ʧȞʺǽ تعرȄفها على الʨʴʻ الʱالي :

  Creative Problem Solvingالʴل الإبداعي للʺȞʷلات  . 1

ʴاول تʻخلالها ت ʧم ʧȞʺǽ قةȄرʡ فرʨي تʱات والإجراءات الʨʢʵال ʧي مȞʽامʻام دیʤن ʨا هʺǼ قة جدیدة، وذات صلةȄرʢǼ ،د  ما
 .(Treffinger , Isaksen and Drovel, 2002یؤدȑ إلى فعل ناجح (

 Training Programالʰرنامج الʱدرʰȄي  . 2

هʨ مʨʺʳعة مʧ الأسالʽب الأنʢʷة الʱي ʵʱʶǽدمها الʺعلʦ داخل مʨʤʻمة تعلʽʺʽة مʴددة لʴʱقȘʽ هدف تعلʽʺي یهدف إلى 
 ʦعلʱʺهارة الʺǼ ي الارتقاءʺʽهدف تعل Șʽقʴعى إلى تʶب خاصة تʽأسال Șة ووفʽʺʽعلʱقات الʽʰʢʱالإجراءات وال ʧة مʶسل ʧʺض

 ).2004(زʨʱȄن، 

 ʧعة مʨʺʳم ʧʺʹʱȄر   وʳʻʽذج  ترفʨʺʻت وفق ا لʽʻي بʱة الʽʰȄدرʱات الʶلʳال ʧعة مʨʺʳأنه  مǼ عرف إجرائ̔ ا في هذه الدراسةȄو
) 21لʽʰʢʱقات العلʺʽة حʨل حل الʺȞʷلات ʢǼرق إبداعʽة، وقد نفذ الʰرنامج مʧ خلال (الأنʢʷة والأهداف والإجراءات والʱʺارʧȄ وا

جلʶة تدرʽʰȄة تʹʺʻت جلʶة تʺهʽدǽة وأخرȐ خʱامʽة تقʽʺʽʽة ، وؗانت الʳلʶات بʨاقع جلʶة تدرʽʰȄة واحدة في ؗل یʨم مʧ أǽام 
 ة.) دقʽق40الدوام الرسʺي للʢالʰات وؗانت الʺدة الزمʽʻة للʳلʶة الʨاحدة (

ة . 3  Self-Efficacy الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

Ǽأنها الأحȞام الʱي ʸǽدرها الأفراد على قدراتهʦ على تʦʽʤʻ وإنʳاز الإعʺال الʱي تʢʱلب  (Bandura,1997)عرفها Ǽاندورا 
الؔفاءة الذاتʽة  تʴقȘʽ مȐʨʱʶ مʴدد مʧ الأداء.  وتعرف إجرائʽا  في هذه الدراسة Ǽأنها: الدرجة الʱي ʸʴǽل علʽها الفرد على مقʽاس

ة الʺʵʱʶدم في هذه الدراسة.  الʺدرؗ
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 ȏرʢʹار الʟالإ 

 أولا / الʱفʽؔر الإبداعي و حل الʺȞʷلات

) في دراسة الʱفʽؔر الإبداعي والʺʰدعǼ ʧʽاعʰʱار أن هذا 1950یʰذل علʺاء الʻفس والʱرʽȃة قدرا  ʽʰؗرا  مʧ الاهʱʺام مʻذ العام (
جات الʺهʺة والʺلʴة لدȐ الʺʱʳʺعات مʧ أجل تʽʺʻة وازدهار واسʱغلال ثرواتها وʡاقات الʨʻع مʧ الʱفʽؔر ʲʺ ǽل حاجة مʧ الʴا

أبʻائها الؔامʻة في شʱى الʺʳالات، فالأفراد الʺʰدعʨن ǽقʨمʨن Ǽأدوار مهʺة في تʽʺʻة مʱʳʺعاتهʦ وتȄʨʢرها في جʺʽع الʺʳالات 
 ).2002(جروان، 

أن الإبداع هʨ عʺلʽة ذهʽʻة لإنʱاج أو إحداث تغʽʽر قȑʨ لʴل  )2011الʺʷار إلʽه في الʶرور ( (Gordon)یرȐ جʨردون 
 الʺȞʷلات. 

الإبداع على أنه : عʺلʽة تʶʴس الʺȞʷلات والʨعي ʨʺǼاʧʡ القʨة والʹعف والʲغرات وعدم الانʳʶام  TorranceوȄعرف 
ʽاغʱها أو تعدیلها مʧ أجل والʻقص في الʺعلʨمات، والʴʰث عʧ الʴلʨل والʰʻʱؤ بها، وصʽاغة الفرضʽات واخʰʱارها وإعادة ص

 ).2002الʨʱصل إلى حلʨل أو ارتʰاʡات جدیدة مʧ خلال اسʵʱدام الʺعʽʢات الʺʨʱافرة وإʸǽال الʱʻائج للآخرʧȄ (جروان، 

وȄراه جʽلفʨرد على أنه عʺلʽة عقلʽة معرفʽة، أو نʺط مʧ الʱفʽؔر الʰʱاعدȑ یʸʱف Ǽالʢلاقة والʺرونة والأصالة والʶʴاسʽة 
ʱʻȄلات وȞʷʺسف، للʨʽه ناتج إبداعي (الʻ2010ج ع.( 

ʽʷ ǽر إلى مȐʨʱʶ عال  مʧ الʷʻاȋ العقلي، فهʨ عʺلʽة داخلʽة لا ʧȞʺǽ ملاحʱʤها ȞʷǼل مʰاشر، بل ʱʶ ǽدل  أما مفهʨم الʱفʽؔر فإنه
ʽة الʱي ʧȞʺǽ ملاحʱʤها أو قʽاسها، وȃالرغʦ مʧ أن الʱفʽؔر ʽʷǽر إلى الʷʻاȋ العقل ʨؗلʶاهر الʤʺخلال ال ʧها مʽعل (ةʽات العقلʽالعʺل) ي

).  2004إلا انه مʧ الʸعب تʴقȘʽ تʽʳʶل مʰاشر لʷʻاȋ العقل، أو ملاحʤة العʺلʽات العقلʽة ʨʸǼرة مʰاشرة (الʺʨسʨعة العلʺʽة للʱرʽȃة، 
   .(Presseisen, 2001كʺا ǽ عʰر الʱفʽؔر عʧ: "عʺلʽة معرفʽة، أȑ فعل عقلي عʡ ʧرȄقه تʶʱؔب الʺعرفة" (

في مʳال الʱفʽؔر بʧʽ نʺʧʽʢ مʧ أنʺاȋ مهارات الʱفʽؔر وذلʥ حʶب درجة تعقʽد العʺلʽات الʨاردة في ؗل لقد مʽز الʰاحʨʲن 
 :(Isakesn & Geuens, 2007  مʻهʺا، وهʺا ( 

: وتʧʺʹʱ عʺلʽات عقلʽة أساسʽة ؗالʺعرفة (Lower Basic Thinking Skills)مهارات الʱفʽؔر الدنʽا الأساسʽة  . 1
 حʤة والʺقارنة، والʽʻʸʱف، والʱفʽؔر الʶʴي والعʺلي. (اكʶʱابها وتذؗرها) والʺلا

ʰة الʺعقدة ( . 2 وتʧʺʹʱ اسʵʱدام العʺلʽات العقلʽة  :(Higher Complex Thinking Skillsمهارات الʱفʽؔر العلʽا الʺرؗ
ʽʶر وتʴلʽل الʺعلʨمات الʺعقدة، ؗʺهارات الʱفʽؔر الʻاقد والʱأملي والإبداعي، وما وراء الʺعرفة وغʽرها، الʱي بدورها تʶاعد على تف

ومعالʱʳها للإجاǼة عʧ سؤال أوحل مȞʷلة لا ʧȞʺǽ حلها Ǽاسʵʱدام مهارات الʱفʽؔر الدنʽا، وإصدار الأحȞام وإعʢاء الآراء، 
 واسʵʱدام مȞʴات ومعایʽر مʱعددة بهدف الʨصʨل إلى الʳʽʱʻة.

 مفهʨم الʱفʽؔر الإبداعي

الʱفʽؔر الإبداعي تʦ العʨʲر على عدد  ʽʰؗر  مʧ الʱعرȄفات لʺفهʨم الʱفʽؔر  Ǽعد الرجʨع للدراسات والʨʴʰث الʱي اهʱʺت بدراسة
) Ǽأنه نʷاȋ معرفي ʱʷǽʺل على تȄʨʢر واسʵʱدام قاعدة معرفʽة ʽʰؗرة مFeldhusen,1998 ʧالإبداعي؛ حʽث ǽعرفه فʽلد هʨزن (

 وʱʺȄاز هذا الʻʺط مʧ الʱفʽؔر Ǽأنه مʱعلʦ. الʺعلʨمات ومهارات الʱفʽؔر واتʵاذ القرار، ومراقʰة العʺلʽات ما وراء الʺعرفʽة،

) Ǽأنه عʺلʽة تʶʴس الʺȞʷلات وإدراك مʨاʧʡ الʹعف والʲغرات، وعدم الانʳʶام والʻقص Torrance,1993كʺا یراه تʨرانس (
ʧȄل جدیدة وعرضها للآخرʨد حلʽلʨات، وتʽاغة الفرضʽؤ بها، وإعادة صʰʻʱال ʧȞʺǽ يʱل الʨلʴال ʧث عʴʰمات، والʨفي الʺعل. 

 حل الʺȞʷلات

) الʺȞʷلة Ǽأنها: "مʨقف یʷʻأ عʻدما یʨاجه الفرد عقʰة أو صعȃʨة أو حائلا  بʧʽ الفرد والʨصʨل إلى 2010عر ف الʨʽسف (
 هدف مʴدد لدǽه".

) Ǽأنها حالة ʷǽعر فʽها الʢلʰة Ǽأنهʦ أمام مʨقف قد ʨȞǽن مʳرد سؤال ʳǽهلʨن الإجاǼة عʻه، أو غʽر 2005وȄرȐ الʳʺل (
 ʧم ʧʽة.واثقʴʽʴʸة الǼف على الإجاʨقʨة في الʰالرغǼ عرونʷȄه، وʻة عʴʽʴʸة الǼالإجا 

Ǽات الʳʻاح في مʨاجهة الʴʱدǽات لا ǽعʱʺد على الʦؔ الʺعرفي، فالʺعارف الʷʰرȄة تʱʹاعف ؗل ثلاث إلى خʺس سʨʻات، ؗʺا 
وʽؗفʽة اسʵʱدامها وتʽʰʢقها، وحل  ʽʷǽر إلى ذلʥ علʺاء الʺʱʶقʰل، وإنʺا ǽعʱʺد على القدرة على الإسهام في إنʱاج الʺعرفة

 .(Arieti, 2009)الʺȞʷلات ȞǼفاءة وسرعة

لقد أصʰح للʱرʽȃة أهداف جدیدة، تʲʺʱل في إكʶاب الʢلʰة الأسلʨب العلʺي الʶلʦʽ في الʱفʽؔر، والقدرة على حل الʺȞʷلات 
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 ).2011لفعال مع تلʥ الʺȞʷلات (عʨض ،واتʵاذ القرارات، وتʴʺل الʺʶؤولʽة، وتʧȄʨؔ وعي ؗامل عʻد الʢلʰة ʽȞǼفʽة الʱعامل ا

ونʤرا  لأهʺʽة حل الʺȞʷلات، یرȐ الʽʲؔرون أن حل الʺȞʷلات ʳǽب أن ʨȞǽن هʨ الهدف الأساسي للʱعلʦʽ، إذ ǽأتي حل 
. و یʻص مʰدأ برونر على أن الʺهʦ في عʺلʽة الʱعل ʦ لʽس 'GangeالʺȞʷلات في قʺة هرم نʨاتج الʱعل ʦ ؗʺا نʤر إلʽها جانʽʰه 

ʻلات الȞʷʺة حل الʽتʺاما  مع عʺل Șفʱة، وهذا یʳʽʱʻة إلى هذه الǽات الʺؤدʽلة العʺلʶسل ʨه ʦفة فقط، بل الأهʷʱȞʺة الʳʽʱ
(Arieti, 2009).  

یʱدرج حل الʺȞʷلات مʧ الʺȐʨʱʶ الʽʶʰط إلى الʺعقد تʰع ا لʨʻع الʺȞʷلة ودرجة تعقʽدها. وȄعʱقد ʽʲؗر مʧ الأفراد أن حل 
ص مʻها ʽʴǼث یʻعدم وجʨدها، لʧؔ هذا حل واحد مʧ الʴلʨل. فʰعض الʺʷاكل لا ʧȞʺǽ الʵʱلص مʻها نهائʽا  الʺȞʷلة یʲʺʱل Ǽالʵʱل

 ʥة على تلʰرتʱʺف الأضرار الʽفʵفي ت ʦهʶل تʨاد حلʳǽإ ʧȞʺǽ ʧؔة لʻعض الأمراض الʺزمǼ ʧلا، أو مʲار مʰالغ ʧلص مʵʱكال
 .(Harris, 2002)الʺȞʷلات 

 الʱي تʵʱʶدم في حل الʺȞʷلات وʧȞʺȄ تقʽʶʺها إلى قʧʽʺʶ رئʧʽʽʶʽ هʺا :  لقد ʣهر العدید الاسʱراتʽʳʽات

والذȑ یʧʺʹʱ الʷعʨر ǼالʺȞʷلة وتʴدیدها وصʽاغʱها وجʺع الʽʰانات  حل الʺȞʷلات Ǽالأسلʨب العادȑ (الʺدخل العلʺي) . 1
لى أسلʨب الفرد في الʱفʽؔر والʺعلʨمات الʺʸʱلة بها وفرض الفروض، وʦʱȄ الʨʱصل لʴلها ʢǼرائȘ مʱعارف علʽها، وهي أقرب إ

 ).ʢǼ2016رȄقة علʺʽة (ȞǼر و عاǽش ، 

وتʢʱلب درجة عالʽة مʧ الʶʴاسʽة في تʴدید الʺȞʷلة، واسʰʻʱاȋ العلاقات والأفؔار الʹرورȄة  الʴل الإبداعي للʺȞʷلات  . 2
 ).2005وغʽر الʺألʨفة واسʵʱدام ʡرق غʽر تقلʽدǽة للʨصʨل إلى نʱائج إبداعʽة (الʻؔاني، 

 

 / نʺʨذج ترȄفʳʻر للʴل الإبداعي للʺȞʷلات ثان̔ ا

  (Treffinger  Model for Creative Problem Solving) 

 ʧأعʺال الفرد وؗل م ʧʽدة بʨجʨʺط الǼد على الروا ʻʱʶǽد نʺʨذج الʴل الإبداعي للʺȞʷلات إلى الʤʻرȄة الʺعرفʽة الʱي تؤؗ
 ʳʻGreayive Problemر أن نʺʨذج الʴل الإبداعي للʺȞʷلات أفؔاره، خʰراته الʶاǼقة، مهاراته العقلʽة ، حʽث یؤؗد ترȄف

Solving   جب تعدیلʨʱʶقد ت Șʽʰʢʱلا  جامدا  وأن الʺرونة في الȞنه شʨؗ ʧر مʲأك ȑل إرشادʽدل ʨات هʨʢة خʱس ʧن مʨȞʺال
فرص لʴʹانة الفؔرة الإبداعʽة الʶʱلʶل في تʻفʽذ خʨʢاته ʰʡقا  للʺʨاقف والʴالة، مـــع الʱعدد في خلــــــــȘ الʺزȄد مـــــــʧ ال

(Treffinger et al, 2002). 

ʲʺǽل عʺلʽة أو ʡرȄقة أو نʤام للʱعامل مع الʺȞʷلة Ǽأسلʨب تʺʽʲلي  (CPS)إلى أن  نʺʨذج   (Harris, 2002)وʽʷȄر هارȄس 
 وهي عʺلʽة ʵʱʶǽدمها الʺفؔرون لʨʱلʽد الʴلʨل الإبداعʽة.

 

 مʦȜنات الʹʦʸذج

 ثة أǼعاد مʨȞنة مʧ سʱة مراحل، وهي مʨزعة على الʨʴʻ الآتي:یʨؔʱن هذا الʨʺʻذج مʧ ثلا

 الʰعد الأول/ فهʦ الʺȞʷلة

 : (Harris, 2002)  وʧʺʹʱȄ ثلاث مراحل وهي 

: وʦʱȄ في هذه الʺرحلة تلʺس الʺʨʽل والʰʵرات والاحʱʺالات، وإدراك الʴʱدǽات  الʺȞʷلة قʰل الʴʱدید (ضʰابʽة الʺȞʷلة) . 1
ʱʴوت ʧʽʺعلʱʺرض الʱي تعʱل لها.الʨاد حلʳǽاج إلى إ 

تهدف هذه الʺرحلة إلى الʨʸʴل على أكʰر قدر مʺʧȞ مʧ الʺعلʨمات والʽʰانات الʱي تʶهʦ في تʨضʽح  إʳǽاد الʽʰانات: . 2
الʺȞʷلة الʹʰابʽة وتʴدیدها، ومʧ ثʦ تقرȄر أȑ الʺعلʨمات والʽʰانات تʰدو الأفʹل لفهʦ الʺȞʷلة، وذلʥ بʨʱجʽه الʢلʰة إلى قراءة 

 ات العلاقة، والرجʨع إلى الʺʧʽʸʱʵ وؗل مʧ له علاقة لʱʺʽلʥ أساسا  سلʽʺا  في تʨضʽح الʺȞʷلات الʹʰابʽة.الʺʨضʨعات ذ

الهدف مʧ هذه الʺرحلة هʨ تʨلʽد العʰارات وتقʽʽʺها، للʨصʨل إلى تʴدید الʺȞʷلة الʴقʽقʽة، مʧ خلال  تʴدید الʺȞʷلة: . 3
 تʨؔن صʽاغة الʺȞʷلة مʴددة بدقة ووضʨح.  مراجعة الʽʰانات الʺʳʱʺعة في الʺرحلة الʶاǼقة وʳȄب أن

 الʰعد الʲاني/ تʨلʽد الأفؔار 

یʧʺʹʱ هذا الʺʨȞن مرحلة واحدة فقط وتʲʺʱل Ǽإʳǽاد الأفؔار حʽث یʦʱ تʽʳʶل أكʰر عدد مʧ الأفؔار الʱي مʧ الʺʺʧȞ أن  
تؤخذ جʺʽعها Ǽالاعʰʱار دون الʦȞʴ على  تʨؔن حلا  للʺȞʷلة. وفي هذه الʺرحلة لا یʦʱ إصدار الأحȞام على الأفؔار الʺʨʱلدة، إذ
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 .(Thomas,1999صʱʴها (

 الʰعد الʲالث: الʽʢʵʱط للʻʱفʽذ

 :  .(Evans،  1999؛ 2000وʧʺʹʱȄ مرحلʧʽʱ هʺا ( الأعʶر،  

وتهدف هذه الʺرحلة إلى تقʦʽʽ أكʲر الأفؔار احʱʺالʽة لʴل الʺȞʷلة، ومʧ خلال  :(Solution Findingإʳǽاد الʴلʨل ( . 1
عایʽر الʱي تقʽس أهʺʽة الʴلʨل الʺʺʻȞة وقʱʺʽها، مʲل (الʨʱقʽت، والʱؔلفة، والقʨʰل)، وأن تʨؔن عʺلʽة، وقابلة للȘʽʰʢʱ، تʨلʽد الʺ

لʺا ؗان عدد الʺعایʽر الʱي یʦʱ وضعها للʨصʨل إلى الʦȞʴ أكʰر ؗان تقʦʽʽ الأفؔار أفʹل، وأحʽانا  ʨȞǽن في هذه الʺرحلة  وؗ
ʽز على الأفؔار وتʻاولها Ǽا لʴʱلʽل والʱدقȘʽ والʽʻʸʱف، والانʱقال مʧ عدد ʽʰؗر مʧ الأفؔار إلى عدد أقل، وʻȃاء علʽه یʦʱ الʱرؗ

 تʽʺʳع القرارات حʱى یʦʱ مʧ خلالها اخʽʱار أفʹل ʡرȄقة للʴل.

ʽز على تʴدید الʺعʽقات الʺʱʴʺلة في الȘʽʰʢʱ الʱي  (Acceptance Finding)إʳǽاد القʨʰل (الرضا)  . 2 وهʻا یʦʱ الʱرؗ
Ȅʨʢر الاسʵʱدام الفاعل للʴلʨل الʺʰدعة، والʸʱدȑ لها، والإعداد للʺȞʷلات الʱي قد تʢرأ عʻد تȘʽʰʢ الأفؔار، وعʺل تؤثر في ت

الʱعدیلات الʺʢلȃʨة في الʴلʨل الʱي تʦ الʨʱصل إلʽها في الʺرحلة الʶاǼقة. لأنها غالʰا  ما تʱʴاج إلى تعدیلات، وʱȞȄفي بʴʱدید 
ʴب تʳǽ ب، بلʶʴقة فʽامل الʺعʨل العʴلب مرحلة الʢʱاقف تʨʺعض الǼ ل، وفيʨʰأجل الرضا والق ʧذ مʽفʻʱرة للʶʽʺامل الʨدید الع

 وضع خʢة تʻفʽذǽة لʹʺان تʴقȘʽ الʱغʽʽر بʳʻاح، وʵȃاصة إذا ما ؗانت الʴلʨل تʢʱلب ʡرائȘ جدیدة وغʽر مألʨفة في الʻʱفʽذ.

مرحلʧʽʱ ضرورتʧʽ: الʺرحلة الأولى مرتʢʰة بʴʱدید یلاحظ عʻد الʤʻر في مʨȞنات هذا الʨʺʻذج نرȐ أنه ȑʨʱʴǽ على       
الʺȞʷلة، والʺرحلة الʲانʽة مرتʢʰة ʴǼل الʺȞʷلة، والʺرحلʱان ؗلاهʺا تʴددان الʳʽʱʻة الʻهائʽة. فالقدرة على تʴدید الʺȞʷلة (الʺرحلة 

لة الʲانʽة)، مرتʱʢʰان Ǽالقدرة على الأولى) الʱي لا یراها الآخرون، والقدرة على إʳǽاد حلʨل جدیدة وأصلʽة لهذه الʺȞʷلة (الʺرح
تʳاوز حدود الʨاقع الʺʨجʨدة والʺألʨف، ؗʺا أنهʺا مرتʢʰان Ǽالقدرة على تغʽʽر مʨʴر الاهʱʺام، وتغʽʽر الʺʨʤʻرات الʽʶʴة والأفؔار 

ة (مرحلة الʽʸʵʷة. وهذه العʺلʽة تʵص ؗلا  مʧ الفرد والʺʱʳʺع، فهي تʵص الفرد عʻدما یلاحظ بʻى  جدیدة في أنʤʺة مألʨف
 تʴدید الʺȞʷلة)، وتʵص الʺʱʳʺع عʻدما تفʱح مʳالات جدیدة للأنʢʷة الإنʶانʽة (مرحلة حل الʺȞʷلة).

 ȑاعدʰʱر الʽؔفʱال ʧʽب Șفʨأنه ی (لة الإبداعيȞʷʺحل ال) ذجʨʺʻز هذا الʽʺǽ وما (Divergent Thinking)  يȃقارʱر الʽؔفʱوال
(Convergent Thinking)اعʰر تʽؔفʱدأ بʰث یʽر، ، حʶالأفؔار(الأع ʧم ʧȞʺر عدد مʰد أكʽلʨب على تʸʻی ȑر 2000دʽؔفʱ؛ وال(

، ثʦ تفʽؔر تقارȃي یʸʻب على (Brain storming)في احʱʺالات مʨʻʱعة وغʽر اعʽʱادǽة، مʧ خلال اسʱراتʽʳʽة العʸف الذهʻي 
ل الʺقارنة فʽʺا بʻʽها، واخʽʱار الأفؔار تʴلʽل هذه الʰدائل وتقʽʽʺها وتȄʨʢرها عʡ ʧرȘȄ اسʱعراض الأفؔار الʱي تʦ تʨلʽدها، وعʺ

 .(Evans،  1999)الʵلاقة، واسʰʱعاد الأفؔار غʽر الʺʳʷعة، مʧ أجل الʨʱصل إلى حʦȞ صائب وقرار ذȑ فاعلʽة 

وقد وقع اخʽʱار الʰاح̡ ʧʽ على هذا الʨʺʻذج ؗʺʨجه للʰرنامج الʱدرʰȄي الʺʵʱʶدم في هذه الدراسة لʺا یʱʺʱع Ǽه مʧ خʸائص 
ʽأشار إل) ʧها ؗل مTreffinger et el,2002 ؛  Joyl, 2001 ؛Thomas, 1999)  : وهي 

1 .  .ʧȄقف، والذات، والآخرʨʺلة أو الȞʷʺاه الʳة تʽاسʶفر للفرد حʨی 

ز على أهʺʽة الʺȞʷلة، وإنʱاج أكʰر قدر مʺʧȞ مʧ الʽʰانات والأفؔار، للʨصʨل إلى الʴلʨل Ǽعد تʴلʽلها وتدقʽقها  . 2 یرؗ
 وتʺʸʽʴها.

ؗة الفاعلة مʧ قʰل الʢلʰة، والʺʰادرة الʽʸʵʷة الʺفʨʱحة وغʽر الʺقʽدة الʱي تعȞس حرȄة الʱعل ʦ الʺʲʺʱلة في یʽʱح الʺʷار  . 3
 تʽʳʷع الرأȑ والʱعʽʰر الʸʵʷي.

 ʳʷǽع على إʡلاق الʺʨاهب الʺʰدعة وغʽر الʺألʨفة، ونقل ذلʥ خارج الʽʰئة الʸفʽة في حل الʺȞʷلات الʨʽمʽة. . 4

ات عʺلʽة، ومهارات وتقʽʻات إضافʽة، تʺʻȞهʦ مʧ الʸʱدȑ إلى الʺȞʷلات الʱي ʳʷǽع الʢلʰة على امʱلاك مʺارس . 5
 تعʱرضهʦ، وتʧʶʴ قدرتهʦ على الʱفʽؔر، مʺا یʻعȞس إʳǽابʽا  على الʢلʰة، وتʧȄʨؔ الاتʳاهات الإʳǽابʽة نʨʴ قدراتهʦ الإبداعʽة.

 :(Dwairy, 2005)هي  ) Ǽإجراءات ثلاثCPSوترتʰط جلʶات أو لقاءات نʺʨذج الʴل الإبداعي للʺȞʷلات (

ʳǽب أن تʰدأ ؗل جلʶة بʨʱضʽح الأهداف الʱي یراد تʴقʽقها. والإعداد لؔل جلʶة، مʧ حʽث تقʦʽʶ الأدوار وتʨضʴʽها.  . 1
 وتقدʦǽ خلفʽة الʺʨقف الʺȞʷل، مʧ خلال الʺȞʷلة أو الʴʱدȑ واسʵʱدام أȑ مʸادر تعلʽʺʽة إذا لزم الأمر.

ʧʽʽ في الʨʺʻذج وهʺا: الʱفʽؔر الʰʱاعدȑ والʱفʽؔر الʱقارȃي. فʰعد تقدʦǽ الʴʱدʳǽ ȑب تʴقȘʽ الʨʱازن بʧʽ الʳانʧʽʰ الأساس . 2
 ʨʴام نʺʱل الاهʨʴʱی ʦث ،(ȑاعدʰʱر الʽؔفʱال) ةǽدʽقلʱر الʽعة وغʨʻʱʺالأفؔار ال ʧد العدید مʽلʨام إلى تʺʱل الاهʨʴʱالأدوار، ی ʦʽʤʻوت

ʽز على الʨʱصل مʧ الأفؔار الʽʲؔرة إلى أفؔار قلʽلة، و  هʻا ǽقرر الفرد أȑ الأفؔار ʻȞʺǽه تȄʨʢرها وتʽʣʨفها (الʱفʽؔر الʱقارȃي)، الʱرؗ
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ذلʥ تʴلʽلها وصقلها حʱى یʴʱقȘ الʨʱازن بʧʽ الʱفʽؔر الʰʱاعدȑ والʱفʽؔر  وفي ؗل الʳلʶات ʳǽب اسʵʱدام قʨاعد تʨلʽد الأفؔار وؗ
 الʱقارȃي.

 للʱأكد مʧ تʴقʽقها.  یʰʻغي ʱؗاǼة ما تʨصلت إلʽه الʺʨʺʳعات مʧ نʱائج، ومراجعة الأهداف . 3

 

ة  ثالh ا / الؒفاءة الذاتʻة الʸدرؕ

ــة  Ȟʷ ǽ(Perceived Self-Efficacy)ل مفهʨم الؔفاءة الذاتʽة  ــــ ــ ــ ـ̔ ــاور الʤʻرȄة الʺعرف ــ ـــــ ــ ɹـ مʨʴرا  رئʶʽا  مʧ م
ــة ـــ ه نʳʽʱة ما لدǽه مʧ معʱقدات شʽʸʵة؛ الʱي ترȐ أن لدȐ الفرد القدرة على ضʰط سلʨؗ (Social Cognitive Theory)الاجʱʺاعʽــ

 ).ʻ Ȟʺ ǽ (2013هʦ مʧ الʦȞʴʱ في مʷاعرهʦ وأفؔارهʦ (الʨʽسف، Self Beliefsفالأفراد لدیهʦ نʤام مʧ الʺعʱقدات الذاتʽة (

ة حʽث عر فها Ǽاندورا ( ) Bandura ,1997: 123وقد زخر الأدب الʱرǼ ȑʨȃالعدید مʧ الʱعرȄفات لʺفهʨم الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
."ʦاتهʽي تؤثر على حʱوعلى الأحداث ال ʦأدائه Ȑʨʱʶرة على مʢʽʶعلى ال ʦص قدراتهʨʸʵǼ قدات الأفرادʱأنها : "معǼ 

) Ǽأنها : "مدȐ اعʱقاد الفرد Ǽقدرته على تʦʽʤʻ وتʻفʽذ الʶلʽؗʨات والإجراءات Zimmerman, 2000: 82وعرفها زȄʺرمان (
ة Bong, 2002:133وعر ف بʨنج ( كادǽʺي الʺرغʨب Ǽه ".اللازمة مʧ أجل تʴقȘʽ الأداء الʱعلʽʺي و الأ ) الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

ʽات الʺʢلȃʨة لʴʱقȘʽ نʱائج مʴددة بʳʻاح ". ʨؗلʶعلى قدرة  الفرد في أداء ال ʦȞʴة للفرد، أو الʽʸʵʷقدات الʱأنها :" الʺعǼ 

ʽفʽة الʱي یʸʱرف بها؛ إذ تȞʷل هذه الʺعʱقدات الʺفʱاح ووفقا  لذلʥ فإن الʽؔفʽة الʱي ǽفؔر وȄعʱقد وʷȄعر بها الفرد تؤثر في الؔ
ة لʶلʨك الفرد؛ فالفرد ǽعʺل على تفʽʶر إنʳازاته Ǽالاعʱʺاد على القدرات الʱي ǽعʱقد أنه ʱʺǽلؔها، مʺا ʳǽعله  الرئʽس للقȐʨ الʺʴرؗ

 Self)عʧ مفهʨم الذات  ʱʵǽ .(Self Efficacy)لف مفهʨم الؔفاءة الذاتʽة (2011یʰذل قʸارȐ جهده لʴʱقȘʽ الʳʻاح(الزق ، 

Concept)،  رʰʱعǽ اʺʻʽدد، بʴاق مʽه أو قدرته على أداء مهʺة خاصة في سʱالفرد لؔفای ʦʽʽة إلى تقʽر الؔفاءة الذاتʽʷث تʽح
یرتʰط مفهʨم الذات أكʲر عʺʨمʽة وأقل تأثʽرا  Ǽالʽʶاق، وʷȄʺل تقʦʽʽ هذه الؔفاǽة، والإحʶاس Ǽالʳدارة الذاتʽة الʺرتʢʰة بها، وقد لا 

الʺفهʨمان بʰعʹهʺا، فالʢالب قد ʷǽعر ȞǼفاءة عالʽة في الرȄاضʽات، دون أن ʸǽاحب ذلʥ إحʶاس إʳǽابي Ǽالʳدارة الذاتʽة 
 ).2011(العلʨان والʺʴاسʻة، 

، فؔلʺا یʰدأ إدراك الفرد لفاعلʱʽه الذاتʽة مʧ مراحل مȞʰرة مʧ حʽاته تʰدأ في مرحلة الʢفʨلة الʺȞʰرة وتʺʱد عʰر سʨʻات حʽاته ؗلها
ه الاجʱʺاعي الʻاجح معهʦ ؗلʺا شعر Ǽالقʽʺة  ʨؗلʶوالأقران ل ʧʽʺوالʺعل ʧالدیʨا الʺʽلاس ʧȄان الآخرʶʴʱال اسʻأنه یǼ أدرك الفرد
والؔفاءة والاقʱدار، في حʧʽ أن افʱقار الفرد لʺهارات الʱفاعل الاجʱʺاعي الʻاجح مع الآخرʧȄ یدفعه في ʽʲؗر مʧ الʴالات 

Ǽ رʨعʷاب والʴʶة الأمر للانʽʶنف ȋʨضغ ȑأة أʡت وʴهار تʻʽالي تʹعف مقاومة الفرد فʱالȃز، وʳل والعʰقʱحدة والعزلة وعدم الʨال
 ). 2013الذȑ یʻعȞس سلʰا  على مȐʨʱʶ الإنʳاز والʳʻاح لدǽه (الʨʽسف، 

ة مفهʨم ا أساس̔ ا في الʤʻرȄة الاجʱʺ (Bandura, 2002)اعʰʱر Ǽاندورا  اعʽة الʺعرفʽة، وȃعد مʧ مفهʨم الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
ة دورا  رئʽʶʽا   الأǼعاد الʺهʺة في الʽʸʵʷة الإنʶانʽة، لʺا له مʧ أثر في سلʨك الفرد وتʸرفاته، حʽث تلعب الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

 في تʨجʽه الʶلʨك وتʴدیده. 

الʺعرفʽة فإن الؔفاءة الذاتʽة وتʤهر الؔفاءة الذاتʽة على شȞل أفؔار ومعقʱدات حʨل الذات ومدȐ ؗفاءتها، ووفقا  لʽʰʢعʱها 
تʨʱسط بʧʽ ما لدȐ الفرد مʧ معرفة ومهارات وʧʽȃ أدائه الفعلي، وتʰرز أهʺʽة هذه الاعʱقادات في مدȐ تأثʽرها على سلʨك الʺʰادأة 

Ǽالʺهʺة  ومقدار الʳهد الʺʰذول للقʽام Ǽالأداء حʶب ʽʰʡعʱها الدافعʽة، Ǽالإضافة أنها تؤثر ȐʨʱʶʺǼ الʺʲابرة والإصرار للقʽام
 ). 2004(قʢامي، 

ة:   مʶادر الؒفاءة الذاتʻة الʸدرؕ

 أن هʻاك أرȃعة مʸادر للؔفاءة الذاتʽة لدȐ الأفراد وهي: (Bandura, 2002)یرǼ Ȑاندورا 

إنʳازات الأداء: وتʽʷر إنʳازات الأداء إلى تʳارب الفرد، وخʰراته الʺʰاشرة، فالʳʻاح في مهʺات ساǼقة یʨلد الʳʻاح وȄزȄد  . 1
 ته في مهʺات لاحقة.تʨقعا

2 .  ʧȄة الآخرȄات. فرؤʡاʷن ʧه الآخرون مǼ مʨقǽ خلال ما ʧي تأتي الفرد مʱمات الʨد بها الʺعلʸقȄدیلة: وʰرات الʰʵال
ǽقʨمʨن بʷʻاʡات مهددة دون نʱائج مؤلʺة تعʨد علʽهʦ تʱʻج تʨقعات عʻد الʺلاحʧʽʤ تʶاعدهʦ على تʧʽʶʴ جهʨدهʦ وتʽʲؔفها 

 والإصرار علʽها. 

اللفʤي: وȄقʸد Ǽه الʺعلʨمات اللفʽʤة الʱي تأتي الفرد عʡ ʧرȘȄ الآخرʧȄ، وȄعد هذا الʺʸدر واسع الانʷʱار،  الإقʻاع . 3
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 لأن إمȞانʽة تʨفره سهلة. 

الاسʲʱارة الانفعالʽة: یʨʱقف هذا الʺʸدر على الدافعʽة الʺʨʱفرة أثʻاء الʺʨقف، وعلى الʴالة الانفعالʽة للفرد، حʽث  . 4
نفعال الʷدید، فعʻدما تʢʽʶر الأفؔار الʶلʽʰة والʺʵاوف حʨل قدرات الفرد على أداء مهʺات مʴددة، فإن یʵʻفض الأداء أثʻاء الا

ة.   ردود الفعل الانفعالʽة تعʺل على خفض مȐʨʱʶ الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

 

ة:  أهʻʸة الؒفاءة الذاتʻة الʸدرؕ

 )2010لفرد، وتǼ ʧʺʹʱالʴʱدید: (أبʨغزال وعلاونة، تʰʻع أهʺʽة الؔفاءة الذاتʽة مʧ تأثʽرها في مʤاهر مʱعددة مʧ سلʨك ا

: حʽث ʱʵǽار الفرد الʷʻاʡات الʱي ǽعʱقد Ǽأنه سʨف یʳʻح فʽها، وʻʳʱȄب (Choice of Activities)اخʽʱار الʷʻاʡات  . 1
 تلʥ الʱي ǽعʱقد أنه سʨف ǽفʷل في حلها.

رتفع Ǽالؔفاءة الذاتʽة ʽʺǽلʨن إلى الʱعل ʦ : فالأفراد ذوو الإحʶاس الʺ(Learning and Achievement) الʱعل ʦ والإنʳاز . 2
 والإنʳاز أكʲر مʧ نʤرائهʦ ذوȑ الإحʶاس الʺʵʻفض.

: ʽʺǽل الأفراد ذوو الإحʶاس الʺرتفع Ǽالؔفاءة الذاتʽة إلى بذل جهʨد (Effort & Resistance)الʳهد الʺʰذول والإصرار  . 3
 ʨد مʻر إصرارا  عʲأك ʦة، وهʻʽاز مهʺات معʳإن ʦهʱاولʴد مʻر عʰالأفراد أك ʧس تʺاما مȞعلى الع ʦاحهʳون ʦتقدمه Șʽعǽ اجهة ما

 ذوو الإحʶاس الʺʵʻفض Ǽالؔفاءة الذاتʽة.

 أǺعاد الؒفاءة الذاتʻة  

 ثلاثة أǼعاد تʱغʽر الؔفاءة الذاتʽة تʰعا  لها، وهي: ((Bandura, 2007))حدد Ǽاندورا 

قف أو صعʱȃʨه ، وȄذؗر Ǽاندورا  في هذا الʸدد أن ): وهʱʵǽ ʨلف تʰع ا لʽʰʢعة الʺEffectiveness ʨمقدار الفاعلʽة ( . 1
ʽʰʡعة الʴʱدǽات أو الʺʨاقف الʱي تʨاجه الفاعلʽة الʽʸʵʷة ʧȞʺǽ الʦȞʴ علʽها Ǽعدة وسائل مʲل: (مȐʨʱʶ الإتقان، وȃذل الʳهد، 

 والدقة، والإنʱاجʽة، والʱهدید، والʦʽʤʻʱ الذاتي الʺʢلʨب). 

2 . ) ʦʽʺعʱالGeneralizationر إلى انʽʷȄن ): وʨʺʺعǽ ا  ماʰابهة، فالأفراد غالʷاقف مʨة إلى مʽقعات الفاعلʨقال تʱ
 إحʶاسهǼ ʦالفاعلʽة في الʺʨاقف الʺʷابهة للʺʨاقف الʱي یʱعرضʨن لها. 

تʴʱدد الʺʲابرة في ضʨء خʰرة الفرد ومدȐ ملاءمʱها للʺʨقف، فالفرد الذʱʺǽ ȑلʥ تʨقعات  :(Perseveranceالʺʲابرة ( . 3
 في العʺل، وȃذل جهد أكʲر مʧ غʽره. مرتفعة ʻȞʺǽه الʺʲابرة

 

 الدراسات الʴاǺقة

 –حʶب علʦ الʰاحʧʽʲ  –اʡلع الʰاحʲان على العدید مʧ الدراسات الʶاǼقة ذات العلاقة ʱʺǼغʽرات الدراسة الʴالʽة ولʦ یʨʱفر 
ة لدȐ  دراسات ساǼقة تʻاولت أثر برنامج تدرʰȄي مʻʱʶد إلى نʺʨذج ترافʳʻر في الʴل الإبداعي للʺȞʷلات على الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

ا مʧ الدراسات الʱي  .تʻاولت مʱغʽرات الدراسة الʴالʽة ʡالʰات الʺرحلة الʲانȄʨة Ǽالʺʺلؔة العرʽȃة الʶعʨدǽة . وفʽʺا یلي یʨرد الʰاحʲان عدد 

) ȑادʰالع Ȑذج ) 2008أجرʨʺعلى ن ʦر الإبداعي قائʽؔفʱة مهارات الʽʺʻي في تʺʽاء أثر برنامج تعلʸقʱدراسة هدفت إلى اس
) ʧة الدراسة مʻʽنت عʨؔث تʽح ،ʦ علʱات الȃʨصع ȑذو ʧʽȃʨهʨʺة الʰلʢال Ȑلات الإبداعي لدȞʷʺر في حل الʳʻا  28ترافʰالʡ (

و الʵامس والʶادس الأساسي  في الʺدارس الʨȞʴمʽة والʵاصة  وʡالʰة مʧ الʺʨهʧʽȃʨ مʧ ذوȑ صعȃʨات الʱعل ʦ مʧ صفʨف الراǼع
في مدیʻة عʺان، تʦ تʨزȄعهʨʸǼ ʦرة مʱؔافئة إلى مʨʺʳعʧʽʱ تʳرʽʰȄة وضاʢǼة ، حʽث أʣهرت الʱʻائج وجʨد فروق ذات دلالة 

 راد الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة.إحʸائʽة بʧʽ مʨʱسʢات درجات أفراد الʺʨʺʳعʧʽʱ الʳʱرʽʰȄة والʹاʢǼة على اخʰʱار تʨرانس لʸالح أداء أف

) ʥʽرونȃو ʧʽʶʽماث ȐوأجرMathisen & Bronnick, 2009 رʽؔفʱب على برنامج للȄدرʱار أثر الʰʱدراسة هدفت إلى اخ ،(
ا إلى الʤʻرȄة الʺعرفʽة  الإبداعي على الؔفاءة الذاتʽة الإبداعʽة لدȐ الʢلʰة، حʽث قام الʰاحʲان بȄʨʢʱر برنامج تدرʰȄي اسʻʱاد 

ʽاعʺʱالاج) ʧة الدراسة مʻʽنت عʨؔة ، وقد 56ة، وتʢǼضا Ȑة والأخرʽʰȄرʳعʹها تǼ عاتʨʺʳعلى عدة م ʦعهȄزʨت ʦة تʰالʡا و hالʡ (
ʧʽ في  تʦ تدرȄب الʺʨʺʳعات الʳʱرʽʰȄة لʺدة خʺʶة أǽام، حʽث أشارت نʱائج الدراسة إلى أن درجة الؔفاءة الذاتʽة لدȐ الʺʷارؗ

ȍʨʴل ملȞʷǼ تʻʶʴة تʽʰȄرʳʱعات الʨʺʳʺال  Ȑة لدʽب على الإبداع في الؔفاءة الذاتȄدرʱرنامج الʰابي لʳǽر إلى الأثر الإʽʷǽ مʺا
.ʦة لدیهʽفي درجة الؔفاءة الذات ʧʶʴت ȑة أʢǼعة الʹاʨʺʳʺهر أفراد الʤǽ ʦا لʺʻʽة بʽʰȄرʳʱعات الʨʺʳʺفي ال ʧʽ  الʺʷارؗ

 TreffingerدرʰȄي قائʦ على نʺʨذج ترȄفʳʻر ) فأجرت دراسة هدفت إلى تʴدید أثر برنامج تBahatheg , 2010أما بهاتج (
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ا للʱعامل مع  لʴل الʺȞʷلات الإبداعي لدȐ أʡفال ما قʰل الʺدرسة الدارسʧʽ على مʻاهج مʨʶʱʻرȑ، حʽث وفرت الدراسة إʡارا جدید 
مʧ خلال الʺلاحʤة حل الʺȞʷلات الإبداعي، فقد جʺعت مʻهʽʳة الدراسة بʧʽ الأسلʨب شʰه الʳʱرʰȄي والʽʰانات الʨʻعʽة الʱي ت ʳʺع 

) ʧة الدراسة مʻʽنت عʨؔث تʽ48والʺقابلة، ح Ȑة والأخرʽʰȄرʳأحداهʺا ت ʧʽʱȄاوʶʱم ʧʽʱعʨʺʳفي م ʦعهȄزʨت ʦفلة تʡفلا وʡ (
)، British-Ability ScaleضاʢǼة وجرȐ تقʦʽʽ قدرة هؤلاء الأʡفال على حل الʺȞʷلات Ǽاسʵʱدام الʺقʽاس الʰرʢȄاني للقدرات (

وجʨد فروق دالة إحʸائʽا بʧʽ الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة والʹاʢǼة في القدرة على اسʵʱدام الʴل الإبداعي  حʽث أʣهرت الʱʻائج
انت لʸالح الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة .   للʺȞʷلات وؗ

) دراسة سعت لʱقʸي أثر برنامج تدرʰȄي قائʦ على حل الʺȞʷلات في تʽʺʻة مهارات الʱفʽؔر الرȄاضي 2014وأجرȐ الزعʰي (
) ʡالʰا وʡالʰة وزعʨا على مʨʺʳعʧʽʱ تʳرʽʰȄة وضاʢǼة، أʣهرت 98الʽرمʨك. حʽث تʨؔنت عʻʽة الدراسة مʧ ( لدʡ Ȑلʰة جامعة

ʁ̒ ا ملʣʨʴ ا في مهارات الʱفʽؔر الإبداعي الرȄاضي(الʢلاقة، والʺرونة، والأصالة) لدʡ Ȑلʰة الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة.  ʴائج تʱʻال 

 ʨقة أن مǼاʶعراض الدراسات الʱخلال اس ʧیلاحظ م ʧʽʲاحʰام الʺʱاهǼ يʤلات قد حȞʷʺة وحل ال ضʨع الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
والدارسʧʽ، وأن هʻاك قلة في الدراسات الʱي سعت لدراسة أثر برنامج ترȄفʳʻر على مʱغʽرات أخرȐ،  وȄلاحظ مʧ خلال اسʱعراض 

ؗʺا یلاحظ الأهʺʽة الʽʰؔرة الʱي حʤي Ǽه الدراسات الʶاǼقة وجʨد اثر ʽʰؗر للʰرامج الʱدرʽʰȄة على تʽʺʻة مهارة حل الʺȞʷلات، 
 الإبداع، وحل الʺȞʷلات.

وʻȃاء  على ذلʧȞʺǽ ʥ القʨل Ǽأن  الدراسة الʴالʽة تʱفرد عʧ الدراسات الʶاǼقة في أنها تʶعى إلى تȄʨʢر برنامج للʱدرȄب على 
ة لدʡ Ȑالʰات الʺرحلة الʴل الإبداعي للʺȞʷلات اسʻʱادا  إلى نʺʨذج ترȄفʳʻر؛ واسʱقʸاء أثر هذا الʰرنامج في  الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

الʲانȄʨة Ǽالʺʺلؔة العرʽȃة الʶعʨدǽة وȃذلʥ ت عد هذه الدراسة الأولى مʧ نʨعها في الʽʰئة الʶعʨدǽة، حʽث لȘʰʶǽ ʦ لأǼ ȑاحث أن قام 
ة لدʡ Ȑالʰات الʺرحلة   الʲانȄʨة حʶب علʦ الʰاح̡ ʧʽ.بدراسة أثر نʺʨذج ترȄفʳʻر على حل الʺȞʷلات أو على الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

 

 الʠرȂقة و الإجراءات

    مʹهʻʱة الدراسة

) في الʴل الإبداعي للʺȞʷلات في تʽʺʻة الؔفاءة Treffingerللʷؔف عʧ أثر برنامج تدرʰȄي مʻʱʶد إلى نʺʨذج ترȄفʳʻر( 
ة لدʡ Ȑالʰات الʸف الأول ثانȑʨ في مدیʻة تʨʰك في الʺʺلؔة العرʽȃة الʶعʨد الʺʻهج شʰه الʳʱرʰȄي  تʦ اسʵʱدام ǽةالذاتʽة الʺدرؗ

( ȑعدǼ ارʰʱلي واخʰار قʰʱة ، اخʢǼعة ضاʨʺʳة ومʽʰȄرʳعة تʨʺʳم) أهداف هذه الدراسة Șʽقʴʱب لʶهج الأنʻʺث أنه الʽح . 

 مʸʯʱع الدراسة وعʯʹʻها

 تʨؔن مʱʳʺع الدراسة مʧ جʺʽع ʡالʰات الʸف الأول ثانǼ ȑʨʺدیʻة تʨʰك Ǽالʺʺلؔة العرʽȃة

) ʡالʰة وفق ا للʳʶلات الرسʺʽة لإدارة تعلʦʽ 2837والʰالغ عددهʸ2014/2015 ) ʧل الأول مʧ العام الدراسي الʶعʨدǽة للف
 الʻʰات Ǽʺدیʻة تʨʰك الʱاǼعة لʨزارة الʱرʽȃة و الʱعلʦʽ الʶعʨدǽة .

) ʧنت مʨؔʱة الدراسة فʻʽات،60أما عʻʰة للȄʨانʲك الʨʰفي مدرسة ت ȑʨف الأول ثانʸات الʰالʡ ʧة مʰالʡ (  ارʽʱاخ ʦوقد ت
 ʧʽʱʰار شعʽʱاخ ʦث ، ؗʺا وتʴʰل إجراءات الʽهʶʱر ا لʽʰؗ  ا الʺدرسة ǼالʢرȄقة القʸدǽة نʤر ا لʱعاون إدارة الʺدرسة وإبدائها اسʱعداد 

) شعب مʧ 6صفʧʽʱʽ مʧ شعب الʸف الأول ثانǼ ȑʨالʺدرسة ǼالʢرȄقة العʨʷائʽة الʢʽʶʰة حʽث تʦ ترقʦʽ الʷعب الʰالغ عددها (
ʦ تʦ سʴب رقʺʧʽ عʨʷائ̔ ا حʽث ؗانت للʷعʧʽʱʰ (أ) و (ج)، ثʦ  اخʽʱرت الʷعʰة (أ) ǼالʢرȄقة العʨʷائʽة الʢʽʶʰة لʨؔʱن ) ث6- 1(

) ʧعة مʨʺʳنت ؗل مʨؔث تʽة، حʢǼعة الʹاʨʺʳʺة (ج) الʰعʷت الʴʰأص ʥذلȃة، وʽʰȄرʳʱعة الʨʺʳʺة.30الʰالʡ ( 

 أداتا الدراسة 

 اتʧʽ هʺا:اسʵʱدم الʰاحʲان في الدراسة الʴالʽة أد

 في الʴل الإبداعي للʺȞʷلات  (مʧ إعداد الʰاح̡ ʧʽ). (Treffingerالʰرنامج الʱدرʰȄي الʺʻʱʶد إلى نʺʨذج ترȄفʳʻر(  . 1

2 .  . (ʧʽ ̡احʰإعداد ال ʧم) ة  مقʽاس الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

  
 أولا/ الʰرنامج الʱدرʰȄي

ʡلاع على الʰرامج الʱدرʽʰȄة الʺʷابهة لʴل الʺȞʷلات ʢǼرق قام الʰاحʲان Ǽʺراجعة الأدب الʤʻرȑ الʺʱعلʨʺǼ Șضʨع الدراسة والا
) جلʶة تدرʽʰȄة تʹʺʻت جلʧʽʱʶ أحدهʺا تʺهʽدǽة والأخرȐ 21إبداعʽة مʲل نʺʨذج (ترȄفʳʻر)، حʽث تʦ بʻاء الʰرنامج مʧ خلال (
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الʵاصة لؔل حʸة، وللʴʱقȘ  دقʽقة وʦʱȄ تʴدید الأهداف العامة للʰرنامج الʱدرʰȄي والأهداف (40)خʱامʽة تقʽʺʽʽه ، مدة الʸʴة 
) في جامعة تʨʰك 4) مʧʽʺȞʴ مʧ ذوȑ الاخʸʱاص في علʦ الʻفس الʱرȑʨȃ مʻهʦ (8مʧ صدق الʰرنامج الʱدرʰȄي تʦ عرضه على (

) في الʳامعة الأردنʽة وذلʥ لإعʢاء الʺلاحʤات وللʦȞʴ على الʰرنامج ومدȐ تʴقʽقه للهدف الʺʨʷʻد.  وقد  تʦ الأخذ 4و (
 ʱي تʦ وضعها الʺʨʺȞʴن ʽʴǼث اعʱʺدت الʽʸغة الʻهائʽة للʰرنامج الʱدرʰȄي.Ǽالʺقʱرحات ال

 أهداف الʮرنامج 

ة لدʡ Ȑالʰات الʸف الأول ثانʢʻʺǼ ȑʨقة تʨʰك Ǽالʺʺلؔة العرʽȃة  یهدف الʰرنامج ȞʷǼل عام إلى تʽʺʻة الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
 الʶعʨدǽة.

 تȘʽʰʢ الʰرنامج

ʳʺرنامج على أفراد الʰال Șʽʰʢت  ʦت) ʧنة مʨȞʺة الʽʰȄرʳʱعة الʨʺ30. ةʰالʡ ( 

 الاسʯراتʻʱʻات الʳʯʴʸدمة في الʮرنامج الʯدرʮȂي  

 الʻʺذجة . 1

، وʨȄجه نفʶه  درب ʨʺʻؗذج Ǽʺʺارسة الʺهارات مʨضع الʱدرȄب أمام الʺʱدرʧʽȃ معʱʺدا  في ذلʥ على الʱفʽؔر ʨʸǼت عال  قʽام ال̋ 
 ).2010على إدراك الʺʱدرʧʽȃ (الʨʽسف،  لفʽʤا  ل̔ عʰر عʺا یدور في ذهʻه ʽʴǼث یؤثر إʳǽاǼا  

 اسʱراتʽʳʽة الʺʻاقʷة والʨʴار . 2

درب بʽʳʷʱع الʺʱدرʧʽȃ على ʡرح أفؔارهʦ ووجهات الʤʻر الʵاصة بهʦ واحʱرام    في هذه الاسʱراتʽʳʽة ǽقʨم ال̋ 

 ).2005أفؔار الآخرʧȄ ووجهات نʤرهʦ الʺʱʵلفة (الʳʺل، 

 اسʱراتʽʳʽة الʽʵʱل . 3

 ʧم ʦʱة یʽʻة ذهʽنات الذاكرة هي عʺلʨȞرات ومʰʵعرض للʱخلال ال ʧنة مʨؔʱʺة الʽر العقلʨʸال ʧʽب وتفاعل بʽ خلالها ترؗ
 .)2002والإدراك، مʺا یʱʻج عʻه ب ʻى معرفʽة جدیدة یʦʱ الʱعʽʰر عʻها Ǽالرسʦ أو الʺʻاقʷة الʷفȄʨة(جروان،

 العʸف الذهʻي . 4

 ʷاقʻʺخلال ال ʧر والإبداع مʽؔفʱز الʽفʴة تعʺل على تʽʳʽراتʱإشراف اسǼ عةʨʺʳʺاها أفراد الʹʱقʺǼ عʳʷǽ يʱة الʽاعʺʳة ال
رئʽس لهʦ على تʨلʽد أكʰر قدر مʺʧȞ مʧ الأفؔار الʺʨʻʱعة الʺʱʰؔرة  ȞʷǼل عفȑʨ تلقائي حر  وفي مʻاخ مʻفʱح غʽر نقدȑ (الʨʽسف 

،2010.( 

 K.W.Lاسʱراتʽʳʽة جدول الʶʱاؤل الذاتي  . 5

Ȅʨط وتقʽʢʵلاب تʢاعدة الʶʺدم عادة لʵʱʶط أداة تʢʵألف مʱȄة ، وʽʲʴʰال ʦعهȄارʷم ʦK.W.L  :ثلاث أعʺدة هي ʧم 

 K:  ? What I Knowع ؟ʨضʨʺال ʧع ʦعلʱʺعرف الǽ د بها : ماذاʸقȄو? W What I WanT to Learn  : د بهاʸقȄو
 وȄقʸد بها : ماذا تعلʺت ؟ L : What I learned ? ماذا یرȄد الʺʱعلʦ أن ǽعرف عʧ الʺʨضʨع ؟

اتʽʳʽة على اسʱغلال الʺعرفة الʶاǼقة للʺʱعلʦ، وʡرح أسئلة ʨʸʵǼص ما ǽعرفه حʨل مʨضʨع معʧʽ، فهي وتقʨم هذه الاسʱر 
 ).2002اسʱراتʽʳʽة تʺهʽدǽة تزود الʺʱعلʦ بʱذؗر ما ǽعرفه حʨل الʺʨضʨع، وȄلاحظ ما یرȄد معرفʱه، ثʦ تʽʳʶل ما تعلʺه (جروان،

 اسʱراتʽʳʽة الʱعل ʦ في مʨʺʳعات . 6

 ).2005ات صغʽرة لʴʱقȘʽ هدف ما، وهʻاك دور معʧʽ لؔل عʹʨ ضʺʧ الʺʨʺʳعة(الʳʺل ، وʨȞȄن العʺل ضʺʧ مʨʺʳع

 اسʱراتʽʳʽة حل الʺȞʷلة . 7

هي اسʱراتʽʳʽة تعلʽʺʽة تʰدأ Ǽاسʲʱارة تفʽؔر الʺʱعلʦ، بʨجʨد مȞʷلة ما تʱʶدعي الʱفʽؔر، والʴʰث عʧ حل   لها وفȘ خʨʢات علʺʽة 
 ).2002(جروان،

 اسʱراتʽʳʽة الʵرʢȄة العقلʽة . 8

 ي اسʱراتʽʳʽة تعʱʺد على رسʦ مʢʵط للʺʨضʨع الʱعلʽʺي ǽقʨم الʺʱعلǼ ʦه عادة ، ȑʨʱʴǽ على علاقات جدیدة ه

ل مʱعلʦ له الʵرʢȄة  ʱعلʦ إكʺالها، وؗ یʽʻʰها مʧ خلال الʺهارات والرواǼط الʳدیدة، قد ت قدم ناقʸة مʧ ق ʰل الʺعلʦ وʢȄلب مʧ ال̋ 
 ). 2010(الʨʽسف ، الʵاصة Ǽه 

 مج الʱدرʰȄي الʺʵʱʶدم في هذه الدراسة خʸائص الʰرنا

 ʻʱʶǽد إلى نʺʨذج ترȄفʳʻر. ▪
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 یهدف إلى زȄادة الؔفاءة الذاتʽة لدȐ الʢالʰات. ▪

ر ب والʺʱدرب. ▪ د   یʴʱدد فʽه دور ؗل مʧ ال̋ 

 یǼ ʦʶʱالʦʽʤʻʱ والدقة، فلؔل لقاء تدرʰȄي وقت وهدف مʴدد. ▪

 تʨʻع الأدوات الʺʵʱʶدمة في الأنʢʷة. ▪

ة: ثانʽا / مقʽاس الؔفاء  ة الذاتʽة الʺدرؗ

ة والʺقایʽس الʺʵʱʶدمة فʽها ؗدراسة الزق ( )، 2009قام الʰاحʲان Ǽʺراجعة أدبʽات الʺʨضʨع الʺʱعلقة Ǽالؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
)  فʨجدا تʰای̒ ا ʽʰؗر ا بʧʽ الʺقایʽس 2011) ، ودراسة الʺʶاعʽد (2011)، ودراسة العلʨان والʺʴاسʻة (2010ودراسة الʳاسر(

ة مʧ حʽث الأǼعاد الʺʨȞنة لها و مʧ حʽث الفئات العʺرȄة الʺʱʶهدفة . لذا قام الʰاحʲان في الدراسة الʴالʽة بȄʨʢʱر الʺʵʱʶدم
ة لدʡ Ȑالʰات الʸف الأول الʲانǼ ȑʨالʺʺلؔة العرʽȃة الʶعʨدǽة، حʽث تʨؔن الʺقʽاس في  مقʽاس لقʽاس الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

) ʧة مʽرته الأولʨر 24صʨفقرة، وفي ص () ʧة مʽهائʻفقرة . 20ته ال ( 

 صدق الʸقʻاس 

 ȑاهرʤدق الʸأ. ال 

) ʧة مʽرته الأولʨʸǼ نʨȞʺاس الʽللʺق ȑاهرʤدق الʸال ʧم Șقʴʱعرضه على (24لل ʦرة 10) فقرة تʰʵال ȑذو ʧم ʧʽʺȞʴم (
) ʦهʻم ʦȄʨقʱاس والʽوالق ȑʨȃرʱفس الʻال ʦاص في علʸʱك و (6والاخʨʰجامعة ت ʧم ʧʽʺȞʴ4) مʧم ʧʽʺȞʴة ،  ) مʽامعة الأردنʳال

%) على عدم ملاءمʱها، ʽʴǼث تʨؔن 80) فقرات مʧ الʺقʽاس تʨفر إجʺاع مʧ الʺʧʽʺȞʴ بʰʶʻة (4وȃعد اخذ ملاحʤاتهʦ، ح ذفت (
) ʧة مʽهائʻرته الʨاس في صʽفقرة.20الʺق ( 

 ب. صدق الاتʶاق الداخلي

 ) ʡالʰة30عʽة مʨȞنة مʧ (للʴʱقȘ مʧ الʸدق الداخلي للʺقʽاس تʦ تȘʽʰʢ الʺقʽاس على عʻʽة اسʢʱلا

مʧ الʸف الأول ثانȑʨ مʧ خارج عʻʽة الدراسة الأصلʽة، ثʦ  تʦ حʶاب معامل الاتʶاق الداخلي للʺقʽاس حʽث بلغت قʱʺʽه 
 ).a=0.01) وهي قʽʺة دالة إحʸائ̔ ا عʻد (78,0(

 ثʰات الʺقʽاس 

) ʡالʰة حʽث تʦ حʶاب 30لاسʢʱلاعʽة الʺʨȞنة مʧ (للʴʱقȘ مʧ ثʰات الʺقʽاس تʦ الاسʱفادة مʧ بʽانات الȘʽʰʢʱ على العʻʽة ا
معامل الʰʲات Ǽاسʵʱدام معادلة ؗرونʰاخ ألفا، وȃاسʵʱدام اخʰʱار الʳʱزئة الʸʻفʽة حʶب معادلة جʨتʺان، وȃعد تȘʽʰʢ الʺقʽاس على 

) ʧة مʽلاعʢʱة اسʻʽضح 30عʨȄة الدراسة، وʻʽخارج ع ʧة مʰالʡ ( 

) ʦدول رقʳ1الʽات للʺقʰʲاس.) معاملات ال 

  
 )1جدول (

ة مʥ خلال ؕرونʮاخ الفا والʱʯزئة الʹʶفʻة لʸقʻاس  معاملات ثʮات مقʻاس الؒفاءة الذاتʻة الʸدرؕ
 قʸʻة ؕرونʮاخ الفا العʻʹة عدد الفقرات

20 30 0.952 
 الʸʻف الʲاني الʸʻف الأول 

 0.853 0.931 قʽʺة ؗرونʰاخ ألفا
 10 10 عدد الفقرات

ʧʽفʸʻال ʧʽب ȋاʰ0.861 الارت 
 0.926 ارتʰاȋ سʽʰرمان براون
 0.917 قʽʺة تʳزئة جʨتʺان

 

) ʦدول رقʳائج الʱر نʽʷاخ 1تʰات مرتفع لفقرات أداة 95.2ألفا) بلغ ( –) إلى أن معامل (كرونʰمؤشر دال على ث ʨوه (%
%) 60إذا ؗان أكʰر مʧ (الدراسة، وفي الدراسات الاجʱʺاعʽة ǽعʰʱر معامل ؗرونʰاخ ألفا ذو قʽʺة جʽدة تؤشر على وجʨد الʰʲات 

) ، وأن قʽʺة الʳʱزئة 0.861) أن قʽʺة الارتʰاȋ بʧʽ نʸفي الʺقʽاس ؗانت (1). ؗʺا یلاحظ مʧ نʱائج الʳدول (2013(علام، 
) مʺا ʽʷ ǽر إلى وجʨد ثʰات مرتفع لفقرات أداة الدراسة 0.926)، وقʽʺة ارتʰاȋ سʽʰرمان براون (0.917حʶب جʨتʺان ؗانت (
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 %).85.3%) وفي الʸʻف الʲاني (93.1الأول مʧ الفقرات ( الʸʻفʽة، الʱي بلغت في الʸʻف ʢǼرȄقة الʳʱزئة

 تʻʲʶح الʸقʻاس 

 ʧʽدة علامة واحدة ، في حʷǼ Șة لا أوافǼاʳʱت اسʽʢث أعʽʴǼ ،اسيʺʵرت الȞʽاس لʽات وفقا  لʺقʰالʢات الǼح إجاʽʴʸت ʦت
حد ما فأعʽʢت ثلاث علامات،  وأعʽʢت اسʳʱاǼة أوافȘ أرȃع  أعʽʢت اسʳʱاǼة لا أوافȘ علامʧʽʱ،  أما اسʳʱاǼة أوافȘ إلى

ة لدȐ أفراد العʻʽة فقد  علامات،  في حʧʽ أعʽʢت اسʳʱاǼة أوافʷǼ Șدة خʺس علامات.  ولʴʱدید مȐʨʱʶ الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
 حʶب الʺȐʨʱʶ وفق ا للʺعادلة الʱالʽة :

 الʺȄʨʱʶات ثلاثة على الʨʴʻ الʱالي: ) ، ʽʴǼث أصʴʰت3) مقʨʶما على (1- ( عدد فئات الʱدرȄج   

1 .    )    ʧراوح مʱفض  یʵʻʺال Ȑʨʱʶʺ2.33 – 1ال     ( 

2 .   )    ʧراوح مʱسط    یʨʱʺال Ȑʨʱʶʺ3.67 –2.34ال  ( 

3 .    )    ʧراوح مʱالʺرتفع     ی Ȑʨʱʶʺ5 -  3.68ال                ( 

 مʯغʻرات الدراسة 

 الʺʱغʽر الʺʱʶقل: الʰرنامج الʱدرʰȄي.  . 1

ة الʺʵʱʶدم في هذه الدراسة.الʺʱغ . 2  ʽر الʱابــــــع : مȐʨʱʶ الأداء على مقʽاس الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

 تʦʽʺʸ الدراسة 

ة على أفراد الʺʨʺʳعʧʽʱ ( اخʰʱار قʰلي ) وؗذلʥ ( اخʰʱار Ǽعدȑ)، إلا أن  الʺʨʺʳعة  تʦ تȘʽʰʢ مقʽاس الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
أما الʺʨʺʳعة الʹاʢǼة فلʦ (×) رʰȄي (الʺعالʳة ) والذȑ یرمز له في هذا الǼ ʦʽʺʸʱالرمز الʳʱرʽʰȄة تعرضت لʳلʶات الʰرنامج الʱد

) ʦدول رقʳي والʰȄدرʱرنامج الʰات الʶلʳعرض لʱدم في هذه الدراسة .2تʵʱاس ȑالذ ʦʽʺʸʱال ʧʽʰی ( 

  
 ) 2جدول ( 

ȏعدǺ ارʮʯلي واخʮار قʮʯة اخʠǺاʷعة الʦʸʱʸال ʤʻʸʶت 
 نʦع الʦʸʱʸعة 

 اʠǺةض تʱرʻʮȂة
Oــــ   O × OOنʨع الʺعالʳة

    

 الʹʯائج و الʸʹاقʵة 

 ن ص  الʶؤال الرئʽس في هذه الدراسة على : 

) في الʴل الإبداعي للʺȞʷلات في تʽʺʻة الؔفاءة الذاتʽة Treffingerما أثر برنامج تدرʰȄي مʻʱʶد إلى نʺʨذج ترȄفʳʻر(
ة لدʡ Ȑالʰات الʸف الأول ثانȑʨ في مدیʻة ت  ʨʰك Ǽالʺʺلؔة العرʽȃة الʶعʨدǽة ؟ الʺدرؗ

فقرات مقʽاس  عʧالʺعʽارȄة لإجاǼات أفراد العʻʽة  والانʴرافاتللإجاǼة على هذا الʶؤال تʦ اسʵʱراج الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة 
) ʦدول رقʳي والʰȄدرʱرنامج الʰال Șʽʰʢعد تȃل وʰة قʢǼة والʹاʽʰȄرʳʱال ʧʽʱعʨʺʳʺة في ال  ذلʥ. )  یʧʽʰ 3الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

  
 )3جدول (

 الʦʯʸسʠات الʴʲابʻة والانʲرافات الʸعʻارȂة لأداء أفراد الʦʸʱʸعʥʻʯ (الʱʯرʻʮȂة و الʷاʠǺة)

ة  القʮلي و الʮعدȏ على مقʻاس  الؒفاءة الذاتʻة الʸدرؕ

 الأداء الʮعدȏ الأداء القʮليالعددالʦʸʱʸعة

ف الʸعʻارȏ الانʲراالʦʯʸسط الʴʲابيالانʲراف الʸعʻارȏالʦʯʸسط الʴʲابي
 10,54 86,31 13,80 53,57 30 الʳʱرʽʰȄة

 15,67 57,00 17,57 54,23 30 الʹاʢǼة

        

) ʦدول رقʳال ʧي  ؗان الأعلى إذ بلغ 3ی لاحظ مʰȄدرʱرنامج الʰي تعرضت للʱة الʽʰȄرʳʱعة الʨʺʳʺابي للʶʴسط الʨʱʺأن  ال (  
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 ).00,57اʢǼة الʱي لʦ تʱعرض للʰرنامج الʱدرʰȄي ( ) ، في حʧʽ بلغ الʺʨʱسط الʶʴابي للʺʨʺʳعة الʹ86.31(

) تα ʦ=  0.05ولʴʱدید فʽʺا إذا ؗانت الفروق بʧʽ مʨʱسʢات مʨʺʳعʱي الدراسة ذات دلالة إحʸائʽة عʻد مȐʨʱʶ دلالة (
ʸاحب ( ʸاحANCOVAبȘʽʰʢʱ تʴلʽل الʰʱایʧ ال̋  ب على ) وذلʥ لإزالة أثر الفروق القʰلʽة، وجاءت نʱائج تʴلʽل الʰʱایʧ ال̋ 

)ʦدول رقʳه الʴضʨی ȑالذ ʨʴʻ4ال.( 

  
 )4الʱدول (

 (ANCOVAنʯائج تʲلʻل الʮʯایʥ الʶʸاحب (

ة  للفروق بʥʻ مʦʯسʠات الأداء الʮعدȏ على مقʻاس الؒفاءة الذاتʻة الʸدرؕ

ʥایʮʯدر الʶم 
 مʦʸʱع
 الʸرȁعات

 درجات
 الʲرȂة

 مʦʯسط
 الʸرȁعات

 قʸʻة
 (ف)

 Ȏʦʯʴم
 الدلالة

 مرȁع إیʯا

  ʰ 27,857 1 27,857 00,205 0,648ليالاخʰʱار الق
 0,508 0,002 58,940 69 8008,9 1 8008,969 الʺʨʺʳعة

    135,883 57 43 7745,3 الʢʵأ
     59 16017,65 الʺʨʺʳع

       

)، وهذه 0.002)، وȐʨʱʶʺȃ دلالة ʶǽاوȑ (58.915) أن قʽʺة ( ف ) Ǽالʰʶʻـة للʺʨʺʳعة قد بلغت (ʤǽ4هر مʧ الʳـدول ( 
)، الأمر الذʽʷ ǽ ȑر إلى وجʨد فروق بʧʽ مʨʱسʢات أداء مʨʺʳعʱي الدراسة ʽ05,0 =αʺة دالة إحʸائ̔ ا عʻد مȐʨʱʶ الدلالة (الق

ة.  على مقʽاس الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ

  ) ʦدول رقʳال ʥذل ʧʽʰة الʺعدلة ، ؗʺا یʽابʶʴات الʢسʨʱʺراج الʵʱاس ʦعات تʨʺʳʺال ʧʽالفروق ب Ȑتعز ʧʺ5لʺعرفة ل . ( 

  
 )5جدول (

ة  الʦʯʸسʠات الʴʲابʻة الʮعدǻة الʸعدلة والأخʠاء الʸعʻارȂة  للأداء على مقʻاس الؒفاءة الذاتʻة الʸدرؕ
 الʠʳأ الʸعʻارȏ  الʦʯʸسط الʴʲابي العدد الʦʸʱʸعة

 2,13 95,28 30 الʳʱرʽʰȄة
 2,13 72,02 30 الʹاʢǼة

         

 ) ʦدول رقʳال ʧابي 5ی لاحظ مʶʴسط الʨʱʺي قد بلغ ) أن  الʰȄدرʱرنامج الʰي خʹعت للʱة الʽʰȄرʳʱعة الʨʺʳʺالʺعدل لل
)، وهذا ʽʷǽر إلى أن 72.02)، في حʧʽ بلغ الʺʨʱسط الʶʴابي للʺʨʺʳعة الʹاʢǼة الʱي لʦ تʱعرض للʰرنامج الʱدرʰȄي ( 95.28(

 Ȅفʳʻر.الفرق ؗان لʸالح الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة الʱي خʹعت للʰرنامج الʱدرʰȄي الʺʻʱʶد إلى نʺʨذج تر 

وȄعزو الʰاحʲان هذه الʳʽʱʻة للʰرنامج الʱدرʰȄي الʺʵʱʶدم في هذه الدراسة والʺʻʱʶد إلى نʺʨذج ترȄفʳʻر  في الʴل الإبداعي 
) Ȑة على مدʽʰȄرʳʱعة الʨʺʳʺات الʰالʢق دم ل ȑلات الذȞʷʺمهارات 21لل ʧه مʻʺʹائص وما تʸخ ʧه مǼ ازʱلقاء  لʺا ام (

فرصة الʱفʽؔر ʢǼرȄقة مʰدعــــــــة، وحفزتهʧ على اسʵʱدام أقʸى أداء ذهʻي، حʽث أن  نʺــــــʨذج وأنʢʷة وخʰرات وفرت للʢالʰات 
ǽ عʰʱر عʺلʽة أو ʡرȄقة مʱؔاملة للʱعامل مع الʺȞʷلة Ǽأسلʨب تʽʵلي إبداعي، ؗʺا وأن    (Harris, 2002)ترȄفʳʻر ؗʺا یرȐ هارȄس 

)  مʧ أن الʱفʽؔر الإبداعي جزء  مʧ أȑ مʨقف Torrance, 1993وتʨرانس () ، 2002هذه الʳʽʱʻة تʱفȘ مع ما أشار إلʽه جروان (
 تعلʽʺي یʧʺʹʱ أسلʨب حل الʺȞʷلات وتʨلʽد الأفؔار. 

ات في الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة الʱي ؗانت  كʺا وȄعزو الʰاحʲان هذه الʳʽʱʻة إلى حالة الارتʽاح الʱي أʣهرتها الʢالʰات الʺʷارؗ
ات الʰرنامج الʱدرʰȄي وهʨ الأمر الذǽ ȑعȞس دافعʽة ورغʰة وحʺاس للأنʢʷة الʺʨʱفرة، الʱي واضʴة مʧ خلال إقʰالهʧ على لقاء

ائز نʺʨذج ترȄفʳʻر في  مʱʻȞهʧ  مʧ العʺل بروح الفرȘȄ فعززت أواصر الʸداقة والʱعارف بʻʽهʧ وهʨ الأمر الذǽ ȑعʰʱر مʧ رؗ
.ȘȄخلال عʺل الأفراد بروح الفر ʧل الإبداعي مʴل إلى الʨصʨال 

) الʱي أشارت إلى وجʨد فروق 2008ء  على ذلʧȞʺǽ ʥ القʨل Ǽأن  نʱائج الدراسة الʴالʽة اتفقت مع نʱائج دراسة العʰادȑ (وʻȃا
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ة لدȐ الʢلʰة Ǽعد خʹʨعهʦ للʰرنامج الʱدرʰȄي لʸالح مʧ خʹعʨا للʰرنامج الʱدرʰȄي  ذات دلالة إحʸائʽة في الؔفاءة الذاتʽة الʺدرؗ
ارت لفروق لʸالح الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة الʱي خʹعت للʰرنامج الʱدرʰȄي ؗʺا اتفقت مع نʱائج دراسة ) الʱي أش2009ودراسة اللالا (

 ʨاردلʰس(Spardello, 2012)  ةʽة ودرجة الؔفاءة الذاتʰلʢال Ȑدرجة الإبداع لد ʧʽا بʽائʸد علاقة دالة إحʨي أشارت إلى وجʱال
 ʥʽرونȃو ʧʽʶʽائج دراسة ماثʱة، ؗʺا واتفقت مع ن الʱي أشارت إلى أن درجة الؔفاءة  (Mathisen and Bronnick, 2009)الʺدرؗ

ʧʽ في الʺʨʺʳعات الʹاʢǼة. ؗʺا اتفقت  ʧʽ في الʺʨʺʳعات الʳʱرʽʰȄة قد تʻʶʴت ȞʷǼل أكʰر مʻها لدȐ الʺʷارؗ الذاتʽة لدȐ الʺʷارؗ
لʺȞʷلات تعزȐ للʰرنامج الʱدرʰȄي ) الʱي أشارت إلى وجʨد اثر دال إحʸائ̔ ا في حل اBahatheg, 2010مع نʱائج دراسة بهاتج (

 الʺʻʱʶد إلى نʺʨذج اسʻȞس و ترȄفʳʻر.

  
 الʦʯصʻات:

 في ضʨء الʱʻائج الʱي تʨصلت إلʽها الدراسة الʴالʽة فإن الʰاحʲان یʨصʽان Ǽʺا یلي:

ʰة إجراء مزȄد مʧ الدراسات الʺʱʶقʰلʽة تʧʺʹʱ مʱغʽرات الدراسة الʴالʽة في ضʨء مʱغʽرات أخرȐ ؗالʻʳس وتʽʸʴل الʢل . 1
 الأكادǽʺي.

الاهʱʺام Ǽالؔفاءة الذاتʽة للʢلʰة والعʺل على تʻʽʶʴها مʧ خلال الʰرامج الʺʱʵلفة؛ لʺا للؔفاءة الذاتʽة مʧ أهʺʽة على  . 2
.ʦاعي لدیهʺʱالʺعرفي والاج ʨʺʻة والʰلʢل الʽʸʴت 

مʧ أهʺʽة وأثر على تدرȄب معلʺي الʺدارس على اسʱراتʽʳʽات الʴل الإبداعي للʺȞʷلات وفȘ نʺʨذج ترȄفʳʻر؛ لʺا له  . 3
  الؔفاءة الذاتʽة للʢلʰة.
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The Effectiveness of a Training Program based on the Treffinger Model in the Creative 
Problems Solving in the Development of Perceived Self-Efficacy of  

female students from the first secondary school in Tabuk/KSA 
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ABSTRACT 
This study aims at discovering the effectiveness of a training program based on the Treffinger model in 

the creative problems solving in the development of perceived Self-Efficacy of female students from 

the first secondary school in Tabuk/KSA. To achieve this, a sample of (60) female students in the 

second semester 2014 -2015 is chosen. The sample is divided into two groups, one as experimental and 

the other as a control group. Each group consists of 30 students. The training program is applied to the 

experimental group through (20) training sessions;  one training session per day. The Self-Efficacy 

scale is developed by researchers. The results show that there are statistically significant differences at 

the level of (α = 0.05), in the total score of Self-Efficacy effectiveness in the study sample, which are in 

favor of the experimental group. The researchers recommend the need to activate the program 

Trivenger in the school curricula provided to students. 

Keywords: Treffinger Model; creative problem solving; percived Self-Efficacy. 
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