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لॽة الॽȃʛʱة الȄʛاضॽة، الʳامعة الأردنॽةمʙرب ʛؗة الʢائʛة عʺادة شʕون الʢلॼة، جامع* لॽة الॽȃʛʱة الȄʛاضॽة، جامعة الʛʽمʨك. وؗ ، ة الʛʽمʨك؛ وؗ
 . 25/7/2018، وتارȄخ قʨʰله 6/10/2017تارȄخ اسʱلام الʘʴॼ  .الأردن

  
  رسال مʥ أسفل والʙʷب الʴاحȖ وعلاقʯها ȎʦʯʴʸǺ أداء مهارتي الإ  تقʗیʙ الʘات الʗʮنॻة

  في الʙؒة الʠائʙة
  

  *مʦʸʲد حǻ ʥʻʴعقʦب، نʚار "مʗʸʲ خʙʻ" الʴȂʦي، حʥʴ جʸال العʦران 
  

  ʝـلʳم
لʹʛب الʶاحȘ في هʙفʗ الʙراسة الʱعʛف إلى تقʙیʛ الʚات الʙʰنॽة وعلاقʱها ȐʨʱʶʺǼ أداء مهارتي الارسال مʧ أسفل وا

) ʧة مʻʽصفي على عʨهج الʻʺن الʨʲاحॼم الʙʵʱة. اسʛائʢة الʛؔة 85الʛائʢة الʛؔاق الʶا في مʨلʳس ʧʺة، مॼالʡاً وॼالʡ (
م)، تʦ اخॽʱارهǼ ʦالȄʛʢقة العʺǽʙة. تʦ اسʙʵʱام مॽʁاس تقʙیʛ  2016/2017في الفʸل الʙراسي الʲاني للعام الʳامعي (

) لॽʁاس مȐʨʱʶ تقʙیʛ الʚات الʙʰنॽة، واخॼʱارات الأداء 1998ئʛة والȑʚ أعʙه علاوȑ واخʛون (الʚات لȐʙ لاعʰي الʛؔة الʢا
الʺهارȑ لॽʁاس فاعلॽة مهارتي الإرسال والʹʛب الʶاحǼ Șالʛؔة الʢائʛة. تʦ تʴلʽل الॽʰانات Ǽاسʙʵʱام الʺʨʱسʢات الʶʴابॽة، 

 Pearson) للعʻʽات الʺʱʶقلة، ومعاملات الارتॼاt) ȋ( والانʛʴافات الʺॽɻارȄة، والʛؔʱارات، والʖʶʻ الʺȄʨʯة، واخॼʱار
Correlation وق ذات دلالةʛد فʨم وجʙة، وعʢسʨʱرجة مʙة جاء بॽنʙʰات الʚال ʛیʙتق Ȑʨʱʶأن مǼ ائجʱʻت الʛهʣأ .(

 احʸائॽة بʧʽ تقʙیʛ الʚات الʙʰنॽة وفاعلॽة الأداء الʺهارȑ (مهارتي الإرسال والʹʛب الʶاحȘ) لʡ Ȑʙلॼة مʶاق الʛؔة
Ǽ نʨʲاحॼك. وأوصى الʨمʛʽة في جامعة الʛائʢة الإالॽنʙʰات الʚم الʨة مفهॽʺʻوت ʧʽʶʴʱام بʺʱابيالاهʳǽ  ةॽȃʛʱة الॼلʡ Ȑʙل

وȂجʛاء اخॼʱارات بʙنॽة لعʻاصʛ اللॽاقة الʙʰنॽة الʺʛتʢॼة بلॼɻة الʛؔة الʢائʛة لȄʜادة وعي الʢلॼة بʚاتهʦ الʙʰنॽة  الȄʛاضॽة،
  .ومʨاʧʡ القʨة والʹعف فʽها

  .مʨʺʴد حǽ ʧʽʶعقʨب، نʜار "مʙʺʴ خʛʽ" الʶȄʨي، حʧʶ جʺال العʨران :الʗالة لؒلʸاتا
  

  الʸقʗمة
تهʙف العʺلॽة الʱعلॽʺॽة إلى خلȘ تʨازن بʧʽ مʢʱلॼات العʺلॽة الʱعلॽʺॽة، والʷʻاȋ الȄʛاضي الʺʺارس، وȂمȞانات الȄʛاضي الʙʰنॽة 

ʸال ʦخلال الفه ʧن إلا مʨȞǽ ا لاʚة، وهॽʶفʻة والȄوالʺهار ʧفادة مʱصة للاسʛاء الفʢعȂة، وॽنʙʰراته الʙاضي وقȄʛانات الȞح لإمॽʴ
القʙرات الʙʰنॽة الʺعॽʻة Ǽالʺهارات الʺʛاد تعلॽʺها وȂتقانها، حʘʽ تʜʽʺʱ لॼɻة الʛؔة الʢائʛة ʨʺǼاقف خاصة، ومهارات تʱʴاج إلى قʙرات 

فة إلى قʙرة الȄʛاضي على الʱقʙیʛ الॽʴʸح لقʙراته بʙنॽة مʱʵلفة عǼ ʧعʹها الॼعʠ یʨʱجʖ على الȄʛاضي امʱلاكها، هʚا Ǽالإضا
الʙʰنॽة وارتॼاʡها ʸʵǼائʟ الʺهارة الʺʛاد تعلʺها وȂتقانها، مʧ أجل اسʙʵʱام هʚه القʙرات والʢاقات الʱي یʱʺʱع بها في تʧʽʶʴ أدائه 

 الʺهارȑ وȂتقانه لهʚه الʺهارات.

مʧ خلال تʨجॽه الʛʰʵات العʺلॽة للʺʱعلʺʧʽ مʧ قʰل الʺʙرس ǼالȞʷل ) إلى أن إدارة العʺلॽة الʱعلॽʺॽة تʦʱ 2015وʛʽʷȄ أمॼارك (
الȑʚ یʕدȑ إلى تʛȄʨʢ قʙراتهʦ وȂمȞانॽاتهʦ، حʘʽ أن لؔل مʨقف تعلॽʺي ʛʣوفاً معʻʽة، ولؔل مʱعلʦ قʙرات خاصة سʨاء بʙنॽة أو 

  ة الʺʱعلʦ في العʺلॽة الʱعلॽʺॽة.إʳǽابॽمهارȄة، وȂنه ʖʳǽ الʱأكʙʽ على 
) ȐʛȄ2016و (Röthlin et al,  ȑʚوال ،ʧʽʽاضȄʛة للॽʶفʻالʺهارات ال ʧʽʶʴأو ت ʦॽن تعلʨاولʴǽ اضيȄʛال ʝفʻأن علʺاء ال

ǽعʺل على تعʜȄʜ الʶلʨك الȄʛاضي الʺʛتǼ Ȍॼالإداء، وأن الʙʱخل والʙʱرʖȄ على الʺهارات الʻفॽʶة ʨȞǽن لȄʜادة وتʧʽʶʴ الأداء 
ي أن نعʺل على إثارة دافॽɻة الȄʛاضي للأداء ȞʷǼل أفʹل أو الاهʱʺام الȄʛاضي للʨصʨل إلى الأداء الȄʛاضي الأمʲل، ولا Ȟǽف

ʜʽ الانॼʱاه، بل ʖʳǽ العʺل على الʵʱلʟ مʧ الʨʻاحي الʻفॽʶة الʶلॽʰة ؗالقلȘ وشعʨر الȄʛاضي الʶلʰي نʨʴ ذاته للʨصʨل إلى  ʛؗʱب
  أفʹل أداء رȄاضي له.

) Ȍاسॼال ʙʰوع ʟʺʴق ʛʽʷȄات2014وॼاول إثʴǽ اضيȄʛراته في مʺارسة  ) إلى أن الʙخلال ق ʧانه مʛة أمام أقॽنʙʰذاته ال
نʨʴ ذاته، فالقʙرة  ʳǽابيʛʺʲʱʶǽه الȄʛاضي في تʴقȘʽ تʨافقه الʻفʶي وȂدراكه الإ إʳǽابيالأنʢʷة الʙʰنॽة والȄʛاضॽة، وهʨ إحʶاس 



 مʨʺʴد حǽ ʧʽʶعقʨب، نʜار "مʙʺʴ خʛʽ" الʶȄʨي، حʧʶ جʺال العʨران             ...           ʙنॽة وعلاقʱها ȐʨʱʶʺǼ أداءʰتقʙیʛ الʚات ال
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  تʨʸر مʻاسʖ لʚاته الʙʰنॽة. على مʺارسة الأنʢʷة الʙʰنॽة ʱʵʺǼلف أنʨاعها تعʺل على الʛفع مʧ ثقة الȄʛاضي بʻفʶه، وامʱلاكه
) ʛʽʷȄ1994و (Chase et al اضيȄʛف حالة الʛّخلال تع ʧاضي مȄʛالإداء ال ʧʽʶʴاضي في تȄʛة الʙاعʶم ʧȞʺǽ إلى أنه ,

الʱي نʙʱʶل علʽها مʧ خلال العʨامل الʺʛتʢॼة Ǽالʨʵف أو عʙم الʲقة Ǽالʚات الʙʰنॽة والاسʱعʙاد للأداء الȄʛاضي، هʚا Ǽالإضافة إلى 
 ʛؔمات فʨه الʺعلʚن هȂه، وʱاد مʺارسʛʺال ȋاʷʻالǼ ةʢॼتʛʺة الॽنʙʰاقة الॽاحي اللʨة ونʨة ؗالقॽنʙʰراته الʙق ʧاضي عȄʛة ال ّʙة  تعॽʺذات أه

  ॽɾʺا یʱعلǼ Șالʷʻاȋ الȄʛاضي الȑʚ یʙȄʛ الȄʛاضي مʺارسʱه أكʛʲ مʧ فʛؔة الȄʛاضي عʧ قʙراته الʙʰنॽة.
اءة اللاعʖ الʙʰنॽة والʺȐʨʱʶ الȄʛاضي الǽ ȑʚقʙمه ǽعʛʰʱ مʧ العʨامل الʺهʺة، ) في أن ؗف2004) وراتʖ (2009وʱȄفȘ بلʨʰل(

 وأن الʲقة Ǽالʻفʝ والؔفاǽة الʙʰنॽة والʺهارȄة یʙعʦ ؗل مʻهʺا الآخʛ، فالȄʛاضي الʱʺǽ ȑʚلʥ الʲقة Ǽالʻفʝ دون الؔفاǽة الʙʰنॽة ǽعʻي أن
 ʧب مʨلʢʺال Ȑʨʱʶʺال Șʽقʴفي ت ʛثʕالي تʱالȃه ثقة زائفة، وǽʙازات لʳاصلة الانʨأو م Șʽقʴه في تʙاعʶي تلائʺه وتʱة الॽنʙʰات الʚال

  الȄʛاضॽة الʱي یʛنʨ الʽها.
) ʧؗل م ȐʛȄوVealey (1986 ) ʙʺة 2012وحʙʽʳة الॽنʙʰالة الʴأن ال ( ّʙاك  تعʻأن ه ʘʽح ،ʝفʻالǼ قةʲال ʛȄʨʢت Șائʛʡ ʙأح

ʙʽʳة الॽنʙʰالة الʴا فإن الʚوالعقل، ل ʦʶʳال ʧʽقة بॽة، مʺا علاقة وثॽʶفʻالة الʴال ʦة تعʺل على دعʦهʶǽ  ،ʝفʻالǼ قةʲادة الȄفي ز
  حʘʽ أن اقʻʱاع الȄʛاضي بʚاته هʨ مفʱاح الʙافॽɻة، Ǽاعॼʱار أن الʲقة ǼالʻفʲʺǼ ʝاǼة الʱعʛʽʰ عॽʀ ʧʺة الʚات.
شʧʽʯ، حʘʽ أن تقʙیʛهʦ إن الʺʳال الʙʰني هʨ أحʙ الʺʳالات الʺهʺة الʱي ʙʵʱʶǽمها الȄʛاضʨʽن في تقʦॽʽ ذاتهʦ خاصة عʙʻ الʻا

) أن مفهʨم تقʙیʛ الʚات 2017وȃهʚا الʙʸد یȐʛ الʺʵادمة ( ʱهʦ سʨاء في الʙʱرʖȄ أو الʺʻافʶات.إʳǽابʽلʚاتهʲʺǽ ʦل عامل مهʦ في 
الʳʻاح  الʛʽʷǽ ȑʚ الى تقʦॽʽ الȄʛاضي لʚاته وقʙراته لا ǽقل أهʺॽة عʧ مفهʨم الʲقة Ǽالʻفʝ , وهʲʺǼ ʨاǼة الʨʰاǼة الʛئॽʶॽة لؔافة أنʨاع

لʻفʶه ǽعʜز مʧ قʙراته وȂمȞانॽاته , بʻʽʺا تقʙیʛ الȄʛاضي لʻفʶه ʨʸǼرة  ʳǽابيالʱي ʶǽعى إلʽها اللاعʖ, وأن تقʙیʛ الȄʛاضي الإ
  سلॽʰة قʙ یʻال مʧ قʙراته وثقʱه بʻفʶه.

لॼɻة الʛؔة الʢائʛة، إن الʚات الʙʰنॽة تʨؔن مʧ خلال إدراك الȄʛاضي لʺʨاʧʡ القʨة والʹعف في ؗفایʱه الʙʰنॽة الʺʱعلقة في 
وتعʜز هʚه الʸفة مʧ خلال إدراك الȄʛاضي لقʙراته وامȞانॽاته الʙʰنॽة في فʛʱات الʙʱرʖȄ الʺʱʵلفة، حʘʽ یʨؔʱن لȐʙ الȄʛاضي 
تʨʸرات حʨل امȞاناته الʙʰنॽة مʧ قʨة وسʛعة ورشاقة ومʛونة وȃاقي مʢʱلॼات القʙرات الʙʰنॽة الʺʱعلقة بلॼɻة الʛؔة الʢائʛة، مʺا 

  ).ʛ2005 في تقʙیʛ الȄʛاضي لʚاته الʙʰنॽة ومȐʨʱʶ ؗفاءته إʳǽاǼاً أو سلॼاً(الʶعȑʙ وأخʛون،تʕث
لॼɻة الʛؔة الʢائʛة مʧ الالعاب الʳʺاॽɺة الʱي تʜʽʺʱ بʨʻʱع مهاراتها، وحاجʱها إلى قʙرات بʙنॽة، ومهارȄة، ونفॽʶة تʻʱاسʖ مع 

تʢʱلʖ تʨافʛ الʺهارات الʻفॽʶة ؗʺا الʙʰنॽة والʺهارȄة حʱى یʧȞʺʱ مʢʱلॼات واحॽʱاجات اللॼɻة، حʘʽ تعʙʺʱ على مهارات أساسॽة 
  مʺارسʽها مʧ تʻفʚʽ الʺهام الʱي تʢʱلʰها ॽʰʡعة اللॼɻة.

) ʙʽʶل والʨزغل ʛʽʷȄة 2001وॽرات العقلʙادها على القʺʱابهة، اعʷʺالألعاب ال ʧها مʛʽغ ʧة عʛائʢة الʛؔة الॼɻل ʜʽʺǽ أن ما (
ات ومهارات الʛؔة الʢائʛة تʢʱلʖ مʧ الȄʛاضي أن یʨفȘ بʧʽ والʺهارات الʻفॽʶة Ǽقʙر ما تع ʛؗة، وأن ؗل حॽنʙʰرات الʙعلى الق ʙʺʱ

.ʖاقف اللعʨلل مʴǽ ي والعʹلي، وأنʰʸه العȄعه (جهازǼاȃر ʛʽʷȄاضات 2016كʺا وȄʛال ʧها مʛʽغ ʧع ʜʽʺʱة تʛائʢة الʛؔأن ال (
ʙه حʶانʧʽ وعʙʰ الʺʻعʦ (الʳʺاॽɺة Ǽʺهاراتها الʺغلقة والʺفʨʱحة، وتʨʻع مهاراتها. و  ʕؗا ما یʚ1997ه ʧʽاً بȄʨاً قʡاॼارت ʙجʨأنه یǼ (

ات الʱي ʧȞʺǽ تʱʽʺʻها وتʛȄʨʢها في أثʻاء  الʴالة الʻفॽʶة وتʧʶʴ الأداء الʺهارȑ، وأن مهارات الʛؔة الʢائʛة تʛتǼ Ȍॼالعʙیʙ مʧ الʺʙرؗ
.ʦॽعلʱة الॽعʺل  
  مȜʵلة الʗراسة

ʽرسʙوم ʧʽȃرʙʺؗ نʨʲاحॼخلال عʺل ال ʧة مॽʻة الʺعॽʺاجع العلʛʺلاع على الʡخلال الا ʧة، ومʛائʢة الʛؔفي ال ʧʽʰولاع ʧ
ǼالʙʱرʖȄ الȄʛاضي، لاحʨʤا أن Ǽعʠ الʺʙرسʧʽ لا یهʨʺʱن ʛʽʲؗاً Ǽالʳانʖ الʻفʶي، والʧȞʺǽ ȑʚ أن ʨȞǽن له دور في تʧʽʶʴ قʙرة 

مʧ الالعاب الʱي تعʙʺʱ على الʨʻاحي الʻفॽʶة والعقلॽة Ǽقʙر  الʢلॼة في تعلʦ وȂتقان مهارات الʛؔة الʢائʛة، مع العلʦ أن الʛؔة الʢائʛة
  .ما تʱʴاج إلى الʨʳانʖ الʙʰنॽة والʺهارȄة

لاحʨʤا أن هʻاك قʨʸر في قʙرة الʢلॼة في تقʙیʛ ذاتهʦ الʙʰنॽة، والȑʚ یʻعʝȞ على أداءهʦ الʺهارȑ وقʙرتهʦ في تعلʦ كʺا 
ا، وخاصة أن تقʙیʛ الʚات الʙʰنॽة ǽعʛʰʱ مʧ أهʦ العʨامل الʺʕثʛة في سلʨك وتʧʽʶʴ أدائهʦ في Ǽعʠ مهارات الʛؔة الʢائʛة وȂتقانه

, ʖه (راتॽما أشار إل ʨاً. وهॼاً أو سلǼاʳǽاء إʨه سʶفʻاضي بȄʛاضي وثقة الȄʛ2000ال ʛیʙقʱب Ȍॼتʛی ʦعامل مه ʝفʻالǼ قةʲأن ال (
  الʚات، وهʨ نʱاج لʱقʙیʛ الفʛد لʚاته.

ʻاول تأثʛʽ تقʙیʛ الʚات الʙʰنॽة وعلاقʱها ȐʨʱʶʺǼ أداء مهارتي الارسال مʧ أسفل والʹʛب رتأȐ الॼاحʨʲن إجʛاء دراسة تʱالʚا 
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  الʶاحȘ في الʛؔة الʢائʛة لʡ Ȑʙلॼة مʶاق الʛؔة الʢائʛة في جامعة الʛʽمʨك.
  أهॻʸة الʗراسة

  تʙʴد أهʺॽة الʙراسة على الʨʴʻ الآتي:
ʧȞʺǽ أن ʨȞǽن لها  الʱيضॽة الʺʳʶلʧʽ في مʶاق الʛؔة الʢائʛة، إن هʚه الʙراسة تهǼ ʦʱالʳانʖ الʻفʶي لʢلॼة الॽȃʛʱة الȄʛا .1

  ة الʢالʖ نʨʴ تقʙیʛه لʚاته الʙʰنॽة.ʳǽȂابॽدور في تʧʽʶʴ الأداء الʺهارȑ لʙیهʦ، و 
الʖʳǽ ȑʚ على  وفي مقʙمʱها تقʙیʛ الʚات تʖʶʱؔ هʚه الʙراسة أهʺॽة ʨؗنها تʶعى إلى إبʛاز أهʺॽة الʳانʖ الʻفʶي، .2

ʽعǼ هʚأخ ʧʽʽاضȄʛة.الॽاضȄʛال ʦازاتهʳاصلة إنʨأو م ʧʽʶʴʱار لॼʱالاع ʧ 

ʧȞʺǽ أن تʶاعʙ الȄʛاضʧʽʽ على بʚل  الʱيمʴاولة الʷؔف عʧ مهارات الȄʛاضʧʽʽ الʻفॽʶة، ومʨاʧʡ القʨة والʹعف فʽها،  .3
 الʺʙȄʜ مʧ الʳهʙ واسʱغلال قʙراتهʦ الʙʰنॽة ǼالȞʷل الأمʲل.

 أهʗاف الʗراسة

  هʙفʗ هʚه الʙراسة الʱعʛف إلى:
1.  ʨʱʶكمʨمʛʽة في جامعة الʛائʢة الʛؔاق الʶة مॼلʡ Ȑʙة لॽنʙʰات الʚال ʛیʙتق Ȑ  
العلاقة بʧʽ تقʙیʛ الʚات الʙʰنॽة ومȐʨʱʶ أداء مهارتي الارسال مʧ أسفل والʹʛب الʶاحȘ لʡ Ȑʙلॼة مʶاق الʛؔة الʢائʛة  .2

  في جامعة الʛʽمʨك.
  تʴاؤلات الʗراسة:

  ʛؔة الʢائʛة في جامعة الʛʽمʨك؟ما مȐʨʱʶ تقʙیʛ الʚات الʙʰنॽة لʡ Ȑʙلॼة مʶاق ال .1
2. ) Ȑʨʱʶم ʙʻة عॽائʸعلاقة ذات دلالة إح ʙجʨهل تα ≤ 0.05 أداء مهارتي الارسال Ȑʨʱʶة ومॽنʙʰات الʚال ʛیʙتق ʧʽب (

 مʧ أسفل والʹʛب الʶاحȘ لʡ Ȑʙلॼة مʶاق الʛؔة الʢائʛة في جامعة الʛʽمʨك؟

  مʗʲدات الʗراسة:
  في ؗلॽة الॽȃʛʱة الȄʛاضॽة في جامعة الʛʽمʨك.صالة الʛؔة الʢائʛة الʗʲʸدات الȜʸانॻة: 
  م. 2016/2017الفʸل الʲاني للعام الʙراسيتʦ إجʛاء هʚه الʙراسة في  الʗʲʸدات الʚمʹॻة:

الفʸل الʲاني للعام في ʡلॼة مʶاق الʛؔة الʢائʛة الʺʳʶلʧʽ اقʛʸʱت هʚه الʙراسة على الʗʲʸدات الȂʙʵॺة: 
  م في جامعة الʛʽمʨك. 2016/2017الʙراسي

  مʠʶلʲات الʗراسة:
هʨ "تقʙیʛ الفʛد للʸفات الʙʰنॽة الʱي یʱʺʱع بها في ضʨء إدراكه لʺʨاʧʡ القʨة والʹعف لؔفاءته الʙʰنॽة تقʗیʙ الʘات الʗʮنॻة: 

،ȑعلاو)"ʧʽاضي معȄر ȋاʷارسة نʺʺǼ ةʢॼتʛʺ1998ال.(  
 :ȏهارʸاتج عالأداء الʻي ال ʛؗʴك الʨلʶفي ال ʖالʢها الʽل إلʸǽ يʱرجة الʙال" ʨات ه ʛؗتقان حȂاب وʶʱلاك ʦॽعلʱة الॽعʺل ʧ

الʷʻاȋ الʺʺارس، على أن تʕدȞʷǼ Ȑل یǼ ʦʶʱالانॽʶابॽة والʙقة وʙȃرجة عالॽة مʧ الʙافॽɻة عʙʻ الʢالʖ لʴʱقȘʽ أعلى الʱʻائج مع 
"ʙهʳاد في الʸʱ2010(كامل،. الاق(  

فʸل بʻʽهʺا شȞॼة عالॽة، والهʙف مʧ اللॼɻة هʨ هي إحȐʙ أكʛʲ الȄʛاضات العالʺॽة شعॽʰة، یلعʖ فʽها فȄʛقان ت الʙؒة الʠائʙة:
  )FIVB,2012إرسال الʛؔة فʨق الȞॼʷة إلى ملعʖ الʺʻافʝ، ولؔل فȘȄʛ ثلاثة مʴاولات لʹʛب الʛؔة فʨق الȞॼʷة.(

  الʗراسات الʴاǺقة
لॼة الʳامعʧʽʽ ) دراسة مقارنة هʙفʗ الʱعʛف إلى مفهʨم الʚات الʙʰنॽة ومȐʙ تأثʛʽه على إॼʀال فʯة ال2016ʢأجȐʛ سʶʴاحي (

على مʺارسة رȄاضة بʻاء الأجʶام خلال أوقات الفʛاغ لȐʙ الʺʺارسʧʽ والغʛʽ مʺارسʧʽ لهʚه الȄʛاضة. اسʙʵʱم الॼاحʘ الʺʻهج 
) ʧة مʻʽصفي على عʨ400ال) ʧʽʱعʨʺʳا إلى مʨʺʶر، قʨؗʚال ʧم ʖالʡ (200 ،امʶاء الأجʻاضة بȄʛل ʧʽالʺʺارس ʧم ʖالʡ (

سʧʽ. اسʙʵʱم مॽʁاس الʚات الʙʰنॽة لʳʺع الʺعلʨمات، وتʨصلʗ الʙراسة إلى أن الʢلॼة الʺʺارسʡ ( ʧʽالʖ مʧ غʛʽ الʺʺار 200و(
عʧ ذاتهʦ الʙʰنॽة ǼعʝȞ الغʛʽ مʺارسʧʽ لهʚه الȄʛاضॽة، حʘʽ تʧʽʰ أن مفهʨمهʦ لʚاتهʦ  إʳǽابيلȄʛاضة بʻاء الأجʶام لʙیهʦ مفهʨم 

  الʙʰنॽة یǼ ʜʽʺʱالʶلॽʰة.
ة في الʺʶاǼقات ومȐʨʱʶ تقʙیʛ الʚات  Davies & Collins) 2015قام ( بʙراسة هʙفʗ الʱعʛف إلى العلاقة بʧʽ الʺʷارؗ

) ʧة مʻʽصفي على عʨهج الʻʺان الʲاحॼم الʙʵʱة. اسॽوسʛات الفॼɺلا Ȑʙني لʙʰات الʚال ʛیʙتق Ȑʨʱʶاوح 239العام، ومʛʱة تॼɺلا (



 مʨʺʴد حǽ ʧʽʶعقʨب، نʜار "مʙʺʴ خʛʽ" الʶȄʨي، حʧʶ جʺال العʨران             ...           ʙنॽة وعلاقʱها ȐʨʱʶʺǼ أداءʰتقʙیʛ الʚات ال
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) ʧم ʧات (20-12أعʺارهʚال ʛیʙاس تقॽʁام مʙʵʱاس ʦة، وتʻس (PSDQʶانات. )، ونॽʰع الʺʳاضي لȄʛال ȋاʷʻال ʧلة مʙة معʵ
) ʧات مॼɺاللا ʛʺعǼ ʛʽʰؗ لȞʷǼ اʛني تأثʙʰات الʚال ʛیʙتق Ȑʨʱʶات العام ومʚال ʛیʙتق Ȑʨʱʶائج أن مʱʻت الʛهʣة، 17-15أʻس (

Ȑ تقʙیʛ في رفع مʨʱʶ  تʶهʦوتأثʛ الʷʻاȋ الʙʰني ȞʷǼل Ǽ ʛʽʰؗالانʹॼاȋ، وخلʗʸ الʙراسة إلى أن رȄاضة الفʛوسॽة ʧȞʺǽ أن 
ʜʽ على الॽʺʻʱة الʻفॽʶة والاجʱʺاॽɺة في اتʴاد الفʛوسॽة الʢȄʛʰاني. ʛؗʱورة الʛʹǼ راسةʙال ʗات، وأوصॼɺني للاʙʰات العام والʚال  

) دراسة هʙفʗ الʱعʛف إلى أهʺॽة تقʙیʛ الʚات الʙʰنॽة خلال مʺارسة الأنʢʷة الʙʰنॽة والȄʛاضॽة 2014أجȐʛ قʟʺʴ ومʜار(
Ȍسʨʱʺر الʨʢال ʚʽلامʱ15-12( ل .(ةʻس) ʧة مʻʽصفي على عʨهج الʻʺان الʲاحॼم الʙʵʱقة 80اسȄʛʢالǼ ʦارهॽʱاخ ʦت ʖالʡ (

تقʙیʛ الʚات الʙʰنॽة خلال مʺارسة اسʙʵʱم الॼاحʘ مॽʁاس الʚات الʙʰني لʳʺع بॽانات الʙراسة، وتʨصلʗ الʙراسة إلى أن ، العʨʷائॽة
عȄʨʻاً، وأوصʗ الʙراسة بʅॽʲؔʱ الأنʢʷة الʙʰنॽة لʺا لها مʧ دور في رفع الأنʢʷة الʙʰنॽة والȄʛاضॽة لʢلॼة الʨʢر الʺʨʱسȌ ؗان م
  مȐʨʱʶ تقʙیʛ الʚات الʙʰنॽة لʡ Ȑʙلॼة هʚه الفʯة العʺȄʛة.

بʙراسة هʙفʗ الʱعʛف إلى تأثʛʽ الʝʻʳ والعʺʛ على مفهʨم الʚات لȐʙ لاعʰي جامعة  ,Gholap & Mahida) 2013قام (
ذʨؗر  100) لاعʖ ولاॼɺة قʨʺʶا إلى مʨʺʳعʧʽʱ (200مॼ) ʧاحʲان الʺʻهج الʨصفي على عʻʽة اسʙʵʱم السʨراشʛʱا للʛؔة الʢائʛة. 

) فقʛة لॽʁاس مȐʨʱʶ تقʙیʨȞ60 ʛن مʧ(الʺ) Deshpande) سʻة، وتʦ اسʙʵʱام مॽʁاس (25 -18إناث) أعʺارهʦ مʧ ( 100و
ة مʧ الإناث، وأن مفهʨم الʚات إʳǽابॽؗان أكʛʲ الʚات. أʣهʛت الʙراسة أن مفهʨم تقʙیʛ الʚات لȐʙ لاعʰي الʛؔة الʢائʛة الʨؗʚر 

)ʛʺع ʧم ʧʽʰاللاع Ȑʙ25-22ل ʛʲة ؗان أكʻس (ॽابʳǽإ) ʛʺفي ع ʧʽʰاللاع ʧ21-18ة م.(  
) Ȑʛ2013أج (Senejohnny & Hadiyan,  اتॼالʡ ʧʽي بʺǽاز الأكادʳالإنǼ ةॽنʙʰات الʚإلى مقارنة علاقة ال ʗفʙدارسة ه

) ʡالॼة 100ت مʧ الʸʸʵʱات الأخȐʛ. اسʙʵʱم الॼاحʲان الʺʻهج الʨصفي على عʻʽة عʨʷائॽة مʧ (كلॽة الॽȃʛʱة الȄʛاضॽة والʢالॼا
) للʚات PSDQقʗʺʶ إلى مʨʺʳعʧʽʱ (ʡالॼات الॽȃʛʱة الȄʛاضॽة، وʡالॼات مʧ الʸʸʵʱات الأخȐʛ). حʘʽ تʦ اسʙʵʱام مॽʁاس (

 ʛهʣانات. أॽʰع الʺʳي لʺǽل الأكادʽʸʴʱات في الॼالʢة وعلامات الॽنʙʰال ʛیʙتق ʧʽة بॽائʸوق ذات دلالة إحʛد فʨم وجʙائج عʱʻت ال
اً في تقʙیʛ الʚات الʙʰنॽة، وعʙم إʳǽابॽالʚات العام بʡ ʧʽالॼات الॽȃʛʱة الȄʛاضॽة والʢالॼات مʧ الʸʸʵʱات الأخȐʛ، بʻʽʺا ؗان 

الॼاحʲان إلى أن الʢالॼات  وجʨد اخʱلافات بʡ ʧʽالॼات ؗلॽة الॽȃʛʱة وʡالॼات Ǽاقي الʸʸʵʱات في الإنʳاز الأكادǽʺي، عʜاه 
  ǽعʨضʨن عʙم القʙرة على تقʙیʛ الʚات الʙʰنॽة Ǽالʯʽʰة الʱي تʨفʛها الʳامعة للإنʳاز الأكادǽʺي.

) ȑʜʻة 2012قام العʛؗ يʰلاع Ȑʙة لॽʺʶʳة والॽنʙʰات الʚمي الʨة ومفهȄات الʺهارʚال ʧʽف إلى العلاقة بʛعʱال ʗفʙراسة هʙب (
) لاعʖ مʧ نادȑ الفʨʱة العʛاقي. تʦ اسʙʵʱام مॽʁاس 19الॼاحʘ الʺʻهج الʨصفي على عʻʽة مʧ ( الʙʽ في مʙیʻة الʺʨصل، اسʙʵʱم

ة بʧʽ الʚات إʳǽابॽالʚات الʺهارȄة لʛؔة الʙʽ ومॽʁاس تقʙیʛ الʚات الʙʰنॽة والॽʺʶʳة لʳʺع الॽʰانات. واسʱʻʱج الॼاحʘ أن هʻاك علاقة 
ة أǽʹاً، وأوصى الॼاحʛʹǼ ʘورة تʦॽɺʙ إʳǽابॽلʚات الʺهارȄة والʚات الॽʺʶʳة الʺهارȄة ومȐʨʱʶ الʚات الʙʰنॽة، وأن العلاقة بʧʽ ا

 ȑني والʺهارʙʰاد الʙللإع Șافʛʺي الʶفʻاد الʙخلال الإع ʧم ʙʽة الʛؗ يʰلاع Ȑʙة لॽʺʶʳة والॽنʙʰة والȄات الʺهارʚال ʧم ؗل مʨمفه
  والʢʢʵي.

)ʙʺʴة2010قام مॽʶفʻاقة الʢة الʯʰف إلى تعʛعʱال ʗفʙراسة هʙب (  ʖالʺلع ʧفاع عʙهارة الʺǼ هʺاʱني وعلاقʙʰات الʚم الʨومفه
Ǽالʛؔة الʢائʛة، اسʙʵʱم الॼاحʘ الʺʻهج الʨصفي Ǽالأسلʨب الارتॼاʡي على عʻʽة مǼ ʧعʠ فʛق أنǽʙة الʙرجة الʺʺʱازة في دولة 

ʚم الʨة ومفهॽʶفʻاقة الʢة الʯʰاس تعॽʁم ʘاحॼم الʙʵʱة. اسʛائʢة الʛؔالǼ ʧʽمʙقʱʺة الʯاق فʛات العȄارॼل مʽلʴت ʧني، فʹلاً عʙʰات ال
عʻʽة الʙراسة لʺعʛفة نॼʶة نʳاح مهارة الʙفاع عʧ الʺلعʖ. أʣهʛت الʱʻائج أن العلاقة ؗانʗ غʛʽ معȄʨʻة بʧʽ مفهʨم الʚات الʙʰني 

ي ونॼʶة نʳاح ومهارة الʙفاع عʧ الʺلعʖ، وتʨصلʗ الʙراسة إلى أن هʻاك تॼایʧ في ʦॽʀ تعʯʰة الʢاقة الʻفॽʶة ومفهʨم الʚات الʙʰن
.ʖالʺلع ʧفاع عʙمهارة ال  

) دراسة بهʙف الʱعʛف إلى اتʳاهات Ǽعʠ الأنʺاȋ الॽʺʶʳة نʨʴ إدراك الʚات الʙʰنॽة في حʸة الॽȃʛʱة 2009أجȐʛ بلʨʰل(
) ʧة مʻʽي على عʴʶʺصفي الʨهج الʻʺم الʙʵʱة، اسॽاضȄʛة والॽنʙʰاس 32الॽʁراسة مʙال ʗمʙʵʱر، واسʨؗʚال ʧم ʖالʡ (

ʝ (الاتʳاهات  ʨؗف ʘʽʻʽؔة لॽنʙʰات الʚال ʨʴنFox,1990 ʧʽʺي سʺʶج Ȍʺن نʨؔلʺǽ ʧیʚراسة أن الʙال ʗصلʨانات. وتॽʰع الʺʳل (
 ʗة، وأوصॽنʙʰرة الʙر إدراك القʨʴا مʙة ما عॽاضȄʛر الؔفاءة الʨʴة ومॽنʙʰالة الʴة والॽنʙʰال ʦذاته ʨʴة نॽʰسل ʦاهاتهʳات ʗكان

ي.الʙراسة Ǽالॽʺʻʱة الʷاملة والʺʨʱازنة ل ʛؗʴنات الأداء الʨȞʺ  
) ʧʶة 2005قام حʛؔالǼ ةॽمʨʳقة أداء الʺهارات الهʙه بʱة وعلاقȄة والʺهارॽنʙʰات الʚال ʛیʙف إلى تقʛعʱال ʗفʙراسة هʙب (

) لاॼɺاً مʧ مʖʵʱʻ مʴافʤة دǽالي في العʛاق، تʦ 12الʢائʛة، ولʴʱقȘʽ ذلʥ أجʗȄʛ الʙراسة Ǽالʺʻهج الʨصفي على عʻʽة قʨامها (



 2019، 4، العʙد 46، العلʨم الȄʨȃʛʱة، الʺʳلʙّ دراسات
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ॽʁاس تقʙیʛ الʚات الʙʰنॽة والʺهارȄة للʛؔة الʢائʛة واخॼʱارات دقة مهارات الʛؔة الʢائʛة لʳʺع الॽʰانات. أʣهʛت نʱائج اسʙʵʱام م
ة بʧʽ مȐʨʱʶ تقʙیʛ الʚات الʙʰنॽة والʺهارȄة مع مهارات الإرسال والʹʛب الʶاحȘ، وعلاقة ضॽɻفة إʳǽابॽالʙراسة أن هʻاك علاقة 

والʺهارȄة مع مهارة الإعʙاد، وأوصʗ الʙراسة ʛʹǼورة زȄادة اهʱʺام الʺʙرǼ ʧʽȃالʨʳانʖ الʻفॽʶة  بʧʽ مȐʨʱʶ تقʙیʛ الʚات الʙʰنॽة
.ʧʽʽاضȄʛة للॼاسʻʺة الॽʰȄرʙʱامج الʛʰاد الʙي في إعʶفʻال ʟʱʵʺة ال   ومʷارؗ

  الʯعلȖʻ على الʗراسات الʴاǺقة
ʗʺرا أسهʙار العام للʡالإ ʙیʙʴن في تʨʲاحॼة الʙاعʶقة في مǼاʶراسات الʙراسة، الʙاءات الʛعة في إجॼʱʺات الʨʢʵسة وال

وصॽاغة أهʙاف وفʛضॽات الʙراسة، واخॽʱار الʺʻهج الʺʻاسʖ لॽʰʢعة إجʛاء الʙراسة، وتʙʴیʙ الʨسائل والأدوات في جʺع الॽʰانات 
  الʺʻاسॼة لॽʰʢعة الʙراسة، Ǽالإضافة إلى الاسʱفادة مʧ مʻاقʷة وتفʛʽʶ الʱʻائج.

  اسات الʶاǼقةما ʜʽʺǽ هʚه الʙراسة عʧ الʙر 
تʜʽʺʱ هʚه الʙراسة عʧ الʙراسات الʶاǼقة في الʺʱغʛʽات الʱي تʦ تʻاولها، حʘʽ أنها أهǼ ʗʺʱالʳانʖ الʻفʶي لʢلॼة ؗلॽة الॽȃʛʱة 

ʜت على اللاعʧʽʰ ولʝॽ الʢلॼة. ʧʽ في مʶاق الʛؔة الʢائʛة، Ǽالإضافة إلى أن معʦʤ الʙراسات رؗ   الȄʛاضॽة الʺʷارؗ
  إجʙاءات الʗراسة:

  لʗراسـة:مʹهج ا
  اسʙʵʱم الॼاحʨʲن الʺʻهج الʨصفي لʺلائʺʱه وॽʰʡعة هʚه الʙراسة.

  مʸʯʱع الʗراسة:
تʨؔن مʱʳʺع الʙراسة مʡ ʧلॼة ؗلॽة الॽȃʛʱة الȄʛاضॽة في جامعة الʛʽمʨك الʺʳʶلʧʽ في مʶاق الʛؔة الʢائʛة في الفʸل الʲاني 

  ) ʡالॼاً.118م، والॼالغ عʙدهʦ ( 2017 /2016للعام الʙراسي 
  الʗراسة: عʻʹة

) ʧراسة مʙة الʻʽع ʗنʨؔ85ت ًॼالʡ (ا  ʦॽاق تعلʶفي م ʧʽلʳʶʺك الʨمʛʽة في جامعة الॽاضȄʛة الॽȃʛʱة الॽة ؗلॼلʡ ʧة مॼالʡو
م، تʦ اخॽʱارهǼ ʦالȄʛʢقة العʺǽʙة مʧ مʱʳʺع الʙراسة، وȃلغʗ نॼʶة العʻʽة  2016/2017الʛؔة الʢائʛة للفʸل الʲاني للعام الʙراسي 

  ) یʨضح تʨزȄع أفʛاد عʻʽة الʙراسة تॼعاً للʺʱغʛʽات الॽʸʵʷة.1لʙراسة، والʙʳول رقʦ () مʧ مʱʳʺع ا72%(
  

) ʤول رقʗʱة. )1الॻʶʳʵات الʙʻغʯʸعاً لॺراسة تʗة الʹʻاد عʙع أفȂزʦت  
ʛʽغʱʺال Ȑʨʱʶʺار الʛؔʱة الȄʨʯʺة الॼʶʻال  

ʝʻʳال  
ʛؗ56.5% 48 ذ 
 43.5% 37 أنʲى

 %100.0 85 الʺʨʺʳع

  الʻʶة الʙراسॽة

 28.2% 24 ولىأ
 28.2% 24 ثانॽة
 34.1% 29 ثالʲة

 9.4% 8 راǼعة فʺا فʨق
 %100.0 85 الʺʨʺʳع

 صفة القʨʰل

ʝافʻ61.2% 52 ت 
 12.9% 11 تفʨق رȄاضي

ȑازʨ25.9% 22 م 
 %100.0 85 الʺʨʺʳع

  أدوات جʸع الॻʮانات
 عʺʳقة لǼاʶراسات الʙوال ȑʛʤʻع إلى الأدب الʨجʛالǼ نʨʲاحॼل دراسة  قام الʲراسة مʙالǼ اصةʵانات الॽʰال

  .Röthlin et al,(2008()، 2005حʧʶ( ،)2009)، بلʨʰل(2016سʶʴاحي(، )2014قʟʺʴ وعʙʰ الॼاسȌ(، )2017الʺʵادمة(
: اسʙʵʱم الॼاحʨʲن مॽʁاس تقʙیʛ الʚات الʙʰنॽة للاعʰي الʛؔة الʢائʛة الȑʚ مॻɿاس تقʗیʙ الʘات الʗʮنॻة للاعʮي الʙؒة الʠائʙة

) فقʛة، وتʨؔنʗ الإجاǼة مʧ خʺʶة بʙائل هي (أبʙاً، نادراً، 26مʙʺʴ علاوȑ وعʸام الهلالي وتʨʺॽر راغʖ والʺʨȞن مʧ ( أعʙه
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انʗ الʙرجة القȐʨʸ للʺॽʁاس ( لʺا اقʗȃʛʱ درجة الفʛد مʧ 26) درجة، والʙرجة الʙنॽا(130أحॽاناً، غالॼاً، دائʺاً)، وؗ ) درجة، وؗ
 Ȑʨʱʶعلى م ʥدل ذل Ȑʨʸرجة القʙون، الʛوآخ ȑة(علاوॽنʙʰاته الʚعالي ل ʛیʙ1998تق.( 

ة ʳǽابॼɺ (ॽارة سلॽʰة، وأرقام الॼɻارات ؗالʱالي: الॼɻارات الإ11ة و(إʳǽابॽ) ॼɺارة 15یʨؔʱن الʺॽʁاس مʧ ( تॻʲʶح الॻɿʸاس:
(26.25.22.21.19.17.16.14.13.11.10.8.6.5.1.(  

 .(24.23.20.18.15.12.9.7.4.3.2)والॼɻارات الʶلॽʰة 

  ة:ʱǻابॻان الॺɹارات الإأوز 
  ) درجات عʙʻ الإجاǼة دائʺاً.5( - 
 ) درجات عʙʻ الإجاǼة غالॼاً.4( - 

  ) درجات عʙʻ الإجاǼة أحॽاناً.3( - 
  ) درجʱان عʙʻ الإجاǼة نادراً.2( - 
  ) درجة واحʙة عʙʻ الإجاǼة أبʙاً.1( - 

  أوزان الॺɹارات الʴلॻʮة:
  ) درجة واحʙة عʙʻ الإجاǼة دائʺاً.1( - 
 جاǼة غالॼاً.) درجʱان عʙʻ الإ2( - 

  ) درجات عʙʻ الإجاǼة أحॽاناً.3( - 
  ) درجات عʙʻ الإجاǼة نادراً.4( - 
  ) درجات عʙʻ الإجاǼة أبʙاً.5( - 

 ) ॼɺارة ؗالآتي:26وʧʺʹʱȄ الʺॽʁاس (

ॽة.4( ʛؗʴعة الʛʶعة والʛʶالǼ ةʜʽʺʺة الʨشاقة والقʛصفات: ال ʧارات لؔل مॼɺ (  
  رȑ الʻʱفʶي.) ॼɺارات لؔل مʧ صفات: تʴʺل القʨة والʴʱʺل الʙو 3(
  ) ॼɺارة لؔل مʧ صفات: الʺʛونة وسʛعة الاسʳʱاǼة والʨʱازن.2(
  ) ॼɺارة لؔل مʧ صفات: القʨة العʤʺى وسʛعة الانʱقال.1(

ة والʶلॽʰة، إذ تعʢى أوزان الʙرجات للʙʰائل (دائʺاً، ʳǽابॽیʦʱ تॽʴʸح الʺॽʁاس مʧ خلال اسʙʵʱام خʺʶة بʙائل للفقʛات الإ
) 5، 4، 3، 2، 1ة، وتعʢى أوزان الʙرجات للʙʰائل (ʳǽابॽ)على الʨʱالي للفقʛات الإ1، 2، 3، 4، 5، أبʙاً) (غالॼاً، أحॽاناً، نادراً 

)، والʙʴ الأقʸى لʙرجات الʺॽʁاس 26ة والʶلॽʰة (ʳǽابॽللفقʛات الʶلॽʰة، والʙرجة الʻهائॽة للʺॽʁاس هي مʨʺʳع جʺॽع الॼɻارات الإ
)130ʚه ʧد مʛب الفʛʱلʺا زاد اق   ) یʨضح أداة الʙراسة.1لʚته الʙʰنॽة. والʺلȘʴ ( ʳǽابيا الʙʴ دل على تقʙیʛه الإ) درجة، وؗ

  :ةʙائʠة الʙؒفي ال ȏهارʸارات الأداء الॺʯة اخॽʺاجع العلʛʺادر والʸʺال ʧارة مʱʵʺارات الॼʱالاخ ʧعة مʨʺʳام مʙʵʱاس ʦت
 لॽة الأداء الʺهارȑ لʺهارات لॼɻة الʛؔة الʢائʛة)، لॽʁاس فاع1997)، وحʶانʧʽ وعʙʰالʺʻعʦ (2001)، وابʛاʦॽʂ (2004مʲل: فʛج (

) Șʴوالʺل ،(Șاحʶب الʛʹالإرسال، ال) :ةॽالʱراسة.2الʙارات الॼʱضح اخʨی ( 

  الʸعاملات العلॻʸة لأدوات الʗراسة
  صʗق أداة الʗراسة:

مʨʺʳعة مʧ قام الॼاحʨʲن Ǽإجʛاء صʙق الʺȐʨʱʴ، حʘʽ تʦ عʛض أدوات الʙراسة على للʱأكʙ مʧ صʙق أدوات الʙراسة 
الʺʧʽʺȞʴ مʧ ذوȑ الʛʰʵة والؔفاءة مʧ أعʹاء الهʯʽات الʙʱرॽʶȄة في ؗلॽات الॽȃʛʱة الȄʛاضॽة، وذلʥ للʦȞʴ على مȐʙ مʻاسॼة 

  ) یʧʽʰ أسʺاء الʶادة الʺʧʽʺȞʴ.3والʺلȘʴ رقʦ (.الʺॽʁاس والاخॼʱارات وॽʰʡعة الʙراسة والعʻʽة
  ثॺات أدوات الʗراسة:

 ʗʮات الʘال ʙیʗاس تقॻɿات مॺة:ثॻن  
) ʧنة مʨȞة مॽɺلاʢʱة اسʻʽاس على عॽʁʺع الȄزʨت ʦاخ ألفا (10تॼونʛؗ معادلة Șʽʰʢت ʦت ʦلاب، ثʡ (Chronbach 

Alpha) اتॼʲة معامل الʺॽʀ ʗبلغ ʘʽني، حʙʰات الʚم الʨاس مفهॽʁ0.88)على م Șʽʰʢʱاض الʛلة لأغʨʰتفعة ومقʛة مʺॽʀ وهي،(
ا؛ إذ أشارت معʦʤ الʙراسات إلى أن نॼʶة ق ً́ ǽات (أॼʲل معامل الʨʰ0.60) (Amir &Sonderpandian , 2002.(  
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 ةʙائʠة الʙؒارات مهارات الॺʯات اخॺث  
) ʦول رقʙʳة 2والʻʽاد العʛقه على أفॽʰʢعادة تȂار وॼʱالاخ Șʽʰʢب تʨأسلǼ ȑارات الأداء الʺهارॼʱات اخॼث ʛیʙتق ʧʽʰی (
  )10الاسʢʱلاॽɺة (ن=

  
  ʙʻات الʸهارȂة بʥʻ الॻɿاسʥʻ القʮلي والॺعȏʗ للعʻʹة الاسʠʯلاॻɸةتقʗیʙ درجة الॺʰات للʯʸغ )2جʗول (

 مȐʨʱʶ الʙلالة  ॽʀʺة الارتॼاȋ  الʺʱغʛʽات

 0.00 0.750 الإرسالفاعلॽة
 0.00 0.77 الʹʛب الʶاحȘفاعلॽة

  
على أفʛاد العʻʽة  یʧʽʰ الʙʳول نʱائج تقʙیʛ ثॼات اخॼʱار اخॼʱارات الأداء الʺهارǼ ȑأسلʨب تȘʽʰʢ الاخॼʱار وȂعادة تॽʰʢقه

)، ؗʺا بلغॽʀ ʗʺة ȐʨʱʶʺǼ (0.00 دلالة (0.75الإرسال قʙ بلغʗ ( فاعلॽة الاسʢʱلاॽɺة، وʧʽʰȄ الʙʳول أن ॽʀʺة ثॼات اخॼʱار
 )، وهʚه یʙل على ثॼات الاخॼʱارات.ȐʨʱʶʺǼ (0.00 دلالة (0.77( الʹʛب الʶاحȘمعامل الॼʲات لفاعلॽة 

  :الʗراسة الاسʠʯلاॻɸة
) ʡلاب مʡ ʧلॼة ؗلॽة الॽȃʛʱة الȄʛاضॽة الʺʳʶلʧʽ في مʶاق تعلʦॽ الʛؔة الʢائʛة مʧ 10اسʢʱلاॽɺة على ( تʦ إجʛاء دراسة

م، ثʦ إعادة تȘʽʰʢ الاخॼʱارات  2/4/2017خارج عʻʽة الʙراسة، حʘʽ تʦ تʨزȄع الاسॼʱانة وتȘʽʰʢ الاخॼʱارات في یʨم الأحʙ بʱارȄخ 
  عʛف إلى:م بهʙف الʱ 11/4/2017في یʨم الʲلاثاء بʱارȄخ 

 الʷؔف عʧ الʺȞʷلات والʸعȃʨات الʱي ʧȞʺǽ أن تʨاجه الॼاحʧʽʲ عʙʻ إجʛاء هʚه الاخॼʱارات. - 

 - .ʖالʡ ارات لؔلॼʱاء الاخʛاللازم لإج ʗقʨال 

 قʙرة الʢلॼة على أداء هʚه الاخॼʱارات وتʻفʚʽها. - 

 الʱأكʙ مʧ صلاحॽة الأدوات الȄʛاضॽة الʺʙʵʱʶمة في الاخॼʱارات. - 

 ʛاء الاخॼʱارات.تʦॽʤʻ وتȘʽʶʻ سʛʽ إج - 

 ثॼات الاخॼʱارات في ॽʀاس ما صʺʺʗ لأجله. - 

 الإجʙاءات الإدارȂة والॻʸॻʢʹʯة الʯي اتॺعها الॺاحʦʰن لʲʯقȖʻ أهʗاف الʗراسة:

الʨʸʴل على ʱؗاب تʶهʽل مهʺة لʺʵاॼʡة ؗلॽة الॽȃʛʱة الȄʛاضॽة في جامعة الʛʽمʨك وأخʚ الʺʨافقات الʹʛورȄة لʶʱهʽل  .1
  إجʛاء الʙراسة.

ʛاد مʱʳʺع الʙراسة وعʱʻʽها، وذلǼ ʥالʛجʨع إلى الʳʶلات الʛسʺॽة لؔلॽة الॽȃʛʱة الȄʛاضॽة في جامعة الʛʽمʨك تʙʴیʙ أف .2
 /دائʛة القʨʰل والʽʳʶʱل.

الȘʽʶʻʱ مع مʙرسي مʶاق تعلʦॽ الʛؔة الʢائʛة والʺʶاعʙیʧ، وتʦ تعʅȄʛ الʺʙرسʧʽ والʺʶاعʙیʧ والعʻʽة على Ȅʛʡقة إجʛاء  .3
ॽɿॽة تʨزȄع  ))4الاسॼʱانات،.(اسʺاء الʺʙرسʧʽ والʺʶاعʙیʧ الʺلȘʴ رقʦ ( الاخॼʱارات، وؗ

 تʦ تʨزȄع الاسॼʱانات بʙاǽة الʺʴاضʛة، وتʦ جʺعها مॼاشʛة قʰل الʙʰء في إجʛاء اخॼʱارات الʙراسة. .4

 تʦ إجʛاء الʙراسة في الʸالة الȄʛاضॽة لؔلॽة الॽȃʛʱة الȄʛاضॽة في جامعة الʛʽمʨك. .5

  الॻɿاسات واخॺʯارات الʗراسة
، حʘʽ احʱاج الॼاحʨʲن إلى یʨمʧʽ م Ȅ23-25/ 4/2017ع الاسॼʱانات وȂجʛاء الاخॼʱارات للʙراسة في یʨمي تʦ تʨز 

(مʴاضʛتʧʽ) لاسʱؔʺال جʺع الॽʰانات. حʘʽ تʦ تʨزȄع الاسॼʱانات بʙاǽة الʺʴاضʛة الأولى لॽʺʳع أفʛاد العʻʽة، ثʦ الʙʰء Ǽالاخॼʱارات 
  ة.قʙʽ الʙراسة واسʱؔʺالها في الʺʴاضʛة اللاحق

  مʯغʙʻات الʗراسة:
  الʯʸغʙʻ الʯʴʸقل:

 .راسةʙال ʙʽة قॽنʙʰات الʚال ʛیʙتق Ȑʨʱʶم  
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 الʯʸغʙʻ الʯاǺع:

  ةʛائʢة الʛؔمهارات ال ʠعॼل ȑالأداء الʺهار Ȑʨʱʶم.(Șاحʶب الʛʹمهارة الإرسال، مهارة ال)  
  :الʸعالʱات الإحʶائॻة

  ) لʶʴاب:SPSSتʦ اسʙʵʱام بʛنامج الʛزم الإحʸائॽة (
  اتʢسʨʱʺةالॽابʶʴة.و  الȄʨʯʺال ʖʶʻار والʛؔʱة والȄارॽɻʺافات الʛʴالان  
  ارॼʱاخ(T.test) .قلةʱʶʺات الʻʽللع 

 ) اخ ألفاॼونʛؗ معادلةChronbach Alpha( 

 ) ȋاॼمعاملات الارتPearson Correlation( 

  عʙض الʹʯائج
قʱها ȐʨʱʶʺǼ الأداء الʺهارȑ لʡ Ȑʙلॼة ॽɾʺا یلي عʛض نʱائج الʙراسة الʱي هʙفʗ للʱعʛف إلى مȐʨʱʶ تقʙیʛ الʚات الʙʰنॽة وعلا

  مʶاق الʛؔة الʢائʛة في جامعة الʛʽمʨك، وسʦʱʽ ذلʥ وفقا لʺا تʻاولʱه مʧ تʶاؤلات.
  ما مȐʨʱʶ تقʙیʛ الʚات الʙʰنॽة لʡ Ȑʙلॼة مʶاق الʛؔة الʢائʛة في جامعة الʛʽمʨك؟أولاً: الʹʯائج الʯʸعلقة Ǻالʓʴال الأول: - 

 ʛʵʱاس ʦال تʕʶه الʚه ʧة عǼات للإجاʛع فقॽʺج ʧراسة عʙة الʻʽاد عʛات أفǼة لإجاȄارॽɻʺافات الʛʴة والانॽابʶʴات الʢسʨʱʺاج ال
) ʦول رقʙʳل، والȞؗ اسॽʁʺة والॽنʙʰات الʚال ʛیʙاس تقॽʁ3م.ʥضح ذلʨی ( 

  
) ʤول رقʗʱات  )3الʙع فقॻʸج ʥراسة عʗة الʹʻاد عʙات أفǺة لإجاȂارॻɹʸافات الʙʲة والانॻابʴʲات الʠسʦʯʸال  

  تقʗیʙ الʘات الʗʮنॻة والॻɿʸاس Ȝؕلمॻɿاس 
الʦʯʸسȊ   الفقʙة  الʙقʤ الʙتॺة

 الʴʲابي
الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال   Ȏʦʯʴʸال 

1 4  ʧʽجلʛعف في عʹلات الʹǼ ʛتفع 1.13  3.82 أشعʛم 
2 6  ʖاقف اللعʨات مʛʽغʱعاً لॼي تʺʶأوضاع ج ʛʽع أن أغॽʢʱتفع 1.11  3.75  أسʛم 
ة  5 3 ʛؗʴع الȄʛس ʖتف 1.07  3.71 أنا لاعʛعم 
4 16  ʖاسʻʺان الȞʺال ʚعة لأخʛʶǼ كʛʴتفع 1.11  3.69 اتʛم 
 مʨʱسʻʻȞʺǽ 3.65  1.22 Ȍي الانʢلاق ʛʶǼعة بʙون تʛدد  8 5
 مʨʱسʸǽ 3.53  1.17 Ȍعʖ علي الاحʱفاȍ بʨʱازني  9 6
 مʨʱسȌ 1.11  3.49 لا أسॽʢʱع الʨثʖ للأمام لʺʶافة ʛʽʰؗة  3 7
8 10  ॼلة تʨهʶǼ يʺʶاهات جʳات ʛʽع أن أغॽʢʱأسʖات اللعʛʽغʱʺ1.05  3.46  عاً ل Ȍسʨʱم 
9 7  ʖعʱالǼ ʛعة لأني لا أشعʛʶǼ هيʱʻي أن تʻʺات أتȄارॼʺاكي في الʛʱاء اشʻ1.15  3.44  أث Ȍسʨʱم 

ة  19 10 ʛؗʴفة الʵǼ ʜʽʺ1.13  3.41 أت Ȍسʨʱم 
ة  21 11 ʛؗʴال ʛʽس Ȍخ ʛʽغʱما یʙʻعة عʛʶǼ اتي ʛؗʴاهاتي وتʳات ʛʽع أن أغॽʢʱ1.08  3.40  أس Ȍسʨʱم 
 مʨʱسȌ 1.13  3.35 أؤدȑ معʦʤ الʺهارات ʛʶǼعة  11 12
 مʨʱسȌ 1.15  3.34  عʙʻما اتʙرب Ǽالأثقال لا اسॽʢʱع أن أكʛر الʧȄʛʺʱ عʙة مʛات  2 13
عʙʻما أتعʛض للʶقȌ أسॽʢʱع أن أغʛʽ وضع جʶʺي لامʸʱاص الʙʸمة   17 14

 مʨʱسȌ 1.08  3.33 حʱى لا أصاب

 مʨʱسȌ 1.07  3.25 زني حʱى لا اسقȌ.اسॽʢʱع الʛʸʱف الȄʛʶع للاحʱفاȍ بʨʱا  26 15
اتي ǽفقʙني الʛʽʲؔ مʧ مهاراتي  24 16 ʛؗʴء تȌǼ 3.24  1.11 Ȍسʨʱم 
17 1  .ʛʽʰؗ اً لارتفاعॽعال ʖثʨع الॽʢʱ1.08  3.21 اس Ȍسʨʱم 
 مʨʱسȌ 1.18  3.12 أسȘʰ معʦʤ زملائي في العʙو  14 18
ات لا اتʺʧȞ مʧ أدائها على الʨجه الʺʢل  12 19 ʛؗʴال ʠعǼ اكʻب لأنها هʨ

 مʨʱسȌ 1.09  3.11 تʢʱلʖ مʛونة ʛʽʰؗة

20 23  ȋاʷʻة والȄʨʽʴال ʝفʻها بʱى نهایʱة حȄʨاراة قॼأداء م ʧم ʧȞʺ1.08  3.05  لا ات Ȍسʨʱم 
 مʨʱسȌ 1.16  3.04  اسॽʢʱع أداء أكʛʰ عʙد مʧ الʺʛات عʙʻما اتʙرب بʲقل معʧʽ في زمʧ مʙʴد  25 21
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الʦʯʸسȊ   الفقʙة  الʙقʤ الʙتॺة
 الʴʲابي

الانʙʲاف 
 ȏارॻɹʸال   Ȏʦʯʴʸال 

ات الʱي تʢʱلʖ أخʷى الإصاǼة Ǽالʜʺʱق العʹلي عʙʻ أ  20 22 ʛؗʴال ʠعǼ داء
 مʨʱسȌ 1.21  2.94 مȐʙ واسع

 مʨʱسȌ 1.25  2.89 اسॽʢʱع أن أتʙرب Ǽالأثقال لʺʙة Ȅʨʡلة  13 23
24 18   ȋقاʱاني لالʨع ثʹॼل ʖاللع ʧقف عʨʱة في الॼɼʛالǼ ʛات أشعȄارॼʺفي ال

 مʨʱسȌ 1.20  2.76 أنفاسي

 مʨʱسȌ 1.20  2.73  تǼ ʦʶʱالʛʶعةأشعǼ ʛأنʻي أفʹل مʧ یʕدȑ تʙرॼȄات الأثقال الʱي  22 25
 مʨʱسȌ 1.04  2.64 عʙʻما اتʙرب Ǽالأثقال أشعǼ ʛالʱعʖ الȄʛʶع  15 26

 مʨʱسȌ 0.39  3.28  الॻɿʸاس Ȝؕل

  
) ʦول رقʙʳال ʧم ʛهʤǽ3 ل عام جاءȞʷǼ كʨمʛʽة في جامعة الʛائʢة الʛؔاق الʶة مॼلʡ Ȑʙة لॽنʙʰات الʚال ʛیʙتق Ȑʨʱʶأن م (
ʻت الʛهʣاً، ؗʺا أʢسʨʱم) ʧʽما ب ʗاوحʛاس تॽʁʺات الʛفق ʧة عʻʽاد العʛات أفǼة لإجاॽابʶʴات الʢسʨʱʺائج أن الʱ2.64 -3.82 ،(

) ʗلʸ4ح) ʧʽات ما بʛه الفقʚة لهॽابʶʴات الʢسʨʱʺال ʗاوحʛتفعة؛ إذ تʛم ʦॽʽها على درجة تقʻات مʛ3.82-3.69) فق ʗلʸح (
) ʦة رقʛعلى أ 4الفق ،ʧʽجلʛعف في عʹلات الʹǼ ʛها: أشعʸون ( ʗلʸا حʺʻʽة، بʯه الفʚه ʧʺة ضॽابʶʴات الʢسʨʱʺعلى ال
) ʦة رقʛ16الفق ʗلʸح ʧʽة، في حʯه الفʚه ʧʺة ضॽابʶʴات الʢسʨʱʺعلى أدنى ال ،ʖاسʻʺان الȞʺال ʚعة لأخʛʶǼ كʛʴها: اتʸون (

) ʧʽات ما بʛه الفقʚة لهॽابʶʴات الʢسʨʱʺال ʗاوحʛة وتʢسʨʱم ʦॽʽات على درجة تقʛاقي الفقǼ2.64-3.65ʸح () ʦة رقʛالفق ʗ8ل (
) ʦة رقʛالفق ʗلʸا حʺʻʽة، بʯه الفʚه ʧʺابي ضʶʴات الʢسʨʱʺدد على أعلى الʛون تʙعة بʛʶǼ لاقʢي الانʻʻȞʺǽ :هاʸ15ون (

  ونʸها: عʙʻما اتʙرب Ǽالأثقال أشعǼ ʛالʱعʖ الȄʛʶع على أدنى الʺʨʱسʢات الʶʴابॽة ضʺʧ هʚه الفʯة وضʺʧ الʺॽʁاس Ȟؗل.
لʢلॼة نʨʴ تقʙیʛ مȐʨʱʶ الʚات الʙʰنॽة ؗان مʧ ناحॽة حالʱهʦ الʙʰنॽة والامȞانات الʙʰنॽة الʱي یʱʺʱعʨن وȐʛȄ الॼاحʨʲن أن تʨجه ا

ʙه  ʕؗا ما یʚوه ،ʘʴॼالǼ ةॽʻللʺهارات الʺع ȑالأداء الʺهار Ȑʨʱʶعلى م ʛʽي لها تأثʱة الॽنʙʰرات الʙالق ʝॽول ،ʦهʛʤوجهة ن ʧبها م
) ȑعي ال1999علاوʨن بʨȞǽ اتʚال ʛیʙأن تقǼ ( ما اشار ʨه، وهʛʤوجهة ن ʧع بها مʱʺʱȄلؔها وʱʺǽ يʱال ʧاسʴʺات والʜʽʺالǼ اضيȄʛ

) Ǽأن الʢلॼة یʛون أن القʙرة على مʺارسة الأنʢʷة الʙʰنॽة لا تقʛʸʱ على ذوȑ الʺهارات العالॽة فقȌ، 2017له ʡلفاح وȄعقʨب (
 الʱي) 6،5،16هʨ ما أʣهʛته نʱائج الفقʛات رقʦ (ة Ǽالॼʶʻة لعʛʸʻ الʛʶعة و إʳǽابॽلʚا نǼ Ȑʛأن الʢلॼة ؗانʗ لʙیهʦ تʨʸرات 

جاءت درجة تقʦॽʽ  الʱيحʸلʗ على درجة تقʦॽʽ مʛتفعة، ǼعʝȞ مȐʨʱʶ تقʙیʛ الʚات لॼاقي عʻاصʛ اللॽاقة الʙʰنॽة وخاصة القʨة 
) ʦة رقʛالفق ʗلʸة، وحʢسʨʱرجة مʙاتها بʛتفعة.4فقʛم ʦॽʽعلى درجة تق ʧʽجلʛعف في عʹلات الʹǼ ʛها: أشعʸو  ) ونʜعȄو

 ʗة الإناث ؗانॼʶأن ن ʘʽح ʘʴॼفي ال ʧʽ الॼاحʨʲن تقʦॽʽ الʢلॼة لʚاتهʦ الʙʰنॽة بʙرجة مʨʱسʢة تॼعاً لʸʵائʟ الʢلॼة الʺʷارؗ
في أن ʨȞǽن تقʙیʛ الʢلॼة لʚاتهʦ في عʛʸʻ القʨة أقل مʧ الʛʶعة، وهʚا ما أʣهʛته نʱائج الفقʛة رقʦ  أسهʦ) مʧ العʻʽة مʺا 43.5%(
اتʙرب Ǽالأثقال أشعǼ ʛالʱعʖ الȄʛʶع، حʘʽ حʸلʗ على أدنى الʺʨʱسʢات الʶʴابॽة ضʺʧ هʚه الفʯة  ) ونʸها: عʙʻما15(

) Ǽأن مفهʨم تقʙیʛ الʚات لȐʙ لاعʰي الʛؔة الʢائʛة الʨؗʚر Gholap & Mahida)2013وضʺʧ الʺॽʁاس Ȟؗل. وهʚا ما أكʙه 
 ʛʲأكॽابʳǽإʢʱاضة مȄلؔل ر ʝॽر الاشارة أنه لʙʳǽ اʻالإناث، وه ʧالʺهارات ة م ʧها؛ بل إن ؗل مهاره مʱة خاصة لʺʺارسॽنʙات بॼل

لها مʢʱلॼاتها الʙʰنॽة الʵاصة بها فالإرسال والʹʛب الʶاحȘ في لॼɻة الʛؔة الʢائʛة ʱʴǽاج إلى القʨة والقʙرة ȞʷǼل أكʛʰ مʧ القʙرات 
لʹʛب الʶاحȘ في الʛؔة الʢائʛة یʢʱلʖ رسال وا) Ǽأن الإ2012عʙʰ الغفʨر وأخʛون (الʙʰنॽة الأخȐʛ، وهʚا یʱفȘ مع ما أشار له 

،ʧʽجلʛوال ʧʽراعʚة للȄارʳة الانفʨالقǼ ʧʽʽاضȄʛع الʱʺش ( تʛʡح مع ما أشار له الأʛʢا الʚعارض هʱȄ2016ؗʺا وǼ ( لابʢأن ال
ʱعلقة بʱʺات الʛʰʵمات والʺعارف والʨالʺعل ʝنف ʥلʚؗ ʦیهʙاضي، ولȄʛال ȋاʷʻال الʳام في مʺʱالاه ʝنف ʦیهʙات لॼالʢوال ʛʽأث

)، أȑ أن %34.1الʷʻاȋ الʙʰني. ؗʺا ʙʳǽر الإشارة إلى أن أعلى نॼʶة مʧ الʢلॼة ؗانʨا مʡ ʧلॼة الʻʶة الʙراسॽة الʲالʲة وॼʶʻȃة (
ॽة ومʨاʧʡ القʨة والʹعف في عʻاصʛ اللॽاقة الʙʰنॽة الʱي یʜʽʺʱون بها مʧ خلال  ʛؗʴة والॽنʙʰال ʦراتهʙق ʧر عʨʸت ʦیهʙة لॼلʢال

  لعʺلॽة الأخȐʛ خلال فʛʱة الʙراسة.مʺارسʱهʦ للʺʨاد ا
)، وحऎ ،(2010 ʧʶمʙʺʴ(2012)، والعȑʜʻ (2014اتفقʗ نʱائج هʚه الʙراسة مع نʱائج دراسة ؗل مʧ قʟʺʴ ومʜار(

)، حʘʽ ؗانʗ اتʳاهاتهʦ سلॽʰة نʨʴ ذاتهʦ الʙʰنॽة والʴالة الʙʰنॽة ومʨʴر الؔفاءة 2009)، وتعارضʗ مع دراسة بلʨʰل(2005(
  الȄʛاضॽة.
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) بʧʽ تقʙیʛ الʚات α≤ 0.05هل تʨجʙ علاقة ذات دلالة إحʸائॽة عʙʻ مȐʨʱʶ (: الʹʯائج الʯʸعلقة Ǻالʓʴال الʰاني:ثانॻاً  - 
  الʙʰنॽة ومȐʨʱʶ الأداء الʺهارȑ لʡ Ȑʙلॼة مʶاق الʛؔة الʢائʛة في جامعة الʛʽمʨك؟

) ȋاॼاج معاملات الارتʛʵʱاس ʦال تʕʶا الʚه ʧة عǼللإجاPearson Correlationأ ʧʽات ) بʚال ʛیʙاس تقॽʁة على مॼلʢداء ال
) ʦول رقʙʳك، الʨمʛʽة في جامعة الʛائʢة الʛؔاق الʶة مॼلʡ Ȑʙل ȑالأداء الʺهار Ȑʨʱʶة ومॽنʙʰ4ال.ʥضح ذلʨی ( 

  
) ʤول رقʗʱ4ال( ) ȉاॺمعاملات الارتPearson Correlation Ȏʦʯʴة ومॻنʗʮات الʘال ʙیʗاس تقॻɿة على مॺلʠأداء ال ʥʻب (

 ȏهارʸك الأداء الʦمʙʻة في جامعة الʙائʠة الʙؒاق الʴة مॺلʟ Ȏʗل  
ȏهارʸة  الأداء الॻنʗʮات الʘال ʙیʗتق  
 الاخॺʯار الأول:
 فاعلॻة الإرسال

ȉاॺ0.04 معامل الارت  
  0.71 الʗلالة الإحʶائॻة

 الاخॺʯار الʰاني:
Ȗاحʴب الʙʷال 

ȉاॺ0.10 معامل الارت  
  0.32 الʗلالة الإحʶائॻة

  
 ʦول رقʙʳال ʧم ʛهʤǽ)4) Ȑʨʱʶم ʙʻة عॽائʸد علاقة ذات دلالة إحʨم وجʙع (α ≤ 0.05 Ȑʨʱʶة ومॽنʙʰات الʚال ʛیʙتق ʧʽب (

الأداء الʺهارȑ لʡ Ȑʙلॼة مʶاق الʛؔة الʢائʛة في جامعة الʛʽمʨك، حʘʽ ؗانॽʀ ʗʺة معاملات الارتॼاȋ غʛʽ دالة إحʸائॽاً. وȄعʜو 
 ʛʹات أداء مهارتي الإرسال والॼلʢʱإلى م ʥن ذلʨʲاحॼة الʨة والقॽرة العʹلʙاج إلى القʱʴت ʧʽالʺهارت ʧأن ؗل م ʘʽح ،Șاحʶب ال

ها الʢالʖ عʙʻ تقʙیʛه لʚاته الʙʰنॽة، حʛʽʷǽ ʘʽ شʴاتة  الانفʳارȄة، وأن مʲل هʚه الʺهارات تʱʴاج إلى قʙرات بʙنॽة خاصة قʙ لا یʙرؗ
لʨب ʨȞǽن مʧ خلال مʴاكاة الأداء الʺهارȑ نʳاح عʺلॽة تʅॽʣʨ العʺل العʰʸي العʹلي للأداء الʺهارȑ الʺʢ) إلى أن 2011(

)ʧیʙه تاج الʙا ما أكʚة. وهॽʻفي الʺهارات الʺع ȑة للأداء الʺهارॽصʨʸʵاً، وادراك صفة الʱʽقʨعاً وتʨما أشار 2017كʺاً ونʙʻع (
 Ȑʨʱʶʺفاض أو ارتفاع الʵفعل انǼ ʧʽʰللاع ȑلاف الأداء الʺهارʱة واخॽنʙʰات الʚة الॽȞॽامʻفي دی ʛʽغʱات إلى الॼم ثʙني وعʙʰال

الʸفات الʙʰنॽة، وخاصة أن الʢلॼة الʚیʧ قʰلʨا على أساس الʱفʨق الȄʛاضي مʺʧ یʱʺʱعʨن Ǽقʙرات بʙنॽة جʙʽة لʦ تʳʱاوز نॼʶة 
)12.9%.(  

ॽة مʨʻʱعة تʱʵلف عǼ ʧعʹها الॼعʠ، وؗل  ʛؗة ومهارات حॽنʙرات بʙق ʖلʢʱة تʛائʢة الʛؔلاف مهارات الʱن أن اخʨʲاحॼال ȐʛȄو
ʧ الʺهارات مʧ تʢʱلʖ عʻاصʛ لॽاقة بʙنॽة تʱʵلف تॼعاً لاحॽʱاجاتها ومʢʱلॼات الأداء الȞॽʻؔʱي لها، وأن تقʙیʛ الʢلॼة لʚاتهʦ مهارة م

 ʦمع إنه Șاحʶب الʛʹمهارتي الإرسال وال ʦات تعلॼلʢʱʺǼ ةॽنʙʰال ʦراتهʙن أن تفي قʨقعʨʱی ʦة لأنهʢسʨʱرجة مʙة جاء بॽنʙʰال
ʱة الॽنʙʰرات الʙون للقʙقʱفǽ) ʗأسفل ؗان ʧة الإرسال مॽة فاعلॼʶن ʛʽʷت ʘʽه الʺهارات، حʚمع أداء ه ʖاسʻʱة %45ي تॼʶون ،(
) Șاحʶب الʛʹة الॽون(%41فاعلʛر وأخʨالغف ʙʰه عॽما أشار أل ʨام 2012)، وهʺʱاج إلى الاهʱʴة تʛائʢة الʛؔة الॼɻأن لǼ (

ʘʽة، حॼɻاللǼ اصةʵة الॽنʙʰاقة الॽالل ʛاصʻع ʛȄʨʢعلى ت ʜʽ ʛؗʱوال  ʧʽجلʛة في الȄارʳة انفʨاج إلى قʱʴǽ Șاحʶب الʛʹأن ال
  والʚراعʧʽ، والإرسال ʱʴǽاج إلى قʨة انفʳارȄة في الʚراعʧʽ، بʻʽʺا الإرسال الʶاحʱʴǽ Șاج إلى القʨة الانفʳارȄة في ؗلʽهʺا.

)، ʶ2016احي (عʧ ذاتهʦ الʙʰنॽة مʲل دراسة سʴ إʳǽابياتفقʗ معʦʤ الʙراسات على أن معʦʤ الȄʛاضʧʽʽ لʙیهʦ مفهʨم 
)، واتفقʗ دراسة 2005حʧʶ ()، و 2012العȑʜʻ (، و ,Senejohnny & Hadiyan) 2013()، و2014وقʟʺʴ ومʜار(

)ʙʺʴ2010م ،ʖالʺلع ʧفاع عʙني ومهارة الʙʰات الʚم الʨمفه ʧʽة بȄʨʻمع ʛʽغ ʗت أن العلاقة ؗانʛهʣأ ʘʽة حॽالʴراسة الʙمع ال (
ة مʧ إʳǽابॽ) سʻة ؗان أكʛʲ 25-22الȄʛاضʧʽʽ مʧ عʺʛ(إلى أن  ,Gholap&Mahida) 2013(بʻʽʺا تʨصلʗ نʱائج دراسة 

) ʛʺفي ع ʧʽʽاضȄʛراسة.21-18الʙه الʚة هʯل فʲʺǽ ȑʚوال (  
  الاسʯʹʯاجات:

في ضʨء أهʙاف الʙراسة وفʛضॽاتها واسʻʱاداً إلى الʺعالʳات الإحʸائॽة وتʴلʽل الʱʻائج تʨصل الॼاحʨʲن إلى الاسʱʻʱاجات 
  الآتॽة:
  ؗان مʨʱسʢاً. قʙیʛ الʚات الʙʰنॽة لʡ Ȑʙلॼة مʶاق الʛؔة الʢائʛة في جامعة الʛʽمʨكمȐʨʱʶ ت -1
إنه لا یʨجʙ تأثʛʽ لʱقʙیʛ الʚات الʙʰنॽة على مȐʨʱʶ الأداء الʺهارȑ (مهارتي الإرسال والʹʛب الʶاحȘ في لॼɻة الʛؔة  -2

 الʢائʛة) لʡ Ȑʙلॼة مʶاق الʛؔة الʢائʛة في جامعة الʛʽمʨك.
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  الʦʯصॻات:
  ما تʦصلʕ إلॻه نʯائج الʗراسة یʦصي الॺاحʦʰن ʸǺا یلي: في ضʦء

  لʡ Ȑʙلॼة الॽȃʛʱة الȄʛاضॽة. ʳǽابيالاهʱʺام بʧʽʶʴʱ وتॽʺʻة مفهʨم الʚات الʙʰنॽة الإ -1
إجʛاء اخॼʱارات بʙنॽة لعʻاصʛ اللॽاقة الʙʰنॽة الʺʛتʢॼة بلॼɻة الʛؔة الʢائʛة، لȄʜادة وعي الʢلॼة بʚاتهʦ الʙʰنॽة ومʨاʧʡ القʨة  -2
 ف فʽها.والʹع

  عʙاد والʙفاع والȐʛ.ʙʸ في لॼɻة الʛؔة الʢائʛة مʲل الإمʷابهه تʻʱاول الʺهارات الأخ دراساتإجʛاء  -3
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ABSTRACT 

 
The study aimed at investigating physical self-esteem and its relation to the level of skill performance 

in underhand serving & spiking in volleyball. The researchers used the descriptive approach. The study 

sample consisted of (85) students (males & females) who enrolled in the course of volleyball in the 

second semester of the academic year (2016/2017) chosen purposively. Data were collected through 

the use of questionnaire included (26) items as an instrument for the study, while performance skill 

tests were used to raise skill performance data. To analyze the data, means, standard deviation, 

percentage, Pearson Correlation, and t-test were used. The results indicated that the level of self-esteem 

were in moderate level. There were no statistical significant differences between the physical self-

esteem and the effectiveness of the skill performance. Based on the results of this study,  has concluded 

the need to pay attention to the psychological aspects of sports activities and increase students' 

awareness of their Physical self-esteem. 

Keywords: Physical Self-Esteem, Skill Performance, Volleyball. 
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