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  الجامعي التدريس بأساليب مؤتة جامعة في التدريس هيئة أعضاء إلمام مدى

  لتطويرها المقترحة والسبل فعليا لها استخدامهم ومدى

  

  *السلطاني شاكر عبدالحسينو ،الرواضية محمد صالحو ة،البشاير علي زيد

  

  صـلخم

 ومدى الجامعي التدريس بأساليب الأردن في تةمؤ جامعة في التدريس هيئة أعضاء إلمام مدى تعرف الدراسة هذهاستهدفت 
 من الدراسة مجتمع وتكون. الأساليب تلك لتطوير المقترحة السبل معرفة الى هدفت كما الأساليب، لتلك فعلياً استخدامهم

) 114( الدراسة عينة وبلغت مدرساً،) 454( عددهم والبالغ المدني الجناح/ مؤتة جامعة في التدريس هيئة أعضاء جميع
 باستبانة المتمثلة الدراسة أداة بتطوير الباحثون قام الدراسة أهداف ولتحقيق. الطبقية العشوائية بالطريقة اختيارهم تم مدرساً،
 من الثاني الجزء وتضمن الجامعي، التدريس أساليب من تدريسياً أسلوباً) 22( الأول الجزء تضمن: جزأين من مكونة

 الإحصاءات بعض استخدام تم الدراسة أسئلة عن وللإجابة. الجامعي التدريس أساليب لتطوير مقترحاً) 17( الاستبانة
  .الأحادي التباين تحليل استخدم كما الموزونة والأوساط الحسابية والمتوسطات المئوية والنسب كالتكرارات الوصفية

  :التالية النتائج الى البيانات أشارت اللازمة الإحصائية المعالجات إجراء وبعد

 والمناقشة كالمحاضرة التقليدية التدريس بأساليب يلمون مؤتة جامعة في التدريس هيئة أعضاء من العظمى الغالبية نا .1
  .والضعيف المتوسط بين بها إلمامهم درجة تراوحت فقد الأساليب بقية أما المشكلات، وحل

 كالمحاضرة التقليدية التدريس ليبأسا يستخدمون مؤتة جامعة في التدريس هيئة أعضاء من العظمى الغالبية نا .2
 .والضعيف المتوسط بين لها استخدامهم درجة تراوحت فقد الأساليب بقية أما والمناقشة،

 أساليب لمجموعة مؤتة جامعة في التدريسية الهيئة أعضاء استجابات بين إحصائية دلالة ذات فروق وجود عدم .3
 .الكلية متغير الى تعزى التدريس

 الجامعي التدريس بأساليب التدريس هيئة أعضاء إلمام بين 0.01 دلالة مستوى عند موجبة قوية علاقة وجود .4
 ).0.75( رتباطالا معامل بلغ إذ ؛بها يلمون التي للأساليب واستخدامهم

 الجامعي المدرس عمل تحسين في تسهم أن يمكن التي والاقتراحات التوصيات من العديد طرح تم الدراسة نتائج ضوء فيو
 .الأكاديمي بمستواه رتقاءوالا

  

  وأهميتها الدراسة خلفية
  

 حاجات تلبية في كبيراً دوراً الجامعي التعليم يلعب
 نقل مجرد الجامعة وظيفة تعد ولم والمنتظرة، القائمة المجتمع
 الجامعة اصبحت بل جيل، الى جيل من والتراث المعرفة
 خدمة عن فضلا المعرفة وتحديث تجديد في فاعلة مؤسسة
 الرائدة المؤسسات من الجامعات تعد ولهذا. وتطويره المجتمع

 وتعددت وظائفها فتشعبت المجتمعات، من مجتمع أي في
 المعرفة نقل في محصورا دورها كان أن فبعد أهدافها،
 وتبسيطها، المعرفة نقل الى يهدف الآن أصبح والتراث

 ةوالمشارك المعرفة اكتساب الى بالاضافة الباحثين، وإعداد
 وتنمية التربوية، البلد فلسفة وخدمة القرارات، صنع في

  .المجتمع وخدمة الطلبة شخصية وتنمية الدولي، التعاون
 وبناء التعليم الجامعة وظائف أهم من أن يتضح هنا ومن
 ومفتاح الأساسي العنصر نا وبما. المتكاملة المتعلم شخصية

 عضو هو تدريسيوال البحثي بشقيها التعليمية العملية في الأمان
 التي والمتغيرات العوامل معرفة لأهمية ونظرا التدريس، هيئة
 تحقيق على وقدرته الجامعي المدرس وفاعلية كفاية في تؤثر

 الأدب في النقص معالجة من بد فلا ،أهدافه وبلوغ وظائفه
 كفاية رفع أن في شك ولا. الميدان هذا يتناول الذي التربوي
 فاعلة تدريسية واساليب استراتيجيات مباستخدا الجامعي المدرس

 فاضل،( الجامعي التعليم كفاية رفع الى يؤدي أن شأنه من
 أهم ومعرفة الجامعي للمدرس التربوي الإعداد نا كما). 1997
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 أن شأنه من التربوي النفس وعلم التدريس في الحديثة الاتجاهات
 بين ةالعلاق ويطور التدريس عملية في نسانيةالا العلاقة يعمق

 اتجاهات تكوين في ويساعد التدريس هيئة وعضو الطالب
 العلمي المستوى رفع في بالتالي يسهم مما ،الدراسة نحو إيجابية
  ).1982 الموجود، عبد( للطلبة
 قد الباحثين أن يجد المنشور التربوي للأدب المتفحص أن

 مرحلتي في التدريس أساليب بدراسة ملحوظاً اهتماماً هتمواا
 نسبياً أقل اهتمامهم كان حين في والثانوية، الأساسية يمالتعل
 في ودورها الجامعي التدريس أساليب وبحث دراسة في

 الجامعي التعليم وأهداف يتناسب وبما الجامعي التعليم عملية
 في المعرفة ويوظفون يفكرون كيف الطلبة تعليم الى الرامية
، 1984 عام نزيتو أجراها التي الدراسة في جاء فقد. الحياة

 يفوق الاستقصائي الأسلوب باستخدام المعرفة تحصيل أن
 التدريس اسلوب طريق عن الطلبة عليها يحصل التي المعرفة
 التعلم نا كما. المرة ونصف بمرتين) المحاضرة( التقليدي

 ونصف بمرة التقليدي الأسلوب يفوق الاستقصائي بالأسلوب
 لمواقف أثرها انتقالو بالمادة بالاحتفاظ يتعلق فيما المرة

 في الاستقصائي التعلم دور إلى ذلك عزا وقد جديدة، تعليمية
 حاجاته وإشباع والاستقصاء البحث في المتعلم دافعية إثارة

 الأسلوب أن (Ajewole,1991)أجول دراسة بينت كما. وميوله
 الايجابية العلمية الاتجاهات تعزيز على يساعد الاستقصائي

 ومن). المحاضرة( التقليدي بالأسلوب مقارنة الطلبة لدى
 الجامعي التدريس أساليب بعض تناولت التي الدراسات

 والتي (Okebukola,1985) اوكبكولا بها قام التي الدراسة
 بادائهم وعلاقته للطلبة المخبري السلوك تحليل الى هدفت

 الدراسة نتائج أظهرت وقد المخبري، العمل نحو واتجاهاتهم
 للطالب المخبري السلوك بين ضعيفة ارتباطية علاقة هناك أن

 المخبري السلوك تحليل وعند ،المخبري العمل نحو واتجاهه
 قوي ارتباط الى النتائج أشارت فرعية سلوكية انماط الى

 للطلبة المخبري السلوكو المخبري الاتجاه بين) 0.78=ر(
 المخبرية، والأدوات الأجهزة مع والتعامل التحكم: في المتمثل

  . المخبري العملي والتجريب النشطة، والملاحظة
) 1989( عليمات أجراها التي الدراسة نتائج وأظهرت

 جامعة في التدريس هيئة أعضاء استخدام مدى تعرف بهدف
 هذه ودور المتنوعة الجامعي التدريس لأساليب اليرموك
 التقليدية الأساليب أن العالي التعليم أهداف تحقيق في الأساليب

 وجود الى وأشارت الجامعي، التعليم عملية في السائدة هي
 هيئة أعضاء استجابات متوسطات بين احصائية دلالة يذ فرق

 الدراسة نتائج تشر لم حين في ،الكلية متغير بحسب التدريس
  . الأكاديمية الرتبة متغير بحسب احصائياً دالة فروق أية إلى

) 1989( هؤوزملا العمر أجراها التي الدراسة وفي
 الجامعة في السائدة الجامعي التدريس اساليب لتقصي

 الأسلوب هو المحاضرة أسلوب أن النتائج بينت المستنصرية
 ثم المحاورة اسلوب تلاه الجامعي التدريس في السائد

 التدريس أساليب أن الدراسة نتائج أوضحت كما. الاستقصاء
 ؛جدا ضئيل بشكل إلا الجامعي التدريس في تدخل لم الحديثة

 أسلوب تلاه عشرة، الرابعة المرتبةفي  الفريق أسلوب جاء إذ
 التدريس أسلوب الأخيرة المرتبة في وجاء المبرمج، التعليم

  . الحاسوب باستخدام
 بهدف) 1989( محمد أجراها التي الدراسة نتائج وبينت

 العربية ماراتالا جامعة في التدريس أساليب واقع تعرف
 أساليب أكثر أن الجامعة أهداف قيقتح في ودورها المتحدة

 التدريس هيئة أعضاء قبل من استعمالاً الجامعي التدريس
 الموجه المناقشة اسلوب ثم المحاضرة أسلوب التوالي وعلى

 والتثبيت الصغيرة بالمجموعات والتدريس والأبحاث والتقارير
 كالتدريس الأخرى الجامعي التدريس أساليب أما والمراجع،

 على المعتمدة والأساليب العملية والعروض الحاسوب باستخدام
 أظهرت وقد. الأخيرة بالمراتب جاءت فقد التعليمية الوسائل
 ماراتالا جامعة في التدريسي الاتجاه أن عام بشكل النتائج
 الفرضي الاتجاه أو التقليدي الاتجاه هو المتحدة العربية

  . اسيةأس بصفة المحاضرة أسلوب على يعتمد الذي التسلطي
 (Shore et al., 1990) هؤوزملا شور أجراها دراسة وهدفت

 الكندية الجامعة في السائدة التدريسية النماذج تقصي الى
 الى الدراسة وتوصلت البيانات لجمع أداة المقابلة واستخدمت

 شيوعاً الأساليب أكثر هو المحاضرة أسلوب أن مفادها نتيجة
 تبين مقابلتهم تمت تدريس هيئة عضو) 49( بين فمن وانتشاراً؛

 يستخدم بينما المحاضرة اسلوب يستعملون عضواً) 33( أن
 دراسة أو النقاشية الفرق أساليب تدريس هيئة عضو) 16(

 الفيزيائية العلوم اساتذة أن الى الدراسة نتائج اشارت وقد. الحالة
 بقية على المحاضرة أسلوب يفضلون والبيولوجية والطبيعية
 الإنسانية العلوم اساتذة أما ،الأخرى دريسيةالت الأساليب
 الحواري الأسلوب أو المحاضرة يستخدمون فهم والتربوية

 مقابلتهم تمت الذين التدريس هيئة أعضاء ويعتقد. والسيمنارات
 أساليب لاستخدام المحددة العوامل أكثر من هو الصف حجم أن

  .التخصص وموضوع الطلبة مستوى عن فضلاً التدريس
 تتمحور الجامعي التدريس أساليب أن سبق مما يتضح

 يكون وقد المحاضرة، أسلوب وخاصة التقليدية الأساليب حول
 التدريس هيئة اعضاء المام عدم هو التمحور هذا أسباب أحد

 الأكاديمي اعدادهم بسبب المختلفة التدريس بأساليب الجامعي
 ببعض يلم بعضهم نا أو ،مختلفة بلدان وفي مختلفة كليات في
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 الصف بحجم تتعلق وعوامل لظروف يستخدمها ولا الأساليب
 هنا ومن. والتكنولوجية العلمية الوسائل وتوفر الطلبة وعدد
 الأساليب هذه تقصي في للمساهمة الحالية الدراسة تأتي

 التدريس هيئة أعضاء إلمام مدى بين العلاقة دراسة ومحاولة
 على التعرف وكذلك لها استخدامهم ومدى مؤتة جامعة في

 أضف. الجامعي التدريس لتطوير قبلهم من المقترحة السبل
 الجامعات أهمية من تنطلق الحالي البحث أهمية أن ذلك الى

 حاجاته في النقص وسد المجتمع خدمة في ودورها الأردنية
 نها كما والعربي، المحلي المستويين على والمنتظرة القائمة

 الهيئة أعضاء اهتمام دراسةال هذه نتائج تلفت أن المؤمل من
 التغذية لهم وتقدم البحث شملها التي الكليات في التدريسية
 وذلك يمارسونها التي الأساليب لمراجعة المناسبة الراجعة

  .بحثهم أداة في الباحثون وضعه الذي للمقياس وفقاً
  

  وأسئلتها الدراسة مشكلة
 لتعليمبا - والنامية منها المتقدمة-  العالم دول جميع تهتم
 مقدمة في التدريس هيئة عضو ويأتي وتطويراً، تفعيلاً الجامعي
 نظراً الاهتمام هذا نالت التي الجامعي التعليم) عناصر( مكونات
 بالتدريس الخاصة الجامعة أهداف تحقيق في ودوره لأهميته
 تربية في دوره ذلك الى أضف. المجتمع وخدمة العلمي والبحث
، المتداخلة ومشكلاتها الحياة متطلبات مواجهة من وتمكينه النشء
 الأنظار توجيه الى والتعليم التربية بشؤون المهتمين دفع ما وهذا

 منه المنشود الدور ليلعب تدريسه أساليب وتحسين أدائه لتفعيل
 النيرة العقول تكوين في يساهم منتجاً وعاملاً ومفكراً وقائداً معلماً
 وتواكب وتختبر لوتتأم وتحاور وتستكشف تستقصي التي

 من الباحثون لاحظه ما أن إلا. والتكنولوجية العلمية التطورات
 من العديد نتائج ستقراءاو الجامعي التدريس في خبراتهم خلال

 أن الى يشير الجامعي التدريس أساليب تناولت التي الدراسات
 واذا الجامعي، للتدريس متنوعة أساليب استخدام في ضعفاً هناك

 خاصة التقليدية الأساليب بعض على تقتصر نهاإف استخدمت ما
 الى ذلك في السبب يعود وربما المدرس، حول تتمحور التي تلك
 الجامعي التدريس بأساليب التدريس هيئة أعضاء إلمام عدم

 ،الجامعة وظائف أهم هو البحث بأن اعتقادهم الى أو الحديثة
 التدريس نوأ المدرس كفاءة تمثل العليا العلمية الدرجة وأن

 هيئة عضو وأن ،معينة بأساليب يقيد لا أن يجب الجامعي
 ما الجامعي التدريس بأساليب الإلمام الى بحاجة ليس التدريس

 ،صيداوي( دراسة نتائج أظهرت وقد. العلمية بمادته ملماً دام
 التي التدريسية أساليبه برتابة يمتاز الجامعي التدريس أن) 1984

 على تقتصر اذ ؛والسلبية بالجمود تسموت المدرس حول تتمحور
 للمتعلم يتيح لا بشكل الطلبة من متزايدة لاعداد المحاضرات إلقاء

 الابداع روح على تشجع ولا ،المصادر الى لرجوعل المجال
 اقتصار الى) .ت.د ،عيسوي( أشار كما. والمبادرة والابتكار
 اءةوقر الطلبة املاء مجرد على الجامعي التدريس هيئة اعضاء

) 1995 ،زيتون( دراسة أشارت حين في ،المختصرة المذكرات
 المحاضرات قاعات تدخل الطلبة من بها بأس لا نسبة أن الى

 أعضاء مع متفاعلة وغير الدرس بمجريات مهتمة غير وهي
 الشكوى ذلك الى اضف. التعليمية المواقف في التدريسية الهيئة

 للموضوعات ستيعابهما عدم من الجامعة طلبة قبل من المتزايدة
 الى ذلك عزا وقد تحصيلهم، مستوى تدني وبالتالي العلمية
 عضو إلمام عدم والى) كبيرة بدرجة( الجامعي التدريس أساليب

 بهاعند التنويع على حرصه عدم أو بها التدريس هيئة
 الآن نعيشه الذي والتكنولوجي المعرفي التطور نا. استخدامها

 التدريس بأساليب يلم أن يسالتدر هيئة عضو على يحتم
 ونمو الطالب تعلم في إيجابية آثار من لهما لما وذلك ومهاراته
 حقيقية بمشكلة الباحثون شعر قدو متوازن، بشكل شخصيته
 يكمن المشكلة هذه حل أن وتوقعوا والتحليل الدراسة تستوجب

  :التالية الاسئلة عن الإجابة في
 مؤتة جامعة في التدريس هيئة اعضاء إلمام مدى ما .1

  الجامعي؟ التدريس بأساليب
 مؤتة جامعة في التدريس هيئة أعضاء استخدام مدى ما .2

 الجامعي؟ التدريس لأساليب
 استجابات بين إحصائية دلالة ذات فروق هناك هل .3

 التدريس لأساليب استخدامهم في التدريس هيئة أعضاء
 الكلية؟ متغير بحسب البحث أداة في الواردة

 في التدريس هيئة أعضاء استجابات بين علاقة هناك هل .4
 التدريسية بالأساليب بالمامهم يتعلق فيما مؤتة جامعة
 لها؟ واستخدامهم البحث أداة في الواردة

 كليات في التدريس هيئة اعضاء يقترحها التي السبل ما .5
  الجامعي؟ التدريس لتطوير مؤتة جامعة

  
  الدراسة أهداف

 هيئة أعضاء إلمام دىم تعرف الى الحالية الدراسة هدفت
 ومدى ،الجامعي التدريس بأساليب مؤتة جامعة في التدريس

 لتطوير ومقترحاتهم ،الدرس قاعة في فعلياً لها استخدامهم
  .الجامعي التدريس

  البحث حدود
  : على الحالي البحث قتصرا

 والعلوم قتصاد،والا والآداب، التربوية، والعلوم العلوم، :كليات )1(
 وعلوم والهندسة، والزراعة، والشريعة، ق،والحقو الإدارية،
  .العهد حديثة لكونها الطبية الكليات استبعاد وتم. الرياضة
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  .2001/2002 :الدراسي العام )2(
  

  الدراسة مصطلحات
 والأنشطة والعمليات الإجراءات مجموعة: التدريس أسلوب

 التدريس قاعة داخل التدريس هيئة عضو بها يقوم التي
 منطقية لمبادىء وفقاً الدرس محتوى لتنفيذ المختبر أو

 مرسومة تعليمية أهداف تحقيق بهدف وسيكولوجية
  ).1999 زيتون،(
 جامعة في الفعلي بالتدريس يقوم من: التدريس هيئة عضو

  .ةأوالدكتورا الماجستير شهادتي حملة من مؤتة
 التي العلامة متوسط بأنه اجرائياً الباحثون يعرفه :الإلمام

 المعد للمقياس وفقاً التدريس هيئة عضو عليها يحصل
 الفعلي الإلمام يعكس والذي) الدراسة أداة( الغرض لهذا

  .الأساليب بهذه التدريس هيئة لعضو
 التي العلامة متوسط بأنه إجرائياً الباحثون يعرفه: الاستخدام

 المعد للمقياس وفقاً التدريس هيئة عضو عليها يحصل
 الفعلي لاستخداما مدى على يدل والذي الغرض لهذا

  . المختبر أو الدرس قاعة في التدريس لأسلوب
  

  والاجراءات الطريقة
   وعينتها الدراسة مجتمع

في  التدريس هيئة أعضاء جميع من الدراسة مجتمع تكون
 مدرساً،) 454( عددهم والبالغ المدني الجناح -  مؤتة جامعة

 اتكلي في ةالدكتورا وأ الماجستير درجتي حملة من وجميعهم
 والاقتصاد والزراعة والهندسة التربوية والعلوم والعلوم الآداب
 مجتمع في تدخل ولم الرياضة، وعلوم والحقوق الإدارية والعلوم
  .التأسيس حديثتي لكونهما والصيدلة الطب اكليت الحالي البحث
 تدريس هيئة عضو) 114( بلغت فقد الدراسة عينة أما

 الإجمالية النسبة بلغت إذ ة؛قيالطب العشوائية بالطريقة اختيروا
) 1( رقم الجدول ويوضح ،الأصلي المجتمع من% 25 للعينة
 .بالدراسة المشمولة الكليات على العينة أفراد توزيع

  الدراسة أداة
 الدراسة أداة بتطوير الباحثون قام الدراسة لأهداف تحقيقاً

) 22( الأول الجزء تضمن جزأين من مكونة نةاباستب المتمثلة
 التدريس في الاستخدام ممكنة الأساليب من تدريسياً سلوباًأ

 مدى بيان التدريس هيئة عضو من طلب حيث الجامعي،
 أمام موضوعة بدائل ثلاثة ضوء في الأساليب لهذه استخدامه

 لا( ،)أحياناً استخدمه( ،)كثيراً استخدمه( هي أسلوب كل
 في ليبالأسا بهذه المامه مدى بيان منه طلب كما). استخدمه

 لا(و) استخدامه من تمكنني بصورة به ألم( هما بديلين ضوء
 مقترحاً) 17( الاستبانة من الثاني الجزء وتضمن). به ألم

 عضو من طلب وقد مؤتة، بجامعة الجامعي التدريس لتطوير
 ضوء في المقترحات لهذه تقديره مدى بيان التدريس هيئة

 ،)أدري لا( ،)فقموا( ،)بشدة موافق( :الأبعاد خماسي مقياس
  ).بشدة موافق غير( ،)موافق غير(

  
  

  )1( رقم جدولال
  بالدراسة المشمولة الكليات على العينة أفراد توزيع

هيئةأعضاءعدد  الكلية
  %  العينة أفراد عدد الكليالتدريس

  28.1  32  124  الآداب
  17.5  20  80  العلوم

  14  16  64  الهندسة
  4.4  05  22  الشريعة
  13.2  15  62  الاقتصاد
  5.3  06  22  الحقوق
  9.6  11  44  التربوية العلوم

  3.5  04  17  الزراعة
  4.4  05  18  الرياضة علوم

  %100  114  454  المجموع
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 الأداة بناء في تيةالآ الخطوات الباحثون اتبع وقد
  :يهاأبجز

 تدريس هيئة عضو) 20( الى استطلاعية استبانة توجيه .1
 وقد ،)الدراسة عينة من استبعادهم تم( مؤتة جامعة في

 :الآتية المفتوحة الاسئلة الاستبانة هذه تضمنت
 في فعلاً تتبعها التي التدريسية الأساليب ما: السؤال الأول

   ؟ يتبعونها كءزملا نا تتوقع أو تدريسك
   ؟ الجامعي التدريس لتطوير مقترحاتك ما: الثانيالسؤال 

 الأساليب لتتناو التي والأدبيات الدراسات على الاطلاع .2
  .الجامعي التدريس في السائدة التدريسية

 الاستخدام ممكنة التدريسية الأساليب بأهم قائمة وضع .3
) 1،2( الفقرتين على بالاعتماد الجامعي التدريس في

 فقرة) 22( القائمة هذه فقرات عدد بلغ وقد أعلاه
 ).اًتدريسي اًأسلوب(

 من اعليه الحصول تم التي البيانات تفريغ خلال من .4
 الاستطلاعية الاستبانة أسئلة من الثاني السؤال

 تطوير بمقترحات يتعلق فيما السابق بالأدب والاستعانة
 فضلاً) 1995( زيتون دراسة وخاصة الجامعي التدريس

 التي السابقة الدراسات لها أشارت التي القوائم عن
 الفقرات من مجموعة وضع مت الحالية الدراسة تناولتها

 .الجامعي التدريس لتطوير مقترحة فقرة) 17( بلغت
 5 بين ما تتراوح والتي للباحثين الشخصية الخبرات .5

 في الجامعي التدريس في قضوها سنة 20- سنوات
  .التربوية البحوث ومراكز التربية كليات

  الأداة صدق
 على بعرضها الباحثون قام الحالية الأداة صدقمن  للتأكد
 أعضاء من عضواً) 15( عددهم بلغ المحكمين من مجموعة

 المحكمين آراء ضوء وفي مؤتة جامعة في التدريس هيئة
 تتألف الأداة وبقيت فقرة أية تحذف لم%) 85( اتفاقهم ونسبة

 للجزء فقرة) 17(و الأول للجزء فقرة) 22( ؛ فقرة) 39( من
  . الثاني

  
  الأداة ثبات

 التجزئة اسلوب استخدام تم الدراسة أداة ثبات من للتأكد
 الى) 39( الـ الاستبانة فقرات قسمت اذ ؛Spilt-half صفيةنال

 الثاني والنصف الفردية الأعداد يضم الأول النصف: نصفين
 وتم ةحد على كلٍّ الأداة ولجزئي الزوجية الاعداد يضم

 بيرسون معامل باستخدام النصفين بين الارتباط معامل حساب
Pearson 0.78( بلغ حيث ((Hener Son Morris and Fitz –

gibbon, 1978).  

  الإحصائية المعالجة
 في إحصائية أدوات من استخدامه تم ما الى بالإضافة

 SPSS الاحصائية الحقيبة على الاعتماد تم الأداة ثبات حساب
 تم الخمسة الدراسة أسئلة عن لإجابةلف.البيانات لتحليل

 والنسب كالتكرارات الوصفية الاحصاءات بعض استخدام
 كما الحسابية، والمتوسطات الموزونة وساطوالأ المئوية
 استجابات بين الفروق لتعرف الأحادي التباين تحليل استخدم
 التدريس لأساليب استخدامهم في التدريسية الهيئة أعضاء

  . الكلية متغير بحسب الجامعية
  

 ومناقشتها النتائج عرض
  .الدراسة أسئلة لتسلسل وفقاً وتحليلها النتائج عرض سيتم

 كليات في التدريس هيئة أعضاء إلمام مدى ما: الأول ؤالالس
 والاقتصاد، والادارة التربوية، والعلوم والآداب، العلوم،

 والزراعة والشريعة، الرياضة، وعلوم والحقوق،
  ؟ البحث أداة في الواردة التدريس أساليب بمجموعة

 التي البيانات بتفريغ الباحثون قام السؤال هذا عن جابةللإ
 حساب ثم البحث، أداة من الثاني الجزء من عليها الحصول تم

 البديلين بحسب الاستجابات لتكرارات المئوية النسب
 ألم لا(و) استخدامها من يمكنني بشكل بها ألم( الموضوعين

 درجة( الثاني والبديل) نيدرجت( الأول البديل أعطي وقد). بها
 أسلوب لكل والرتبة الموزون الوسط لحساب وذلك) واحدة

 النسب) 2(رقم  الجدول ويبين، الأداة في ورد تدريسي
 حصل التي والرتبة الموزونة والأوساط والتكرارات المئوية
  .تدريسي أسلوب كل عليها

 من العظمى الغالبية أن) 2( رقم الجدول من يتضح
 بأسلوب يلمون مؤتة جامعة في التدريس هيئة أعضاء

 مجموع من) 110( به يلمون الذين عدد بلغ إذ ؛المحاضرة
 نسبته ما أي ،الدراسة مشملته تدريس هيئة عضو) 114(
 يفوق نها أي) 1.97( مقداره موزون وبوسط%) 96.5(

 سبب يعود وربما ،)1.5( والبالغة العليا الاحتمالية الدرجة
 التدريس أساليب أقدم هو المحاضرة أسلوب أنالى  لمامالا

 الذي الأسلوب نها كما ،استخداماً وأسهلها شيوعاً وأكثرها
 والمراجع الكتب توفر عدم حالة في استخدامه يمكن

 التعليمية والمواد والتسهيلات والامكانات) المقررة المناهج(
 الحوار أسلوب يأتي. الأخرى الأساليب لاستخدام الضرورية
 مجموع من) 106( نا اذ ؛الثانية المرتبة في والمناقشة

 ما أي به يلمون الفقرة هذه على أجابوا عضواً )113(
 يفوق وهو) 1.93( مقداره موزون وبوسط%) 93.9(نسبته
 السبب يعزى وربما ،)1.5( العليا الاحتمالية الدرجة أيضاً
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 المحاضرة بأسلوب والحوار المناقشة ارتباط الى ذلك في
 يمكن التي ،والعريقة القديمة الأساليب من أيضاً فهو

 حل أسلوب ويأتي. تالامكانا توفر عدم مع استخدامها
 من تتكرارا) 104( مسجلاً الثالثة بالمرتبة المشكلات

) 111( عددها البالغ التدريس هيئة أعضاء تكرارات مجموع
 وبوسط%) 92( نسبته ما أي ،الفقرة هذه على تكراراً
 أن الى هذا الإلمام سبب يعود وربما). 1.92( مقدار موزون

 يعتقد التي لميالع البحث بخطوات يرتبط الأسلوب هذا
 الجامعة، وظائف أهم من انها التدريس هيئة أعضاء معظم
 تكراراً) 92( محرزاً المشروع أسلوب الرابعة بالمرتبة تبعه
 80.7( مقدارها مئوية وبنسبة تكراراً) 114( مجموع من

 الوسط من أعلى وهو) 1.80( مقداره موزون وبوسط%) 
 أن الى ذلك سبب يعود وربما ،)1.5( الفرضي الموزون

 من العلمي البحث بخطوات كذلك مرتبط المشروع أسلوب
 يعود حيث ،أخرى جهة من المشكلات حل وبأسلوب جهة

 وجاء. واحد مصدر الى لهما والنظري الفلسفي الأساس
) 89( مسجلاً الخامسة بالمرتبة التعاوني ميالتعل أسلوب
%) 78.1( نسبته ما أي تكراراً) 114( مجموع من تكراراً
 الحدود من أعلى وهو ،)1.78( مقداره موزون وبوسط

 ذلك في السبب يعود وربما ،)1.5( الاحتمالية لدرجة العليا
الى  أو الاسلوب هذا بأهمية التدريس هيئة أعضاء لاعتقاد

 بحسب الأسلوب هذا ونيتقن منهم العظمى الغالبية أن
  .الجامعة في الأكاديمي العمل طبيعة أو الخبرة أو الفقرات

 أساليب أكثر من الذكر سابقة الخمسة الأساليب وتعتبر
 في التدريس هيئة أعضاء بها يلم التي الجامعي التدريس

 التي التدريس أساليب ضمن يدخل وأغلبها مؤتة، جامعة
 بالجانب ترتبط أنها بمعنى التدريس هيئة عضو حول تتمحور
 أساليب وتأتي. الطلبة قبل من التقارير بكتابة المعزز التقليدي

 والندوة العمل، وأوراق والرحلات، والزيارات الاستكشاف،
 والسابعة، السادسة، بالمرتبة والاستقصاء ،)الدراسية الحلقة(

 الترتيب، على والعاشرة والتاسعة، ،)مكررة(والسابعة 
 بين أي) 1.5( من أكثر الموزونة أوساطها جاءت وجميعها

 هيئة أعضاء نم%) 76.3( أن تبين فقد ،)1.76 – 1.71(
 الاستكشافي التعلم باسلوب يلمون مؤتة جامعة في التدريس

 في ،والرحلات الزيارات بأسلوب يلمون منهم%) 75.4( وأن
 نإف الندوة أسلوب أما العمل، بأوراق منهم%) 75.2( يلم حين
%) 74.5( تبلغ التدريس هيئة أعضاء من به الملمين نسبة

 يلمون التدريس يئةه أعضاء من%) 71.2( نسبته ما ناو
 اهتمام مدى يبرز إيجابي مؤشر وهذا. الاستقصاء بأسلوب
 التدريس بأساليب مؤتة جامعة في التدريس هيئة أعضاء

 تساعد والتي المتعلم محورها يكون التي تلك خاصة المختلفة
 واستخدام والاستكشاف والتأمل والاستقصاء البحث على

. الانترنتو بالحاسوب ثلةالمتم والالكترونية القديمة المكتبة
 والتعليم الذهني، والعصف الفردي، التعليم أساليب وجاءت

، والتعليم باستخدام الحسابوب، والتعليم الانترنتباستخدام 
والرزم  الحقائقالعرض العملي، وو الأدوار، ولعب ،المبرمج

 عشرة، والثانية عشرة، الحادية: المراتبفي  التعليمية،
 والسادسة عشرة، والخامسة عشرة، لرابعةوا عشرة، والثالثة
 على )مكررة(ة والسابعة عشرة عشر والسابعة عشرة،
 ،)1.64 – 1.53( بين تراوحت موزونة وبأوساط الترتيب

) 1.5( العليا الاحتمالية الدرجة من اعلى جميعها أوساط وهي
  .بقليل أكثر أو الدرجة حول تدور نهاا أي ضعيفة ولكنها

 إلمام بمدى الخاصة النتائج لهذه ثينالباح تحليل ولدى
 أن تبين الجامعي، التدريس بأساليب التدريس هيئة أعضاء

 التربوية والأساليب بالوسائل تتصل التي الأساليب
 أن يجب مؤشر وهذا الدنيا، المراتب احتلت قد والتكنولوجية

 هيئة التدريس أعضاء إلمام نا وذلك ،الاعتبار بعين يؤخذ
 والأساليب الانترنت وكذلك التدريس في وبالحاس باستخدام
 من هي المعلم على وليس المتعلم على تركز التي الأخرى

 بعض في الطلبة ضعف ىيعز وربما الاولويات، سلم
 هذهب التدريس هيئة أعضاء بعض إلمام عدم الى الموضوعات

 النتيجة هذه جاءت وقد .استخدامها عدم وبالتالي الأساليب
 ودراسة) 1988 ،وزملائه العمر( اسةدر لنتائج مطابقة

 أعضاء إلمام ضعف الى الأولى أشارت إذ ؛)1989 ،محمد(
 مجال في بالمستحدثات ترتبط التي بالأساليب التدريس هيئة

 جاءت الأساليب هذه أن ألى الثانية وأشارت التعليم تكنولوجيا
  .دنيا مراتب في

 دمة،المتق والمنظمات بالاتقان، التعليم أساليب وجاءت
 إذ ؛الأخيرة بالمراتب المصغر والتعليم التعليمية، والالعاب

 في التدريس هيئة أعضاء من%) 48.2( ما نسبته أن تبين
 ما أن حين في بالاتقان التعليم بأسلوب يلمون مؤتة جامعة
 وأشارت. الأسلوب بهذا يلمون لا منهم%) 51.8(نسبته

 التدريس هيئة أعضاء من%) 54.5( نسبته ما أن إلى البيانات
 أما. المتقدمة المنظمات بأسلوب يلمون لا مؤتة جامعة في

 بلغت فقد التعليمية الألعاب بأسلوب يلمون لا الذين نسبة
 التعليم بأسلوب يلمونلا  الذين نسبة كانت حين في%) 55.9(

 نصف من أكثر أن الى يشير وهذا ،%)56.8( المصغر
 ببعض يلمون لا مؤتة جامعة في التدريس هيئة أعضاء

 ،بالاتقان التعليم كأسلوب التدريس في الحديثة الأساليب
 المصغر، والتعليمالتعليمية،  والألعاب ،المتقدمة والمنظمات
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 من ومراعاته الاعتبار بعين أخذه يجب خطير مؤشر وهذا
 في حديثاً افتتح الذي التدريس هيئة اعضاء تطوير مركز قبل

  .مؤتة جامعة

  
 )2(الجدول رقم 

  لتكرارات والنسب المئوية والأوساط الموزونة لمدى إلمام أعضاء هيئة التدريسا
  بأساليب التدريس المحددة بأداة البحث

  

في
ل 

لس
تس

ال
داة

الأ
 

 أساليب التدريس
المتوسط  مدى الالمام

 الحسابي
الوسط 
  الاستخدام من الم بها بشكل يمكنني رتبةمال الموزون

 %                ت      
  ألم بهالا 

 %         ت  
  1  1.97    1.11   2.6 4 96.5 110 المحاضرة 1

 2 1.93   1.06     6.1 7 93.9 106 المناقشة والحوار 2
 3 1.92   1.07   8 9 92 104 حل المشكلات 6
 4 1.80  1.13   19.3 22 80.7 92 المشروع 7

التعليم  3
 )المجموعات(التعاوني

89 78.1 25 21.9   1.21  1.78 5 

 6 1.76  1.23   23.7 27 76.3 87 الاستكشاف 20

 7 1.75  1.24   24.6 28 75.4 86 الزيارات والرحلات 9

 7 1.75  1.24   24.6 28 75.2 85 أوراق العمل 10

 9 1.74  1.25   25.5 28 74.5 82 )الحلقة الدراسية(الندوة  14

 10 1.71  1.28   28.8 32 71.2 79 الاستقصاء 18

 11 1.64  1.35   35.4 40 64.6 73 التعليم الفردي 15

 12 1.61  1.38   38.7 43 61.3 68 العصف الذهني  5

 13 1.59  1.49   40.4 46 58.8 67 الانترنتالتعليم باستخدام    8

 14 1.58  1.41   41.6 47 58.4 66 التعليم باستخدام الحاسوب 4

 15 1.57  1.42   42.2 46 57.8 63 التعليم المبرمج  13

 16 1.56  1.43   43.9 50 56.1 64 )التمثيل(لعب الأدوار  22

 17 1.53  1.24   45.6 52 53.5 61 العرض العملي 19

 17 1.53  1.24   45.6 52 53.5 61 الحقائب والرزم التعليمية 21

 19 1.48  1.51   51.8 58 48.2 54 التعليم بالأتقان 16

 20 1.45  1.54   54.5 60 45.5 50 نظمات المتقدمةالم 17

 21 1.44  1.55   55.9 62 44.1 49 الالعاب التعليمية 11

 22 1.43  1.56   56.8 63 43.2 48 التعليم المصغر 12
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 )3(الجدول رقم 
  التكرارات والنسب المئوية والأوساط الموزونة لمدى استخدام أعضاء هيئة التدريس

  تدريس المحددة بأداة البحثساليب اللأ 

في
ل 

لس
تس

ال
  

داة
الأ

 

 أساليب التدريس
 مـدىالاستخدام

الوسط 
  كثيرا رتبةمال الموزون

 %      ت  
  أحياناً

 %        ت   
  لا استخدمها

 %       ت  
 1 2.72 0.009 1 26.3  30 72.8 83 المحاضرة 1
 2 2.62 1.8 2 29.8  34 68.4 78 المناقشة والحوار 2
 3 2.34 0.8 9 45.5  51 64.4 52 حل المشكلات 6

 4 2.13 16.7  19 53.5  61 29.8 34 العرض العملي 19
 5 2.11 23.7  27 41.2  47 35.1 40 أوراق العمل 10
 6 2.03 23.2  29 47.3  52 29.5 33 المشروع 7

 6 2.03 23.7  27 56.1  64 20.2 23 الاستكشاف 20
 8 2.01 23.9  27 48.7  55 27.4 31 الاستقصاء 18
 9 1.98 26.8  30 48.2  54 25 28 الندوة العلمية 14
 10 1.96 21.1  24 61.4  70 17.5 20 )المجموعات(التعليم التعاوني  3
 11 1.92 24.1  28 55.8  63 19.5 22 العصف الذهني 5

 12 1.78 37.2  42 46  52 16.8 19 التعليم الفردي 15
 13 1.75 39.8  45 34.4  49 16.8 19 بالاتقانالتعليم  16
 14 1.62 51.3  58 33.6  38 15 17 الزيارات والرحلات 9

 15 1.61 51.8  59 35.1  40 13.2 15 الحقائب والرزم التعليمية 21
 16 1.59 50   56 37.5  42 12.5 14 التعليم المبرمج 13
 17 1.54 52.2  59 39.8  45 8 9 الانترنتالتعليم باستخدام  8
 18 1.53 55.8  63 33.6  38 10.6 12 التعليم باستخدام الحاسوب 4

 19 1.50 58   65 30.4  34 11.6 13 المنظمات المتقدمة 17
 20 1.47 59.3  67 32.7  37 8 9 التعليم المصغر 12
 21 1.46 63.2  72 28.1  32 8.8 10 )التمثيل(لعب الأدوار  22
 22 1.34 68.8  77 25.9  29 6.5    6 ليميةالألعاب التع 11
  .)2(الوسط الفرضي * 

  
  

 التدريس هيئة أعضاء نصف حوالي نا القول وخلاصة
 ناو التدريس في الحديثة بالأساليب يلمون لا مؤتة جامعة في

 قليلةبها  إلمامهم درجة كانت الأساليب هبهذ يلمون الذين
 بداية في إليها أشرنا التي الأولى الخمسة الأساليب باستثناء
  .وتحليلها السؤال هذا نتائج عرض

  
 في التدريسية الهيئة أعضاء استخدام مدى ما: الثاني السؤال

 والاقتصاد دارةوالا التربوية والعلوم والآداب العلوم كليات
 لمجموعة والزراعة والشريعة الرياضة وعلوم والحقوق
   البحث؟ أداة في الواردة التدريس أساليب

 البيانات بتفريغ الباحثون قام السؤال هذا عن جابةللا
 والنسب تكراراتها وحساب الدراسة عينة قبل من المعطاة
 ثلاث وأعطيت الموضوعة، البدائل بحسب لها المئوية
 لا( لفئة وواحدة) أحياناً( لفئة ودرجتان) كثيراً( لفئة درجات

 لكل المرتبة ثم الموزون الوسط لحساب وذلك) أستخدمها
  .تدريس أسلوب

 الهيئة أعضاء استخدام مدى) 3( رقم الجدول ويوضح
 والبالغ البحث أداة في المحددة التدريس لأساليب التدريسية

  .تدريسياً أسلوباً) 22( عددها
 احتل قد المحاضرة أسلوب أن) 3( رقم الجدول من يتضح

 قبل من المستخدمة التدريس أساليب ضمن الأولى المرتبة
) 2.72( مقداره موزون وسط على حصل إذ ؛العينة أفراد
 لم من نسبة وكانت ،)2( البالغة العليا الاحتمالية الدرجة يفوق

%) 26.3و% 0.9( بين تراوحت قليلة الأسلوب هذا يستعمل
 نسبة بلغت حين التوالي،في على) واحياناً استخدمها، لا(

) كثيراً( يستخدمونها الذين التدريسية الهيئة أعضاء
 ؛الثانية بالمرتبة) والحوار المناقشة( أسلوب وجاء. %)72.8(
 أعضاء من%) 29.8( وأحيانا%) 68.4( كثيرا يستخدمه اذ
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 متوسطو) 2.62( مقداره موزون بوسط التدريسية الهيئة
 الهيئة أعضاء نسبة تراوحت حين في ،)1.33( قدره حسابي

% 1.8( بين الأسلوب ا هذ يستخدموا لم الذين التدريسية
  .الترتيب على) حياناًوأ ،ستخدمهاأ لا%) ( 29.8و

 وسطاً محرزاً الثالثة المرتبة المشكلات حل أسلوب واحتل
 إذ ؛)1.61( قدره حسابي وبمتوسط) 2.34( مقداره موزوناً

 اعضاء من%) 64.4( وكثيراً%) 45.5( احياناً يستخدمه
 التدريس هيئة أعضاء نسبة كانت حين في التدريس، هيئة
 أسلوب الرابعة بالمرتبة تبعه ،)%0.8( يستخدمونه لا الذين

) 2.13( مقداره موزوناً وسطاً مسجلاً العملي العرض
 هيئة أعضاء نسبة بلغت إذ ؛)1.86( قدره حسابي وبمتوسط
 وأحياناً%) 29.8( كثيراً يستخدمونه الذين التدريس

 %)16.7( بلغت فقد يستخدمونه لا الذين نسبة أما، %)53.5(
  .قليلة نسبة وهي

 بوسط الخامسة المرتبة احتل فقد العمل أوراق أسلوب أما
 وقد ،)1.88( قدره حسابي وبمتوسط) 2.11( مقداره موزون

 أحياناً يستخدمونه الذين التدريس هيئة أعضاء نسبة بلغت
 كثيراً يستخدمونه%) 35.1( وبواقع%) 76.3( وكثيراً

  .أحياناً يستخدمونه%) 41.2(و
 أساليب عليها حصلت التي المئوية النسب ةوبملاحظ

 أساليب أكثر من الأساليب هذه عد يمكن الذكر سابقة التدريس
 نسبة تقل لم إذ ؛العينة أفراد لدى شيوعاً الجامعي التدريس

 وسطها جاء قد وجميعها%) 76( عن يستخدمونها الذين
 الوسط( العليا الاحتمالية الدرجة وهي) 2( من أكثر الموزون

 أن إلى الأساليب هذه تفوق في السبب يعود وربما). فرضيال
 أسهل من هو ،الأولى المرتبة احتل الذي المحاضرة أسلوب

 هيئة أعضاء بين وشيوعاً انتشاراً وأكثرها التدريسية الأساليب
 يستخدم نهاو ،وسلامة أمناً أكثر كونه الى بالإضافة ،التدريس

 بعض في ررةالمق المنهجية الكتب توفر عدم حال في
 إذا المحاضرة أن) 1986( بل ويعتقد. الأكاديمية المواضيع

 التدريسية الأهداف فستحقق الأساسية عناصرها ضبط تم ما
 استكمال من التدريس هيئة عضو تمكن نهاا كما الطلبة لدى

 المحاضرة أسلوب يعتبر أخرى جهة ومن. سريع بشكل المادة
 أن يستطيع المحاضر نا اذ ؛الاقتصادية التدريس أساليب من

 الى الحاجة دون الطلبة، من ممكن عدد بأكبر يحاضر
 بعرض تسمح نهاا كما. كثيرة تعليمية مواد أو مختبرات

 أو للثغرات فيه مجال لا) منظماً( متصلاً عرضاً المادة
 بلغة المعلم تمتع إذا خاصة الأفكار تشتت قد التي الفجوات

 السمعية لوسائلا ببعض بتدعيمها وقام جيدة ةخطابي
  ). 1994 زيتون،( البسيطة والبصرية

 الثانية المرتبة احتل الذي والحوار المناقشة أسلوب أما
 الطلبة وطبيعة العلمية المواد طبيعة الى ذلك سبب يعود فربما

 التدريس هيئة أعضاء اعتقاد والى والعلمي العقلي ومستواهم
 وحثهم ،الطلبة ىلد العلمي التفكير تنمية في المناقشة بأهمية

 أي لمواجهة بأنفسهم ثقتهم وترسيخ شخصيتهم إبراز على
 مهارات تنمية على تساعد المناقشة أن .تعترضهم مشكلة

 فرصة لهم وتوفر الطلبة بين والتفاعل والتواصل الاتصال
 أذهانهم، في يدور عما والتعبير الشفوي الحوار في جيدة

 السابقة العلمية ةالخلفي معرفة بواسطتها المدرس ويستطيع
 المطروحة، للموضوعات واستيعابهم فهمهم مدى وتتبع للطلبة

 التعليم عملية في الإيجابية المشاركة فرصة للمعلم توفر كما
 بأسلوب يتعلق وفيما. اللفظي التفاعل خلال من ولو والتعلم

 الى ذلك يعود فربما الثالثة المرتبة احتل الذي المشكلات حل
 تمكين في الأسلوب هذا بدور التدريس ئةهي أعضاء اعتقاد
 عتباراب ،لهم الضرورية والخبرات العلمية المفاهيم من الطلبة

 الى والوصول والتقصي الاستكشاف على يساعد الأسلوب هذا
 فترة التعلم أثر بقاء على يساعد معنى على نحو ذي المعلومة

 أسلوب نا كما. أخرى تعليمية مواقف الى أثره وينقل أطول
 البحث ومواقف التعلم عملية طبيعة مع يتمشى المشكلات حل

 العلمي البحث مهارات على التدريب فرصة ويوفر العلمي
 يجمع ثم المشكلة بوجود يشعر هنا فالطالب العلمي، والتفكير

 الى ويتوصل ويختبرها فرضيات ويضع حولها بيانات
  . التعلم عملية مركز في يصبح وبذلك الخ،. ..حلول

 التي الحديثة الأساليب من المشكلات حل أسلوب رويعتب
 خلال من اتباعها على الأساتذة مؤتة جامعة إدارة تشجع

 أما. بالجامعة التدريس هيئة أعضاء مع الادارة لقاءات
 ذلك ولعل الرابعة، المرتبة احتل فقد يةلالعم العروض أسلوب

 اجتحت) نسانيةاو علمية( الدراسية المواد معظم أن الى يعود
 من المتوفر أن إلا. يةملالع التجارب قامةلا المختبرات الى
 بنفسه، طالب كل يعمل لأن كاف غير والأدوات الأجهزة هذه

 بعرض يقومون) الطلبة من مجموعة أو( المدرس فنجد
 معينة تعلمية – تعليمية أهداف لتحقيق خرينالآ أمام التجربة
 إجراء لخطورة حياناًوأ ،المادية والتكلفة والجهد للوقت توفيراً
 عن تنجم التي المشكلات أبرز من ولعل. التجارب هذه بعض

 التجربة إجراء في ينخرطون لا الذين الطلبة أن الأسلوب هذا
 في الفعالة المشاركة دون فقط المشاهدة على دورهم يقتصر

 استخدام تصنيف، قياس،( ادائية مهارات واكتساب التجارب
 المرتبة احتل الذي العمل أوراق لوبأس أما). الخ... الأجهزه
 الأسلوب هذا أهمية الى ذلك في السبب ىيعز فربما الخامسة

 المتعلم باعطاء يتعلق فيما وخاصة الجامعي التعليم في
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 المختلفة المصادر ومراجعة والابتكار للبحث الفرصة
). الانترنت( ةنوالممكن المكتوبة الادبيات على والاطلاع

 والندوة والاستقصاء والاستكشاف شروعالم أساليب وجاءت
 المراتب في الذهني العصف وأسلوب التعاوني والتعليم

، والعاشرة والتاسعة، والثامنة، ،)مكررة( ةدسوالسا السادسة،
 ،2.03 ،2.03 مقدارها موزونة وبأوساط والحادية عشرة

 الترتيب على منها لكل 1.92، 1.96، 1.98، 2.01
، 1.96، 2.03 ،1.93 ،1.93 هامقدار حسابية وبمتوسطات

 رقم الجدول من ويتبين. الترتيب على 2.05، 2.03، 2.01
 هذه يستخدمون الذين التدريسية الهيئة أعضاء نسبة أن) 3(

 -% 17.5( بين تراوحت قد وأحياناً كثيراً الأساليب
) 61.4-%47.3( وبين كثيراً يستخدمونها%) 29.5

 هذه يستخدمون لا نالذي نسبة أما أحياناً، يستخدمونها
  %).26.8 - % 21.1( بين تراوحت فقد الأساليب

 يرجع قد إليها المشار للمراتب الأساليب هذه احتلال نا
 التدريس هيئة أعضاء اقتناع عدم الى الباحثين عتقادا حسب
 أو المشروع أسلوب مثل مستقلة كأساليب الأساليب بهذه

 هيئة أعضاء إلمام عدم الى أو الذهني العصف أسلوب
 وقت الى تحتاج بأنها اعتقادهم الى أو الأساليب بهذه التدريس

 ؛الدراسية الشعبه في الطلبة واعداد يتناسبان لا ،كبيرين وجهد
 في طالباً،) 80( الشعب بعض في الطلبة أعداد يتجاوز اذ

 التعاوني ميالتعل كأسلوب الأساليب هذه بعض استخدام نا حين
 طالبا) 30-20( بين تتراوح طلبةال من قليلة أعداداً يتطلب
 من لكل اليومي الدراسي البرنامج أن الى بالإضافة مثلاً،

 إذ ؛الأساليب هذه استخدام في يساعد لا قد والمدرس الطالب
 ساعة 18 يتجاوز المدرسين من لكثير التدريسي العبء نا

 استخدام ظله في يصعب كبير عبء وهذا اسبوعياً، معتمدة
 الاعداد في وقت الى لحاجتها نظراً لذكر،ا آنفة الأساليب
  .الخ... اليومية اعمالهم ومتابعة الطلبة وتوجيه

 أسلوب أن نجد) 3( رقم الجدول الى أخرى مرة وبالنظر
 كثيراً يستخدمه اذ ة؛عشر الثانية المرتبة يحتل الفردي التعلم

 أعضاء من%) 46( أحياناً ويستخدمه%) 16.8(ما نسبته 
 من) 1.78( مقداره موزوناً وسطاً أحرزو التدريس هيئة

 هذا أن الى ذلك في السبب يعزى وربما ،)2( الكلية الدرجة
 يكلف التي والمشاريع والواجبات بالانشطة يرتبط الاسلوب

 ولذلك وتوجيهه اشرافه تحت طلابه التدريس هيئة عضو بها
  %).46( أحياناً يستخدمه من نسبة كانت

 من%) 34.4( ناف بالإتقان التعلم لأسلوب بالنسبة أما
 ان حين في أحياناً هونيستخدم التدريس هيئة أعضاء

 هنسبت ما ناو كثيراً هونيستخدم فقط منهم%) 16.8(

 هذا يستخدمون لا التدريس هيئة أعضاء من%) 39.8(
 هيئة أعضاء عتقادا الى ذلك في السبب يعود وربما. الأسلوب
 للامكانات فقاًو الأسلوب هذا استخدام بصعوبة التدريس
 الطلبة أعداد وكثرة القاعات بصغر والمتمثلة حالياً المتوفرة

 مما يؤدي الى الأسلوب بهذا إلمام لديه ليس البعض نا أو
  .الصف في استخدامه صعوبة

 التعليمية، والحقائب والرحلات، الزيارات أساليب وجاءت
 والتعليم ،الانترنت باستخدام والتعليم المبرمج، والتعليم

 المصغر، والتعليم المتقدمة، والمنظمات الحاسوب، باستخدام
 الأخيرة التسع بالمراتب التعليمية والالعاب الأدوار، ولعب

 العليا الاجمالية الدرجة عن تقل موزونة أوساطاً مسجلة
، 1.54، 1.59، 1.61، 1.62 سجلت إذ ؛)الفرضي الوسط(

 دوق. الترتيب على 1.34، 1.46، 1.47، 1.50، 1.53
 كثيراً يستخدمونها الذين التدريس هيئة أعضاء نسب تراوحت

 الذين نسب أما. أعلى كحد%) 15(و أدنى كحد%) 6.5( بين
%) 25.9( بين تراوحت فقد أحياناً الأساليب هذه يستخدمون

 يستخدمون لا الذين نسبة أما. أعلى كحد%) 50(و أدنى كحد
 ىأدن كحد%) 39.8( بين تراوحت فقد الأساليب هذه

 الانتباه تثير عالية نسبة وهي أعلى، كحد%) 68.8(و
 العمر( لدراسة مطابقة النتيجة هذه جاءت وقد. والاهتمام
 ،محمد( ودراسة) 1997 ،فاضل( ودراسة) 1989 ،وزملائه

 استخدام أن الى وزملائه العمر دراسة أشارت إذ ؛)1988
 قاتوالمعي التعليم بتكنولوجيا المرتبطة التدريسية الأساليب
. الجامعي التدريس في الاستخدام بعيدة تزال لا التعليمية
 في السبب ىيعز وربما ،محمد دراسة النتيجة هذه وأكدت

 هذه بعض أن التدريس هيئة أعضاء اعتقاد الى ماا ذلك
 والرحلات الزيارات كأسلوبي ترفيهية أساليب هي الأساليب

 يالنظر اطارها من تمكنهم عدم الى أو الأدوار ولعب
 تلك وخاصة الأخرى الأساليب أما. استخدامها وخطوات
 فربما الانترنتو كالحاسوب التكنولوجي بالتطور المرتبطة

 بالتطورات اقترنت قد الأساليب هذه أن الى السبب ىيعز
 هذا ومقومات استخدامها خطوات نإف وبالتالي الحديثة

 هيئة اعضاء نظر وجهة من المنال بعيدة تزال لا الاستخدام
 الذي الاردن في وخاصة ذلك غير الواقع أن مع ،التدريس

 على) مستوى أعلى وعلى( المسؤولين كافة فيه يشجع
. ميالتعل عملية في المعلومات وتكنولوجيا الحاسوب استخدام

 هيئة أعضاء إلمام عدم سبب يرجحون الباحثين ناف ولذلك
  .الأسباب من غيره على الأساليب بهذه التدريس
 فربما المتقدمة والمنظمات المصغر للتعليم بةبالنس أما

 التدريس هيئة أعضاء اعتقاد الى استخدامهما عدم سبب يعود
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 في لاستخدامل أو الكبار لتدريس أُعدا الأسلوبين هذين بأن
 ومن. ذلك غير الواقع أن مع التدريسفي  وليس التدريب

 هيئة أعضاء تمكن عدم الى السبب يعود ربما أخرى جهة
 المستويات أعلى على اًتوجه هناك نا إذ ؛منهما يسالتدر

 كافة في المعلومات وتكنولوجيا الحديثة الأساليب دخاللإ
 هناك أصبح وقد. التعليم عملية في وخاصة الحياة مناحي

في  طالب كل على الحاسوب مهارات في إجبارية مساقات
 يستخدم لأن فرصة هناك فإن وبالتالي بها، الالتحاق الجامعة

  .الأسلوبين هذين والطلبة التدريس هيئة عضاءأ
  

 بين إحصائية دلالة ذات فروق هناك هل: الثالث السؤال
 لأساليب استخدامهم في التدريسية الهيئة أعضاء استجابات
  ؟ الكلية متغير بحسب الجامعية التدريس
 الأحادي التباين تحليل استخدام تم السؤال هذا عن للإجابة

(One- Way Analysis of Variance) لتعرف إحصائية وسيلة 
 ذات فروق وجود عدم التحليل نتائج اظهرت وقد الفروق،

 في التدريسية الهيئة أعضاء استجابات بين إحصائية دلالة
 متغير الى تعزى التدريس أساليب لمجموعة مؤتة جامعة
  ). 4( رقم الجدول في مبين هو كما ،الكلية
  

  )4( رقم جدولال
   ستجاباتلا الأحادي التباين تحليل

 كلياتهم بحسب التدريسية الهيئة أعضاء
 مصدر

 التباين

  مجموع

  المربعات

  درجات

 الحرية

  متوسط

 المربعات

  قيمة

F 

  مستوى

 الدلالة

 بين

  المجموعات

287.729  8  35.9  0.64  0.742  

 داخل

  المجموعات

5899.390  105  56.1      

 
 إلى بوضوح) 4( رقم الجدول في الواردة البيانات تشير

% 0 دلالة مستوى عند إحصائية دلالة ذات فروق وجود عدم
 أساليب لمجموعة التدريسية الهيئة أعضاء استجابات بين

 ينتمون التي الكليات بحسب البحث أداة في الواردة التدريس
) 1989 ،محمد( دراستي نتائج مع النتيجة هذه وتختلف. إليها

 دلالة ذات فروق وجود الى أشارتا اللتين) 1989 ،عليمات(و
 فروق الى) 1989 ،محمد( دراسة اشارت إحصائية،حيث

 التدريسية الهيئة أعضاء استجابات بين إحصائية دلالة ذات
 طبيعة الى ذلك الباحث وعزا الامارات جامعة كليات في

 والكليات النظرية الكليات في المختلفة الدراسية المجالات

 هيئة أعضاء أن الى ذلك عزا فقد عليمات أما. يةلمالع
 التدريس أساليب على اطلاعاً أكثر التربية كلية في التدريس
  .الأخرى الكليات في غيرهم من الجامعي
 أن يعتقدون الباحثين أنهي ف الحالي البحث نتيجة أما
 هيئة أعضاء معظم كون الى يرجع ربما ذلك في السبب

 اتخلفي لديه منهم كبيراً قسماً وان التعيين حديثي التدريس
 والرياضيات كالعلوم والنفسية التربوية المجالات عن بعيدة

 أن يمكن تربوي مؤهل لديهم ليس نهاو والمحاسبة والإدارة
. التدريس هيئة أعضاء بين التقارب من نوع خلق في يسهم
 الكليات لبعض خصوصية وجود عدم هنا للنظر لافتلا ولعل
 هذا في سبقال تحقق أن يفترض التي التربوية العلوم ككلية

 باعتبارهما الرياضة علوم وكلية الآداب ةكلي وكذلك المجال،
  .التدريس أساليب في متخصصة مواد نتطرحا اللتين الكليتين

  
 هيئة أعضاء ستجاباتا بين علاقة هناك هل:الرابع السؤال

 بالأساليب لمامهماب يتعلق فيما مؤتة جامعة في التدريس
 لها واستخدامهم البحث داةأ في الواردة المحددة التدريسية

  ؟ الصف في فعلياً
 ارتباط معامل الباحثون استخدم السؤال هذا عن جابةللإ

 علاقة وجود النتائج أظهرت وقد. إحصائية وسيلة بيرسون
 هيئة أعضاء إلمام بين 0.01 دلالة مستوى عند موجبة قوية

 للأساليب واستخدامهم الجامعي التدريس بأساليب التدريس
 رتباطا وهو) 0.75( رتباطالا معامل بلغ إذ ؛بها مونيل التي

  .ذلك نتائج) 5( رقم الجدول ويبين عال،
  

  )5( رقم جدولال
 هيئة أعضاء استخدام مدى بين) بيرسون( الارتباط معامل

 ومدى الجامعي التدريس لأساليب مؤتة بجامعة التدريس
  بها إلمامهم

    الالمام مدى  الاستخدام مدى
1.00  

0.077  
114  

0.251  
0.007  

114  

  الاستخدام مدى
  

0.251  
0.007  

114  

1.00  
0.077  

114  

  الالمام مدى
  

 
 وجود) 5( رقم الجدول في الواردة البيانات من يتضح

 التدريس بأساليب التدريس هيئة أعضاء إلمام بين قوية علاقة
 لا ومنطقية طبيعية نتيجة وهذه ،لها استخدامهم وبين الجامعي
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 التدريس هيئة عضو إلمام نلأ وذلك تفسير الى تحتاج
 على يشجعه أنمن  بد لا المختلفة التدريس بأساليب

 والمادة طلبته طبيعة وبحسب ةالمناسب المواقف في استخدامها
 والأدوات الامكانات توفر ومدى بتدريسها يقوم التي العلمية

 النظر خلال من النتيجة هذه الباحثون لاحظ وقد والأجهزة،
 الاستخدام مدى يبينان الذين) 3(و )2( لجدولينا نتائج الى

 أعضاء من العظمى الغالبية نا ذلك التوالي، على والإلمام
 ،%)96.5( المحاضرة بأسلوب يلمون كانوا التدريس هيئة
 جانب الى الاسلوب هذا يستخدمون منهم العظمى الغالبية وان

  ). 3، 2 الجدولين انظر( الاخرى الاساليب
  

 التدريس هيئة أعضاء يقترحها التي السبل ما: الخامس السؤال
  الجامعي؟ التدريس لتطوير مؤتة جامعة كليات في
 والنسب التكرارات حساب تم السؤال هذا عن جابةللإ
 هيئة أعضاء لاستجابات الموزونة والأوساط المئوية

 وحساب تنازلياً الموزونة الأوساط ترتيب وتم، التدريس
  ).6( رقم الجدول في ووضعها فقرة لكل ةالمرتب

 هيئة أعضاء أن) 6( رقم الجدول في الواردة النتائج تبين
 في الواردة السبل كبير بشكل يؤيدون مؤتة جامعة في التدريس

 في التدريس هيئة عضو أداء لتطوير والهادفة الثانية البحث أداة
 من) 102- 53( بين جداً الموافقة اجابات تراوحت إذ ؛الجامعة
 جابةا) 114( عددها البالغ العينة لأفراد الكلية اتالاجاب مجموع

 تراوحت موزونة كأوساطو ،)%89.5 – %46.5( نسبته ما أي
 العليا الاحتمالية الدرجة أصل من) 4.88 – 4.16( بين

 هيئة أعضاء مكاتب تزويد( الفقرة وحصلت). 3( ومقدارها
 المرتبة على) الانترنت بشبكة مرتبطة حاسوب بأجهزة التدريس
 الوسط من أعلى وهو) 4.88( مقداره موزون بوسط الأولى

 جداً الموافقين عدد وبلغ، )3) (العليا حتماليةالا الدرجة( الفرضي
 أي بالدرجة مشمولين) 112( أصل من) 102( الفقرة هذه على

 عتقادا الى ذلك في السبب يعود وربما، %)89.5( نسبته ما
 بشبكة المرتبط الحاسوب توفير بأن التدريس هيئة أعضاء

 أحدث على والاطلاع المهني النمو من يمكنهم سوف الانترنت
 اكسابهم ذلك الى إضافةو ،التخصص مجال في المستجدات

 اثناء في التقنية هذه استخدام من تمكنهم التي اللازمة المهارة
 العلمية والمراجع الكتب توفير( الفقرة وتأتي. طلابهم تدريس
 الثانية بالمرتبة) الجامعة مكتبة في يةالدراس بالمواد الخاصة
 جداً الموافقين عدد وبلغ ،)4.87( مقداره موزوناً وسطاً محرزة

%). 88.6( نسبته ما أي اًفرد) 114( أصل من) 102( عليها
 هيئة أعضاء شعورب الأرجح على النتيجة هذه الباحثون علل وقد

 ويبحثون طلبةال فيها يلتقي التي الجامعية المكتبة بأهمية التدريس

 لهم الضرورية المعلومات ويدونون المعرفة مصادر عن
 الحصول وعدم المقررة، الكتب توفر عدم حال في وخاصة

  .الانترنت من عليها
 والاجتماعية الاقتصادية الظروف توفير( الفقرة وجاءت

 ؛الثالثة بالمرتبة) التدريس هيئة اعضاء واجبات تناسب التي
 البالغ العينة أفراد مجموع من فرداً) 94( جداً عليها وافق إذ

 ويعتقد). 4.82( مقداره موزون وبوسط اًفرد) 114( عددهم
 المناسبة والاقتصادية جتماعيةالا الظروف توفير أن الباحثون

 الى تؤدي سوف المجتمع في ومكانته التدريس هيئة لعضو
 مما واساليبه التدريس في يتفنن يجعله مما الوظيفي أدائه رفع

 عدد تقليل( الفقرة وتأتي. طلبته تحصيل على ايجاباً نعكسي
 اذ ؛الرابعة بالمرتبة...) الواحدة الشعبة في المسجلين الطلبة
 ما أي العينة أفراد مجموع من فرداً) 90( جداً عليها وافق
 ويعتقد). 4.75( مقداره موزون وبوسط%) 78.9( نسبته

 والالتقاء التدريس خلال من لمسوه ما وهذا - الباحثون
 الواحدة الشعبة في الطلبة كثرة أن - التدريس هيئة بأعضاء

 ةوالحال يستطيع فلا ويحدده التدريس هيئة عضو عمل يقيد
 ولا نقاشلا و ةمحاور فلا التدريس أساليب في التنويع هذه

 يستطيع ما نإ. يكتشف لكي للمتعلم فرصة عطاءلإ إمكانية
 اسلوب استخدام هو ههذ والحالة فعله التدريس هيئة عضو

 الكبيرة الأعداد مع استخدامه بامكانية يمتاز الذي المحاضرة
  .النتائج خلال من فعلاً لاحظناه ما وهذا

 التدريس هيئة لعضو التسهيلات تقديم( الفقرة وجاءت
 موزون وبوسط الخامسة بالمرتبة) العلمية البحوث لاعداد
 على فقرةال هذه حصول الباحثون ويعزو). 4.74( مقداره
 البحوث بأهمية دريستال هيئة اعضاء لاعتقاد الخامسة المرتبة
 العلمي التدريس هيئة عضو عمل تطوير في العلمية

 والمهنية العلمية وقدراته امكانياته ينمي مما والاكاديمي
 في الآخرون إليه توصل ما على الاطلاع على ويساعده

  .الاختصاص ميدان
 على التدريس هيئة اعضاء تشجيع( الفقرات وجاءت

 اعطائهم خلال من العلمية والندوات المؤتمرات في الاشتراك
 توفير(و) المناسبة التعليمية البيئة تهيئة(و) اللازمة التسهيلات

 من للمبدعين حوافز تخصيص(و) المناسبة التعليمية الوسائل
 المناسبة الأساليب الجامعة عتمادا(و) التدريس هيئة اعضاء

: المراتبفي ) الجامعة في التدريس هيئة اءاعض تقويم في
 اًأوساط مسجلة ةوالعاشر ةوالتاسع ةوالثامن ةوالسابع ةالسادس

 على 4.53، 4.70، 4.71، 4.72، 4.73 بلغت موزونة
 جداً الموافقين التدريسية الهيئة أعضاء عدد بلغ وقد. التوالي

. التوالي على، 70، 87 ،84، 85، 90 الفقرات هذه على
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، %)78.9 –% 61.4( بين جداً الموافقين نسبة حتوتراو
 التدريس هيئة اعضاء اعتقاد الى ذلك في السبب يعود وربما
 ةدق في لهم تقدم التي والعلمية داريةالا التسهيلات بأهمية

 أدائهم على إيجاباً تنعكس التي بحوثهم انجاز وسرعة
 وخاصة العلمية المؤتمرات في اشراكهم أهميةوب ،الوظيفي

 تكتسب خبرات من توفره لما القطر خارج تعقد التي لكت
 قاعات وجود ذلك الى أضف. خرينبالآ الاحتكاك نتيجة
 قد مما والأجهزة الوسائل بمختلف ومجهزة مناسبة صفية
 مهمته وانجاز بداعالإ على التدريس هيئة عضو يساعد
 من للمبدعين تعطى التي الحوافز وتساعد وجه، بأحسن
 على خرينالآ وحث أدائهم تطوير على تدريسال هيئة أعضاء
  .المتميزين بهؤلاء اللحاق

 في التدريس هيئة عضو مشاركة تفعيل( الفقرات وتأتي
 العبء تخفيض(و) الجامعة عن الصادرة القرارات صنع

 مقومات توظيف من التدريس هيئة عضو تمكين(و) التدريسي
 في ئلالاوا تعيين(و) التدريس عملية في المحلية البيئة

 لأعضاء العمل وورش التدريبية الدورات عقد(و) الأقسام
 اكبر وزناً الجامعة في التدريس اعطاء(و) التدريس هيئة

) المحاضرات أجور رفع(و) والنقل والتثبيت الترقية لغايات
 الى ذلك في السبب يعود وربما. الأخيرة السبع المراتبفي 
 إلا العينة فرادأ رأي بحسب مهمة كانت ناو الفقرات هذه أن

 العبء من الحد أن في شك ولا ،الأولوية في تأتي لا أنها
 حيث التدريس هيئة عضو لعمل أساسياً أمراً يعد التدريسي

 التدريس أساليب استخدام في التنويع على ويساعده يشجعه
 التي الأخرى والأساليب والاكتشاف كالاستقصاء المختلفة

 التي التدريبية الدورات عقد وكذلك المتعلم، محورها يكون
 وتساعده العلمية التدريس هيئة عضو مكانة رفع في تساهم
 للنظر الملفت ومن. العلمي أدائه وتطوير المهني النمو على
 الأخيرة المرتبة في المحاضرات أجور رفع فقرة تأتي أن حقاً

 مراعاة على التدريس هيئة عضو حرص يؤكد ما وهذا
  .المادية الأمور على وتقديمهما عيةوالاجتما العلمية المسائل

 
  والمقترحات التوصيات

  
  :تيةالآ والمقترحات التوصيات نقدم البحث نتائج ضوء في

 جامعة في التدريس هيئة أعضاء أنالى  النتائج أشارت .1
 المحاضرة أسلوب للنظر فتلا بشكل يستخدمون مؤتة

 المناقشة كأسلوب حوله تتمحور التي والأساليب
 هيئة أعضاء تذكير ضرورة الى يدعو ذاوه. والحوار

 خلال من وذلك المحاضرة أسلوب بتطوير التدريس
 كاستخدام عديدة تعلمية – تعليمية اجراءات تطبيق

 العرض أسلوب استخدام أو المختلفة والأساليب الوسائل
 المحاضرة لأسلوب محسنة صورة هو الذي المباشر

 هذا الجتع التي الحديثة النماذج بعض على والاطلاع
 يظهر لم الذي المتقدمة المنظمات كنموذج الأسلوب

 أو استخداماً( اتجاه أي التدريس هيئة أعضاء نحوه
 جعل في تساهم التي الدوافع استخدام أو) الماماً

  .المحاضرة مدة طيلة متفاعلين نشطين المتعلمين
 الى المختلفة الكليات في التدريس هيئة أعضاء دعوة .2

 وخاصة التدريس أساليب استخدام في التنويع ضرورة
 التعليم طبيعة مع تتناسب والتي هاب إلمام لديهم التي تلك

 والاستقصاء المشكلات حل( أساليب مثل الجامعي
 الطلبة لدى التفكير تنمية على تساعد التي) والاكتشاف
 في واستخدامها العلمية الطريقة فهم على وتساعدهم

 .المشكلات مواجهة
 اقترحها التي بالسبل الاهتمام الى جامعةال إدارة دعوة .3

 هيئة عضو عمل أو اداء لتطوير التدريس هيئة أعضاء
 اهتماماً نالت التي تلك وخاصة الجامعة في التدريس

 أو أكثر %)75( نسبة على حصلت والتي منهم كبيراً
 .العينة أفراد استجابات من

 على مؤتة جامعة في التدريس هيئة أعضاء تشجيع .4
 ،الانترنتك( أخرى تدريسية لأساليب ستخدامهما تفعيل

 المبرمج، والتعليم والزيارات، والرحلات والحاسوب،
 المتعلقة التطبيقية العملية الصبغة ذات) المصغر والتعليم

 التعليم وتكنولوجيا والأكاديمية اليدوية بالمهارات
 قد الاساليب هذه أن الى البحث نتائج أشارت إذ ؛وتقنياته
 في العينة أفراد أجابات من متدنية نسبة على حصلت

 .والإلمام الاستخدام مجال
 بين قوي ارتباط وجود الى أشارت الدراسة نتائج ولأن .5

 التدريس بأساليب التدريس هيئة عضو إلمام مدى
 توصي الدراسة فإن فعلياً، لها استخدامه ومدى المختلفة

 التدريس بأساليب التدريس هيئة أعضاء يلم أن بضرورة
 من وذلك الأقل على البحث أداة في الواردة الجامعي

 أداء تطوير مركز في مكثفة بدورات لتحاقهما خلال
 في يسهم قد مما ،مؤتة جامعة في التدريس هيئة أعضاء
 استخدام وبالتالي التدريسية، وقدراتهم مهاراتهم تطوير

 .المعروفة التدريس أساليب من ممكن عدد أكبر
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  )6( رقم جدولال
   السبل حول التدريس أعضاء لاستجابات الموزونة والأوساط المئوية والنسب التكرارات

  )حدتها حسب مرتبة( الجامعي التدريس أداء لتطوير يقترحونها التي
  

  السبل المقترحة لتطوير اداء 
  غير موافق  لا أدري  موافق  موافق جداً  اعضاء هيئة التدريس

غير موافق 
  جداً

 الأوساط
  الموزونة

  رتبةمال

      %  ت  %  ت  %  ت  %  ت  %  ت
تزويد مكاتب اعضاء هيئة التدريس 

  الانترنتبأجهزة حاسوب مرتبطة بشبكة 
102  89.5  11  9.5  1  0.9   --   --   --   --  4.88  1  

توفير الكتب والمراجع العلمية الخاصة 
  بالمواد الدراسية في مكتبة الجامعة

101  88.6  12  10.5  1  0.9   --   --   --   --  4.87  2  

ر الظروف الاقتصادية والاجتماعية توفي
  التي تناسب واجبات عضو هيئة التدريس

94  82.5  20  17.5   --   --   --   --   --   --  4.82  3  

تقليل عدد الطلبة المسجلين في الشعبة 
الواحدة لتشجيع عضو هيئة التدريس على 

  التنويع في استخدام التدريس المختلفة

90  78.9  21  18.4  2  1.2  0.91   --   --   --  4.75  4  

تقديم التسهيلات لعضو هيئة التدريس 
  لاعداد البحوث ونشرها

90  78.9  21  18.4  2  1.8   --   --   --  0.91  4.74  5  

تشجيع أعضاء هيئة التدريس على 
الاشتراك في المؤتمرات والندوات العلمية 

  من خلال اعطائهم التسهيلات اللازمة

90  78.9  20  17.4  1.82  1.82   --   --   --   --  4.73  6  

قاعات صفية (ة البيئة التعليمية المناسبةتهيئ
  )ملائمة، مقاعد متحركة، قاعات للندوات

85  74.6  28  24.6  0.91   --   --   --   --   --  4.72  7  

السبورة (توفير الوسائل التعليمية المناسبة 
الطباشيرية، السبورة الضوئية، جهاز 
العرض الرأسي، اجهزة حاسوب مرتبطة 

  )الانترنتب

84  73.7  29  25.4  1  0.9   --   --   --   --  4.71  8  

تخصيص حوافز للمبدعين من اعضاء 
  هيئة التدريس في الجامعة

87  76.3  23  20.2  2  1.8  1  0.9  1  0.9  4.70  9  

اعتماد الجامعة الاساليب المناسبة في 
  تقويم اداء عضو هيئة التدريس

70  61.4  37  32.5  6  5.3   --   --  1  0.9  4.53  10  

يس في تفعيل مشاركة عضو هيئة التدر
الصادرة عن الجامعة ذات صنع القرارات 

  تحسين اساليب التدريسبالعلاقة 

65  57.01  45  39.4  2  1.8  1  0.9  1  0.9  4.50  11  

تخفيض العبء التدريسي لعضو هيئة 
  التدريس للتفرغ للبحث والدراسة

66  57.9  40  35.1  4  3.5  3  2.6  1  0.9  4.46  12  

تمكين عضو هيئة التدريس من توظيف 
  ات البيئة المحلية في عملية التدريسمقوم

54  48.2  44  39.3  3  3  1.6  1  1   --  4.34  13  

تعيين الاوائل في الاقسام في التخصصات 
المختلفة ليعملوا مساعدي تدريس مع 

  اعضاء هيئة التدريس

53  46.5  50  43.9  5  4.4  5  4.4  1  0.9  4.30  14  

عقد دورات تدريبية وورش عمل لعضو 
اعداد الخطط (ن هيئة التدريس تتضم

الدراسية، اساليب التدريس الجامعي، 
  )اساليب تقويم اداء الطلبة

55  48.7  47  41.6  2  1.8  6  5.3  3  2.7  4.28  15  

اعطاء التدريس في الجامعة وزناً اكبر 
  لغايات الترقية والتثبيت والنقل

56  49.1  44  38.6  3  2.7  1  0.9   --   --  4.24  16  

رفع اجور المحاضرات وخاصة في 
  الدراسات العليا

53  46.5  41  36.5  9  7.9  8  7  3  2.7  4.16  17  
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  عـالمراج
  

 أمين محمد ترجمة ،الرياضيات تدريس طرق فردريك، بل،
، القاهرة، والتوزيع للنشر العربية الدار ،1989 ،محمد وممدوح

  .عمان، الشروق دار
  ،داريةالا العلوم تدريس طرائق تفعيل نحو ،1999 ،سليم ،ةالحسين

  .26 العدد العربية، الجامعات اتحاد مجلة
 دار الجامعي، التدريس أساليب ،1995 ،محمود عايش زيتون،

 .الأردن عمان، الشروق،
 دار ،1ط العلوم، تدريس أساليب ،1994 ،محمود عايش زيتون،

 .الأردن عمان، والتوزيع، للنشر الشروق
 يقةطر تأثير في تجريبية دراسة ،1984 ،محمود عايش زيتون،

 المرحلة في الاحياء مادة تدريس في التحصيل على الاستقصاء
 ).6( 11 الأردنية الجامعة ،دراسات الجامعية،

 التطوير الى الواقع من العالي التعليم ،1984 ،احمد صيداوي،
 .2 العدد العالي، التعليم لبحوث العربية المجلة النوعي،

 هيئة واعداد العالي التعليم ،1982 ،عزت محمد الموجود، عبد
 .11 مجلدال، 3 العدد، تربوية دراسات التدريس،

 هيئة اعضاء عند الشائعة التدريس طرق ،1989 ،محمد عليمات،
 التعليم أهداف بلوغ في وأثرها اليرموك جامعة في التدريس

 نسانية،الا العلوم سلسلة حلب، جامعة بحوث مجلة الجامعي،

 .16 العدد
 في السائدة التدريس طرق ،1989 ،وآخرون كامل علاء العمر،

 الجامعات في التدريس طرائق ندوة في المستنصرية الجامعة

 .العراق بغداد، المستنصرية، الجامعة ،)مختارة بحوث( العربية
 :العربي الجامعي التعليم تطوير ،.ت.د ،عبدالرحمن عيسوي،

 .الاسكندرية حقلية، دراسة
 قبل من المستخدمة سالتدري طرائق ،1997 ،ابراهيم خليل فاضل،

 كليات لبعض المتناظرة الأقسام في التدريسية الهيئة أعضاء
 ،)11( العدد التربوية، البحوث مركز مجلة الموصل، جامعة
 .السادسة السنة

 جامعة في التدريس أساليب ،1989 ،العال عبد سمير محمد،
 التعليم أهداف تحقيق في ودورها المتحدة العربية ماراتالا

 بحوث( العربية الجامعات في التدريس طرائق ندوة في العالي،
 .العراق بغداد، المستنصرية، الجامعة ،)مختارة
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The Degree of Familiarity of Mutah University Faculty Members with the University 
Teaching Methods, the Degree of Using These Methods,  

and Proposed Ways of Developing them  
 

Z.A. Al-Bashaireh, S.M. Al-Rawadhieh, and A-H S. Al-Sultani* 

 

ABSTRACT 

 
This study aimed to investigate the degree of familiarity of Mutah University faculty members with the university 
teaching methods and the degree of using these methods. Furthermore, the study aimed to identify the ways of 
developing these methods. A sample of (114) faculty members was chosen. The subjects were selected in 
accordance with the classified random sampling procedure. The researchers designed a special instrument for 
collecting data. Descriptive statistics and One Way ANOVA were employed to answer the questions of the study.  

The following conclusions were reached: (1) The majority of Mutah University faculty members are familiar only 
with the traditional teaching methods such as lecture, discussion, and problem solving methods. (2) The majority 
of Mutah University faculty members are mostly using the traditional teaching methods particularly lecture and 
discussion methods. (3) There were no significant differences in faculty members’ responses concerning using 
teaching methods due to the college factor. (4) There was a strong and positive relation (at α = 0.01) between the 
degree of familiarity and the degree of use of the teaching methods. 

According to these results, some recommendations and suggestions were made.  
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