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درجة امʯلاك معلʸات رȂاض الأʟفال الʦȜʲمʻة والʳاصة في مدیʹة عʸان للؒفاǻات الʸهʹʻة وعلاقʯها 

  بʮعض الʯʸغʻرات
 

  *یʦب حʸدان الروسان، مʠʶفى فʹʦʳر الʦʳالدة، هʵام عʮدالفʯاح الȜʸانʥʻ، سلام ابراهʤʻ العʸرȏ أ
  

  صـلʳم
الأʡفال الʨȞʴمʽة والʵاصة في مدیʻة عʺان للؔفاǽات لى درجة امʱلاك معلʺات رȄاض إهدف الدراسة الʴالʽة الʱعرف 

الʺهʽʻة، ومعرفة أثر مʱغʽرات نʨع الروضة والʺؤهل العلʺي للʺعلʺات وسʨʻات خʰرتهʧ في درجة امʱلاك تلʥ الؔفاǽات. 
) ʧة الدراسة مʻʽنت عʨؔ268تʽائʨʷقة العȄرʢالǼ رتʽʱة عʺان اخʻاصة في مدیʵة والʽمʨȞʴفال الʡاض الأȄة. ) معلʺة ر
 ّʨʡ هدف الدراسة Șʽقʴʱول) ʧنت مʨؔة تʽʻات الʺهǽلاك الؔفاʱاس درجة امʽن أداة لقʨʲاحʰات  ة) فقر 80ر الȄʨʱʶلها م Șقʴت

مقʨʰلة مʧ الʸدق والʰʲات. أʣهرت نʱائج الدراسة أن درجة امʱلاك معلʺات رȄاض الأʡفال للؔفاǽات الʺهʽʻة مʨʱسʢة 
ات دلالة إحʸائʽة في درجة امʱلاك الؔفاǽات الʺهʽʻة تʰعاً لʨʻع الروضة ȞʷǼل عام. ؗʺا أʣهرت الʱʻائج وجʨد فروق ذ

ولʸالح الʺعلʺات في رȄاض الأʡفال الʨȞʴمʽة، ولʺʱغʽر الʺؤهل العلʺي ولʸالح الʺعلʺات ذوات الدرجات العلʺʽة العلʽا، 
نʱائج الدراسة دعا الʰاحʨʲن سʨʻات فأكʲر. وفي ضʨء ما خلʸت إلʽه  10ولʺʱغʽر الʰʵرة ولʸالح الʺعلʺات ذوات الʰʵرة 

   إلى ضرورة تʻʰي برامج حدیʲة مʸʸʵʱة في تدرȄب معلʺات رȄاض لدعʦ الؔفاǽات الʺهʽʻة اللازمة لهʧ في العʺل.

  : رȄاض الأʡفال، الؔفاǽات الʺهʽʻة، معلʺات رȄاض الأʡفال.دالةالؒلʸات ال
  

  الʸقدمة
 ʧم واحداً مʨʽفال الʡاض الأȄرحلة رʺǼ امʺʱعد الاهǽُ ه، إذ إنʱعي ورقي ثقافʺʱʳʺعي الʨر الʨلʰي تدل على تʱاسʺة الʴر الʨالأم

الاهʱʺام Ǽالʢفʨلة جزء مʧ الاهʱʺام Ǽالʴاضر والʺʱʶقʰل معاً؛ لأن الأʡفال Ȟʷǽلʨن الʷرʴȄة الأكʲر أهʺʽة في الʺʱʳʺع, ولأنهʦ جʽل 
في أȑ مʱʳʺع مʱقدم،  الʺهʺةʱرȄʨȃة والاجʱʺاعʽة الʺʱʶقʰل, وهذا مʢلبٌ اجʱʺاعيٌ مهʦ. وتعد رȄاض الأʡفال مʧ الʺؤسʶات ال

حʽث تʶعى إلى تأهʽل الʢفل تأهʽلاً سلʽʺاً في جʺʽع الʨʳانب الʻʺائʽة مʧ خلال دعʦ قدراته وإمȞانʽاته واكʶاǼة الʺهارات والʰʵرات 
العʺل لدیهʦ، وغرس روح مʧ أجل تʽʺʻة حب  في هذه الʺرحلة إلى الʽʳʷʱع الʺʱʶʺر مʧ الʺعلʺات الʳدیدة. حʽث ʱʴǽاج الأʡفال

ة الإʳǽابʽة، والاعʱʺاد على الʻفس والʲقة فʽها، واكʶʱاب الʽʲؔر مʧ الʺهارات اللغȄʨة والاجʱʺاعʽة، واكʶابهʦ  الʱعاون, والʺʷارؗ
ʦاه تعلʺهʳة تʽابʳǽاهات الاʳالات. ʧل مʽر في تأهʤʻة وإعادة الʽات عالǽاعداد معلʺات مؤهلات وذو ؗفا ȑالʹرور ʧلذا، ؗان م 

  ǽعʺل مʻهʧ مع الأʡفال الʸغار في اكʶʱاب الؔفاǽات الʺهʽʻة الʺʢلȃʨة.
معلʺة رȄاض الأʡفال العʸʻر الأساسي في برنامج الʱعلʦʽ في مرحلة الʢفʨلة الʺȞʰرة, حʽث تؤدȑ دوراً أساسʽاً في تʴقȘʽ تʺʲل 

ل الʱعلʦʽ وأرقى الإمȞانات أن تʴقȘ أهدافها الʱʻاجات الʱرȄʨȃة الʵاصة لهذه الʺرحلة, فلا تʽʢʱʶع الروضة الʺزودة Ǽأحدث وسائ
بدون معلʺة مʸʸʵʱة ومؤهلة تأهʽلاً علʺʽاً في جʺʽع مʳالات عʺلها, وعلى نʨʴ یʨاكب العدید مʧ برامج الإعداد قʰل وأثʻاء 

في ترʽȃة الʵدمة, وʧʺʹȄ اسʱʺرار معلʺة هذه الʺرحلة في الإʡلاع على أحدث الʺعارف, واكʶʱاب الؔفاǽات الʺهʽʻة اللازمة 
  ).2007أبʨ حʺدة، ؛ 2008الʺʴاسʽس، وتعلʦʽ الأʡفال في سʧ الروضة, وȃالʱالي القʽام Ǽعʺلها ȞʷǼل سلʦʽ وفاعل (

ز صانعʨ القرار في الاردن على تȄʨʢر العʺلʽة الʱعلʽʺʽة الʱعلʺʽة عʰر اʡلاق العدید مʧ الʺʷارȄع  وʻȃاءً على ذلʥ، رؗ
، الذEducation Reform for the Knowledge Economy (ERfKE) ȑاقʸʱاد الʺعرفة والʺʰادرات، الʱي ؗان مʧ أهʺها مʷروع

 ʧʽʶʴز على ت ز الʺʨȞن الراǼع مʻها على مرحلة الʢفʨلة الʺȞʰرة وإعداد الأʡفال للʱعلʦّ, مʲلʺا رؗ تʹʺʧ أرȃعة مʨّȞنات رئʽʶʽة، رؗ
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 ʦعلʱر والʨʢʱة للʽʻفر فرصٍ غʨهاج یʻر مȄʨʢة، وإعداد وتʽفʸئة الʽʰع الʽʺة في جȄرات الʹرورʰʵالʺهارات والǼ ʦدهȄفي تزو ʦهʶȄُو
ʽز على رفع الؔفاءة الʺؤسʽʶة الʱعلʽʺʽة مʧ خلال تʨفʽر تʽʺʻة مهʽʻة مʱʶʺرة للعاملʧʽ في مʳال رȄاض  الʨʳانب الʻʺائʽة، والʱرؗ

  ).2014(وزارة الʱرʽȃة والʱعلʦʽ، الأʡفال 
 بها یʰʻغي القʽام الʱي الأساسʽة الʱرȄʨȃة الأدوار مʧ مʨʺʳعة علʽهʧ الذȑ فرض وهذا ما دعا إلى تغʽʽر في أداء الʺعلʺات، الامر

 أثʻاء الʺعلʺات فʱدرȄب وتدرʰȄهʧ. إعداد الʺعلʺات برامج في الاهʱʺام ازداد فقد لذا الأʡفال، رȄاض في الʱرȑʨȃ  مʺارسة العʺل أثʻاء

 في القʨʸر أو الʹعف أوجه لʺعالʳة مʴاولة أنه على الʱدرȄب ىإل یʤʻر أدائهʧ، ولا وتʧʽʶʴ كفاءتهʧ مȐʨʱʶ  رفع في ʶǽهʦ الʵدمة

، ومʲل هذا  (Mackes, 2004)خدمʱها ʽʡلة للʺعلʺة الʺʱʶʺرة الʽʺʻʱة الʺهʽʻة مʧ جزء أنه على إلʽه یʤʻر فʶʴب، بل الʵدمة قʰل الإعداد
 في هذا الاʡار الʱعلʽʺʽة. العʺلʽة فعالʽة تʧʽʶʴ بهدف الʺهʽʻة ومهاراتهʦ خʰراتهʦ وصقل الʺعلʺʧʽ تʳدید معارف خلال مʧ لا یʦʱ إلا

 الʱي الʱغʽرات مʨاكʰة قادرة على تعد لʦ الʱقلʽدǽة الأسالʽب لأن نʤراً  الʺعلʺʧʽ تدرȄب برامج تȄʨʢر مʳال في الʺʴاولات مʧ برزت العدید

ان الʱعلʽʺʽة، العʺلʽة في ʡرأت  أن اعʱقاد مʧ یʢʻلȘ الذȑ ى الؔفاǽات،عل القائʦ الʺعلʺʧʽ تدرȄب أسلʨب أبرز تلʥ الʺʳالات مʧ وؗ

 تʺارس أن الʺعلʺة تʽʢʱʶع والʵاصة، ولا العامة الؔفاǽات مʨʺʳعة مʧ یʧʺʹʱ وخارجه الفʸل داخل للʺعلʦ الʶلʦʽ الʱرȑʨȃ  الأداء

الʱعلʽʺʽة الʺʱʵلفة  الʺʨاقف في أدائها على وتؤثر ترتʰط الʱي الأساسʽة الؔفاǽات مʧ لدیها مʨʺʳعة تʨافرت إذا إلا الʺʱʵلفة أدوارها
(Selven, 2003).  

الؔفاǽات الʺهʽʻة تعد مدخلاً رئʶʽاً لʱقʦʽʽ الأداء الʱدرʶȄي، وعاملاً أساساً في تعزȄز قدرة الʺعلʺة على أداء واجʰها الʽʣʨفي 
الʺعلʺة للؔفاǽات  والʱرȑʨȃ، إذ تʶُهʦ  في مʶاعدة الʺعلʺة على معرفة ما هʨ مʨʱقع مʻها لʱعلʦʽ الأʡفال، إضافة إلى إن امʱلاك

الʺهʽʻة ǽعʰʱر مؤشراً قȄʨاً على نʳاحها في أداء عʺلها الʽʣʨفي. وتʶهʦ الʱرʽȃة الʨʺʷلʽة الʺʱؔاملة الʱي تʶعى معلʺات رȄاض 
ʽة، الʱي تʳعلهʦ قا ʨؗلʶال ʦʽة والقʽرات العʺلʰʵة والʽاتʽʴة والʺهارات الʽماتʨالʺعلǼ ال القادمةʽد الأجȄقها في تزوʽقʴʱفال لʡالأ ʧȄدر

 ʦدول العال ʧر مʽʲؗ امʺʱر اهʶفǽ ة. وهذا ماʽفاءة عالȞǼ اتǽدʴʱاجهة الʨʺة، لȄرʸداته العʳʱʶي ومʺʽعلʱال ʦف مع واقعهʽؔʱعلى ال
Ǽʺراجعة أنʱʺʤها الʱرȄʨȃة والʱعلʽʺʽة مراجعة جذرȄة ȞʷǼل مʱʶʺر للاʡʺئʻان على قدرتها على إعداد الأجʽال لʺʨاجهة الʴʱدǽات 

ʧʽʶة (حʽلʰقʱʶʺد،  الʺʴمऎ2008.(  
زȑ للʺرʧʽȃ وضرورة  وفي هذا الاʡار، یʰʻغي الاشارة إلى تأكʽد اللʻʳة الدولʽة للʱرʽȃة في تقرȄرها الȑʨʻʶ على الدور الʺرؗ
زت الدورة  العʻاǽة Ǽإعدادهʦ قʰل الʵدمة، ومʱاǼعة تدرʰȄهʦ أثʻاء الʵدمة؛ إذ أن الʱرʽȃة الʽʳدة تʢʱلب مرʧʽȃ جʽدیʧ. في حʧʽ رؗ

) على أدوار الʺرʧʽȃ في عʺلʽة الʱغʽر الʱرȑʨȃ والاجʱʺاعي، 1996الأرȃعʧʽ للʺؤتʺر الدولي الʺʻعقد في جʽʻف عام (الʵامʶة و 
د الدعʨة إلى الʨʱجه نʨʴ الؔفاǽات الʺهʽʻة  وتʴدید الʰʶل الؔفʽلة برفع ؗفاءات الʺرʧʽȃ لʨʱاكب مʱغʽرات العʸر؛ الأمر الذȑ یُؤؗ

 .(NAEYC, 2011) في العʺلʽة الʱعلʽʺʽةǼاعʰʱار الʺرȃي هʨ العʸʻر الأساس 

وفي ضʨء ذلʥ، ترتب على تʨʢر أهداف الʱرʽȃة ونʨعʱʽها في رȄاض الأʡفال أعʰاءً جدیدة على الʺعلʺة، فلʦ تعد وʽʣفʱها 
تقʸʱر على تʨفʽر الʻʴان للʸغʽر أو ملاحʤة الʢفل أثʻاء غʽاب الأم في عʺلها فʶʴب، بل یʱعʧʽ علʽها أن تʨؔن مʸʸʵʱة 

ة لعʺلها مع الأʡفال، وذات مقدرة خلاقة، وتʽʢʱʶع أن تʨّʢع عʻاصر بʽئة الʢفل الʲقافʽة لاهʱʺاماته، ولʺȐʨʱʶ تʺʲله لها مʧ ومدرؗ
جهة، ولقدرته على اسʵʱدامها في الʽؔʱف مع بʽئʱه مʧ جهة أخرȐ؛ الأمر الذȑ یʢʱلب مʧ الʺعلʺة مزȄداً مʧ الʳهد في مʱاǼعة 

ʽعلʱاقف الʨʺئة الʽفل وتهʡ ل كلȄʨʴاً في تǼاʳǽوهذا بدورة یؤثر إ .ʥفل لذلʢؤ برد فعل الʰʻʱة الʽانȞاماته مع امʺʱر اهʽʲي تʱة الʽʺ
 ،ʦʽالغد الʺرتقب (إبراه ʦاعدة لعالʸال الʽف الأجʽؔفي ت ʦهʶة تʽقʽة إلى مقدرة حقʻفل الؔامʢعدادات الʱ2004اس.(  

  :)2007(عدس،  ما یليولؔي تʺʱلʥ الʺعلʺة الؔفاǽات الʺهʽʻة، یʰʻغي تدرʰȄها على 
  ،ابي لذاتهاʳǽرها الإʨʸة وتʽها الذاتʸائʸاصة وخʵقدرة الʺعلʺة الʺǼ لةʲʺʱʺة: الʽاعʺʱة والاجʽʸʵʷات الǽالؔفا

.ʦهʶفال انفʡالأǼ الʸالات ʥلة، وؗذلʨفʢالǼ ةʽʻهات الʺعʳالزملاء والأسرة، والǼ الʸالإضافة إلى مقدرتها على الاتǼ 

 لʲʺʱʺة: الʽات العʺلǽة حل الؔفاʽفʽ ة Ǽʺقدرة الʺعلʺة على الʽʢʵʱط للʰرامج وتʻفʽذها وإدارتها، وتʦʽʤʻ بʽئة الʱعلʦ، وؗ
 الʸراعات واسʵʱدام الʨʻؔʱلʨجʽا الʴدیʲة.

  والʺقدرة على إعداد ،ʦعلʱات الȄرʤفال ونʡاض الأȄائص مرحلة رʸخ ʧمات عʨلاك معلʱامǼ لةʲʺʱʺة: الʽʻات الʺهǽالؔفا
 ت إلى الآخرʧȄ.اسʱراتʽʳʽات لʻقل الʺعلʨما

وʻȃاءً على ذلʥ، اتʳهت الرؤȄة الȄʨʢʱرȄة للʤʻام الʱرǼ ȑʨȃالأردن إلى الارتقاء ȐʨʱʶʺǼ الʵدمات الʺقدمة مʧ وزارة الʱرʽȃة 
والʱعلʦʽ، وتȄʨʢر الؔفاءة الʺؤسʽʶة القادرة على إدارة الʤʻام الʱرȞǼ ȑʨȃفاءة، وتʴقȘʽ الأهداف الʺʨʷʻدة Ǽفاعلʽة، مʧ خلال تʻʰي 
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لʽب والأنʤʺة الإدارȄة الʴدیʲة، والȘʽʶʻʱ بʧʽ ؗافة القʢاعات الʺعʽʻة لاتʵاذ القرارات الʺʻاسʰة في الʨقت الʺʻاسب، وذلʥ مʧ الأسا
ة والʺʶاءلة ومراعاة حاجات الʺʱʳʺع، والعʺل على تȄʨʢر الأداء الʺؤسʶي، والاسʲʱʺار الأمʲل للʺʨارد  خلال تعزȄز مʰدأ الʺʷارؗ

ʱʶʺاحة والʱʺة الȄرʷʰة الʽʻة الʺهʽʺʻʱالإضافة إلى الǼ ،رʺʱʶʺال ʦعلʱة والʽؔار والإبداع والؔفاءة والفاعلʱز والابʽʺʱث على الʴــة، والʽلʰق
 ).2004؛ الʢعاني، 2008(الʺʨمʻي، 

في رȄاض إذ تʻʰت وزارة الʱرʽȃة والʱعلʦʽ في الأردن العدید الاسʱراتʽʳʽات الهادفة لرفع ؗفاءة الʺعلʺات والارتقاء بدورهʧ الʺهʻي 
)، الʱي تʹʺʻت عدداً 2000الأʡفال الʱاǼعة لها، ومʧ أهʦ تلʥ الاسʱراتʳʽات اسʱراتʽʳʽة تʽʺʻة الʢفʨلة الʺȞʰرة الʱي أʡلقت عام (

  ):2008(وزارة الʱرʽȃة والʱعلʦʽ،  مʧ الʻقاȋ، ؗان أهʺها
 ل الاʽأهʱالإضافة إلى الǼ ،فالʡاض أȄة معلʺة رʻة لʺزاولة مهʰاسʻر مʽاد معایʺʱي.اعʺǽكاد 

 .عʺʱʳʺات الʽؗل ʧامعات بدلاً مʳات الʳȄخر ʧم ʧʴʰʸǽ ثʽʴǼ ،فالʡاض الأȄي لʺعلʺات رʺǽالأكاد Ȑʨʱʶʺرفع ال 

 .فالʡاض الأȄدمة للʺعلʺات والعاملات في رʵاء الʻب أثȄدرʱر برامج الȄʨʢت 

  اجاتʽʱالاح ȑفال ذوʡر للأȞʰʺدخل الʱف والʷؔفال للʡاض الأȄر مقدرة الʺعلʺات في رȄʨʢت ʥا في ذلʺǼ ،اصةʵال
.ʦعلʱال ʨئʽʢȃن وʨȃʨهʨʺال  

  ) Ǽʺا یلي:2004ما أشار إلʽه ابراهʦʽ ( وفȘوʲʺʱȄل الدور الʺهʻي الʺʨʱقع لʺعلʺة رȄاض الأʡفال 
  طʽʢʵʱة للʺرحلة، والʰاسʻʺة الȄʨȃرʱاجات الʱʻط للʽʢʵʱال ʥذل ʧʺʹʱث یʽر: حʽʹʴʱط والʽʢʵʱالǼ Șعلʱا یʺʽاذ القرار فʵات

سʰة لʴʱقȘʽ أهداف الʰرامج والʽʢʵʱط للاحʽʱاجات الفردǽة لؔل ʡفل بʻاءً على ملاحʤة الʺعلʺة وتفʽʶر ؗل للأنʢʷة الʺʻا
 الʺلاحʤات، Ǽالإضافة إلى تʨʻع الʰرامج للأʡفال ʽʴǼث یʦʱ عرضها داخل حʳرة الʸف وخارج الروضة.

 ʽفال، حʡللأ ȑالفرد ʨʺʻها للʺȄʨها وتقʱʰخلال مراق ʧفال: مʡص مقدرة الأʽʵʷاجراءات تǼ إلʺام الʺعلʺة ʥذل ʧʺʹʱث ی
الʺلاحʤة ومقایʽس الʨʺʻ للأʡفال مʲل مقایʽس الذات والقʨائʦ اللغȄʨة والإدراكʽة وقʨائʦ الʺلاحʤة، Ǽالاضافة إلى امʱلاك القدرة على 

على الʱʻائج لإʳǽاد  تʽʵʷص الʸعȃʨات الʱي یʨاجهها الأʡفال، وإʳǽاد الʴلʨل الʺʻاسʰة لʺȞʷلات الاداء لدȐ الأʡفال، والاعʱʺاد
.ʦعلʱوال ʦʽعلʱة الʽعʨن ʧʽʶʴʱلة لʽرق الؔفʢال 

  ʥذل ʧʺʹʱث یʽفال، حʡع الأʽʺʳة لʽʺʽرات تعلʰر خʽفʨفي ت ʦʱئة تهʽفر بʨی ʨʴة على نʽʺعلʱة الʽʺʽعلʱة الʽالعʺل ʦʽʤʻت
ʺة أن تعي مراحل الʨʺʻ لدȐ الأʡفال تقدʦǽ أدوات ومʨاد تعلʽʺʽة مʻاسʰة لها ومʶاعدتهʦ في اسʵʱدامهʦ لها، ؗʺا یʨʱجب على الʺعل

 ʦهʻؗل م ʦعلʱث یʽʴǼ في هذه الʺرحلة ʦهʻʽة بǽوتراعي الفروق الفرد ʦهʨʺات نȄʨʱʶاسب مع مʻʱي تʱة والأدوات الʢʷث تقدم الأنʽʴǼ
 وفȘ قدراته وʢȃرȄقʱه الʵاصة.

ل ؗالʺʶاعدة في تʧȄʨؔ بʽئة تعلʦ ) إلى الدور الʺهʻي الʺʨʱقع لʺعلʺة رȄاض الأʡفا2005وفي هذا الʺʳال، أشار راشد (
 ʥسائل والʺعدات والألعاب؛ وذلʨرات والʽʲʺالǼ ةʽʻئة غʽمعلʺة الروضة ب ʧة الʺعدة مʽʺعلʱئة الʽʰن الʨؔث لا بد أن تʽة، حʴناج

ʦهʨʺفي ن ʦقاً لهʰʶة معدة مʢʷخلال أن ʧم ʦرهʽؔرة تفʨلȃار، وʽʱفال للاخʡة الأȄح رؤʽضʨفل الروضة، وتʡ راتʰالعقلي  لإثراء خ
والاجʱʺاعي الانفعالي والʶʳʺي، وأن تعʺل على تȄʨʻع الأنʢʷة ؗالرسʦ والأشغال الʽدوȄة والرحلات والأنʢʷة الرȄاضʽة والألعاب 
الʺʶلʽة، ؗʺا لا بدّ للʺعلʺة أن تʺʱلʥ القدرة على ʡرح الأسئلة ʢǼرȄقة فاعلة، والاسʳʱاǼة لأسئلة الأʡفال، وأن تʺʱلʥ الʺقدرة على 

مʸادر الʱعلʦ الʺʱʵلفة ǼالʢرȄقة الʱي تʻʱاسب مع الʺʨقف الʱعلʽʺي، وأن تʺʱلʥ الʺقدرة على  تʽʣʨف اسʱراتʽʳʽات اسʵʱدام 
 الʱدرȄس الʺʱʵلفة، Ǽالإضافة إلى تʨفʽر الʽʰئة مʻاسʰة الآمʻة والʺʻاسʰة.

لال مʶاعدتها للأʡفال ʨʸǼرة ) إلى أهʺʽة دور الʺعلʺة في الإرشاد والʨʱجʽه، وʦʱȄ ذلʥ مʧ خ2010وماهر ( مʶعدكʺا أشار 
فردǽة وجʺاعʽة لاكʶابهʦ الʶلʨك الʺقʨʰل اجʱʺاعʽاً، واكʶʱاب الʺقدرة على الʱفاعل مع الآخرʧȄ والʱعامل مع مʷاعرهʦ الذاتʽة، 
والعʺل ʨʺʻؗذج وقدوة لʶلʨك الأʡفال، وʧʺʹʱȄ ذلʥ اسʵʱدام إجراءات وقائʽة إʳǽابʽة لʺʶاعدتهʦ على الʵʱلص مʧ الʶلʨك 

ʰي، Ǽالإضافة إلى اسʵʱدام أسالʽب الʱعزȄز الإʳǽابʽة لʺʶاعدة الأʡفال على تعلʦ الʶلʨك الʶلʦʽ، إضافة إلى مراعاة معلʺة الʶل
رȄاض الأʡفال لؔافة الʨʳانب لدȐ تقʽʽʺها الʺʻهاج، ومعرفة تʨʢر الʢفل والʴاجات الاجʱʺاعʽة والعلʺʽة والʻفʽʶة، Ǽالإضافة إلى 

ʳʺة للʽقافʲال ʦʽاصة، معرفة القʵفال الʡاجات الأʽʱلاءم مع احʱهاج یʻم ʦʽʺʸن لدیها الʺقدرة على تʨؔه، وأن تʽش فʽتع ȑع الذʺʱ
وȄقʨم على الʳʱرȃة الذاتʽة لهʽʴǼ ،ʦث تʨʱفر للاʡفال فرص الاسʱʺرارȄة في الʰʵرات, Ǽالإضافة إلى ضرورة اشراك الʢفل في 

) في إʡار دعʨته لأهʺʽة اكʷʱاف مقدرة الأʡفال ومʨاهʰهʦ 2004ابراهʦʽ ( أنʢʷة الʺʻهاج الʺʱعددة والʺʨʻʱعة. وهذا ما أشار إلʽه
والʶʺاح لهذه الʺʨاهب Ǽالʨʺʻ والʤهʨر؛ وذلʥ عʡ ʧرȘȄ تزوȄدهǼ ʦʺهارات معʻʽة مʲʰʻقة عʧ حاجاتهʽʴǼ ʦث ʷǽعر الʢفل ʴǼرʱȄه 
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ال وتلʱʽʰها، والʺقدرة على إثارة الدافعʽة للأʡفال ومقدرته على العʺل. وهʻا، لا بد في هذا الʺʳال مʧ مراعاة الʴاجات الفردǽة للأʡف
.ʦهʻʽال الفاعل بʸالات ʦʽʤʻʱل  

أما الراʢǼة الʽʻʡʨة لʱعلʦʽ الأʡفال، فقد أكدت على ضرورة العʺل على تأسʽس بʽئة تعلʺʽة نʺʨذجʽة آمʻة وصʽʴة Ǽالدرجة 
ʰرات معرفʽة وتعزȄز الʨʺʻ الʶʳدȑ والʺعرفي الأولى ومʴفزة ومʽʲرة للأʡفال Ǽالدرجة الʲانʽة، وإكʶاب الʢفل مهارات وخ

والاجʱʺاعي والانفعالي في مرحلة الʢفʨلة الʺȞʰرة، Ǽالاضافة إلى دعʦ الاتʳاهات الإʳǽابʽة وتعزȄزها عʻد الʢفل وإكʶاǼه العادات 
الأنʢʷة الʺʻاسʰة نʺائʽاً وأنʺاȋ الʶلʨك الʺعزز لʨʺʻه وتʨʢره، وʻȃاء علاقات إʳǽابʽة فاعلة مع أسرة الʢفل وإدماجها Ǽالʰرامج و 

للأʡفال، وضرورة تʨفʽر برامج وأنʢʷة هادفة معززة لʸʵائص الأʡفال واحʽʱاجاتهʦ، وهذا لا یʴʱقȘ إلا بدعʦ الʺهارة الʺهʽʻة 
 ،ȑدʨفال (جʡة للعاملات مع الأʰاسʻʺ2006ال.(  

لʺات رȄاض الأʡفال لʽس حدیʲاً، حʽث وفي ضʨء ما سȘʰ، یʰʻغي الاشارة إلى أن الʴʰث في إʡار الؔفاǽات الʺهʽʻة لدȐ مع
وفʽʺا أجرȄت العدید مʧ الدراسات في مʱʵلف بلدان العالʦ بهدف الʱعرف إلى امʱلاك معلʺات رȄاض الأʡفال للؔفاǽات الʺهʽʻة، 

  .یلي Ǽعض الدراسات العرʽȃة والأجʽʰʻة الʺʱʵلفة الʱي ألقت الʹʨء على القʹاǽا الʺرتʢʰة ȞǼفاǽات معلʺات رȄاض الأʡفال
) دراسة هدفت إلى تʴدید الʺʢʱلʰات والʸʵائص الʱي ʳǽب تʨافرها في معلʺة الروضة والʱعرف 2002أجرȐ حʻفي والʽʶد (

على مدȐ وعي الʢالʰات الʺعلʺات في ؗلʽة رȄاض الأʡفال بهذه الʺʢʱلʰات، واقʸʱرت الدراسة على عʻʽة عʨʷائʽة مʧ معلʺات 
) معلʺة وعʻʽة عʨʷائʽة مʧ الʢالʰات الʺعلʺات في الʺȐʨʱʶ الراǼع ȞǼلʽة 60غ عددهʧ (رȄاض الأʡفال ʢʻʺǼقة القاهرة والʽʳزة وȃل

) ʧامعة القاهرة بلغ عددهʳǼ فالʡاض الأȄاض 60رȄفرها في معلʺة رʨغي تʰʻات یʰلʢʱد مʨائج وجʱʻهرت الʣث أʽة، حʰالʡ (
ʺʱة، والاجʽʶفʻة، والȄة، والإدارʽة، والعقلʽʺʶʳات الʰلʢʱʺل: الʲفال مʡة.الأʽانʶة، والعلاقات الإنʽلقʵة، والʽاع  

لى أفʹل الأسالʽب لʱدرȄب الʺعلʺات في الʸفʨف الʵاصة Ǽالʢفʨلة إالʱعرف   (Jurrens, 2002)كʺا هدفت دراسة جʨرنʽس
ʨمات الʺȞʰرة في ولاǽة أندǽانا، وتʨؔنت عʻʽة الدراسة مʧ معلʺات ومدراء بʰرامج الʢفʨلة الʺȞʰرة وتʦ اسʵʱدام مقʽاس لʳʺع الʺعل

ارتؔز على مʨʺʳعة مʧ الأسالʽب الʺهʽʻة، وʡرائȘ الʱعاون مع الأنʤʺة وتدرȄب الʺعلʺات ومʳالات إشراك الأسرة في عʺلʽة 
  الʱعلʦʽ واسʵʱدام الʱقʦʽʽ، وأشارت الʱʻائج إلى وجʨد فروق Ǽالʺدارس الʵاصة والʨȞʴمʽة في ʽʲؗر مʧ الʨʳانب والأسالʽب الʺهʽʻة.

) ʧʽاسǽ الروضات  )2003أما دراسةǼ فالʡاض الأȄمعلʺات ر Ȑة العامة لدʽة الأساسʽʺʽعلʱات الǽدید الؔفاʴفقد هدفت إلى ت
) مهارة، وأʣهرت 58) معلʺة، ʰʡقت علʽهʢǼ ʧاقة ملاحʤة ضʺت (78الʨȞʴمʽة ȞʺǼة الʺȞرمة، حʽث بلغ عدد أفراد العʻʽة (

في حʧʽ ؗانت الؔفاǽات الʱدرʽʶȄة لدیهʧ ضعʽفة. وأن درجة  الʱʻائج أن الʺعلʺات یʱʺʱعȞǼ ʧفاǽات شʽʸʵة مʺʱازة وȃدرجة عالʽة،
تʨافر الؔفاǽات الʽʸʵʷة لا تʱʵلف Ǽاخʱلاف الʸʵʱص أو الʺؤهل العلʺي، ؗʺا أن درجة تʨافر الؔفاǽات الʱعلʽʺʽة الأساسʽة لا 

  تʱʵلف Ǽاخʱلاف سʨʻات الʰʵرة أو عدد الدورات الʱدرʽʰȄة الʱي الʴʱقʧ بها.
) دراسة هدفت الʱعرف إلى تʨʸرات معلʺي الروضة في لʻʳة الʺعایʽر الʺهʽʻة في الهʻد Byson, 2004كʺا اجُرȐ بʨʶʽن (

وأداء معلʺي مرحلة الʢفʨلة الʺȞʰرة في حʳرات الدراسة، والʱعرف على ʽؗفʽة وضع برامج لإعداد معلʺي الʺʱʶقʰل، وتʨؔنت عʻʽة 
) ʧ200الدراسة مʺʳل مʨح ʦومعلʺة لʺعرفة أرائه ʦٍمعل ʧعها ) مȄزʨت ʦدت الدراسة على أداة تʺʱعة، واعʨضʨʺر الʽعة الʺعایʨ

انت أبرز الʱʻائج الʱي تʨصلت إلʽها الدراسة وجʨد مȐʨʱʶ مرتفع في أداء الʺرʧʽʽȃ على مؤشرات الأداء.   ʢǼرȄقة عʨʷائʽة، وؗ
لʺعلʺات مرحلة رȄاض ) دراسة هدفت الʱعرف إلى الؔفاǽات الʱدرʽʶȄة اللازمة 2005وعلى نʨʴ مʸʱل، أجرȐ أبʨ حرب (

) ʧة الدراسة مʻʽنت عʨؔوت ،ʧȄرʷوالع ȑادʴهج للقرن الʻʺر نʺاذج الȄʨʢء تʨفال في ضʡة عʺان. 48الأʻʢمدیرة ومعلʺة في سل (
أʣهرت نʱائج الدراسة حاجة الʺعلʺات الʺاسة لʽʺʳع الؔفاǽات الʱدرʽʶȄة اللازمة لʺرحلة رȄاض الأʡفال، حʽث حʸلت ؗفاǽات 

فاǽات حل الʺȞʷلاترȃط الأفؔار و  فاǽات الʽʢʵʱط وتʦʽʤʻ الأنʢʷة  الʺعلʨمات واسʵʱدامها في الʱعلʦʽ، وؗ والعʺل مع الآخرʧȄ، وؗ
ʺا أʣهرت الʱʻائج أن هʻاك دوراً ʽʰؗراً للʺؤهل العلʺي في تʴدید الؔفاǽات الʱدرʽʶȄة اللازمة لʺعلʺات ما  قائʺة الؔفاǽات الʱدرʽʶȄة، وؗ

  .قʰل الʺدرسة
ʷاني (أما دراسة الʰʽ2006 ة فيʽʻʺʽة تعز الʻة في مدیʽفال الأهلʡاض الأȄة لʺعلʺات رʽات الأدائǽالؔفا ʦȄʨفقد هدفت إلى تق (

) ʧنة مʨȞة مʤاحث أداة ملاحʰدم الʵʱالإبداعي، وقد اس ʦʽعلʱات الʽʳʽراتʱددات اسʴء مʨالات. 50ضʳع مȃزعة على أرʨة مǽؗفا (
رة في أداء الʺرʽȃات الʺعʱʺدة على اسʱراتʽʳʽات الʱعلʦʽ الإبداعي ؗانت على الʨʱالي: أʣهرت نʱائج الدراسة أن الؔفاǽات الʺʨʱاف

فاǽات تʻفʽذ الأسالʽب الʱدرʽʶȄة، وؗفاǽات الʱفاعل الاجʱʺاعي والʨʱاصل الإنʶاني. وقد  فاǽات الʽʢʵʱط، وؗ كفاǽات الʱقʦȄʨ، وؗ
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تأهʽل غʽر الʺؤهلات مʻهʧ ترȄʨȃاً وعلʺʽاً مʧ خلال عقد  أوصى الʰاحث Ǽʹرورة الاهʱʺام Ǽʺرʽȃات رȄاض الأʡفال، والعʺل على
  دورات تدرʽʰȄة مʸʸʵʱة لرفع الؔفاǽات الأدائʽة في مʳال الʱعلʦʽ الإبداعي.

) إلى تʴدید الؔفاǽات الʽʸʵʷة الأدائʽة الأساسʽة اللازمة لʺعلʺة رȄاض 2008كʺا هدفت دراسة الهʨلي وȃاقر والقلاف (
ف على مدȐ تʨافر هذه الؔفاǽات لدȐ مʨʺʳعة مʧ معلʺات رȄاض الأʡفال، ومعرفة العلاقة بʧʽ عدد الأʡفال في الȄʨؔت، والʱعر 

 ʧة الدراسة مʻʽنت عʨؔة لدیها، وتʽة الأساسʽات الأدائǽافر الؔفاʨفال وتʡاض الأȄة على العʺل برʽʺʽعلʱقة الʢʻʺرة والʰʵات الʨʻس
وهي  %90 -  %81الؔفاǽات الʱعلʽʺʽة تراوحت لدȐ عʻʽة الدراسة ما بʧʽ ) معلʺة. أشارت الʱʻائج إلى أن نʰʶة تʨافر جʺʽع 66(

  نʰʶة مرتفعة جداً، Ǽالإضافة إلى عدم وجʨد فروق ذات دلالة إحʸائʽة بʧʽ معلʺات رȄاض الأʡفال فʽʺا یʱعلǼ Șالʺؤهل العلʺي.
مȐʨʱʶ أداء الأʡفال في أثر تدرȄب معلʺي رȄاض الأʡفال على  تقʸي فقد هدفت إلى )Aqel, 2013دراسة عقل (اما 

الرȄاضʽات في عدة مدارس في مدیرȄة ترʽȃة وتعلʦʽ عʺان الʵامʶة وتʦ تدرȄس مʨʺʳعة مʧ الأʡفال مʧ قʰل معلʺات مدرȃات 
Ȅاً تدرʰ ًداʽج  ʧدمʵʱʶǽ ل معلʺاتʰق ʧة درست مʽعة ثانʨʺʳبومʽة أسالǽدʽد فروق ذات دلالة ، تقلʨائج الدراسة إلى وجʱوأشارت ن

والʺʨʺʳعات الʳʱرʽʰȄة لʸالح الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة، ولʧȞǽ ʦ هʻاك فروق  الʺʨʺʳعة الʹاʢǼةالاخʰʱار الʰعدȑ بʧʽ  إحʸائʽة في
  ذات دلالة إحʸائʽة في أداء الʢلʰة تعزȐ لʺʱغʽر الʻʳس.

 Șʴدالʰوقامت ع(Abdul-Haq, 2014) معل Ȑة لدʽة الأساسʽʺʽعلʱافر الʺهارات الʨعرف إلى درجة تʱاض بدراسة هدفت الȄات رʺ
الأʡفال في الأردن مʧ وجهة نʤر الʺعلʺʧʽ أنفʶهʦ، والʱعرف على تأثʽر الʺدراء ونʨع رȄاض الأʡفال (العام / الʵاص) على 

) ʧة الدراسة مʻʽنت عʨؔة، وتʽʺʽعلʱافر هذه الʺهارات الʨت Ȑ185مد) ʧة. 65) معلʺاً ومعلʺة مʽائʨʷقة العȄرʢالǼ رتʽʱروضة اخ (
ان معلʺات رȄاض الأʡفال ʴǼاجة الى جʺʽع الʺهارات الʱعلʽʺʽة الأساسʽة، ؗʺا تʧʽʰ عدم وجʨد أثر لʨʻع كʷفت نʱائج الدراسة 

الروضة بدرجة تʨافر الʺهارات الʱعلʽʺʽة الاساسʽة. وفي ضʨء نʱائج الدراسة اوصت الʰاحʲة Ǽʹرورة عقد دورات تدرʽʰȄة لʺعلʺات 
 الأʡفال. رȄاض الأʡفال في الأسالʽب الʴدیʲة في الʱعامل مع

بهدف الʴʱقȘʽ في معʱقدات الʺعلʺʧʽ الʺرتقʧʽʰ  (Janina & Christoph, 2016)  وفي دراسة أخرȐ قام بها جانʻʽا وؗرʨʱʶȄف
) ʧة الدراسة مʻʽنت عʨؔة اللازمة، وتʽʻات الʺهǽر الؔفاȄʨʢل تʨرة حȞʰʺلة الʨفʢفي مرحلة ال (ʧʽʳȄرʵوال ʧʽدئʱʰʺال)معلʺاً ) 1120

ي مرحلة الʢفʨلة الʺȞʰرة مʧ الʺʶارات الʱعلʽʺʽة الʺʱʵلفة في ألʺانʽا (الʺدارس الʺهʽʻة والʳامعات). أʣهرت مʱʴʺلʧʽ ف ومعلʺة
الʱʻائج فروق ذات دلالة احʸائʽة في مدȐ امʱلاك الؔفاǽات الʺهʽʻة بʧʽ الʺعلʺʧʽ الʺʱʰدئʧʽ والʵرʧʽʳȄ والʢلʰة مʧ مʱʵلف 

  .الʺȄʨʱʶات الʱعلʽʺʽة
 ،Șʰء ما سʨح أوفي ضʹʱفر في معلʺة یʨʱب أن تʳǽ يʱة الʺهʺة الʽʻات الʺهǽعض الؔفاǼ ة الدرسات تؤؗد علىʽʰن غال

  الروضة ومʻها على سʽʰل الʺʲال:
 .الاسʵʱدام الفعال لʨقت الʸف واسʵʱدام أسلʨب الʱدرȄس الʺʻاسب للʨضع الʱعلʽʺي - 

 .والأنʢʷة الʱعلʽʺʽة العʺل الʳʺاعي ʲʺǽل دافعاً قȄʨاً للعʺل مع الأʡفال واسʵʱدام مʱʵلف الأدوات - 

 الؔفاءات الʺادǽة والʱعلʽʺʽة. - 

  :العدید مʧ الʺʷاكل الʱي تʨاجه رȄاض الأʡفال، Ǽʺا في ذلʥإلى وأشارت نʱائج الدراسات الʶاǼقة 
 افʱقار معلʺات رȄاض الأʡفال الى الʱدرȄب. - 

 .عدم الاسʱفادة مʧ الʨسائل الʱعلʽʺʽة والأنʢʷة - 

، والʨقت مʴدود للʻʱفʽذ لʻʱفʽذ الʺʻهاج الدراسيلأنʢʷة، والأثاث والʺرافȘ لا تʸلح عدم وجʨد الʺʨاد اللازمة لʻʱفʽذ ا - 
  ʽة.Ǽالإضافة إلى عدم وجʨد ملاعب خارج

تؔاد تʳʺع على الأثر الإʳǽابي لʰرامج الȄʨʢʱر الʱرȑʨȃ على العاملʧʽ في الʺدرسة، وأنها  الʶاǼقة ʱȄʹح أن غالʽʰة الدراساتو 
دارʧʽȄ والʺعلʺʧʽ لʧʽʶʴʱ مʵرجات العʺلʽة الʱعلʽʺʽة الʱعلʺʽة الʱرȄʨȃة. ؗʺا اتفقت Ǽعض الدراسات تʶاعد على تȄʨʢر مʺارسات الإ

فاǽات معلʺات رȄاض الأʡفال الʱي تؤهلها للعʺل مع الأʡفال. في حʧʽ أʣهرت نʱائج Ǽعض الدراسات  الʶاǼقة على سʺات وؗ
ʺʳب وإتقان لȄاجة إلى تدرʴǼ فالʡاض الأȄقة أن معلʺات رǼاʶال الʳاث في مʴǼالأ ʧد مȄة للʺزʨاك دعʻة، وهʽʺʽعلʱات الǽع الؔفاʽ

للؔفاءات الʺهʽʻة دراسʱها  مʧ خلالفرȄدة مʧ نʨعها . وتعد الدراسة الʴالʽة الؔفاǽات الʱعلʽʺʽة في رȄاض الأʡفال والʱدرȄب علʽها
  ).ونʨع الروضةة، والʺؤهل العلʺي، دراسة أثر مʱغʽرات (نʨع الروضعʧ  فʹلاً الʺهʺة لʺعلʺات رȄاض الأʡفال في الاردن، 
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  مȜʵلة الدراسة وأسئلʯها:
لاحظ الʰاحʨʲن في ضʨء خʰرتهʦ وعʺلهʦ في تʸʵص ترʽȃة الʢفل وتʸʵص الʱرʽȃة الʵاصة في ؗلʽة الʺلؔة رانʽا للʢفʨلة في 

Ǽعض جʨانب الاداء الʳامعة الهاشʺʽة وتعاونهʦ مع Ǽعض رȄاض الأʡفال، افʱقار Ǽعض الʺعلʺات إلى الʺهارات الʺهʺة في 
الʱدرʶȄي مʲل عدم مراعاة ʽʰʡعة الʢفل وخʸائʸه الʻʺائʽة، وافʱقار الʽʢʵʱط للʰʵرة الʱعلʽʺʽة، وضعف الʱفاعل الʸفي، وضعف 
إدارة وتʦʽʤʻ الʽʰئة الʸفʽة، وقلة الʨعي ʢǼرق وأسالʽب تقʦȄʨ نʺʨ وتعلʦ الأʡفال، وضعف الؔفاǽة الʨʻؔʱلʨجʽة، وهذا ما شʳع 

جراء الدراسة الʴالʽة.  وȃالʤʻر إلى الʨʴʰث والدراسات الʶاǼقة الʱي أجُرȄت في مʽدان رȄاض الأʡفال مʲل دراسة ǽاسʧʽ الʰاحʧʽʲ لإ
، وجد الʰاحʨʲن أن نʱائج معʦʤ هذه الدراسات Abdul-Haq (2014) عʰدالȘʴ)، و 2006)، والʰʽʷاني (2005)، وأبʨ حرب (2003(

لى إتقان تȘʽʰʢ الؔفاǽات الʺهʽʻة، Ǽالإضافة إلى الʴاجة إلى الʱدرȄب علʽها، ؗʺا أشارت إلى حاجة معلʺات رȄاض الأʡفال إ
ʽز الʺعلʺات على الʳانب الʺعرفي وإهʺال الʨʳانب الʨجدانʽة والاجʱʺاعʽة لʽʸʵʷات الأʡفال. وللʨقʨف على  أشارت إلى ترؗ

ك معلʺات رȄاض الأʡفال الʨȞʴمʽة والʵاصة في حقʽقة امʱلاك الؔفاǽات الʺهʽʻة جاءت الدراسة الʴالʽة بهدف تقʸي درجة امʱلا
  العاصʺة عʺان للؔفاǽات الʺهʽʻة، حʽث ʧȞʺǽُ بلʨرة مȞʷلة الʴʰث في الʶʱاؤلات الآتʽه:

 ما درجة امʱلاك معلʺات رȄاض الأʡفال الʨȞʴمʽة والʵاصة في مدیʻة عʺان للؔفاǽات الʺهʽʻة ؟ .1

) في درجة امʱلاك معلʺات رȄاض الأʡفال الʨȞʴمʽة α=0.05( هل تʨجد فروق ذات دلالة إحʸائʽة عʻد مȐʨʱʶ الدلالة .2
  والʵاصة في مدیʻة عʺان للؔفاǽات الʺهʽʻة تُعزȐ لʺغʽرات: نʨع الروضة، والʺؤهل العلʺي للʺعلʺات، وسʨʻات خʰرتهʧ؟

  
  أهʻʸة الدراسة:

ته في الʺʱʶقʰل، وتعد مهʻة العʺل تُعد مرحلة رȄاض الأʡفال بʽئة تعلʦ الʢفل الاولى الʱي تʶُهʦ في تʧȄʨؔ شʱʽʸʵه وتʨجها
 ȑʨȃي وترʶل نفʽب وتأهȄة وتدرʽʸʵائص شʸخ ȑذو ʧʽʺلب معلʢʱث تʽة حʽاسʶʴة والʽʺة الأهǽفال في غاʡاض الأȄفي ر
عالٍ، فالʺعلʦ الʽʳد ʶǽهʦ في إرساء مʨȞنات شʽʸʵة الʢفل (الʻفʽʶة، والʺعرفʽة، والاجʱʺاعʽة، والانفعالʽة)، ولا أحد ʽʢʱʶǽع إنؔار 

هʺʽة الʰʵرات الʱي ǽʺر بها الفرد في مرحلة الʢفʨلة الʺȞʰرة وأثرها على حʽاته الʺʱʶقʰلʽة. ولهذا فقد شهد الʱعلʦʽ في مرحلة رȄاض أ 
الأʡفال في الاردن نʺʨاً مʶʱارعاً حقȘ معه نʰʶة اهʱʺام عالʽة؛ الأمر الذȑ یʰُرز أهʺʽة الدراسات الʺʨجهه لهذا القʢاع وخاصة 

  لʺة ؗʺʨȞن أساسي مهʦ في مʨʤʻمة العʺلʽة الʱعلʽʺʽة في رȄاض الأʡفال.فʽʺا یʱعلǼ Șالʺع
تلʽʰةً لʺا أوصت Ǽه العدید مʧ الدراسات الʶاǼقة Ǽʹرورة إجراء الʺزȄد مʧ الʨʴʰث الʱي تʱعلȘ  الدراسة الʴالʽة في وتؔʺʧ أهʺʽة

ʱي اهʱأولى الدراسات ال ʧث تعد هذه الدراسة مʽة للʺعلʺات، حʽʻات الʺهǽالؔفاǼ ء ندرة الدراساتʨال، في ضʳʺت بدراسة هذا الʺ
وعلى وجه الʴʱدید تʶهʦ هذه الدراسة في Ǽُعدها الʤʻرȑ في  العرʽȃة في مʳال الؔفاǽات الʺهʽʻة وخاصة في مرحلة رȄاض الأʡفال.

العام او الʵاص، تʨفʽر معلʨمات ضرورȄة عʧ درجة امʱلاك معلʺات رȄاض الأʡفال للؔفاǽات الʺهʽʻة سʨاء أكان ذلʥ في القʢاع 
 ʧʡاʨʺة لʰاسʻʺل الʨلʴاد الʳǽة واʨالق ʧʡاʨز مȄخلال تعز ʧة مʽʻالʺه ʧاتهǽر ؗفاȄʨʢوت ʧʽʶʴفي ت ʥذل ʧفادة مʱالي الاسʱالȃو

مʧ تʴلʽل ومʻاقʷة للادب الʺʱعلǼ Șالؔفاǽات الʺهʽʻة للʺعلʺات، وما تʨʱصل إلʽه  الʴالʽة ما تقدمه الدراسةولا ʵǽفى أن الʹعف. 
  ج وما تقدمة مʧ تʨصʽات؛ فانة مʧ الʺأمʨل جذب اهʱʺام الʰاحʧʽʲ وفʱح افاق جدیدة للʴʰث في هذا الʺʳال.مʧ نʱائ

إلى الʺʶؤولʧʽ والقائʺʧʽ في مʳال  نʱائʳهاتʨجʽه وعلى نʨʴ مʸʱل تʱʹح الأهʺʽة العلʺʽة الʽʰʢʱقʽة للدراسة الʴالʽة في 
و غʽرها مʧ الدول العرʽȃة للاسʱفادة مʻها في اكʶاب معلʺات رȄاض الأʡفال الʢفʨلة في وزارة الʱرʽȃة والʱعلʦʽ سʨاء في الاردن أ

 للؔفاǽات الʺهʽʻة اللازمة الʱي مʧ شأنها تʹʺʧ الʽʺʻʱة الʷاملة والʺʱؔاملة للاʡفال الʸغار.

  
  مʲددات الدراسة:حدود و 

  Ǽالʴدود الآتʽة:نʱائج الدراسة وتʴددت 
 - ʡاض الأȄعلʺات رʺǼ لتʲʺة: وتȄرʷʰدود الʴالغ الʰّ̋ان، وال فال في رȄاض الأʡفال الʨȞʴمʽة والʵاصة في مدیʻة ع

) ʧمعلʺة.2425عدده (  
 .2015/2016الʴدود الزمʽʻة: وتʺʲلت Ǽالفʸل الدراسي الأول مʧ عام  - 

ّ̋ان. -   الʴدود الʺȞانʽة: وتʺʲلت Ǽالʺʨاقع الʳغرافʽة الʱي تʷغلها رȄاض الأʡفال في العاصʺة ع

  دات الʱالʽة:وتʴʱدد نʱائج الدراسة Ǽالʺʴد
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اقʸʱرت الدراسة الʴالʽة على الؔفاǽات الʺهʽʻة الʨاردة في أداة الدراسة والʺʨȞنة مʧ حʽث  الʸʵائص الʨȞʽʶمʱرȄة لأداة الدراسة
ة والʱفاعل الʸفي، وإدارة  ثʺانʽة مʴاور: الʽʢʵʱط للʰʵرة الʱعلʽʺʽة، وتهʽئة وعرض خʰرة تعلʽʺʽة، والعلاقات الإنʶانʽة، والʺʷارؗ

 روضة، والʱقʦȄʨ، والʨʺʻ الأكادǽʺي والʺهʻي، والؔفاǽة الʨʻؔʱلʨجʽة.صف ال

  
  :الʸفاهʻʸʻة والإجرائʻة للدراسة ʠʶʸلʲاتال

  :الʺʢʸلʴات الآتʽة تʻʰʱى الدراسة
ه الهادف الؒفاǻات الʸهʹʻة:  ʨؗها سلʶȞعȄلؔها الفرد وʱʺǽ غي أنʰʻي یʱاهات الʳالʺعارف والʺهارات والات ʧعة مʨʺʳهي م

). وتعرف الؔفاǽة الʺهʽʻة إجرائʽاً في هذه 2008تʤهر مȐʨʱʶ معʻʽاً مʧ الأداء ʧȞʺǽُ ملاحʱʤه وقʽاسه (عʰد العال، للʱعلʦ، و 
الدراسة Ǽالدرجة الʱي تʴدد مȐʨʱʶ أداء معلʺات رȄاض الأʡفال للؔفاǽات الʺهʽʻة في رȄاض الأʡفال الʨȞʴمʽة والʵاصة في مدیʻة 

ّ̋ان، وتقاس مʧ خلال اسʳʱاǼة أفراد   العʻʽة عʧ أداة الدراسة الʺعدة لهذه الغاǽة. ع
: هʨ الʱعلʦʽ الذȑ تʺʨله الʨȞʴمة وتقʨم Ǽالاشراف علʽه وزارة الʱرʽȃة والʱعلʦʽ وʨؔʱȄن مʧ سʻة الʯعلʤʻ الʦȜʲمي لرȂاض الأʟفال

  ).2012(وزارة الʱرʽȃة والʱعلʦʽ، دراسʽة یʱʻقل الʢفل Ǽعدها الى الʺرحلة الابʱدائʽة 
  ).2003(وزارة الʱرʽȃة والʱعلʦʽ،  : هʨ الʱعلʦʽ الʱاǼع لهʽئات أهلʽة أو أفراد مʧ القʢاع الʵاصرȂاض الأʟفالالʯعلʤ الʳاص ل

 الأʡفال رȄاض في Ǽالعʺل والʱعلʦʽ الʱرʽȃة مʧ وزارة رسʺʽاً  تؔلف الʱي وترȄʨȃاً، علʺʽاً  الʺؤهلة الʺعلʺة : هيمعلʸة رȂاض الأʟفال

ʦǽقدʱالʺعرفة ل ʦʽفال ال وتعلʡغارالأʸ ʧتراوح الذی ʦما أعʺاره ʧʽات ثلاث بʨʻة سʽر وثʺانʨات ست إلى شهʨʻس  ،ʦʽعلʱة والʽȃرʱوزارة ال)
2012.(  

  
  الʠرȂقة وإجراءات الدراسة:

 مʸʯʱع وعʻʹة الدراسة

ن مʱʳʺع الدراسة مʧ جʺʽع معلʺات رȄاض الأʡفال الʨȞʴمʽة والʵاصة في العاصʺة عʺان للفʸل الدراسي الأول للعام  َّʨؔت
 وفȘ) معلʺة رȄاض أʡفال عامة 173) معلʺة رȄاض أʡفال خاصة، و(2252)، والʰالغ عددهʧ (2015/2016الدراسي (

) معلʺة رȄاض أʡفال خاصة، 134)، وتʨؔنت عʻʽة الدراسة مʧ (2014/2015إحʸائʽة وزارة الʱرʽȃة والʱعلʦʽ للعام الدراسي (
Ȅقة عʨʷائʽة ʽʴǼث تʨؔن مʶʱاوȄة لؔل مʧ رȄاض الأʡفال الʨȞʴمʽة ) معلʺة رȄاض أʡفال عامة، وتʦ أخذ العʻʽة ʢǼر 134و(

  ) تʨزȄع أفراد العʻʽة وفقاً للʺʱغʽرات: (الʺؤهل الأكادǽʺي، ونʨع الروضة، والʰʵرة).1والʵاصة، وʧʽʰȄ الʳدول (
  

  ) تʦزȂع أفراد العʻʹة1جدول (

 نʨع الروضة    الʺʱغʽر
  الʺʨʺʳع  الʰʶʻة  خاصة الʰʶʻة حʨȞمʽة

  الʺؤهل
  57  %29.9  40 %12.7 17 دبلʨم

  ȞǼ 78 58.2% 90  67.2%  168الʨرʨȄس
  43  %3  4 %29.1 39 دراسات علʽا

  الʰʵرة
ʧات 5أقل مʨʻ120 59 79 30.6 41 س 

5- ʧات 10 أقل مʨʻ82 28.4 38 32.8 44 س 

 66 12.7 17 36.6 49 سʨʻات فأكʲر10

  268    134  134    الʺʨʺʳع
 

  أداة الدراسة
هداف الدراسة اُسʵʱدم مقʽاس الؔفاǽات الʺهʽʻة الذȑ أعدّه الʰاحʨʲن Ǽعد الاʡلاع على الأدب الʱرȑʨȃ ذȑ الʸلة لʴʱقȘʽ أ 

) والهʨلي وآخرون ʨʺǼ2005ضʨع الدراسة الʴالʽة ومقایʽس الؔفاǽات الʱدرʽʶȄة في الدراسات الʶاǼقة مʲل دراسة أبʨ حرب (
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)2008ʧʺʹالأول وت :ʧجزأی ʧاس مʽن الʺقʨؔزء  ). وتʳقلة. أما الʱʶʺرات الدراسة الʽغʱل مʲʺي تʱال ،ʧʽʺالʺعلǼ مات خاصةʨمعل
) ʧن مʨؔʱاس فʽالʺق ʧاني مʲرة 80الʰʵط للʽʢʵʱالات وهي الʳة مʽزعة على ثʺانʨة، مʽʻات الʺهǽلاك الؔفاʱس درجة امʽفقرة تق (

فاǽة العلاقات الإنʶان فاǽة تهʽئة وعرض الʰʵرة الʱعلʽʺʽة، وؗ ة في الʱفاعل الʱعلʽʺʽة، وؗ فاǽة تʽʳʷع الأʡفال على الʺʷارؗ ʽة، وؗ
فاǽة الʨʺʻ الأكادǽʺي والʺهʻي، والؔفاǽة الʨʻؔʱلʨجʽة. فاǽة الʱقʦȄʨ، وؗ فاǽة إدارة صف الروضة، وؗ   الʸفي، وؗ

) 8( للʱأكد مʧ صدق الأداة تʦ عرضها على عدد مʧ الʺʧʽʺȞʴ الʱرʧʽȄʨȃ في الʳامعات الأردنʽة والʰالغ عددهʦ: صدق الأداة
) ʦالغ عددهʰوال ʦʽعلʱة والʽȃرʱفي وزارة ال ʧʽȄʨȃرʱال ʧʽرفʷʺال ʧ6وعدد م Ȑث مدʽح ʧانة مʰʱفي الاس ʦإبداء رأیه ʦهʻلب مʡو (

انت مʨافقة أغلʽʰة  مʻاسʰة الفقرات وانʱʺائها للʺʳال، ومدȐ دقة الʽʸاغة اللغȄʨة للفقرات ووضʨحها وأǽة مقʱرحات أخرȐ، وؗ
  ي صʨرتها الʻهائʽة دلʽلاً ومؤشراً على صدق مȐʨʱʴ الاداة.الʺʧʽʺȞʴ على الأداة ف

تʦ الʴʱقȘ مʧ ثʰات اداة الدراسة Ǽاسʵʱدام معامل الاتʶاق الداخلي (كرونʰاخ ألفا) وذلʥ على عʻʽة اسʢʱلاعʽة : ثʮات الأداة
، 0,78للأǼعاد الفرعʽة بʧʽ ( )، بʻʽʺا تراوحت معاملات الʰʲات0,94) معلʺة، حʽث بلغ معامل الʰʲات للاسʰʱانة Ȟؗل (25بلغت (
  ) وهذه قʽʺة مقʨʰلة لʺعامل الاتʶاق الداخلي في حدود أغراض هذه الدراسة وʽʰʡعʱها.0,95

  
  ) معاملات ثʮات ؕرونʮاخ الفا لʮʰات الاسʮʯانة2جدول (

  معامل الʮʰات  الؒفاǻة
 0.83 الʽʢʵʱط للʰʵرة الʱعلʽʺʽة

  0.95 كفاǽة تهʽئة وعرض الʰʵرة الʱعلʽʺʽة
  0.81 فاǽة العلاقات الإنʶانʽةك

ة في الʱفاعل الʸفي   0.81 كفاǽة تʽʳʷع الأʡفال على الʺʷارؗ
  0.78 كفاǽة إدارة صف الروضة

ʦȄʨقʱة الǽ0.86 كفا  
  0.79 كفاǽة الʨʺʻ الأكادǽʺي والʺهʻي

  0.84 الؔفاǽة الʨʻؔʱلʨجʽة
  0.94  الؔلي

  
سʳʱاǼات أفراد العʻʽة على فقرات الاسʽʰʱان (أبداً ، نادراً ، أحʽاناً، لإ  )5، 4، 3، 2، 1( أعʽʢت الدرجات تʻʲʶح الأداة:

للفقرات الʺʨجʰة، وȃذلʥ تʨؔن أدنى درجة على  )1، 2، 3، 4، 5( غالʰاً، دائʺاً) على الʱرتʽب للفقرات الʶالʰة، وأعʽʢت الدرجات
إلى مقʽاس مʨحد مʨȞن مʧ خʺس  ، تʦ تȄʨʴل درجات اسʳʱاǼات الأفراد على الاسʰʱانة ؗلها900وأعلى درجة  80الʺقʽاس 

) ʧقع أعلى مǽ ابي لهاʶʴسط الʨʱʺن مرتفعاً، إذا ؗان الʨؔفأن درجة أثر الفقرة ت ʧʽʲاحʰال ʧʽاءً على الاتفاق بʻ2,35درجات. ب ،(
) ʧʽاً إذا ؗان بʢسʨʱ2,34 -1,66وم ʧʽفʹاً إذا ؗان بʵʻفʺا دون 1,67 -1()، وم (. 

  
  إجراءات الدراسة

 ) ع أداة الدراسة علىȄزʨت ʦة، تʽهائʻرتها الʨʸǼ ات الأداة وإخراجهاʰصدق وث ʧأكد مʱة الدراسة، والʻʽدید عʴعد تǼ268 (
، وهʦ الذیʧ أجابʨا على أداة 2015/2016معلʺة مʧ رȄاض الأʡفال الʨȞʴمʽة والʵاصة في العاصʺة عʺان خلال الفʸل الاول 

 دقʽقة للاسʳʱاǼة على فقرات أداة الدراسة. 50) مʧ مʱʳʺع الدراسة. وتʦ تʽʸʵص %30الدراسة، وهؤلاء ʲʺǽلʨن (

  ها إضافةً إلىʽعى إلʶي تʱات الǽة والغاʽالʴة الدراسة الʽʺاح أهʹǽات في الدراسة وإ تʦ مقابلة جʺʽع الʺعلʺات الʺʷارؗ
 ى سرȄة الʽʰانات والʨʸʵصʽة.إǽʹاح ʡرȄقة الاسʳʱاǼة على الأداة مع الʱاكʽد عل

  دام برنامجʵʱاسǼ بʨاسʴقها، وإدخالها في ذاكرة الʽانات، وتدقʽʰغ الȄتفر ʦتExcel برنامج ʧائج مʱʻراج الʵʱواس ،SPSS 

Software.ء أسئلة الدراسةʨفي ض ، 
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  مʹهج الدراسة
  سة؛ ولʺʻاسʱʰه للاجاǼة عʧ أسئلة الدراسة.تʦ الاعʱʺاد في هذه الدراسة على الʺʻهج الʨصفي الʴʱلʽلي؛ لʴʱقȘʽ أهداف الدرا

  
  نʯائج الدراسة ومʹاقʯʵها:

  الʹʯائج الʸرتʠʮة Ǻالʴؤال الأول ومʹاقʯʵها:
 ʦة ؟" تʽʻات الʺهǽة عʺان للؔفاʻاصة في مدیʵة والʽمʨȞʴفال الʡاض الأȄلاك معلʺات رʱؤال "ما درجة امʶال ʧة عǼللإجا

ʽارȄة لدرجة امʱلاك الʺعلʺات في رȄاض الأʡفال الʨȞʴمʽة والʵاصة في ؗل ؗفاǽة حʶاب الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة والانʴرافات الʺع
  ) یʧʽʰ ذلʥ:3مʧ الؔفاǽات الʺهʽʻة الʱي تʷʺلها مʴاور الدراسة والʳدول (

  
) الʦʯʸسʠات الʴʲابʻة والانʲرافات الʸعʻارȂة لدرجة امʯلاك معلʸات رȂاض الأʟفال الʦȜʲمʻة والʳاصة في مدیʹة 3الʱدول (

 ن للؒفاǻات الʸهʹʻةعʸا

  الأداء درجة  الʯرتʻب  الانʲراف الʸعʻارȏ  الʦʯʸسط الʴʲابي  الؒفاǻة
  مʨʱسʢة  7 0.31 1.74 الʽʢʵʱط للʰʵرة الʱعلʽʺʽة

  مʵʻفʹة  8 0.33 1.66 كفاǽة تهʽئة وعرض خʰرة تعلʽʺʽة
 مʨʱسʢة  5 0.52 1.78  كفاǽة العلاقات الإنʶانʽة

ة والʱفاعل الʸفي  مʨʱسʢة  2 0.37 1.92 كفاǽة الʺʷارؗ

 مʨʱسʢة  4 0.43 1.79 كفاǽة إدارة صف الروضة

ʦȄʨقʱة الǽة  3 0.54 1.85  كفاʢسʨʱم 

 مʨʱسʢة  6 0.36 1.75 كفاǽة الʨʺʻ الأكادǽʺي والʺهʻي

 مʨʱسʢة  1 0.39 2.02  الؔفاǽة الʨʻؔʱلʨجʽة

 مʨʱسʢة  - 0.28 1.81 الؔلي

  
لأʡفال الʨȞʴمʽة والʵاصة للؔفاǽات الʺهʽʻة قد جاءت بدرجة ) أن درجة امʱلاك معلʺات رȄاض ا3یʱʹح مʧ الʳدول (

  ).0,28) وانʴراف معʽارȑ (1,81مʨʱسʢة وʨʱʺȃسط حʶابي بلغ (
وʧȞʺȄ تفʽʶر درجة امʱلاك معلʺات رȄاض الأʡفال الʨȞʴمʽة والʵاصة للؔفاǽات الʺهʽʻة بدرجة مʨʱسʢة إلى قلة عدد مʷرفي 

ʽعلʱة والʽȃرʱفال في وزارة الʡاض الأȄإرجاع ر ʧȞʺǽ اʺ ʦ وضعف مȐʨʱʶ الاشراف والʨʱجʽه الʺقدم لʺعلʺات رȄاض الأʡفال، وؗ
الʰʶب في ذلʥ إلى Ǽعض العʨامل الأخرȐ مʲل زȄادة عدد الأʡفال داخل غرفة الʸف، ؗʺا یرȐ الʰاحʨʲن أن الʻقص الʴاد في 

الʺادǽة والʺعȄʨʻة الʺقدمة للʺعلʺات، إلى جانب حداثة  الʺʨارد والإمȞانʽات الʺالʽة مʧ العʨامل الʺعʽقة، Ǽالإضافة إلى قلة الʨʴافز
) 2008تʸʵص رȄاض الأʡفال الʱاǼع لʨزارة الʱرʽȃة والʱعلǼ ʦʽالأردن. واخʱلفت هذه الʳʽʱʻة مع نʱائج دراسʱيْ الهʨلي وآخرون (

الأʡفال ؗانت مرتفعة الʱي اشارت أشارت الى أن درجة تʨافر الؔفاǽات الʺهʽʻة لدȐ معلʺات رȄاض  Byson (2004) رʨʶȄن و 
 ʧʽاسǽ ائج دراسةʱة مع نʳʽʱʻلف هذه الʱʵفال على مؤشر الاداء. ؗʺا وتʡاض الأȄفي ر ʧʽȃمرتفع في اداء الʺر Ȑʨʱʶد مʨووج

  ) الʱي أشارت إلى أن درجة تʨافر الؔفاǽات الʺهʽʻة الʱدرʽʶȄة لدȐ معلʺات رȄاض الأʡفال ؗانت مʵʻفʹة.2003(
لت الʺرتʰة الأولى وȃدرجة مʨʱسʢة وʨʱʺȃسط حʶابي بلغ احتل الؔفاǽة الʨʻؔʱلʨجʽة أن مجالʴالʽة الدراسة اأوضحت نتائج كʺا 

)2,02) ȑارʽراف معʴى ذلك یعزى إلى أن ل ولع)، 0,39) وانʤʴة تʽجʨلʨʻؔʱة الǽاض بأهمیة الؔفاȄل معʺات رʰق ʧرة مʽʰك
ʺǽ ة وماʽʺʽعلʱة الʽدامها في العʺلʵʱة اسʽʺلاه ʧفال وادراكهʡالأ ʦعلʱʺل جعل الʲة مʽة ونʺائʽʺʽائد تعلʨف ʧفال مʡفر للاʨأن ت ʧȞ

سهامات الʨʻؔʱلʨجʽا الʴدیʲة في تقدʦǽ إإʳǽابʽاً ونʢʷاً في تعلʺه مʧ خلال اندماجه الفعلي في الʺʨقف الʱعلʽʺي، إضافة إلى 
ʽʺعلʱʺل وحاجات الʨʽاسب مʻة تʰاسʻر فرص مʽفʨقة وتʨʷعة ومʨʻʱرق مʢǼ ةʽʺʽعلʱرامج الʰال ʧʽة بǽا تراعي الفروق الفردʺؗ ،ʧ

الأʡفال مʺا ʳǽعل الʱعلʦ أكʲر مʱعه. وʧȞʺȄ عزو هذة الʳʽʱʻة أǽʹاً إلى دراسة الʺعلʺات مʶاقات مʱعددة في الʺرحلة الʳامعʽة 
  تʱʵص ʽȞǼفʽة اسʵʱدام الʨʻؔʱلʨجʽا في عʺلʽة الʱدرȄس في رȄاض الأʡفال.
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ؗفاǽة تهʽئة وعرض الʰʵرة الʱعلʽʺʽة حلت في الʺرتʰة الأخʽرة وȃدرجة مʧ جهة اخرȐ، أʣهرت نʱائج الʶؤال الاول Ǽأن 
)، وȄفʶر الʰاحʨʲن ذلʥ لعدم قدرة الʺعلʺات على تهʽئة الʷʻاȋ 0,33) وانʴراف معʽارȑ (1,66مʵʻفʹة وʨʱʺȃسط حʶابي بلغ (

ʺات في مʳال ʽؗفʽة تʽʣʨف الʺʸʸʵʱة الʺقدمة للʺعلالدورات التدریبیة للأʡفال ʨʸǼرة مʻاسʰة وملائʺة ʰʶǼب قلة عدد 
، Ǽالاضافة إلى غʽاب الاشراف الʱرȑʨȃ المهنيادراك الʺعلʺات لأهʺʽة الȄʨʢʱر وعدم الʤʻرȄات الʱرȄʨȃة في عʺلʽة الʱدرȄس، 

 ʦلهʽاو ضعف تأه ʧʽȄʨȃرʱال ʧʽʽرفʷʺب قلة عدد الʰʶǼ فالʡاض الأȄل الإشراف على ریاض الأطفال اـي مجـفلʺعلʺات مرحلة ر
الذʳǽ ȑعلهʦ غʽر قادرʧȄ على مʶاعدة الʺعلʺات الأمر ، ة الطفولة المبکرةـتربیلات في مجامؤهلات علʺʽة على  لعدم حصولهم

  في تȄʨʢر أدائهʧ الʺهʻي Ǽʺا فʽها ؗفاǽة تهʽئة وعرض الʰʵرة الʱعلʽʺʽة.
فȘ والʳʱهʽزات ومʧ جهة اخرǽ ،Ȑعزو الʰاحʨʲن هذه الʳʽʱʻة إلى ما تʨاجهه معلʺات رȄاض الأʡفال مʧ ضعف في الʺرا

الʺدرسʽة، حʽث لا تراعي الʺلاعب والʶاحات وغرف الʷʻاȋ غالʰاً خʨʸصʽة العʺلʽة الʱعلʽʺʽة لʺرحلة الروضة Ǽالʨʸرة الʺʢلȃʨة، 
Ǽالاضافة إلى ذلʥ فإن العدید مʧ الʺدارس تفʱقر إلى الʴد الادنى مʧ الʳʱهʽزات اللازمة للعʺلʽة الʱعلʽʺʽة ؗالʨسائل الʱعلʽʺʽة 

فاǽات الʺعلʺات الʱدرʽʶȄة وؗذلʥ فاعلʽة العʺلʽة الʱدرʽʶȄة وغرف ال ʺʸادر الʱعلʽʺʽة ، الأمر الذȑ یʻعȞس سلʰاً على مهارات وؗ
  ومدȐ تʴقȘʽ أهداف مرحلة رȄاض الأʡفال.

  
  الʹʯائج الʸرتʠʮة Ǻالʴؤال الʰاني ومʹاقʯʵها:

 ʨʱʶد مʻة عʽائʸجد فروق ذات دلالة إحʨاني "هل تʲؤال الʶال ʧة عǼالدلالة (للإجا Ȑα=0.05 لاك معلʺاتʱفي درجة ام (
رȄاض الأʡفال الʨȞʴمʽة والʵاصة في مدیʻة عʺان للؔفاǽات الʺهʽʻة تُعزȐ لʺغʽرات: نʨع الروضة، والʺؤهل العلʺي للʺعلʺات، 

  وسʨʻات خʰرتهʧ؟" تʦ اتʰاع الآتي:
  مʯغʻر نʦع الروضة )1

بʧʽ مʨʱسʢات درجات الأداء الؔلي وللʺʴاور الفرعʽة للؔفاǽات الʺهʽʻة تʦ اسʵʱدام اخʰʱار (ت) للعʻʽات الʺʱʶقلة لدلالة الفروق 
  ) یʧʽʰ ذلʥ:4لدȐ معلʺات رȄاض الأʡفال الʨȞʴمʽة والʵاصة والʳدول (

  
(ت) في درجة امʯلاك معلʸات رȂاض الأʟفال الʦȜʲمʻة والʳاصة في مدیʹة عʸان للؒفاǻات الʸهʹʻة  ) نʯائج اخʮʯار4الʱدول (

  الروضة تُعزȎ لʯʸغʻر نʦع
الʦʯʸسط  العددنʦع الروضة الؒفاǻة

الʴʲابي
الانʲراف 
 ȏارʻعʸال  

(ت)  قʸʻة
  الȁʦʴʲʸة

  الدلالة

 0.31 1.80 134 حʨȞمʽة الʽʢʵʱط للʰʵرة الʱعلʽʺʽة
 0.29 1.69 134 خاصة 0.003 2.960

 0.33 1.71 134 حʨȞمʽة كفاǽة تهʽئة وعرض خʰرة تعلʽʺʽة
 0.31 1.60 134 خاصة 0.005 2.815

 0.56 1.83 134 حʨȞمʽة كفاǽة العلاقات الإنʶانʽة
 0.46 1.73 134 خاصة 0.109 1.606

ة والʱفاعل الʸفي  0.40 1.97 134 حʨȞمʽة كفاǽة مʷارؗ
 0.34 1.88 134 خاصة 0.042 2.040

 0.49 1.85 134 حʨȞمʽة كفاǽة إدارة صف الروضة
 0.35 1.73 134 خاصة 0.027 2.223

 0.57 1.95 134 حʨȞمʽة ǽة الʱقʦȄʨكفا
 0.49 1.76 134 خاصة 0.004 2.945

 0.37 1.80 134 حʨȞمʽة كفاǽة الʨʺʻ الأكادǽʺي والʺهʻي
 0.33 1.70 134 خاصة 0.020 2.344

 0.37 2.07 134 حʨȞمʽة الؔفاǽة الʨʻؔʱلʨجʽة
 0.41 1.96 134 خاصة 0.016 2.429

 0.30 1.87 134 حʨȞمʽة  الؔلي
  0.23 1.76 134 خاصة 0.000 2.552
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) بʧʽ مʨʱسʢات درجات α=0.05) إلى وجʨد فروق ذات دلالة إحʸائʽة عʻد مȐʨʱʶ الدلالة (4تʽʷر الʱʻائج في الʳدول (
الأداء الؔلي ولʽʺʳع الʺʴاور الفرعʽة للؔفاǽات الʺهʽʻة لدȐ معلʺات رȄاض الأʡفال الʨȞʴمʽة والʵاصة ولʸالح معلʺات رȄاض 
الأʡفال الʨȞʴمʽة ما عدا مʨʴر (كفاǽة العلاقات الإنʶانʽة) الʱي لʦ تʤهر له نʱائج الʶؤال فروق ذات دلالة إحʸائʽة، إذ بلغت 

  ).1,606قʽʺة (ت) الʺȃʨʶʴة = (
 الʱي أشارت إلى وجʨد فروق في درجة امʱلاك الʺعلʺʧʽ لʽʲؔر (Jurrens, 2002)وتʱفȘ هذة الʳʽʱʻة مع نʱائج دراسة جʨرنʽس 

مʧ الʨʳانب والاسالʽب الʺهʽʻة تʰعاً لʺʱغʽر نʨع الروضة (حʨȞمة، خاصة) ولʸالح الʺدارس الʨȞʴمʽة. وʧȞʺȄ تفʽʶر هذه الʳʽʱʻة 
 ʧة مʽʶȄدرʱات الǽصاً في الؔفاʨʸفال وخʡاض الأȄر قدرات معلʺات رȄʨʢʱفي الاردن ب ʦʽعلʱة والʽȃرʱام وزارة الʺʱخلال اه ʧالى م

دورات الʱدرʽʰȄة مʲل دورة مʻهاج رȄاض الأʡفال، ودورة ʽؗفʽة الʱعامل مع الأʡفال الʸغار، ودورة ʽؗفʽة خلال عقد العدید مʧ ال
فاǽاتهʦ. أما فʽʺا یʱعلȞǼ Șفاǽة  اسʵʱدام الʨʻؔʱلʨجʽا في عʺلʽة الʱدرȄس، وهذا بدوره یʻعȞس اʳǽابي على تʽʺʻة مهارات الʺعلʺات وؗ

ʸائʽة بʧʽ الʺعلʺات في رȄاض الأʡفال الʨȞʴمʽة والʵاصة، وʧȞʺȄ أن ǽعزȐ الʰʶب في العلاقات الانʶانʽة فلʧȞǽ ʦ لها دلالة اح
ذلʥ إلى إن الʺعلʺات في رȄاض الأʡفال الʨȞʴمʽة والʵاصة على وعي Ǽأهʺʽة العلاقات الانʶانʽة سʨاء أكان ذلʥ مع الأʡفال أم 

ة الأ ز على مʷارؗ   هل في تʽʺʻة وتعلʡ ʦʽفل الروضة.الأسرة، إذ أن الʨʱجهات الʴدیʲة في رȄاض الأʡفال ترؗ
  ) مʯغʻر الʸؤهل العلʸي:2

تʦ حʶاب الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة والانʴرافات الʺعʽارȄة لدرجات الأداء الؔلي وللʺʴاور الفرعʽة للؔفاǽات الʺهʽʻة لدȐ معلʺات 
  ) یʧʽʰ ذلʥ:5رȄاض الأʡفال الʨȞʴمʽة والʵاصة تʰعاً للʺؤهل العلʺي والʳدول (

  
ʦʯʸسʠات الʴʲابʻة والانʲرافات الʸعʻارȂة في درجة امʯلاك معلʸات رȂاض الأʟفال الʦȜʲمʻة والʳاصة في مدیʹة ) ال5الʱدول (

  عʸان للؒفاǻات الʸهʹʻة تُعزȎ لʯʸغʻر الʸؤهل العلʸي
  الؔلي  8  7  6  5 4 3 2 1   

  دبلʨم

 1.67 1.83 1.71  1.65 1.62 1.77 1.66 1.55 1.66  الʺʨʱسط

 57 57 57 57 57 57 57 57 57  العدد

الانʴراف 
 ȑارʽ299. 468.  396. 547.  399. 326.  543.  365. 334.  الʺع 

  ȞǼالʨرʨȄس

 1.86 2.08 1.78  1.90 1.83 1.96 1.84 1.71 1.75  الʺʨʱسط

 168 168 168 168 168 168 168 168 168  العدد

الانʴراف 
 ȑارʽ262.  353. 353.  543. 427.  389. 473. 309.  292.  الʺع 

ت دراسا
  علʽا

 1.84 2.01  1.70 1.92 1.86 1.97 1.72 1.62 1.81  الʺʨʱسط

 43 43 43 43 43 43 43 43 43  العدد

الانʴراف 
 ȑارʽ245. 340.  315. 467.  415. 321. 603.  306. 307.  الʺع  

  
ʽة للؔفاǽات الʺهʽʻة ) وجʨد فروق ʣاهرȄة بʧʽ الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة لدرجات الأداء الؔلي وللʺʴاور الفرع5یلاحظ مʧ الʳدول (

 ȑار (ف) الأحادʰʱدام اخʵʱاس ʦالفروق ت ʥللʺؤهل العلʺي، ولʺعرفة دالة تل Ȑاصة تُعزʵة والʽمʨȞʴفال الʡاض الأȄمعلʺات ر Ȑلد
)One Way ANOVA فالʡاض الأȄمعلʺات ر Ȑة لدʽʻات الʺهǽة للؔفاʽاور الفرعʴʺلدلالة الفروق في درجات الأداء الؔلي ولل (

  ) یʧʽʰ ذلʥ:6الʵاصة تُعزȐ للʺؤهل العلʺي، والʳدول (الʨȞʴمʽة و 
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  ) لدلالة الفروق تʮعاً للʸؤهل العلʸيOne Way ANOVA) اخʮʯار (ف) الأحادȏ (6( الʱدول
درجة   مʦʸʱع الʸرȁعات  مʶدر الʮʯایʥ  الؒفاǻة

  الʲرȂة
مʦʯسط 
  الدلالة  ف الȁʦʴʲʸة  الʸرȁعات

 035. 3.404 314. 2 628. بʧʽ الʺʨʺʳعات الʽʢʵʱط للʰʵرة الʱعلʽʺʽة

   092. 265 24.461 الʢʵأ

    267 25.089 الؔلي

 004. 5.563 574. 2 1.147 بʧʽ الʺʨʺʳعات كفاǽة تهʽئة وعرض خʰرة تعلʽʺʽة

   103. 265 27.326 الʢʵأ

    267 28.473 الؔلي

 038. 3.308 863. 2 1.725 بʧʽ الʺʨʺʳعات كفاǽة العلاقات الإنʶانʽة

ʵأالʢ 69.098 265 .261   

    267 70.823 الؔلي

ة والʱفاعل الʸفي  002. 6.214 834. 2 1.668 بʧʽ الʺʨʺʳعات كفاǽة الʺʷارؗ

   134. 265 35.560 الʢʵأ

    267 37.227 الؔلي

 003. 6.043 1.062 2 2.125 بʧʽ الʺʨʺʳعات كفاǽة إدارة صف الروضة

   176. 265 46.587 الʢʵأ

    267 48.712 الؔلي

ʦȄʨقʱة الǽعات كفاʨʺʳʺال ʧʽ007. 5.045 1.433 2 2.865 ب 

   284. 265 75.252 الʢʵأ

    267 78.118 الؔلي

 249. 1.400 178. 2 357. بʧʽ الʺʨʺʳعات كفاǽة الʨʺʻ الأكادǽʺي والʺهʻي

   127. 265 33.752 الʢʵأ

    267 34.109 الؔلي

 000. 9.764 1.399 2 2.799 الʺʨʺʳعاتبʧʽ  الؔفاǽة الʨʻؔʱلʨجʽة

   143. 265 37.982 الʢʵأ

    267 40.781 الؔلي

 000. 11.193 804. 2 1.608 بʧʽ الʺʨʺʳعات الؔلي

   072. 265 19.032 الʢʵأ

    267 20.639 الؔلي

  
ي درجات الأداء الؔلي وللʺʴاور ) فα=0.05) وجʨد فروق ذات دلالة إحʸائʽة عʻد مȐʨʱʶ الدلالة (6یʧʽʰʱ مʧ الʳدول (

 ʨʺʻة الǽر (كفاʨʴللʺؤهل العلʺي، ما عدا م Ȑاصة تعزʵة والʽمʨȞʴفال الʡاض الأȄمعلʺات ر Ȑة لدʽʻات الʺهǽة للؔفاʽالفرع
، ولʺعرفة اتʳاه الفروق تʦ اسʵʱدام 1,400الأكادǽʺي والʺهʻي) حʽث لʦ تʤهر لها فروق ذات دلالة احʸائʽة إذ بلغت قʽʺة (ف)= 

  ):7اخʰʱار شافʽه للʺقارنات الʰعدǽة ؗʺا في الʳدول (
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) اخʮʯار شافʻه للʸقارنات الʮعدǻة لاتʱاه الفروق في درجة امʯلاك معلʸات رȂاض الأʟفال الʦȜʲمʻة والʳاصة في 7الʱدول (
  مدیʹة عʸان للؒفاǻات الʸهʹʻة تُعزȎ لʯʸغʻر الʸؤهل العلʸي

  الدلالة  الʠʳأ  مʦʯسط الفرق  مؤهل (ب) مؤهل (ا)  الؒفاǻة
 ȞǼ -.09213 .04657 .143الʨرʨȄس دبلʨم الʽʢʵʱط للʰʵرة الʱعلʽʺʽة

 043. 06137. *15481.- دراسات علʽا

 484. 05192. -06268.- دراسات علʽا ȞǼالʨرʨȄس

 ȞǼ -.15861* .04922 .006الʨرʨȄس دبلʨم كفاǽة تهʽئة وعرض خʰرة تعلʽʺʽة

 537. 06486. 07239.- دراسات علʽا

 293. 05488. 08622. دراسات علʽا ȞǼالʨرʨȄس

 ȞǼ -.18805 .07827 .058الʨرʨȄس دبلʨم كفاǽة العلاقات الإنʶانʽة

 833. 10314. 06232.- دراسات علʽا

 356. 08727. 12573. دراسات علʽا ȞǼالʨرʨȄس

ة والʱفاعل الʸفي  ȞǼ -.19120* .05615 .003الʨرʨȄس دبلʨم كفاǽة الʺʷارؗ

 029. 07399. *19841.- دراسات علʽا

 993. 06261. 00721.- دراسات علʽا ȞǼالʨرʨȄس

 ȞǼ -.20918* .06427 .006الʨرʨȄس دبلʨم كفاǽة إدارة صف الروضة

 018. 08469. *24142.- دراسات علʽا

 904. 07166. 03223.- دراسات علʽا ȞǼالʨرʨȄس

ʦȄʨقʱة الǽم كفاʨس دبلʨȄرʨالȞǼ -.24978* .08168 .010 

 052. 10764. 26281.- دراسات علʽا

 990. 09107. 01303.- دراسات علʽا ȞǼالʨرʨȄس

 ȞǼ -.25642* .05803 .000الʨرʨȄس دبلʨم  الؔفاǽة الʨʻؔʱلʨجʽة

 051. 07647. -18764.- دراسات علʽا

 569. 06470. 06878. دراسات علʽا ȞǼالʨرʨȄس

 ȞǼ -.19262* .04108 .000الʨرʨȄس دبلʨم الؔلي

 007.  05413. *17198.- دراسات علʽا

 903. 04580. 02064. دراسات علʽا ȞǼالʨرʨȄس

  
في درجات الأداء الؔلي  )α=0.05) إلى وجʨد فروق ذات دلالة إحʸائʽة عʻد مȐʨʱʶ الدلالة (7تʽʷر الʱʻائج في الʳدول (

Ȅمعلʺات ر Ȑة لدʽʻات الʺهǽة للؔفاʽاور الفرعʴʺا، وللʽالح الدراسات العلʸللʺؤهل العلʺي ل Ȑاصة تعزʵة والʽمʨȞʴفال الʡاض الأ
  ما عدا مʨʴر (كفاǽة الʨʺʻ الأكادǽʺي والʺهʻي) الذȑ لʤǽ ʦهر له فروق ذات دلالة احʸائʽة.

ل الʱرʽȃه حʽث وʧȞʺȄ تفʽʶر هذه الʳʽʱʻة إلى ان الʺعلʺات ذوات الʱأهʽل الأكادǽʺي العالي یلʴʱقʧ في الدراسات العلʽا في مʳا
 ʧعʹʵǽ ها، ؗʺاʨʺالب نʢلة ومʨفʢائص الʸعرف على خʱات والǽالؔفا ʥعرف إلى تلʱة في الʸʸʵʱاقات مʶلعدة م ʧعʹʵǽ
ز على الؔفاǽات الʺهʽʻة اللازمة في رȄاض الأʡفال وʵȃاصة في مʳالات أسالʽب الʱدرȄس والʨسائل الʱعلʽʺʽة  إلى مʶاقات ترؗ

ذلʥ مهارات الʱفاعل الʸفي والاهʱʺام Ǽالʳانب الʨجداني للأʡفال،واسʵʱدام تʨʻؔلʨجʽا الʱعلʦʽ و  وتعزȄز دافعʱʽهʦ نʨʴ   الʱقʦȄʨ، وؗ
الʱعلʦ، الأمر الذȑ أدȐ إلى أن تʽʺʱز هذه الفئة مʧ الʺعلʺات عʧ زمʽلاتهʧ، وتʱفȘ هذه الʳʽʱʻة مع نʱائج دراسة ابʨ حرب 

هل العلʺي في تʴدید الؔفاǽات الʱدرʽʶȄة اللازمة لʺعلʺات ما قʰل الʺدرسة. ) الʱي اشارت نʱائʳها إلى وجʨد دوراً ʽʰؗراً للʺؤ 2005(
) ʧʽاسǽ ائج دراسةʱة مع نʳʽʱʻلف هذه الʱʵلي وآخرون (2003وتʨر الʺؤهل العلʺي 2008) والهʽغʱʺد أثر لʨت عدم وجʻʽي بʱال (

  في مدȐ امʱلاك معلʺات رȄاض الأʡفال للؔفاǽات الʺهʽʻة.
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  :) مʯغʻر سʹʦات الʮʳرة3
تʦ حʶاب الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة والانʴرافات الʺعʽارȄة لدرجات الأداء الؔلي وللʺʴاور الفرعʽة للؔفاǽات الʺهʽʻة لدȐ معلʺات 

  ) یʧʽʰ ذلʥ:8رȄاض الأʡفال الʨȞʴمʽة والʵاصة تʰعاً لʺʱغʽر سʨʻات الʰʵرة والʳدول (
  

ʯلاك معلʸات رȂاض الأʟفال الʦȜʲمʻة والʳاصة في مدیʹة ) الʦʯʸسʠات الʴʲابʻة والانʲرافات الʸعʻارȂة في درجة ام8الʱدول(
 عʸان للؒفاǻات الʸهʹʻة تُعزȎ لʯʸغʻر سʹʦات الʮʳرة

 الؔلي  8  7  6  5  4 3 2 1  
 ʧات 5أقل مʨʻسط  سʨʱʺ1.931.74 1.71 1.861.731.76 1.661.591.72 ال 

 120 120 120 120 120 120 120 120 120 العدد
ȑارʽراف الʺعʴ408.269. 362. 339.394.535. 319.531. 291. الان  

5- ʧات 10اقل مʨʻسط سʨʱʺ1.801.101.891.9291.762.081.87 1.821.70 ال  
 82 82 82 82 82 82 82 82 82 العدد

ȑارʽراف الʺعʴ333.256. 350. 418.490.546. 332.299.499. الان 
 1.832.111.88 1.741.871.951.781.94 1.80 الʺʨʱسط  سʨʻات فاكʲر10

 66 66 66 66 66 66 66 66 66 العدد
ȑارʽراف الʺعʴ396.290. 350. 362.384.526. 264.351.497. الان 

  
) وجʨد فروق ʣاهرȄة بʧʽ الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة لدرجات الأداء الؔلي وللʺʴاور الفرعʽة للؔفاǽات الʺهʽʻة 8یلاحظ مʧ الʳدول (

 OneرȄاض الأʡفال الʨȞʴمʽة والʵاصة تʰعا للʰʵرة ولʺعرفة دالة تلʥ الفروق تʦ اسʵʱدام اخʰʱار (ف) الأحادȑ ( لدȐ معلʺات

Way ANOVA ةʽمʨȞʴفال الʡاض الأȄمعلʺات ر Ȑة لدʽʻات الʺهǽة للؔفاʽاور الفرعʴʺلدلالة الفروق في درجات الأداء الؔلي ولل (
  ) یʧʽʰ ذلʥ:9والʵاصة تʰعاً لʨʻʶات الʰʵرة ، والʳدول (

  ) لدلالة الفروق تُعزȎ لʯʸغʻر سʹʦات الʮʳرةOne Way ANOVA) اخʮʯار (ف) الأحادȏ (9( الʱدول
مʦʸʱع  مʶدر الʮʯایʥ  الؒفاǻة

  الʸرȁعات
درجة 
  الʲرȂة

مʦʯسط 
 الʸرȁعات

ف 
 الدلالة  الȁʦʴʲʸة

 000. 8.534 759. 2 1.518 بʧʽ الʺʨʺʳعات الʽʢʵʱط للʰʵرة الʱعلʽʺʽة
   089. 265 23.571 الʢʵأ
    267 25.089 الؔلي

 004. 5.614 579. 2 1.157 بʧʽ الʺʨʺʳعات كفاǽة تهʽئة وعرض خʰرة تعلʽʺʽة
   103. 265 27.316 الʢʵأ
    267 28.473 الؔلي

 164. 1.818 479. 2 959. بʧʽ الʺʨʺʳعات كفاǽة العلاقات الإنʶانʽة
   264. 265 69.864 الʢʵأ
    267 70.823 الؔلي

ة والʱفاعل الʸفي  039. 3.274 449. 2 898. بʧʽ الʺʨʺʳعات كفاǽة الʺʷارؗ
   137. 265 36.330 الʢʵأ
    267 37.227 الؔلي

 037. 3.348 600. 2 1.200 بʧʽ الʺʨʺʳعات كفاǽة إدارة صف الروضة
   179. 265 47.511 الʢʵأ
    267 48.712 الؔلي

ʦȄʨقʱة الǽكفا ʳʺال ʧʽعاتبʨʺ 2.001 2 1.001 3.483 .032 
   287. 265 76.117 الʢʵأ
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مʦʸʱع  مʶدر الʮʯایʥ  الؒفاǻة
  الʸرȁعات

درجة 
  الʲرȂة

مʦʯسط 
 الʸرȁعات

ف 
 الدلالة  الȁʦʴʲʸة

    267 78.118 الؔلي
 111. 2.218 281. 2 561. بʧʽ الʺʨʺʳعات كفاǽة الʨʺʻ الأكادǽʺي والʺهʻي

   127. 265 33.547 الʢʵأ
    267 34.109 الؔلي

 002. 6.169 907. 2 1.814 بʧʽ الʺʨʺʳعات  الؔفاǽة الʨʻؔʱلʨجʽة
   147. 265 38.967 الʢʵأ
    267 40.781 الؔلي

 000. 8.454 619. 2 1.238 بʧʽ الʺʨʺʳعات الؔلي
   073. 265 19.401 الʢʵأ
     267 20.639 الؔلي

  
في درجات الأداء الؔلي وللʺʴاور  )α=0.05) وجʨد فروق ذات دلالة إحʸائʽة عʻد مȐʨʱʶ الدلالة (9یʧʽʰʱ مʧ الʳدول (

لؔفاǽات الʺهʽʻة لدȐ معلʺات رȄاض الأʡفال الʨȞʴمʽة والʵاصة تعزȐ لʺʱغʽر الʰʵرة، ما عدا مʨʴرȑ (كفاǽة العلاقات الفرعʽة ل
فاǽة الʨʺʻ الأكادǽʺي والʺهʻي) الʱي لʦ تʤهر لها فروق ذات دلالة احʸائʽة؛ إذ بلغت قʽʺة (ف)= ( ، 1,818الإنʶانʽة، وؗ

  ):10تʦ اسʵʱدام اخʰʱار شافʽه للʺقارنات الʰعدǽة ؗʺا في الʳدول ( ) على الʨʱالي، ولʺعرفة اتʳاه الفروق 2,218
  

  ) اخʮʯار شافʻه للʸقارنات الʮعدǻة لاتʱاه الفروق تُعزȎ لʯʸغʻر سʹʦات الʮʳرة10الʱدول (
  الدلالة  الʠʳأ  مʦʯسط الفرق   خʮرة (ب) خʮرة (ا)  الؒفاǻة

 001. 04273. *16.-  اتسʨʻ  10 اقل مʧ-5 سʨʻات 5 أقل مʧ الʽʢʵʱط للʰʵرة الʱعلʽʺʽة
 008. 04570. *14.-  سʨʻات فأكʲر10

5-ʧات 10اقل مʨʻر10 سʲات فأكʨʻ964. 04932.  01.  س 
كفاǽة تهʽئة وعرض خʰرة

 تعلʽʺʽة
ʧات 5 أقل مʨʻ5 س-ʧات 10 اقل مʨʻ054. 04600. 11.-  س 

 010. 04920. *15.-  سʨʻات فأكʲر10
5-ʧات 10 اقل مʨʻات10 سʨʻرسʲ766. 05309. 04.-  فأك 

ة والʱفاعل الʸفي  047. 05305. *13.-  سʨʻات 10 اقل مʧ-5 سʨʻات 5 أقل مʧكفاǽة الʺʷارؗ
 333. 05674. 08.-  سʨʻات فأكʲر10

5-ʧات10اقل مʨʻر10 سʲات فأكʨʻ737. 06123. 05.  س 
 037. 06067. *15.-  سʨʻات 10 اقل مʧ-5 سʨʻات5أقل مʧ كفاǽة إدارة صف الروضة

 738. 06489. 05.-  سʨʻات فأكʲر10
5-ʧات 10اقل مʨʻر10 سʲات فأكʨʻ321. 07002. 10.  س 

ʦȄʨقʱة الǽكفا ʧات 5  أقل مʨʻ5 س-ʧات 10 اقل مʨʻ098. 07679. 17.-  س 
 087. 08213. 18.-  سʨʻات فأكʲر10

5-ʧات 10 اقل مʨʻر10 سʲات فأكʨʻ984. 08863. 02.-  س 
 025. 05494. *15.-  سʨʻات 10 اقل مʧ-5 سʨʻات5 أقل مʧ لؔفاǽة الʨʻؔʱلʨجʽةا

 010. 05876. *18.-  سʨʻات فأكʲر10
5-ʧات10اقل مʨʻر10 سʲات فأكʨʻ889. 06341. 03.-  س 

 003. 03877. *13.-  سʨʻات 10 اقل مʧ-5 سʨʻات5أقل مʧ  الؔلي
 004. 04147. *14.-  سʨʻات فأكʲر10

5-ʧات10 اقل مʨʻر10 سʲات فأكʨʻ987. 04475. 01.-  س 
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) في درجات الأداء الؔلي α=0.05) إلى وجʨد فروق ذات دلالة إحʸائʽة عʻد مȐʨʱʶ الدلالة (10تʽʷر الʱʻائج في الʳدول (
 10ة ولʸالح الʺعلʺات مʧ وللʺʴاور الفرعʽة للؔفاǽات الʺهʽʻة لدȐ معلʺات رȄاض الأʡفال الʨȞʴمʽة والʵاصة تعزȐ لʺʱغʽر الʰʵر 

سʨʻات فأكʲر، ما عدا مʨʴرȑ (كفاǽة العلاقات الإنʶانʽة، ؗفاǽة الʨʺʻ الأكادǽʺي والʺهʻي) الʱي لʦ تʤهر لها الʱʻائج فروق ذات 
  دلالة احʸائʽة.

والتي تم ، متعددةهذه النتیجة إلى أن الخبرة التدریسیة تزود المعلمة بالأسالیب والاستراتیجیات التدریسیة الالʰاحʨʲن ویعزو 
، ؗʺا یرجع المشرفین التربویینل والتوجیه المناسب من قبوزارة الʱرʽȃة والʱعلʦʽ وتحت إشراف ل العمنʨات سل التدریب علیها خلا

سʨʻات فأكʲر اكʧʰʶʱ العدید مʧ الؔفاǽات عʰر هذه الفʱرة الزمʽʻة الȄʨʢلة  10الʺعلʺات ذوات الʰʵرة إلى أن الʰاحʨʲن الʰʶب أǽʹاً 
واجباتها تجاه عملها وبإتقان أداء مما یدفع المعلمة إلى زیادة حرصها على ي الʱدرȄس مʧ خلال العʺل الʺʨʱاصل مع الأʡفال ف
الʺهʽʻة مʧ الʺعلʺة الʺʳʱʶدة، وȄعد اسʱقرار الʺعلʺة نفʽʶاً یجعلها أقدر على امتلاك الکفایات لٍ ؗلʺا زادت خʰرتها، الأمر الذȑ عا

 ʨالق ʦأه ʧاً مʽفʽة.ووضʽʶȄة تدرǽمهارات وؗفا ʧافʹل ما لدیها م ʦǽقدʱي تدفعها لʱة الʽاعد الأساس  
بʻاءً على ذلʥ، یرȐ الʰاحʨʲن أن الʺعلʺات ذوات الʰʵرة الȄʨʢلة وصلʧ إلى هذه الʺرحلة مʧ الاسʱقرار الʻفʶي والʽʣʨفي، مʺا 

ʽزها  على زیادة نموها ل امها بالدورات التدریبیة التي تعمواهتمیدفع Ǽالʺعلʺة إلى وجʨب تȄʨʢر نفʶها مهʽʻاً مʧ خلال زȄادة ترؗ
فاǽة الʨʺʻ الأكادǽʺي ملامحه تʰرز والذي ، المهني في امʱلاك الؔفاǽات الʺهʽʻة، أما فʽʺا یʱعلȞǼ Șفاǽة العلاقات الانʶانʽة وؗ

جة إلى مʲل هذه الؔفاǽات والʺهʻي، فقد أʣهرت الʱʻائج عدم وجʨد فروق ذات دلالة احʸائʽة، مʧ مʢʻلȘ إن جʺʽع الʺعلʺات ʴǼا
الʱي مʧ خلالها یʦʱ تʧȄʨؔ العلاقات الإنʶانʽة أو الʶعي مʧ أجل الʨʢʱر والʨʺʻ الذاتي لʧʽʶʴʱ الأداء، فالʰʵرة ترتʰط Ǽالʰعد 

ʧʺʹʱ الʺهʻي لإعداد الʺعلʺة، Ǽʺعʻى أن الʰʵرة وأهʺʱʽها لا تقʸʱر على سʨʻات الʰʵرة ؗفʱرة زمʽʻة ملʽئة Ǽالأعʰاء الʱدرʽʶȄة بل ت
) ʧʽاسǽ ها دراسةʽصلت إلʨي تʱائج الʱʻة مع الʳʽʱʻلف هذه الʱʵة، وتʽʶȄدرʱاب الʺهارات الʶʱة واكʽʰȄدرʱي 2003الدورات الʱال (

  أشارت إلى عدم وجʨد أثر لʨʻʶات الʰʵرة على مدȐ درجة امʱلاك معلʺات رȄاض الأʡفال للؔفاǽات الʱعلʽʺʽة الاساسʽة.
  

  :الʦʯصʻات
  Ǽʺا یلي: ʱي تʨصلت إلʽها الدراسة یʨصي الʰاحʨʲن في ضʨء الʱʻائج ال

  دمة فيʵاء الʻل وأثʰة قʽʻات الʺهǽة الؔفاʽʺʻʱفال لʡاض الأȄرة لʺعلʺات رʺʱʶة مʸʸʵʱعددة ومʱة مʽʰȄعقد دورات تدر
ʽاً، وأسالʽة نʺائʰاسʻʺة الʢʷار الانʽʱة، واخʲدیʴس الȄدرʱات الʽʳʽراتʱفال، واسʡعامل مع الأʱب الʽالات أسالʳم ʨʺن ʦȄʨب تق

الأʡفال وتعلʺهʦ، وتʽʣʨف تʨʻؔلʨجʽا الؔʺʨʽʰتر في الʱدرȄس، Ǽالاضافة إلى أن تʨؔن أوقات الدورات الʱدرʽʰȄة ضʺʧ أوقات الدوام 
 الرسʺي.

  صʸʵس في تʨȄرʨالȞʰل على درجة الʨʸʴار الʰʱاع ʦʱث یʽʴǼ فالʡاض الأȄار معلʺات رʽʱر اخʽر في معایʤʻإعادة ال
 ساسي للʱعǼ ،ʧʽʽالاضافة إلى اعادة العʺل على تأهʽل الʺعلʺات مʧ حʺلة درجة الدبلʨم.ترʽȃة الʢفل شرȋ أ

  خلال ʧص مʸʵʱال الʳل جدید في مȞǼ ʧدهȄفال وتزوʡاض الأȄص لʺعلʺات رʸʵʱʺة الإشراف الʽل عʺلʽضرورة تفع
 اȋ القʨة واʳǽاد الʴلʨل لʻقاȋ الʹعف.تʽʲؔف الزȄارات الʺʽدانʽة وحʹʨر الدروس الʨʺʻذجʽة وتقدʦǽ الʱغذǽة الراجعة لʱعزȄز نق

  
  عـالʸراج

  
  ردن. أساسʽات بʻاء مʻهج إعداد معلʺات رȄاض الأʡفال، دار الʺʽʶرة، عʺان: الأ .)2004إبراهʦʽ، ع (

ʨأب ) ȑ ،ات2005حربǽل الʺدرسة في ). الؔفاʰة اللازمة لʺعلʺات مرحلة ما قʽʶȄدرʱوال ال ȑادʴهج للقرن الʻʺر نʺاذج الȄʨʢء تʨض،ʧȄرʷع  
  .  2005 - مایʨ 18- 16أفرȄقʽا، الإمارات العرʽȃة الʺʴʱدة، دبي،  والʰʷاب في مدن الʷرق الأوسط وشʺال مؤتʺر الأʡفال

). بʻاء برنامج تدرʰȄي مʻʱʶد إلى الاتʳاهات الʺعاصرة لʽʺʻʱة الؔفاǽات الʱعلʽʺʽة لدȐ معلʺات رȄاض الأʡفال في الأردن 2007أبʨ حʺدة, ف (
  في تʽʺʻة تلʥ الؔفاǽات, رسالة دʨʱؗراه غʽر مʨʷʻرة, جامعة عʺان العرʽȃة للدراسات العلʽا, عʺان، الأردن. وʽȃان فاعلʱه

ز إǽʺان للʱعلʦʽ الʺȞʰر، عʺان الأهلʽة للʷʻر والʨʱزȄع، عʺان: الأردن.2006جʨدȑ، ه (   ). العʺل مع الأʡفال الʸغار، ترجʺة مرؗ
 تʽة، دار الʴʶاب للʷʻر والʨʱزȄع، القاهرة: مʸر.). الʺهارات الʽʴا2008حʧʽʶ، أ ऎمʴʺد، د (

). الʺʢʱلʰات الʨاجب تʨافرها في معلʺة رȄاض الأʡفال ومدȐ وعي الʢالʰة الʺعلʺة ȞǼلʽة رȄاض الأʡفال بها، الʺؤتʺر 2002( أحʻفي مʴʺد، 
  هرة، مʸر.العلʺي الʲاني، الʢفل أفʹل اسʲʱʺار لʺʱʶقʰل الʧʡʨ العرȃي، ؗلʽة رȄاض الأʡفال، جامعة القا



 2019، 1، العدد 46، العلʨم الʱرȄʨȃة، الʺʳلّد دراسات

- 201 -  

 ). ؗفاǽات الأداء الʱدرʶȄي، دار الفؔر العرȃي، القاهرة: مʸر.2005راشد، ع (
). تقʦȄʨ الؔفاءات الأدائʽة لʺعلʺات رȄاض الأʡفال الأهلʽة في مدیʻة تعز في ضʨء مʴددات اسʱراتʽʳʽات الʱعلʦʽ 2006الʰʽʷاني، ح (

ʻȃو ʦʽعلʱاهج الʻر، مʷع ʧامʲي، الإبداعي، الʺؤتʺر العلʺي الȃان العرʶشʺس، القاهرة،  26- 25اء الإن ʧʽة، جامعة عʽȃرʱة الʽؗل ،ʨʽلʨی
687 -722.  

ز یزȄد للʷʻر والʨʱزȄع، عʺان: الأردن.2004الʢعاني، ح (   ). الʤʻام الʱرȑʨȃ الأردني، مرؗ
  اعة والʷʻر، جدة: الʶعʨدǽة.). إدارة وتʦʽʤʻ مؤسʶات رȄاض الأʡفال في الألفʽة الʲالʲة، دار ʨʻؗز الʺعرفة لل2008ʰʢعʰدالعال، أ (

  ). مدخل إلى رȄاض الأʡفال، دار الفؔر للʷʻر والʨʱزȄع، عʺان: الاردن.2007عدس، م (
). تقʦȄʨ الʺʻهاج الʻʡʨي الʱفاعلي الʺʻفذ لرȄاض الأʡفال في الاردن في ضʨء الʺعایʽر العالʺʽة، رسالة دʨʱؗراة غʽر 2008الʺʴاسʽس، س (

  عʺان، الاردن.مʨʷʻرة، الʳامعة الاردنʽة، 
  ). معایʽر الʨʳدة الʷاملة في رȄاض الأʡفال، دار الʱؔب الʺʸرȄة، القاهرة: مʸر.2010( أماهر، و مʶعد، ر 

).  مȞʷلات رȄاض الأʡفال في مʴافʤة إرȃد Ǽالʺʺلؔة الأردنʽة الهاشʺʽة مʧ وجهة نʤر الʺعلʺات العاملات فʽها، مʳلة 2008الʺʨمʻي، ع (
ʶفʻة والȄʨȃرʱم الʨة، العلʽ9)4 ،(235 - 254.  

). الؔفاǽات الʽʸʵʷة والأدائʽة لʺعلʺات رȄاض الأʡفال في ضʨء الأسلʨب الʺʨʢر، مʳلة رسالة 2008الهʨلي، ع وȃاقر، س والقلاف، ن (
  ).105الʵلʽج العدد العرȃي، (

) ،ʦʽعلʱة والʽȃرʱدامة ل2003وزارة الʱʶʺة الʽʸʵʷة والʽʻة الʺهʽʺʻʱرامج الʰب لȄدرʱل الʽل ). دلʽأهʱب والـȄدرʱإدارة ال ،ʦʽعلʱة والʽȃرʱفي وزارة الʣʨʺ
  والإشراف الʱرȑʨȃ، مدیرȄة الʱدرȄب الʱرȑʨȃ، عʺان:  الأردن.

) ،ʦʽعلʱة والʽȃرʱلة، عʺان: الأردن.2012وزارة الʨفʢة الȄة، مدیرʽمʨȞʴفال الʡاض الأȄدة لرʨʳام الʤل نʽدل .(  
) ،ʦʽعلʱة والʽȃرʱ2008وزارة الʱب الʽعʺان: الأردن.). أسال ،ʦȄʨقʱلل ȑʨʻʶر الȄقرʱال ،ȑʨȃرʱب الȄدرʱالإشراف وال ʦʶة، قʽʻة الʺهʽʺʻ 
) ،ʦʽعلʱة والʽȃرʱ2014وزارة ال :ʧرجاع مʱاد الʺعرفة، الاسʸʱاق ʨʴن ʦʽعلʱاصلاح ال .(www.moe.gov.jo  

الأʡفال Ǽالعاصʺة الʺقدسة، مʳلة جامعة أم القرȐ للعلʨم الʱرȄʨȃة والاجʱʺاعʽة والإنʶانʽة،  ). تقʦȄʨ مهارات معلʺات رȄاضǽ2003اسʧʽ، ن (
15)1 ،(112 - 151. 

Abdul-Haq, Z. (2014). The Educational Skills Required for Kindergarten Teachers in Jordan. American Journal of 

Educational Research, 2 (3), 159-166. 
Aqel, A. (2013). The Impact of Kindergarten Teachers' Training on Students' Performance. Institute of Interdisciplinary 

Business Research  January, 4, (9), 52-71. 
Byson, W. (2004). kindergarten teacher perceptions of the Indiana Professional      standards boards early child hood  teacher 

standard. Unpublished PhD dissertation, Indian, State University. 

Janina., S. Christoph., M. (2016). Does early childhood teacher education foster professional competencies ? Professional 

competencies of beginner and graduates in different education tracks in Germany. Early Child Development and Care, 

186 (1), 42-60. 
Jurrens, B. (2002). Best Practice Actuel practice and Teacher trepanning in early childhood special education in Indiana. 

Unpublished PhD dissertation, Indiana State University 67.   

Mackes, S. (2004). The effect of using the computer as a learning tool in a kindergarten curriculum.  Salve Regina 

University, Retrieved from : http://digitalcommons.salve.edu/dissertations/AAI3129416/ 

National Association for the Education of Young Children (NAEYC). (2011). Competencies for Early Childhood Educators 

in the Context of Inclusion. Retrieved from:  http://community.fpg.unc.edu/npdc 

Selven , E. (2003). Basic Performance competency and Measure if Teachers Doing it in Kindergarten, Recourses for 

Education, ERIC,ED (47686). 

 

 
 
 
 
 
 



 ایʨب الروسان، مʢʸفى الʨʵالدة، هʷام الʺȞانʧʽ، سلام العʺرȑ                                                  ...  رجة امʱلاك معلʺاتد

- 202 -  

 

The Degree of Kindergarten Teachers’ Possession of Professional Competencies in 

Amman City and its Relationship with some Variables 
 

Ayyoub Hamdan al-Rousan, Mustafa Fankhour Al-Khawalda, Hisham Abdelfattah Al-Makaneen, 

Salam I. Al-Omari* 

 
ABSTRACT 

This study aimed at defining the degree of having professional competencies among public and private 

kindergarten' teachers in Amman, and whether these competences are affected by some variables. The 

study sample consisted of (268) teachers from public and private kindergartens in Amman. To achieve 

the study aims, a questionnaire of (80) items was developed to measure the degree of having 

professional competencies among teachers. The findings showed that the degree of having professional 

competencies among public and private kindergarten’ teachers in general was moderate. The findings 

also showed a significant differences in the degree of having professional competence depending on 

the type of kindergarten in favor of teachers in public kindergartens, academic degree in favor of 

teacher with higher degree, and years of  experience and in favor of teacher with more ten experience. 

In the light of study findings, some recommendations and suggestions to support teacher competencies  

were presented.  

Keywords: kindergarten, professional competencies, teacher of kindergarten  

 

________________________________________________ 

* Queen Rania Faculty for Childhood, Hashemite University. Received on 16/8/2016 and Accepted for Publication on 20/9/2016. 


