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 ʥة مʹʻع Ȏة لدʻة الذاتʻʸǻة الأكادʻالدافعǺ هاʯل وعلاقʵاح والفʱʹي للʮʮʴة للعزو الʴؤسʸامل الʦالع

 ʟلʮة الʱامعات الأردنʻة
 

 ȏارʮد غʸثائر أح*  
  

  صـلʳم
ومدȐ ارتʰاʡها ، الʰʰʶي للʳʻاح والفʷل لدȐ الʢلʰة الʳامعʧʽʽ الʺؤسʶة للعزو العʨامل الʷؔف عʧ ت الدراسة الʴالʽةهدف
ʽةوتأثʽة الذاتʽʺǽة الأكادʽلت الدراسة على رها في الدافعʺʱواش . ʧة مʻʽقة  448عȄرʢالǼ ًاʽائʨʷروا عʽʱة اخʰالʡاً وʰالʡ

مʧ جامعʧʽʱ حʨȞمʽة وخاصة مʧ خلال مʨاد الʳامعة الإجʰارȄة والاخʽʱارȄة. ولʴʱقȘʽ أغراض الدراسة اتʰعت العʻقʨدǽة 
، الدافعʽة الأكادʽʺǽة الذاتʽةو  الʰʰʶي الʺؤسʶة للعزوالعʨامل  ʵʱدام مقʽاسيؗʺا تʦ اس، الدراسة الʺʻهج الʨصفي الارتʰاʡي

أن Ǽعد وقد تʦ اسʵʱراج الʸʵائص الʨȞʽʶمʱرȄة لهʺا للʱأكد مʧ صلاحʱʽهʺا للدراسة. وقد خلʸت نʱائج الدراسة إلى 
ȃعد الʱغذǽة و ، لʺؤسʶة للعزو الʰʰʶيؗعامل مؤثر مʧ العʨامل ا اً الʺعایʽر الاجʱʺاعʽة مʧ العʨامل الʽʰئʽة جاء مʨʱʶاه مرتفع

الʺعلʨمات عʧ الʺهʺة مʵʻفʹاً. وفʽʺا یʱعلǼ Șالعʨامل الʽʸʵʷة فقد جاء Ǽعد الʺʢʢʵات والقʨاعد  مʨʱسʢاً وȃعد الراجعة
في  اهʻاك فروقً وʻʽȃت الʱʻائج أǽʹاً أن وȃعد تʽʴز العزو مʵʻفʹاً. ، ȃعد الʺعلʨمات الʶاǼقة مʨʱسʢاً و ، الʽʰʰʶة مرتفعاً 

Ǽعدȑ  ةʽاعʺʱر الاجʽالح الإناثو الʺعایʸاعي لʺʱع الاجʨʻإلى ال Ȑة تعزʽʰʰʶات الʢʢʵʺاك ، الʻعد  ةق دالو فر وهǼ في
. وʨʸʵȃص مʱغʽر الدافعʽة الأكادʽʺǽة الذاتʽة جاء تʽʴز العزو ǽعزȐ إلى مʱغʽر نʨع الʳامعة لʸالح الʳامعات الʵاصة

ʽز في أداء العʺل ، مرتفعانع Ǽالعʺل الʳامعي الاسʱʺʱاو  الʺʲابرة في أثʻاء العʺل الʳامعي Ǽȑعد بʻʽʺا جاء Ǽعد الʱرؗ
  ذاتʽة. مʧ الدافعʽة الأكادʽʺǽة ال % 59.9العʨامل الʱي تقف وراء العزو الʰʰʶي ؗʺا فʶرت ، مʨʱسʢاً  الʳامعي

 نالأرد ،الʱعلʦʽ العالي، الʳامعات الأردنʽة، الذاتʽة ةالدافعʽة الأكادʽʺǽ، : العزو الʰʰʶيالؒلʸات الدالة

  
  الʸقدمة

ʳʻاح الإنʶان ف، تلعب الʤروف الʽʰئʽة والاجʱʺاعʽة دوراً مهʺاً في تʴدید الʢرȄقة الʱي یʸʱرف بها الفرد في مʱʵلف الʺʨاقف
ولʧؔ یʨʱقفان على مقدار ذؗائه الاجʱʺاعي ، وسعادته في الʽʴاة قد یʨʱقفان على مهارات لا علاقة لها ʷǼهاداته وتʽʸʴله العلʺي

ʺعزل عʧ الآخرʧȄ بل له علاقاته وتفاعلاته مع أفراد Ǽالفرد لا ǽعʽش في مʱʳʺعه ʻʺǼأȐ أو  وعلاقاته مع الآخرʧȄ؛ إذ إنوتفاعله 
). وȃʺا أن الفرد ʶǽعى Ǽاسʱʺرار إلى الʽؔʱف مع الʺʽʴط الاجʱʺاعي فهʨ یʴʰث عʧ 2003، الʺʱʳʺع الذǽ ȑعʽش فʽه (الʽؔال

وهذا ما تʴدثت عʻه نʤرȄات ، م الآخرʧȄ مʧ خلال تʰرȄر مʨاقفه مʧ حʽث نʳاحه وفʷلهالʺʴافʤة على صʨرة إʳǽابʽة عʧ ذاته أما
العزو. فدافعʽة العزو تهʦʱ بدراسة الأسʰاب الʱي تʳعل الأفراد یʵʱذون قرارات معʻʽة ʸǼدد ما ǽʺر بهʦ مʧ حʨادث؛ فالʻاس عʺʨماً 

ل سʺات شʽʸʵة مʱʶقرة أم مʤاهر للʺʨقف الاجʱʺاعي سʨاء ؗانت هذه العʨام، یʨʰʶʻن سلʨؗهʦ وتʸرفاتهʦ إلى عʨامل معʻʽة
نʳاحهʦ أسʰاب  عʧالأفراد مʧ خلالها یʶʱاءل  العʺلʽة الʱي Ǽأنه العزو الʰʰʶيوȄعرف ). 2004، الذǽ ȑعʨʷʽن فʽه (علاونة

) ʦلهʷوفMoreano, 2005(.  
Ǽالعʨامل الʺفʱرضة مʧ قʰل الأفراد لʴʱلʽل  اهʦʱ) الذHeider, 1958 ȑوقد لاقى مفهʨم العزو الʰʰʶي اهʱʺام عالʦ الʻفس هایدر (

هʦ إما إلى عʨامل داخلʽة مʲل خʸائص الʽʸʵʷة، سلʨؗهʦ وتفʽʶره ʨؗعزو سلǼ م الأفرادʨقǽ ثʽح ، Șعلʱة تʽامل خارجʨأو إلى ع
  Ǽالʺʨاقف الاجʱʺاعʽة.
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ʨفرن و  ʻا أنهي  على عدة افʱراضاتتقʨم نʤرȄة العزو أن  )Ȅ)Petri & Govern, 2004رȐ بʱʽرȑ وؗ ʨؗاب سلʰدید أسʴاول تʴا نʻ
الأسʰاب الʱي ؗʺا أن  وسلʨك الآخرʧȄ؛ وذلʥ لأنʻا مدفʨعʨن للʴʰث عʧ معلʨمات تʶاعدنا في تʴدید العلاقة بʧʽ الʰʶب والʳʽʱʻة.

ʻا لʶʽت عʨʷائʽة ʨؗر سلʽʶفʱه.، نقدمها لǼاʰا أسʻر لʶع أن تفʽʢʱʶط تǼاʨاعد وضʨاك قʻراً  بل هʽدوأخʴي نʱاب الʰدها تؤثر الأس
ʻا الانفعالي وغʽر الانفعالي على الʺدȐ الʰعʽد ʨؗا في سلʻ ʨؗائج سلʱʻع، لʺʱʳʺالفرد وال Ȑاً لدʳنه ʥنة بذلʨȞم.  

بل ، ) على افʱراض أساسي مفاده أن الأفراد لا یرتاحʨن بʶʰاʡة لʽʳʶʱلهʦ لʺا ʽʴǽط بهʦ مʧ ملاحʤاتHeider( واسʻʱد هایدر
ʱغʽرات معʻʽة في بʽئʱهʦ؛ أȑ أنهʴǽ ʦاولʨن رȃط الʶلʨك Ǽالʤروف والعʨامل الʱي أدت هʴǼ ʦاجة إلى عزوها قدر الإمȞان إلى م

  ).2003، ؛ زاید2000، إلʽه؛ إذ أن إدراك الفرد للʰʶب ʶǽاعده في الʢʽʶرة على ذلʥ الʳزء مʧ الʽʰئة (قʢامي وقʢامي
ؗامʻة ضʺʧ الفرد مʲل الʴاجات والرغʰات  ) Ǽأن الʻاس ǽعزون أسʰاب الأحداث إما لعʨامل داخلʽةHeider, 1958( وȄرȐ هایدر

  أو لعʨامل خارجʽة مʲل الʴظ ونʨع الʺهʺة.، والانفعالات والقدرات والʺقاصد والʳهد
الذȑ رȃط نʤرȄة العزو Ǽالʱعلʦʽ الذʨʡ ȑر نʺʨذجاً للعزو  Weinerومʧ الذیʧ اهʨʺʱا Ǽالعزو الʰʰʶي للʳʻاح والفʷل أǽʹاً وایʻر 

عزو إلى ثلاثة أǼعاد هي: الʺʨقع والاسʱقرار والʦȞʴʱ. وعلى ذلʥ فʺʧ الأسʰاب الداخلʽة: القدرة وهي أنʺاȋ ال حʽث صʻف، الʰʰʶي
والʺزاج وهʨ ، والʳهد الآني وهʨ مʱغʽر وʧȞʺȄ الǼ ʦȞʴʱه، ثابت وʧȞʺȄ الǼ ʦȞʴʱه وهʨ والʳهد الʺعʱاد، مʱʶقرة ولا ʧȞʺǽ الʦȞʴʱ بها
والʴظ وهʨ مʱغʽر ولا ʧȞʺǽ ، وهʨ ثابت ولا ʧȞʺǽ الǼ ʦȞʴʱه، ي مʲل صعȃʨة الʺهʺةأما العزو الʵارج، مʱغʽر ولا ʧȞʺǽ الǼ ʦȞʴʱه

  .)Woolfolk, 2001( ومʶاعدة الآخرʧȄ وهʨ مʱغʽر وʧȞʺȄ الǼ ʦȞʴʱه، ʧȞʺǽ الǼ ʦȞʴʱهلا وتʽʴز الʺعلʦ وهʨ ثابت و ، الǼ ʦȞʴʱه
تقʨم على مʰدأ أساسي هʨ أن الفرد واعي  بل هي عʺلʽة معرفʽة، إن العزو الʰʰʶي لʽس تʰرȄرات عʨʷائʽة للʳʻاح والفʷل

ʦȄة (كرʴاضʨاذ القرارات الʵ2011، وعقلاني وقادر على ات ʧلة مʶلʶǼ ة لابد لها أن تʺرʽة وعقلانʽة واعʽا أنها عʺلʺȃو .(
ها لʰʱرȄر لابد وأن لها عʨامل ساǼقة أدت Ǽالفرد لأن ʱʵǽار عدداً مʧ الأسʰاب دون غʽر أنه Ǽʺعʻى ، الأحداث الʶاǼقة واللاحقة

الʱي Ǽأنها الʤروف العʨامل وتعرف تلʥ وهذا الاخʽʱار مدروس تؤسس له عʨامل تʶʺى العʨامل الʱي تȘʰʶ العزو. ، الʳʻاح والفʷل
 & Pintrich( الʱي تدفع الأفراد إلى تʴدید ʽʰʡعة العزو الʰʰʶي الذǽ ȑقدمʨه لʳʻاحʦ وفʷلهʦ، الʰʰʶي وتʰʶقه تقف وراء العزو

Schunk, 2002 .( ي وʷتʨʽقد صرحت مات)Matteucci, 2014 ب وإدارة ) أنʽترت ʦهʻȞʺǽ فت أن الأفرادʷؗ دانʽʺالدراسات في هذا ال
-Attributional Selfصʨرتهʦ الاجʱʺاعʽة الʱي یرغʨʰن أن یراهʦ بها الʻاس عʰر ما ǽعرف Ǽاسʱراتʽʳʽات العرض الذاتي العزوȄة 

Presentation Strategies ASPS ،خلال ا ʧم ʥة وذلʽاعʺʱة الاجʰام الرغȞأح ʧʽز بʽʽʺʱلsocial desirability judgments  امȞوأح
فقد وجدت تلʥ الʰاحʲة أن عزو الʳʻاح أو الفʷل إلى الʳهد هʨ أفʹل الأسʰاب ، social utility judgmentsالʺʻفعة الاجʱʺاعʽة 

فلʽس الهدف دراسة العزو الʰʰʶي ʴǼد ، الʷؔف عʻهوهذا ما حاولت الدراسة ، الʱي ʧȞʺǽ أن تقدم الفرد ʨʸǼرة جʽدة أمام الʻاس
  ذاته بل دراسة العʨامل الʺؤسʶة له.

 ʦʶوتقʧʽʺʶي إلى قʰʰʶالعزو ال Șʰʶي تʱامل الʨة، العʽʸʵامل شʨة وعʽئʽامل بʨة  . أماعʽئʽʰامل الʨهافالعʻʺ  ماتʨدید الʺعلʴت
، ʨمات الʱي تزودهǼ ʦالʺعرفة الʺʰاشرة عʧ أسʰاب تʸرفاتهʦوالʺعایʽر الاجʱʺاعʽة حʽث ʱʺǽلʥ الأفراد ʡرقاً للʨʸʴل على الʺعل

فʺعرفة الʢالب Ǽالʳهد الذȑ قام Ǽه في اخʰʱار معʧʽ یؤثر في اخʽʱاره لأسʰاب العزو. فʺʲلاً في حال بذل ʡالب أقʸى جهد له في 
انت الʳʽʱʻة الفʷل خرȐ. وهʻاك الʱغذǽة الراجعة لǽ ʧعزو الʢالب الفʷل إلى نقص الʳهد بل سʴʰʽث عʧ أسʰاب أ، مادة معʻʽة وؗ

فإذا ، وتأثر في أسʰاب العزو. وهʻاك أǽʹاً الʺعلʨمات عʧ الʺهʺة، في عʺلʽة العزو؛ لأنها تʳعل الʢالب على علȐʨʱʶʺǼ ʦ قدرته
 سʱعزȐ هذه، فʺʲلاً: في حال فʷل الʢالب في مهʺة معʻʽة وفʷل معه معʦʤ الʢلʰة، كانت الʺهʺة صعʰة فأنها تؤثر في نʨع العزو

  .)Pintrich & Schunk, 2002(الʴالة إلى صعȃʨة الʺهʺة. 
وهي أن ، فهʻاك Ǽعض القʨاعد لعزو الأسʰاب، الʺʢʢʵات أو القʨاعد الʽʰʰʶةفʷʱʺل ، العʨامل الʽʸʵʷة في العزووʨʸʵȃص 

ي تʱزامʧ مع وقʨع الامʴʱان. وهʻاك أǽʹاً الأحداث الʱ قʰلفʺʲلاً شʳار ʡالب مع زمʽله ، ʱʵǽار الʢالب أسʰاǼاً تȘʰʶ الʴدث
فʺʲلاً قد ǽعزو الʢالب فʷله لʺȞʷلة ، فʺʲلاً شʳار شʵص مع زمʽله لʽلة الامʴʱان. ومʻها أǽʹاً العزو للأسʰاب الʰارزة، الʴدث

أكʲر مʧ أن ǽعزو فʷله لʰʶب عادȑ مʲل عدم مʱاǼعة الʨاجʰات. وقد ʵʱʶǽدم الʢالب العزو للأسʰاب ، حدثت لʽلة الامʴʱان
ʽانȞاورة مʳʱʺاعد ، اً الʨالق ʧراً مʽار. وأخʰʱفي ساحة الʺدرسة وقت الاخ ʧʽʰد اللاعʨان إلى وجʴʱالامǼ لةʷالب فʢعزو الǽ لاً قدʲʺف

و إذا ؗانت الʳʽʱʻة ʢʽʶǼة ǽعزوها إلى ، فإذا ؗانت الʳʽʱʻة ʽʰؗرة ǽعزوها إلى سʰب ʽʰؗر، ما ʶǽʺى Ǽالأسʰاب الʱي تʰʷه الʳʽʱʻة
  .)Fiske & Taylor, 1991( سʰب ʽʶǼط

وتʶʺى الʺʨʺʳعة الʲانʽة مʧ العʨامل الʽʸʵʷة بʽʴʱز العزو مʲل الʢʵأ في إسʻاد العزو حʽث ʽʺǽل الʰعض إلى إسʻاد عʺلʽة 
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 Ȑة، العزو إلى القدرة وإغفال الأوضاع الأخرʽالقدرة الؔاف ʥلʱʺǽ م ولاʨئ في العلʽالب سʢل الʺعلʺة أن هذا الʨلاً تقʲʺف )Nisbett & 

Ross, 1980(اك أʻاً العزو . وهʹǽȘاص وفʵر الأشʤب ؗفاءته إلى الʺعلʺة وتعزو الʺعلʺة القدرة ، وجهة نʰالب سʢعزو الǽ فقد
إذ ʽʺǽل ، حʽث ʨȞǽن هذا العزو مʧ أجل حʺاǽة الذات، . وهʻاك العزو مʧ أجل تʴقȘʽ الذات)Weiner, 1991( والؔفاءة إلى الʢالب

ʽʸʵʷال ʦاح إلى قدراتهʳʻًا إلى عزو الhاص غالʵالأش( الذات Șʽقʴت) ل، ةʷالف ʧع ʦهʱʽؤولʶؔرون مʻو ی (ة الذاتǽحʺا) ، ًلاʲم
أما إذا فʷل فقد ǽعزو الʰʶب إلى الʴظ. وهʻاك عدة أسʰاب تʳعل ، إذا نʳح شʵص في الامʴʱان فقد ǽعزو الʰʶب إلى القدرة

. وهʻاك )Weiner, 1992( تʻʳب الألʦإلى هذا الʨʻع مʧ العزو مʧ أجل الʤهʨر ʤʺǼهر جʽد أو الʷعʨر Ǽالراحة و  یلʳؤون الʻاس 
ز حʨل الذات حʽث ʽʺǽل أحد الأشʵاص إلى تʴʺل الʺʶؤولʽة أكʲر Ǽغض الʤʻر عʧ الʳʽʱʻة سʨاء ، ما ʶǽʺى Ǽالʽʴʱز الʺʱʺرؗ

أكʲر مǼ ʧقʽة الʢلاب خلال العʺل ʨʺʳʺǼعات. ومʧ  ةǼالʺʶؤولʽفʺʲلا ʽʺǽل أحد الʢلاب إلى الʷعʨر ، ا أم فʷلاً أكانت نʳاحً 
أو ؗره أحد الʢلاب لʺادة ، مʲل أن ǽعزو أحد الʢلاب غʷه ʶǼب قʽام جʺʽع الʢلاب Ǽالغش، ات العزو أǽʹاً خʢأ الإجʺاعتʽʴز 

  .)ʨ)Pintrich & Schunk, 2002هاهالرȄاضʽات لأن جʺʽع الʢلاب Ȟǽر 
ــʺى ــ ــة تʶـــ ــ ـ̡ــ ـــة الʲال ــرد والʺʨʺʳعــــ ــ ــاǼقة للفـــ ــ ـʁــ ــة ال ـــ ــــي عف، الʺعرفــ ــؤثر فـــ ـــ ــراد تــ ـــ ــاǼقة للأفــ ــ ــرات الʶـــ ــ ـــة والʰʵـــ ــزوالʺعرفــــ ــ ــة العـــ ــ ــأ ، ʺلʽـــ ــ ـrــ وȄل

ــʽط ــ ــ ــــي الʢʵʱــ ـــ ــاǼقة فـ ـــ ــراتهʦ الʶـــ ـــ ــ hـ ـــى خ ـــ ـــراد إلــ ــ ــ ـــاǼقة ، الأفـ ــ ــ ـــة الʶـ ـــ ـــى الʺعرفــ ـــ ــاء علــ ــ ــ ــة بʻــ ـــ ــ ـ̒ ʽــة مع ــ ـــ ــة نʳʽʱـ ـــ ــ ــة مʨʱقعـ ـــ ــ ـ̋ ـــــʨن الʺعل ـــʲلاً تؔـــ ــ ــ ـ̋ ف
ــالʢلاب ــ ــعȃʨة ، Ǽـــ ــ ــــى صـــ ــل إلـــ ــ ــزو الفʷـــ ــ ـــد ǽعـــ ــاǼقة فقــــ ــ ـــة الʶـــ ـــى الʺعرفــــ ــ ــاء علــ ــ ـــا بʻـــ ـــار مــــ ــ ـــــي اخʰʱــ ـــــز فــ ـــب الʺʽʺʱــ ــــل الʢالــــ ـ̫ــ ــا إذا ف ــ ـــ ً́ ǽوأ

  .)Fiske & Taylor, 1991( د الؔافي ولǽ ʧعزو الفʷل إلى ضعف في قدرتهالاخʰʱار أو إلى أنه لʦ یʰذل الʳه
ــا ـــ ـــاح مʻهـ ـــل والʳʻـــ ــ ـ̫ ـــʰاب الف ــ ــʽر أسـ ــ ــــي تفʶــ ــراد فــ ـــ ــʧʽ الأفـ ـــ ــات بـ ــ ــʨد الاخʱلافــ ـــ ـــث وجـ ــة حʽـــ ــ ــروق الفردǽــ ــ ـــاك الفــ ــ ـ̒ ــراً ه ــ ــدر ، وأخʽــ ــ مʸــ

ــʰط ــارجي مʲـــــل ا، الʹـــ ــا خـــ ــ ـــدرة ومʻهـ ـــاح و الفʷـــــل للقــ ـــزو الʳʻــ ــل عــ ــ ـ̡ ـــراد داخلـــــي م ــد الأفــ ــ ـ̒ ـــʨع العـــــزو ع ــʨن نــ ــد Ȟǽـــ ــــظ أو فقـــ ɹـ ـــزو لل لعــ
ــʢʽرة ـʁــ ــة ال ـــد إمȞانʽـــ ـــاً Ǽعــ ــاك أǽʹــ ـــرض. وهʻـــ ـــʦ ، للʺــ ــا مʲـــــل تعلــ ـــʢʽرة علʽهـــ ـــʧ الʶــ ــاح إلـــــى عʨامـــــل Ȟʺǽــ ــراد الفʷـــــل والʳʻـــ ـــزو الأفـــ ـــد ǽعــ فقــ

  .)Pintrich & Schunk, 2002( وȃعض الأفراد ǽعزو أسʰاب الʳʻاح والفʷل إلى عʨامل لا ʧȞʺǽ الʢʽʶرة علʽها، الʺهارة

حʽث یʻعȞس ، والفʷل یؤثر في الʶلʨك الʺʱʶقʰلي للأفراد وخʨʸصاً حʨȞǽ ʧʽن العزو داخلʽاً نʺط العزو الʰʰʶي للʳʻاح  إن
ذلʥ على تقدیر الذات Ǽالʰʶʻة للأفراد مʺا ʳǽعلهʦ أكʲر ثقة Ǽأنفʶهʦ وأقدر على اتʵاذ قرارات شʽʸʵة في مʱʵلف مʻاحي الʽʴاة. 

ʦȄي یؤثر في تقدیر الذات (كرʰʰʶ2011، فالعزو ال( ، يؗʺا أن لهʶفʻف الʽؔʱل والʽʸʴʱابي في الʳǽر إʽتأث )Boss& 

Taylor,2005; Uguak& Turman, 2007; Soric& Palekcic,2009لȄرʰل. 1996)، ؛ جʲي مʰʰʶة للعزو الʽʶاتج نفʨاك نʻقع  وهʨت
ʽة فهي الاخʽʱار والʺʨاʰʣة ومȐʨʱʶ الʳهد والإنʳاز، الʳʻاح والؔفاǽة الذاتʽة والانفعال ʨؗلʶاتج الʨʻقة أما الǼاʶاتج العزو الʨإن ن .

الʱي تʳعله یؤدȑ الʶلʨك ولʽس له هدف سȐʨ الʺʱعة الʺʱʶʺدة مʧ ، الذؗر ما هي إلا مؤشرات تدل على الدافعʽة الداخلʽة للفرد
وʰȄذلʨن أقʸى جهد لدیهʦ للʨʸʴل على ، فالʢلʰة ذوȑ الدافعʽة الذاتʽة الʺرتفعة ǽقʰلʨن على الʱعلʴǼ ʦʺاس ونʷاȋ، الأداء ذاته

وʨʺʺʸȄن برغʰة وشغف على الʳʻاح بʱفʨق. ومʧ الʴالات الʵاصة مʧ الدافعʽة الداخلʽة ما ʶǽʺى Ǽالدافعʽة ، على الدرجاتأ 
وقد اهʦʱ بها علʺاء الʻفس؛ لأنها تعʰʱر مʧ أهʦ الأسس الدافعة لʷʻاȋ الفرد الذاتي. یرجع ذلʥ إلى مʽل الفرد ، الأكادʽʺǽة الذاتʽة

فʰʸʽح مʽʺʱزاً Ǽالʲقة بʻفʶه وȃالإنʳاز والʨʺʢح الʺرتفع وحب ، إلى الهدف الذȑ یʷʻده ȞǼفاءةإلى تʽʣʨف إمȞاناته للʨصʨل 
ʧʽʶلاع (حʢʱأنها ). 2005، الاسǼ ةʽة الذاتʽʺǽة الأكادʽوتعرف الدافع ȋاʷʻها أو الʶأجل الʺهʺة نف ʧأو الʺهʺة م ȋاʷʻأداء ال

قد ف، وتʨؔʱن الدافعʽة الأكادʽʺǽة الذاتʽة مʧ عدة مʨȞنات ).1994، (حʧʶ ولʽس لغرض الʨʸʴل على مȞافأة خارجʽة، عʻʽه
، فوالʦʽʤʻʱ الʺعرّ ، وغʽاب الدافعʽة، ) إلى سʱة مʨȞنات للدافعʽة الأكادʽʺǽة وهي الدافعʽة الداخلʽة2009د (اأبʨ عʨ تʨصلت 

لدافعʽة الأكادʽʺǽة ان مʨȞنات ) فقد تʨصل إلى أ1999والʦʽʤʻʱ الʵارجي. أما حʧʶ (، والدافعʽة الʺʱʵلʢة، والʦʽʤʻʱ غʽر الʨاعي
ʻز في أداء العʸل الʸدرسي:1الذاتʽة الأساسʽة هي: وȄُقʸد Ǽه اندماج الʺʷارك في الʱدقȘʽ في العʺل الʺدرسي Ǽالʱهʽئة  . الʯرؕ

لʦ ما هʨ ووضع أهداف ومʴاولة تʴقʽقها Ǽالʴʰث وتع، والقدرة على أداء العʺل الدراسي ȞǼفاءة تامة، الذهʽʻة للعʺل ومقاومة الʱʷʱت
والʨʸʴل على نʱائج ، اسʱغراق الʺʷارك في العʺل الʺدرسي لʴʱقȘʽ أهدافه ومʢʱلʰاتهوهʨ  . الاسʯʸʯاع Ǻالʯعلʤ الʸدرسي:2 جدید.
. 3وذلʥ بʻاءً على شعʨره Ǽالʶعادة لʱعلʦ ؗل ما هʨ جدید یʱفȘ وأهدافه وإمȞاناته ومʢʱلʰاته الʺدرسʽة.، والفʨز على الآخرʧȄ، سارة

وȃذل الʺزȄد ، مهʺا ؗان Ȅʨʡلاً أو صعʰاً ، اسʱʺرار الʺʷارك في أداء العʺل الʺدرسيوهي  ي أثʹاء أداء العʸل الʸدرسي:الʰʸابرة ف
لʺʨȞنات هي تلʥ او  والʴʰث للʱغلب على الʸعȃʨات الʱي تعʱرضه للانʱهاء مʧ العʺل الʺدرسي Ǽإتقان.، مʧ الʳهد في الدراسة

  ʺقʽاس الʴالي.الʱي اسʻʱدت علʽها الدراسة في بʻاء ال
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  الدراسات الʴاǺقة
) Nurmi, 1992أجرȐ نʨرمي ( فقد، حʤي مفهʨمي العزو الʰʰʶي والدافعʽة الأكادʽʺǽة الذاتʽة Ǽاهʱʺام الʰاحʧʽʲ العرب والأجانب

 ʧف عʷؔة في دراسة للʽقافʲلافات الʱيالاخʰʰʶة العزو الʽالح ذاتʸدمة مʵز لʽʴʱوال self-serving bias ، قت الدراسةʰʡ44 على 
 ʧو م ʧʽʽ ʧʽʽ اسʵʱدمʨا  23-18( یʧʽ مʺʧ تʱراوح أعʺارهʦالʳامعʧʽʽ الفʻلʻدمʧ  46الأمʽرؗ سʻة). وأʣهرت الʱʻائج أن الأمʽرؗ

مʱʶقرة و  داخلʽة لعʨاملاوقد أسʻدت أسʰاب الʳʻاح لدیهʦ إلى ، لʵدمة مʸالح ذاتʽة إلى حد أكʰر مʺا فعل الفʻلʻدیʧʽ الʰʰʶي الʽʴʱز
لʵدمة مʸالح  اً سʽʰʰاً تʽʴز أن لدیهʦ أǽʹا  ʨن لفʻلʻدیبʻʽʺا أʣهر الʢلʰة ا. للفʷلأن العȞس هʨ الʽʴʸح Ǽالʰʶʻة في حʧʽ ، وعالʺʽة
ʰʡقت ، ) دراسة هدفت معرفة أثر فعالʽة الʺعلʦ وجʶʻه على العزو الʰʰʶي للʳʻاح والفʷل للʢلʰةʽ) ʧ1998أجرت حاج حʶو  ذاتʽة.

اسʳʱابʨا لأداتي فعالʽة الʺعلʦ في مدیرʱȄي عʺان الأولى والʲانʽة الʺرحلة الʲانȄʨة معلʺاً ومعلʺة مʧ معلʺي  301الدراسة على 
ؗʺا بʻʽت ، وقد بʻʽت الʱʻائج أن الʺعلʺǽ ʧʽعزون نʳاح الʢلʰة إلى أنفʶهʦ أكʲر مʧ عزو الفʷل، والʺʶؤولʽة عʧ تʽʸʴل الʢلاب

) بدراسة هدفت اسʷؔʱاف العلاقة Hsieh, 2004قام هاساȑ (و الʱʻائج أنه لا یʨجد أثر لفعالʽة الʺعلʦ وجʶʻه على العزو الʰʰʶي. 
. وقد أشارت الʱʻائج إلى وجʨد علاقة لدʡ Ȑلʰة جامعة تʶؔاس الذیʧ یدرسʨن اللغات الأجʽʰʻة بʧʽ العزو الʰʰʶي والؔفاǽة الذاتʽة

بʻʽها وʧʽȃ العزو الʵارجي؛ فالʢلʰة بʻʽʺا ؗان هʻاك علاقة سالʰة ، مʨجʰة بʧʽ الؔفاǽة الذاتʽة والعزو الداخلي والʸʵʷي الʺʱʶقر
 ʧة الذیʰلʢقر. والʱʶعزو داخلي ومǼ اʨقام ʧالذی ʥأولئ ʧة أقل مʽة ذاتǽؗفا ʦاح ؗان لدیهʳʻقر للʱʶر مʽعزو خارجي وغǼ اʨقام ʧالذی

هدفت دراسة قامʨا Ǽعزو مʱʶقر وخارجي للفʷل ؗان لدیهʦ ؗفاǽة ذاتʽة أقل مʧ أولئʥ الذیʧ قامʨا Ǽعزو غʽر مʱʶقر وداخلي. و 
) Șʽفʨات 2006تʽعʺل ʧʽالعلاقة ب ʧف عʷؔة ) إلى الʽلاب ؗلʡ Ȑل لدʽʸʴʱي للʰʰʶة والعزو الʽما وراء الʺعرفة والؔفاءة الذات
ودلت الʱʻائج أن هʻاك علاقة دالة بʧʽ ، اسʳʱابʨا لعدة مقایʽس مʧ ؗلʽة الʱرʽȃة ʳǼامعة أسʰʡ375 ȋʨʽقت الدراسة على ، الʱرʽȃة

) بدراسة هدفت إجراء مقارنة بʧʽ الʲقافة الغرʽȃة والʲقافة الʷرقʽة مGyekye, 2006 ʧوقام غاȞǽاȑ (الؔفاǽة الذاتʽة. العزو الʰʰʶي و 
الʷرقʽة الʲقافة ) و ةفردǽالالغرʽȃة (الʲقافة الʱي لʨحʤت بʧʽ  الʺهʺةللاخʱلافات الʲقافʽة  ونʤراً ، حʽث العزو الʰʰʶي للʳʻاح والفʷل

في غانا (ثقافة شرقʽة) لعʺال الʻʸاعʧʽʽ الʱي حدثت لʽʢʵرة الʨʴادث لʺقارنة مʧ خلال مقارنة أسʰاب القد أجرȄت او  .)الʳʺاعʽة(
ʧʽ:  529 الدراسة. تʹʺʻت ا (ثقافة غرʽȃة)فʻلʻدو   117ضʽʴة و  121و ، ا مʧ فʻلʻدامʷرفً  71و ، شهʨد 65، ضʴاǽا 73مʷارؗ

. وȃالʺقارنة مع انʨا مʱأثرǼ ʧȄالʽʶاق الʲقافي في عزو الʨʴادث الʽʢʵرةأن الغانʧʽʽ ؗ الدراسة ا مʧ غانا. وجدتمʷرفً  82و ، شهʨد
انتفي خʢائهʦ وفʷل لأ فقد ؗان عزوهʦ خارجʽاً ، ʧʽنʤرائهʦ الفʻلʻدی وأجرت نʱʻʽي  .Ȅةفي تفʽʶر  تدفاعʽة ولʶʽ معʤʺها العʺل وؗ

)Nenty, 2010ي في مادʰʰʶالعزو الǼ ي تؤثرʱامل الʨعرف على العʱقت الدراسة على ) دراسة هدفت الʰʡ .اتʽاضȄاً  717ة الرʰالʡ
وتʨصلت الʱʻائج إلى أن الʻʳس لʦ ، واسʳʱابʨا إلى مقʽاس معد لغاǽات تلʥ الدراسة، وʡالʰة في مʺلؔة لʨʶʽتʨ في جʨʻب أفرȄقʽا

اء مʧ ولʧؔ هʻاك عʨامل أخرȐ مʲل الʵʷص الذǽ ȑعʽش معه الʢالب والʺهʻة الʺفʹلة Ǽعد الانʱه، یؤثر في العزو الʰʰʶي
 ȑي. وهدفت دراسة زهرʰʰʶي تؤثر في العزو الʱة هي الʽفʸالب في الغرفة الʢة الʶان جلȞة الʺدرسة ومʽؔع ملʨالʺدرسة ون

)Zohri, 2011 قت الدراسة علىʰʡ .لʷة للفȃالʺغار ʧʽʽامعʳة الʰلʢرات الʨʸعرف على تʱة  333) الȄزʽلʳة اللغة الإنʰلʡ ʧاً مʰالʡ
). وأʣهرت الʱʻائج أن الʢلاب الʺغارȃة CASUFمقʽاس العزو الʰʰʶي للفʷل الʳامعي ( وفʦȘ للفʷل في الʳامعة رتʰت تʨʸراته

ǽعزون فʷلهʦ إلى اتʳاهات الʺعلʺʧʽ والʳهد والاهʱʺام والʹغط. ؗʺا ʷؗفت الʱʻائج عʧ عدم أهʺʽة Ǽعض العʨامل الاجʱʺاعʽة مʲل 
) ʦȄوالقدرة. وقامت ؗر ʧʽʺاعدة الʺعلʶل  ) بدراسة2011قلة مʷاح والفʳʻامل عزو الʨع ʧʽالعلاقة ب ʧف عʷؔهدفت إلى ال

ʡالʰاً أكʺلʨا مقʽاسي العزو  224وقد ʰʡقت الدراسة على ، الدراسʧʽʽ وتقدیر الذات لدʡ Ȑلʰة الʻʶة الʲالʲة ثانȑʨ في الʳزائر
لعزو الʳʻاح والفʷل وتقدیر الذات. وقد بʻʽت الʱʻائج وجʨد علاقة دالة بʧʽ العʨامل الداخلʽة والʵارجʽة ، الʰʰʶي وتقدیر الذات

) ȑمرʨغʱʻانغ ومǽ وهدفت دراسةYang & Montgomery, 2011 دمةʵل الʰق ʧʽʺالʺعل Ȑة لدʽقافʲة الǽتأثر الؔفا Ȑإلى معرفة مد (
ʱدرȃاً مʧ معلʺاً م 793فʽؔفʽة اكʶʱاب الʺعرفة الʲقافʽة تعد نقʢة الʰداǽة للؔفاǽة الʲقافʽة. ʰʡقت الدراسة على ، Ǽالعزو الʰʰʶي

 ًʡاʰاك ارتʻائج أن هʱʻي. وقد أشارت الʰʰʶة والعزو الʽقافʲة الǽاسي الؔفاʽا لʺقʨابʳʱا اسȞȄة في أمرʽمʨȞʴامعات الʳاال  hًجʨام  ʧʽب
وأن هʻاك ارتʰاȋ مʨجب بʧʽ العزو الداخلي والʺʱʶقر مع ، الʹʰط الʸʵʷي للعزو الʰʰʶي والʺعرفة الʲقافʽة وʧʽȃ الʺʺارسة العʺلʽة

 ʰʰي) بدراسة هدفت إلى عقد مقارنة عʰر ثقافʽة لأنʺاȋ العزو الHua & Tan, 2012ʶوتان ( وقام هʨافة Ǽالؔفاǽة الʲقافʽة. الʺعر 
ولʺʽʰة الʽʸفʽة في ʧʽȞǼ لعاب الأدورة الأللʳʻاح بʧʽ الرȄاضʧʽʽ الأمرʧʽʽȞȄ والرȄاضʧʽʽ الʧʽʽʻʽʸ الفائزǼ ʧȄالʺʽدالʽات الذهʽʰة في 

. الʱقارȄر الإخʰارȄة الʨاردة مʧ وسائل الإعلام الʺʨʰʢعة الʽʻʽʸة والأمرʽȞȄةو ʺقابلات ال دراسة مʧ خلالʰʡقت ال. وقد 2008عام 
ذوȑ الأهʺʽة إلى العʨامل الʤرفʽة مʲل الدعʦ والʽʳʷʱع مʧ الآخرʧȄ  هʦنʳاح عزو الʱʻائج إلى أن الرȄاضʧʽʽ الʧʽʽʻʽʸ وأشارت
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إلى عʨامل مʲل الʸʵائص  نʳاحاتهʦن ʨ ن الأمرʨʽȞȄ الرȄاضʽبʻʽʺا عزا ʽʻة. والؔرامة الʡʨ، والʴʱفʽز الʺʱʳʺعي، الاجʱʺاعʽة
في وسائل الإعلام تʱʺاشى مع الʺعایʽر  تالʽʸʵʷة والدافع الذاتي. وتʽʷر هذه الʱʻائج إلى أن الʶʴاǼات الفردǽة للʳʻاح ؗʺا ورد

ها إلى الʴʰث عʧ أفʹل الأسʰاب والʺʰررات الʱي ) دراسة هدفت مʧ خلالMatteucci, 2014(ماتʨʽتʷي ؗʺا أجرت  .والقʦʽ الʲقافʽة
حʽث قامت بȘʽʰʢʱ دراسʧʽʱ فرعʧʽʱʽ لدراسة تأثʽر ، ʱʵǽارها الأفراد للʳʻاح والفʷل الʱي تʴافظ على صʨرتهʦ الاجʱʺاعʽة الʻʶʴة

 191الدراسʱان على على الʺعلʺʧʽ والأقران للʦȞʴ على الʳʻاح في الʺʱʶقʰل. ʰʡقت  ASPSs اسʱراتʽʳʽات العرض الذاتي العزوȄة
ʦهʽʺة ومعلʰلʢال ʧا مʽالʢǽة  في إʽارجʵفات العزوات الʸهد والقدرة والʳة هي الȄة والعزوʽʸʵʷة بروفایلات للʶʺʵǼ ʦزودته

ʷفت ، والʨʱاضع والʽʴʱز الذاتي الʳهد هي الأكʲر قʽʺة في الʺʴافʤة على عزو الʳʻاح والفʷل إلى  اسʱراتʽʳʽةعʧ أن الʱʻائج وؗ
العلاقة بʧʽ العزو الʰʰʶي  ) تقʸيSambo & Mohammed, 2015وهدفت دراسة سامऎ ʨʰمʴʺد (ʱʺاعʽة للفرد. الʨʸرة الاج

 389 والʽʸʴʱل الأكادǽʺي لؔلʽات الʱرʽȃة للʢلاب في شʺال غرب مʢʻقة الʳغرافʽة الʽʶاسʽة في نʽʳʽرȄا. ʰʡقت الدراسة على
ʷفت الʱʻائج عʧ عدم وجʨد ارتʰاȋ دال بʧʽ العزو الʰʶ، الدراسةأتʺʨا الاسʽʰʱان الʺعد لʱلʡ ، ʥالhًا مʧ ؗلʽات الʱرʽȃة ي ʰوؗ

  Ǽاسʻʲʱاء العزو الʵارجي للفʷل الذȑ ارتʰط مع الʽʸʴʱل العلʺي.، والʽʸʴʱل الأكادǽʺي للʢلاب
و  )2006، تʨفȘʽ() وHsieh, 2004( وتقدیر الذات لقد ʲʴǼت Ǽعض الدراسات الʶاǼقة Ǽعلاقة العزو الʰʰʶي Ǽالؔفاǽة الذاتʽة

ʦȄي فقط (، )2011، (كرʰʰʶالعزو الǼ ي تؤثرʱامل الʨدرست الع ʧها مʻومNenty, 2010( ، تأثر Ȑدرس معرفة مد ʧاك مʻوه
وهʻاك مʧ درس تʨʸرات الʢلʰة ، )Yang and Montgomery, 2011الؔفاǽة الʲقافʽة لدȐ الʺعلʺʧʽ قʰل الʵدمة Ǽالعزو الʰʰʶي (

ʦلهʷاب فʰل لأسʽʸʴʱالǼ هاʱوعلاق )Zohri, 2011( )وSambo & Mohammed, 2015( ، لʨة حʽر ثقافʰمقارنات ع Ȑأجر ʧاك مʻوه
وهʻاك دراسة واحدة فقط ʲʴǼت في أفʹل الأسʰاب الʱي ʱʵǽارها ، )Hua & Tan, 2012) و(ʽʰʡGyekye, 2006عة العزو الʰʰʶي (

لʽة عʧ ساǼقʱها في أنها درست العʨامل الʱي تȘʰʶ مʽز الدراسة الʴاولʧؔ ما ، )Matteucci, 2014الʢلʰة لʱفʽʶر الʳʻاح والفʷل (
ؗʺا تʺʽزت Ǽأنها مʧ الدراسات القلʽلة الʱي أجرȄت  العزو الʰʰʶي ومدȐ ارتʰاʡها بʨʻاتج العزو الʰʰʶي ؗالدافعʽة الأكادʽʺǽة الذاتʽة.

.ʧʽʽامعʳة الʰلʢعلى ال  
  

  مȜʵلة الدراسة وأسئلʯها
حʽث یʨاجه ، لب دوراً مهʺاً في تʴدید نʺط الʺʺارسات الأكادʽʺǽة الʱي ǽقʨم بهایلعب الʽʶاق الاجʱʺاعي الذǽ ȑعʽش فʽه الʢا

ʧʽʽʺǽله الأكادʷاحه أو فʳل نʨح ʧȄه وللآخرʶفʻقدمها لǽ يʱررات الʰʺل الȞدید شʴة تعʺل على تʽاعʺʱاً اجʡʨالب ضغʢال ، ʨوه
بل قد تʨؔن مقʽدة ʽʶǼاق بʽئي أو ، ب لʶʽت عʨʷائʽةفعʺلʽة العزو الʱي ǽقʨم بها الʢال، ما ʶǽʺى Ǽالعزو الʰʰʶي للʳʻاح والفʷل

مʺا ، حʽث ǽقʨم الفرد بذلʴʺؗ ʥاولة مʻه للʽؔʱف مع الʽʰئة الʱي ǽعʽش فʽها وللʴفاȍ على صʨرة إʳǽابʽة عʧ ذاته، Ǽعʨامل شʽʸʵة
، لʽة مʴاولة الʱعرف علʽهوهذا ما تʶعى الدراسة الʴا، في شʱى مʳالات الʽʴاة Ǽʺا فʽها الʺʳال الأكادǽʺي أداءاه قد یʻعȞس على 

ʧʽʽامعʳة الʰلʢال Ȑل لدʷاح والفʳʻي للʰʰʶي تقف وراء العزو الʱامل الʨالع ʧف عʷؔث تهدف إلى الʽرها ، حʽها وتأثʡاʰارت Ȑومد
  في الدافعʽة الأكادʽʺǽة الذاتʽة. وȞʷȃل أكʲر تʴدیداً حاولت الدراسة الإجاǼة عʧ الأسئلة الآتʽة:

 الʰʰʶي لدȐ الʢلʰة الʳامعʧʽʽ في الأردن؟ الʺؤسʶة للعزوما العʨامل  .1

الʰʰʶي لدȐ الʢلʰة الʳامعʧʽʽ في الأردن Ǽاخʱلاف الʨʻع الاجʱʺاعي للʢالب ونʨع  الʺؤسʶة للعزوهل تʱʵلف العʨامل  .2
 الʳامعة الʱي یدرس بها (حʨȞمʽة أو خاصة)؟

 ما مȐʨʱʶ الدافعʽة الأكادʽʺǽة الذاتʽة لدȐ الʢلʰة الʳامعʧʽʽ في الأردن؟ .3

 الʰʰʶي في الدافعʽة الأكادʽʺǽة الذاتʽة لدȐ الʢلʰة الʳامعʧʽʽ في الأردن؟ الʺؤسʶة للعزوالقدرة الʰʻʱؤȄة للعʨامل  ما .4

  
  أهʻʸة الدراسة

-فعلى الʸعʽد الʤʻرȑ تعد الدراسة الʴالʽة مʧ الدراسات الʻادرة ، تأتي أهʺʽة الدراسة الʴالʽة مʧ أهʺʽة الʺʨضʨع الʱي تʻاقʷه
الʱي تʴʰث في العʨامل الʱي تؤسس للعزو الʰʰʶي الʱي تʳعل الʢالب ʴǽدد أسʰاب ومʰررات نʳاحه أو  -حثعلى حد علʦ الʰا

فʱʶعرفʻا نʱائج الدراسة ، لذا فإنها سʱزود الأدب الʻفʶي الʤʻرǼ ȑفؔرة جدیدة حʨل العزو الʰʰʶي. أما على الʸعʽد العʺلي، فʷله
وȃالʱالي سʱعرف الآǼاء والʺعلʺʧʽ وأعʹاء الهʽئات ، خʽʱار أسʰاب الʳʻاح والفʷلالʴالʽة Ǽالعʨامل الʱي تدفع الʢلʰة الʳامعʧʽʽ لا

  وȃʺدȐ تأثʽره في الدافعʽة الأكادʽʺǽة الذاتʽة.، الʱدرʽʶȄة في الʳامعات ǼʺدȐ تأثʽرهʦ في العزو الʰʰʶي الذǽ ȑقʨم Ǽه الʢلʰة
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  مʠʶلʲات الدراسة
  .)Moreano, 2005نʳاحهʦ وفʷلهʦ (أسʰاب  عʧلأفراد امʧ خلالها یʶʱاءل  العزو الʰʰʶي: هي العʺلʽة الʱي

الʱي تدفع الأفراد إلى تʴدید ʽʰʡعة العزو ، الʰʰʶي وتʰʶقه تقف وراء العزوالʱي  لʤروفاهي الʰʰʶي:  الʺؤسʶة للعزوالعʨامل 
ʦلهʷوف ʦاحʳʻه لʨقدمǽ ȑي الذʰʰʶال )Pintrich & Schunk, 2002( خلال الدرجت. و ʧها قاس في هذه الدراسة مʽل علʸʴǽ يʱة ال

  الʢالب الʳامعي Ǽعد اسʳʱابʱه للʺقʽاس الʺعد لهذه الدراسة.
ʢʷأجل الأن ʧة مʽʺʽعلʱة الʢʷأداء الأنǼ ʧʽʺعلʱʺام الʽق ʨة: هʽة الذاتʽʺǽة الأكادʽعة  ةالدافعʱʺل على الʨʸʴها ولأجل الʶنف

الʢالب Ǽعد اسʳʱابʱه على الʺقʽاس الʺعد  ʽهال. وتقاس في هذه الدراسة مʧ خلال الدرجة الʱي ʸʴǽل ع)2005، (حʧʽʶ مʻها
ʽز في أداء العʺل الʳامعي والاسʱʺʱاع Ǽالعʺل الʳامعي لهذه الدراسة. وتʷʺل الدافعʽة الأكادʽʺǽة الذاتʽة ثلاثة أǼعاد هي:  الʱرؗ

  والʺʲابرة في أثʻاء العʺل الʳامعي.
  

  الدراسةحدود 
  جامعʱي الهاشʺʽة والزرقاء الʵاصة.ʰة الʳامعʧʽʽ مʰʡ ʧقت الدراسة على عʻʽة مʧ الʢلالʴدود الʷʰرȄة:  .1
  الʴدود الʺȞانʽة: الʳامعة الهاشʺʽة وجامعة الزرقاء .2
 .2015/2016الʴدود الزمانʽة: ʰʡقت الدراسة في الفʸل الدراسي الʽʸفي مʧ العام الدراسي  .3

  
  مʲددات الدراسة:

  أبرزها:، تعʺʦʽ نʱائج الدراسة الʴالʽة Ǽعʨامل عدة یʴʱدد
1. Șعلʱلأغراض هذه الدراسة. ی ʧȄرʨʢʺال ʧʽاسʽرجت للʺقʵʱي اسʱة الȄرʱمʨȞʽʶائص الʸʵالǼ ائجʱʻصدق ال 

2. .ʧʽدمʵʱʶʺال ʧʽاسʽة الدراسة على الʺقʻʽات عǼاʳʱة اسʽعʨضʨم ȐدʺǼ ائجʱʻصدق ال Șعلʱكʺا ی 

  
  الʠرȂقة والإجراءات

  مʹهج الدراسة
  الدراسةاتʰعت الدراسة الʺʻهج الʨصفي الارتʰاʡي لʺلاءمʱه لʽʰʢعة 

  
  مʸʯʱع الدراسة وعʯʹʻها

والʺʳʶلʧʽ في الفʸل الʽʸفي مʧ ، 18584 والʰالغ عددهʦ الزرقاءو  الهاشʺʽةتʨؔن مʱʳʺع الدراسة مʧ جʺʽع ʡلʰة جامعʱي 
مʱغʽرȑ الʨʻع  وفʡȘالʰاً وʡالʰة اخʽʱروا عʨʷائʽاً ǼالʢرȄقة العʻقʨدǽة  448. أما العʻʽة فʨؔʱنت مʧ 2015/2016العام الدراسي 

والʳدول ، في الʳامعʧʽʱوالاخʽʱارȄة حʽث اخʽʱرت عʻʽة الدراسة مʧ شعب مʢʱلʰات الʳامعة الإجʰارȄة ، لاجʱʺاعي ونʨع الʳامعةا
  مʱغʽرȑ الدراسة: وفȘ) یʧʽʰ تʨزȄع العʻʽة 1(
  

  مʯغʻرات الدراسة وفȖ ): تʦزȂع عʻʹة الدراسة1جدول(
  الʹʮʴة الʯؒرار الفئات 

  % 41.9 188 ذؗر  الʨʻع الاجʱʺاعي
  % 58.1 260 أنʲى

  %100  448        الʺʨʺʳع
  % 70.5 316 حʨȞمʽة  نʨع الʳامعة

  % 29.5 132 خاصة
  %100  448        الʺʨʺʳع
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  أداتا الدراسة
في بʻاء  )Pintrich and Schunk, 2002تʦ الرجʨع إلى الأدب الʤʻرȑ ( الʮʮʴي: الʸؤسʴة للعزوالعʦامل  مقʻاس، أولاً 

 9وتʨؔʱن العʨامل الʽʰئʽة مʧ أǼعاد الʺعایʽر الاجʱʺاعʽة (، العʨامل الʽʰئʽة والعʨامل الʽʸʵʷة، یʧأمʧ جز  ʺقʽاسʨن الȄؔʱ. و ʺقʽاسال
فقرات). أما جزء العʨامل الʽʸʵʷة فʨؔʱʽن مʧ أǼعاد الʺʢʢʵات  5فقرات) والʺعلʨمات عʧ الʺهʺة ( 7فقرات) والʱغذǽة الراجعة (

ʰʶاعد الʨوالقʰ) ةʽ7 (فقرات ʽʴوت) قة ( 5ز العزوǼاʶمات الʨن العدد الإجʺالي لفقرات ال، فقرات) 7فقرات) والʺعلʨȞǽ ʥذلȃاسوʽقʺ 
فقرة Ǽعد اسʵʱراج قʦʽ ثʰات  20حʽث تʦ حذف ، فقرة ʨʸǼ60رتها الأولʽة  ʺقʽاسفقرة. وقد ؗان العدد الإجʺالي لفقرات ال 40

  الʺقʽاس.
ـhــارتـــʦ اســـʵʱدام معـــارʧȄ لʴʱدیـــد صـــ: ʸقʻـــاسصـــدق ال تدلالا ʱصـــدق ، دق الاخ ʨالأول هـــʧʽـــʺȞʴʺدلالـــة صـــدق ، ال ʧأكـــد مـــʱفلل

 ȑʨــȃرʱفس ال ومʻــاهج الʱــدرȄس فــي الʳامعــة الهاشــʺʽة ، الʺقʽــاس تــʦ عرضــه ʸǼــʨرته الأولʽــة علــى عʷــرة مــʧ الʺʸʱʵــʧʽ فــي علــʦ الـ̒ـ
، ى الʰعــد الــذȑ تقʶʽــهومــدȐ انʱʺــاء ؗــل فقــرة إلــ، وʡُلــب مــʻهʦ تȞʴــʦʽ الʺقʽــاس مــʧ حʽــث وضــʨح الʺعʻــى، وجامعــة الزرقــاء الʵاصــة

، وإضــافة أǽــة ملاحʤــات أو اقʱراحــات یرونهــا مʻاســʰة. وفــي ضــʨء ملاحʤــات واقʱراحــات الʺȞʴʺــʧʽ وآرائهــʦ تــʦ تعــدیل Ǽعــض الفقــرات
 ʨاني هʲار الʽة فقرة. والʺعǽحذف أ ʦʱی ʦائي ولʹʮدق الʶالال Șــʽʰʢخــلال ت ʧــاء مــʻʰصــدق ال ʧمــ Șقــʴʱال ʦــث تــʽــاسحʽــة  ʺقʻʽعلــى ع

 ʺقʽــاسومــʧ ثــʦ تــʦ اســʵʱراج معــاملات الارتʰــاȋ بــʧʽ أǼعــاد ال، ʡالʰاً وʡالʰــة ʧ70 خارج العʻʽة الأصلʽة الʱي بلغ عددها اسʢʱلاعʽة م
) یʰــʧʽ 2والʳــدول (، )Ebel, 1972(وهــي معــاملات ارتʰــاȋ جʽــدة لغاǽــات هــذه الدراســة وفــȘ معــایʽر إیʰــل . ʺقʽــاسالʶــʱة وȃــʧʽ جزئــي ال

.ʦʽالق ʥتل  
  الʮʮʴي الʸؤسʴة للعزوالعʦامل  مقʻاساط أǺعاد ): معاملات ارت2ʮجدول (

العʦامل 
الʻʮئʻة / 
العʦامل 
  الʻʶʳʵة

الʸعایʻر 
  الاجʸʯاعʻة

الʯغذǻة
  الراجعة

الʸعلʦمات
  عʥ الʸهʸة

الʠʠʳʸات
والقʦاعد 
  الʻʮʮʴة

الʸعلʦمات   تʻʲز العزو
  الʴاǺقة

 ʥʻاط بʮالارت
جزئي 

  ʸقʻاسال

الʺعایʽر 
  الاجʱʺاعʽة

  599. 455. .345 521. .416 0.60 

الʱغذǽة
  الراجعة

   543. 268. 601.  377.  

الʺعلʨمات 
  عʧ الʺهʺة

    .322 262.  343.  

الʺʢʢʵات 
والقʨاعد 
  الʽʰʰʶة

     470.  442. 

  .410         تʽʴز العزو
الʺعلʨمات 

  الʶاǼقة
         

  
ʽــه علــى العʻʽــة الاســʢʱلاعʽة الʱــي تʨؔنــت مــʧ تــʦ الʴʱقــȘ مــʧ ثʰــات الʺقʽــاس ʢǼرȄقــة ؗرونʰــاخ ألفــا بʰʢʱق لʸقʻــاس:دلالات ثʮــات ا

  .  لʺقʽاس) ʤǽهر معاملات الʰʲات لʡ (3الʰاً و ʡالʰة مʧ خارج عʻʽة الدراسة. والʳدول(70(
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  ): قʤʻ ألفا ؕرونʮاخ لأǺعاد مقʻاس العʦامل الʸؤسʴة للعزو الʮʮʴي3جدول (

 

ʨʸǼرتها  ʺقʽاسللوȃالʱالي أصʰح عدد الفقرات الؔلي ، مʱدنʽةسالʰة أو على قʦʽ ها فقرة ʰʶǼب حʨʸل 20هذا وقد تʦ اسʰʱعاد 
  ) إلى تلʥ القʦʽ: 4وʽʷȄر جدول (، لʺقʽاسفقرة. ؗʺا تʦ اسʵʱراج معاملات القدرة الʽʽʺʱزȄة لفقرات ا 40الʻهائʽة 

 

  مقʻاس العʦامل الʸؤسʴة للعزو الʮʮʴي): معاملات القدرة الʻʻʸʯزȂة لفقرات 4جدول (
الʸعایʻر  الʮعد

 الاجʸʯاعʻة
الʯغذǻة
 الراجعة

الʸعلʦمات
 ʸهʸةعʥ ال

الʠʠʳʸات والقʦاعد 
 الʻʮʮʴة

  الʸعلʦمات الʴاǺقة  تʻʲز العزو

رات
لفق
ا

  

.401 .349 .259 .364 .523 .392 

.229 .368 .365 .20 .523 .325 

.421 .561 .208 .399 .124 .440 

.320 .271 .377 .339 .234 .351 

.294 .570 .309 .479 .578 .348 

.366 .492  .396   .240 

.451 .400  .276   .214 

.322        

.311        
 

ومعــاملات ثʰــات الاتʶــاق الــداخلي ومعــاملات القــدرة الʽʽʺʱزȄــة  ʺقʽــاسیلاحظ مʧ الʳدوال الʶاǼقة أن قʦʽ معاملات ارتʰاȋ أǼعــاد ال
  لʽʰʢʱقها على العʻʽة الأصلʽة.  ʺقʽاسملائʺة وتʽʷر إلى صلاحʽة ال

 

  ʸقʻاس:الʟرȂقة تʻʲʶح 
الʱي یʦʱ الإجاǼة عʻها بʨضع إشارة تʴت إحدȐ فئات ، فقرة مʨزعة على سʱة أǼعاد ʨʸǼ40رته الʻهائʽة مʧ  اسʺقʨؔʱʽن الی

فقد أعʽʢُت ، حʽث تʺت صʽاغة جʺʽع الفقرات ʨʸǼرة مʨجʰة. وعʻد الʽʴʸʱح أعʽʢُت ؗل إجاǼة درجة مʴددة، الʱدرȄج الʵʺاسي
و بدرجة قلʽلة ، درجات 3وأُوافȘ بدرجة مʨʱسʢة ، درجات 4درجة ʽʰؗرة واُوافȘ ب، درجات 5الإجاǼة أُوافȘ بدرجة ʽʰؗر جداً 

ʧʽʱاس هي ، درجʽص على الʺقʨʴها الʺفʽل علʸʴǽ أن ʧȞʺǽ ن أدنى درجةʨؔت ʥذلȃلاقاً درجة واحدة. وʡإ Șʰʢʻوأعلى  40ولا ت
وذلʥ مʧ خلال ، لعزو الʰʰʶيʶة لالʺؤسالعʨامل مȄʨʱʶات لʴʱدید  )5الʨاردة في جدول (الʺعایʽر  اسʵʱراج. وتʦ 200درجة هي 

هي مرتفع ومʨʱسط ، ʡرح الʴد الأدنى مʧ درجة الʰعد مʧ الʴد الأعلى وقʶʺة الʻاتج على ثلاثة؛ لأن لدیʻا ثلاثة مȄʨʱʶات
فʺʲلاً ؗان الʴد الأدنى لʰعد ، ومʧ ثʦ إضافة الʻاتج على ؗل على الʴد الأدنى لؔل مȐʨʱʶ مʧ أجل تʴدید ʨʡل الفئة، ومʵʻفض

وهȞذالؔل ، 21=12+9، 12=36/3، 36=  9-45وȃذلʥ تʨؔن العʺلʽة ؗالآتي ، 45والʴد الأعلى  9عایʽر الاجʱʺاعʽة الʺ
 ) یʧʽʰ تلʥ الʺعایʽر.5الʺȄʨʱʶات. وتȘʰʢʻ تلʥ العʺلʽة على جʺʽع الأǼعاد. والʳدول (

  

ʤعد  الرقʮاخ عدد الفقرات الʮة ألفا ؕرونʸʻق  
1 ʱر الاجʽةالʺعایʽ668. 9 ʺاع 

  723. 7 الʱغذǽة الراجعة  2
  526 . 5 الʺعلʨمات عʧ الʺهʺة  3
 660 . 7 الʺʢʢʵات والقʨاعد الʽʰʰʶة 4

  645 . 5 تʽʴز العزو  5
  612 . 7 الʺعلʨمات الʶاǼقة  6
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  ): معایʻر الʤȜʲ على مȂʦʯʴات أǺعاد مقʻاس العʦامل الʸؤسʴة للعزو الʮʮʴي5جدول (
حدود  الʮعد

 الʮعد
  حدود ومȂʦʯʴات الأǺعاد

  مرتفع) 45 – 33(  مʨʱسط) 32.9–21( مʵʻفض)20.9-9( 45–9  الʺعایʽر الاجʱʺاعʽة
  مرتفع) 35 – 25.66(  مʨʱسط) 25.65 –16.33( مʵʻفض)16.32–7(  35–7   الʱغذǽة الراجعة

  مرتفع) 25 – 18.32(   مʨʱسط) 18.31 – 11.66( مʵʻفض)11.65–5( 25-5  الʺعلʨمات عʧ الʺهʺة 
الʺʢʢʵات والقʨاعد 

  الʽʰʰʶة
  مرتفع) 35 – 25.66(  مʨʱسط) 25.65 –16.33( مʵʻفض)16.32–7( 35–7

   مرتفع) 25 – 18.32(   مʨʱسط) 18.31 – 11.66( مʵʻفض)11.65–5(  25–5   تʽʴز العزو
  مرتفع) 35 – 25.66(  مʨʱسط) 25.65 –16.33( مʵʻفض)16.32–7(  35–7  الʺعلʨمات الʶاǼقة

 

  مقʻاس الدافعʻة الأكادʻʸǻة الذاتʻة: :ثانʻاً 
) ʧʶع إلى دراسات حʨالرج ʦاد (و ) 1999تʨع ʨات (2009أبʽʢان والعʨنات 2010) والعلʨȞʺاد الʺʱاع ʦاس. وتʽاء الʺقʻفي ب (

) ʧʶي أوجدها حʱها مع واق1999الʽʷʺلها وتʽʲʺʱعاد هي ) لǼثلاثة أ ʧاس مʽن الʺقʨؔة. وتʽامعات الأردنʳز في أداء ع الʽ الʱرؗ
وȃذلʨȞǽ ʥن ، فقرات) 10( الʺʲابرة في أثʻاء العʺل الʳامعيفقرات) و  10( الاسʱʺʱاع Ǽالعʺل الʳامعيفقرات) و  10( العʺل الʳامعي

  فقرة.  30العدد الإجʺالي لفقرات الʺقʽاس 
ـhــارتـــʦ اســـʵʱدا: لʸقʻـــاست صـــدق ادلالا ʱدیـــد صـــدق الاخʴʱل ʧȄصـــدق ، م معـــار ʨالأول هـــʧʽـــʺȞʴʺدلالـــة صـــدق ، ال ʧأكـــد مـــʱفلل

 ȑʨــȃرʱفس ال ومʻــاهج الʱــدرȄس فــي الʳامعــة الهاشــʺʽة ، الʺقʽــاس تــʦ عرضــه ʸǼــʨرته الأولʽــة علــى عʷــرة مــʧ الʺʸʱʵــʧʽ فــي علــʦ الـ̒ـ
وإضــافة أǽــة ، ؗــل فقــرة إلــى الʰعــد الــذȑ تقʶʽــه وʡُلب مʻهʦ تʦʽȞʴ الʺقʽــاس مــʧ حʽــث وضــʨح الʺعʻــى انʱʺــاء، وجامعة الزرقاء الʵاصة

ولــʦ یــʦʱ حــذف ، ملاحʤات أو اقʱراحات یرونها مʻاسʰة. وفــي ضــʨء ملاحʤــات واقʱراحــات الʺȞʴʺــʧʽ وآرائهــʦ تــʦ تعــدیل Ǽعــض الفقــرات
 ʨــاني هــʲــار الʽــة فقــرة. والʺعǽــائي أʹʮــدق الʶالال Șــʽʰʢخــلال ت ʧــاء مــʻʰصــدق ال ʧمــ Șقــʴʱال ʦــث تــʽــاسحʽــة  ʺقʻʽة علــى عʽلاعʢʱاســ

أǼعــاد الʺقʽــاس الʲلاثــة.  ومــʧ ثــʦ تــʦ اســʵʱراج معــاملات الارتʰــاȋ بــʡ ،ʧʽالʰــاً وʡالʰــة 30مــʧ خــارج العʻʽــة الأصــلʽة الʱــي بلــغ عــددها 
  ) یʧʽʰ تلʥ القʦʽ.6والʳدول (

  ): معاملات ارتʮاط أǺعاد مقʻاس الدافعʻة الأكادʻʸǻة الذاتʻة6جدول (
ʻز في أداء  الʯرؕ

  العʸل الʱامعي
  الʰʸابرة في أثʹاء العʸل الʱامعي  ʯʸʯاع Ǻالعʸل الʱامعيالاس

ʽز في أداء العʺل الʳامعي   431.**  707.**  الʱرؗ
 736.**   الاسʱʺʱاع Ǽالعʺل الʳامعيو 

     الʺʲابرة في أثʻاء العʺل الʳامعي
ة الاســʢʱلاعʽة الʱــي تʨؔنــت مــʧ علــى العʻʽــ ʽقــهʰبʢʱتــʦ الʴʱقــȘ مــʧ ثʰــات الʺقʽــاس ʢǼرȄقــة ؗرونʰــاخ ألفــا  :دلالات ثʮــات الʸقʻــاس

  . للʺقʽاس) ʤǽهر معاملات الʰʲات ʡ (7الʰاً و ʡالʰة مʧ خارج عʻʽة الدراسة. والʳدول(30(
 

  ): قʤʻ ؕرونʮاخ ألفا لأǺعاد مقʻاس الدافعʻة الأكادʻʸǻة الذاتي7جدول (
ʤعد الرقʮاخ عدد الفقرات  الʮة ألفا ؕرونʸʻق  

ʽز في أداء العʺل الʳامعي 1  0.816 10 الʱرؗ

  0.605 10 الاسʱʺʱاع Ǽالعʺل الʳامعيو  2
  0.793 10 الʺʲابرة في أثʻاء العʺل الʳامعي 3

فقرة. ؗʺا تʨʸǼ30  ʦرته الʻهائʽة  وȃالʱالي Ǽقي عدد الفقرات الؔلي للʺقʽاس، هذا ولʦ یʦʱ اسʰʱعاد أǽة فقرة مʧ فقرات الʺقʽاس
  ) إلى تلʥ القʦʽ: 8وʽʷȄر جدول (، ʺقʽاساسʵʱراج معاملات القدرة الʽʽʺʱزȄة لفقرات ال
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  لʸقʻاس): معاملات القدرة الʻʻʸʯزȂة لفقرات ا8جدول (
ʻز في أداء العʸل الʱامعي  الʮعد   الʰʸابرة في أثʹاء العʸل الʱامعي  الاسʯʸʯاع Ǻالعʸل الʱامعي الʯرؕ

رات
لفق
ا

  

.509 .335 .527 

.632 .303 .487 

.550 .230 .461 

.458 .236 .505 

.332 .375 .393 

.590 .220 .355 

.501 .418 .437 

.249 .273 .508 

.732 .245 .606 

.594 .238 .378 

  
یلاحظ مʧ الʳدوال الʶاǼقة أن قʦʽ معاملات ارتʰاȋ أǼعــاد الʺقʽــاس ومعــاملات ثʰــات الاتʶــاق الــداخلي ومعــاملات القــدرة الʽʽʺʱزȄــة 

  على العʻʽة الأصلʽة. ملائʺة وتʽʷر إلى صلاحʽة الʺقʽاس لʽʰʢʱقه 
  

  ʟرȂقة تʻʲʶح الدافعʻة الأكادʻʸǻة الذاتʻة:
 ʧة مʽهائʻرته الʨʸǼ اسʽن الʺقʨؔعاد 30تǼزعة على ثلاثة أʨفئات ، فقرة م Ȑت إحدʴضع إشارة تʨها بʻة عǼالإجا ʦʱي یʱال

فقد أعʽʢُت ، Ǽة درجة مʴددةحʽث تʺت صʽاغة جʺʽع الفقرات ʨʸǼرة مʨجʰة. وعʻد الʽʴʸʱح أعʽʢُت ؗل إجا، الʱدرȄج الʵʺاسي
، وȃدرجة قلʽلة درجʧʽʱ، درجات 3وأُوافȘ بدرجة مʨʱسʢة ، درجات 4واُوافȘ بدرجة ʽʰؗرة ، درجات 5الإجاǼة أُوافȘ بدرجة ʽʰؗر جداً 

وأعلى درجة هي  30ولا تȘʰʢʻ إʡلاقاً درجة واحدة. وȃذلʥ تʨؔن أدنى درجة ʧȞʺǽ أن ʸʴǽل علʽها الʺفʨʴص على الʺقʽاس هي 
انت الʺȄʨʱʶات على الʨʴʻ الآتي، 50وأعلى درجة  10وقد ؗانت أدنى درجة لؔل Ǽعد . 150 ، مʵʻفض) 23.33-10: (وؗ

والʺȄʨʱʶات الʶاǼقة تȘʰʢʻ على جʺʽع الأǼعاد لأن الʱدرȄج وعدد الفقرات ، مرتفع) 50-36.68(، مʨʱسط) 23.34-36.67(
  مʶʱاوȑ لʽʺʳع الأǼعاد.

  
  الإجراءات

1.  ʧʽاسʽة لهʺا.إعداد الʺقȄرʱمʨȞʽʶائص الʸʵراج الʵʱواس 

 حʸر أعداد الʺʱʳʺع والعʻʽة اللازمة. .2

3. .ʧʽالأدات Șʽʰʢʱل ʧʽʱامعʳال ʧل على إذن مʨʸʴال 

4. .ʦات لهʺʽعلʱح الʽضʨعد تǼ ةʻʽع أداتا الدراسة على العȄزʨت 

 .SPSSجʺع نʶخ الʺقʽاسʧʽ وإدخال الʽʰانات على الʴزمة الإحʸائʽة للعلʨم الاجʱʺاعʽة  .5

 ج الʱʻائج وتفʽʶرها.اسʵʱرا .6

  
  الʹʯائج

  الʮʮʴي لدȎ الʠلʮة الʱامعʥʻʻ في الأردن؟" الʸؤسʴة للعزوما العʦامل  نʯائج الʴؤال الأول الذȏ نʶه "
العʨامل مقʽاس للإجاǼة عʧ هذا الʶؤال تʦ اسʵʱراج الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة والانʴرافات الʺعʽارȄة لاسʳʱاǼات الʢلʰة على 

  :) یʧʽʰ تلʥ الق9ʦʽالʳدول (و ، لعزو الʰʰʶيالʺؤسʶة ل
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  الʮʮʴي الʸؤسʴة للعزوالعʦامل  مقʻاسالʦʯʸسʠات الʴʲابʻة والانʲرافات الʸعʻارȂة لاسʱʯاǺات الʠلʮة على ) : 9جدول (
ʤامل  الرقʦعد  العʮابي الʴʲسط الʦʯʸال  ȏارʻعʸراف الʲالان   Ȏʦʯʴʸال  
  مرتفع  8.75 33.15 الʺعایʽر الاجʱʺاعʽة  الʽʰئʽة 1
  مʨʱسط  ǽ 16.76 7.28ة الراجعةالʱغذ 2
  مʵʻفض  3.27 10.93 الʺعلʨمات عʧ الʺهʺة 3
  مرتفع  8.81 26.21 الʺʢʢʵات والقʨاعد الʽʰʰʶة  الʽʸʵʷة 4
  مʵʻفض  3.27 9.39 تʽʴز العزو 5
  مʨʱسط  3.76 17.16 الʺعلʨمات الʶاǼقة 6
  

ـrــدول ( ــ9یلاحـــظ مـــʧ ال ـ̔ــة مـــʧ العʨامـــل الʽʰئʽـــة جـــاء ) ومـــʧ خـــلال اســـʱعراض الʺʨʱســـʢات الʶʴـــابʽة أن Ǽعـ ــایʽر الاجʱʺاع د الʺعـ
. أمــا Ǽعــد ʺقʽــاسالʺعــایʽر الʺʴــددة مʶــʰقاً لʺʶــȄʨʱات ال وفــȘالʶــʰʰي وذلــʥ  الʺؤسʶــة للعــزومʶــʨʱاه مرتفــع ؗعامــل مــؤثر مــʧ العʨامــل 

الʺʢʢʵــات فقــد جــاء Ǽعــد الʱغذǽة الراجعة فʳاء مʨʱسʢاً وȃعد الʺعلʨمات عʧ الʺهʺة جاء مʵʻفʹاً. وفʽʺا یʱعلǼ Șالعʨامــل الʸʵʷــʽة 
وȃعــد تʽʴــز العــزو جــاء مʵʻفʹــاً. ونʶــʱʻʱج مــʧ ذلــʥ أن جʺʽــع ، الʺعلʨمــات الʶــاǼقة مʨʱســʢاً بʻʽʺــا جــاء Ǽعــد ، والقʨاعــد الʶــʽʰʰة مرتفعــاً 

  وراء العزو الʰʰʶي ولʧؔ بدرجات مʱفاوتة.تقف مؤسʶة العʨامل الʶاǼقة الذؗر هي عʨامل 
  

الʮʮʴي لدȎ الʠلʮة الʱامعʥʻʻ في الأردن Ǻاخʯلاف الʹʦع الاجʸʯاعي للʠالب  ؤسʴة للعزوالʸالʴؤال الʰاني: هل تʯʳلف العʦامل 
  ونʦع الʱامعة الʯي یدرس بها (حʦȜمʻة أو خاصة)؟

للإجاǼة عʧ هذا الʶؤال تʦ اسʵʱراج الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة والانʴرافات الʺعʽارȄة لاسʳʱاǼات عʻʽة الدراسة على أǼعاد العʨامل 
  .مʱغʽرȑ الدراسة الʨʻع الاجʱʺاعي ونʨع الʳامعة وفʰʰʶȘي وذلʥ ال الʺؤسʶة للعزو

  
الʮʮʴي  الʸؤسʴة للعزو) الʦʯʸسʠات الʴʲابʻة والانʲرافات الʸعʻارȂة لاسʱʯاǺات عʻʹة الدراسة على أǺعاد العʦامل 10جدول (

Ȗامعة وفʱع الʦاعي ونʸʯع الاجʦʹال ȏرʻغʯم 
الʸعایʻر الإجراء الإحʶائي الȎʦʯʴʸ   الʯʸغʻر

  لاجʸʯاعʻةا
الʯغذǻة
  الراجعة

الʸعلʦمات 
  عʥ الʸهʸة

الʠʠʳʸات 
والقʦاعد 
  الʻʮʮʴة

الʸعلʦمات   تʻʲز العزو
  الʴاǺقة

الʨʻع
 الاجʱʺاعي

 188 188 188 188 188 188 العدد  ذʨؗر

 16.88 9.39 24.08 10.97 16.06 30.91 الʺʨʱسط الʶʴابي

ȑارʽراف الʺعʴ3.925 3.410 9.333 3.180 6.784 9.411 الان 

 260 260 260 260 260 260 العدد  إناث

 17.37 9.40 27.75 10.90 17.27 34.77 الʺʨʱسط الʶʴابي

ȑارʽراف الʺعʴ3.635 3.173 8.093 3.343 7.593 7.869 الان 

نʨع
  الʳامعة

 316 316 316 316 316 316 العدد  حʨȞمʽة

 17.05 9.10 26.06 10.74 16.52 33.07 الʺʨʱسط الʶʴابي

ȑارʽراف الʺعʴ3.749 2.962 8.803 3.147 6.994 8.883 الان 

 132 132 132 132 132 132 العدد  خاصة

 17.44 10.10 26.57 11.37 17.34 33.36 الʺʨʱسط الʶʴابي

ȑارʽراف الʺعʴ3.795 3.834 8.862 3.526 7.926 8.453 الان 

 448 448 448 448 448 448 العدد الؒلي

 17.16 9.39 26.21 10.93 16.76 33.15 الʴʲابيالʦʯʸسط
ȏارʻعʸراف الʲ3.763 3.271 8.814 3.272 7.281 8.750 الان 
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لــدȐ الʢلʰــة الʳــامعʧʽʽ فــي الأردن  الʶــʰʰي الʺؤسʶــة للعــزویʧʽʰ الʳدول الʶابȘ أن هʻاك فروقاً ʣاهرȄــة فــي جʺʽــع أǼعــاد العʨامــل 
ــ ــاعي ونــ ــʨع الاجʱʺــ ـ̔ـــرȑ الʻــ ــزȐ إلــــى مʱغ ــایʧ الʺʱعــــدد الʱــــي تعــ ـ̔ـــل الʰʱــ ــʵʱدام تʴل ــʦ اســ ــة تلــــʥ الفــــروق تــ ــʧ دلالــ ـ̫ـــف عــ ʨع الʳامعــــة. وللؔ

  ):11ؗʺا یʧʽʰ الʳدول ( MANOVAالʺʱغʽرات 
  

 وفȖالʮʮʴي  الʸؤسʴة للعزوأǺعاد العʦامل  في للʵؒف عʥ الفروق ) (MANOVA: تʲلʻل الʮʯایʥ مʯعدد الʯʸغʻرات )11جدول (
  الʹʦع الاجʸʯاعي والʱامعة ȏ مʯغʻر 

مʶدر   هʦتلʹج قʸʻة
ʥایʮʯال  

مʦʸʱع الʯʸغʻرات الʯاǺعة
 الʸرȁعات

درجات 
  الʲرȂة

مʦʯسط 
  الʸرȁعات

مȎʦʯʴ   قʸʻة ف
  الدلالة

  مرȁع إیʯا

 هʨتلʻʽغ:
.129  

 مȐʨʱʶ الدلالة:

.000 

الʨʻع 
  الاجʱʺاعي

 048. 000. 22.618 1654.864 1 1654.864 الʺعایʽر الاجʱʺاعʽة

 005. 125. 2.359 124.623 1 124.623 الʱغذǽة الراجعة

 001. 499. 457. 4.873 1 4.873 الʺعلʨمات عʧ الʺهʺة

الʺʢʢʵات والقʨاعد
 042. 000. 19.539 1459.438 1 1459.438 الʽʰʰʶة

 001. 515. 425. 4.475 1 4.475 تʽʴز العزو

 003. 242. 1.371 19.400 1 19.400 الʺعلʨمات الʶاǼقة

 هʨتلʻʽغ:

.026  
  دلالة:مȐʨʱʶ ال

.083 

 001. 466. 533. 38.964 1 38.964 الʺعایʽر الاجʱʺاعʽة نʨع الʳامعة

 001. 470. 522. 27.588 1 27.588 الʱغذǽة الراجعة

 009. 051. 3.835 40.888 1 40.888 الʺعلʨمات عʧ الʺهʺة

الʺʢʢʵات والقʨاعد
 000. 668. 184. 13.748 1 13.748 الʽʰʰʶة

 020. 002. 9.274 97.647 1 97.647 تʽʴز العزو

 001. 472. 519. 7.337 1 7.337 الʺعلʨمات الʶاǼقة

       73.167 445 32559.286 الʺعایʽر الاجʱʺاعʽة  الʢʵأ 
       52.836 445 23511.922 الʱغذǽة الراجعة 
       10.661 445 4744.175 الʺعلʨمات عʧ الʺهʺة 
الʺʢʢʵات والقʨاعد 

       74.694 445 33238.806 الʽʰʰʶة

       10.529 445 4685.204 تʽʴز العزو 
       14.147 445 6295.403 الʺعلʨمات الʶاǼقة 
الؔلي  

  الʺʴʸح
         447 34222.373 الʺعایʽر الاجʱʺاعʽة

         447 23699.444 الʱغذǽة الراجعة 
         447 4785.714 الʺعلʨمات عʧ الʺهʺة 
الʺʢʢʵات والقʨاعد 

ʽʰʰʶ447 34722.277 ةال         

         447 4782.857 تʽʴز العزو 
         447 6329.105 الʺعلʨمات الʶاǼقة 

، 129.الʰʰʶي الؔلي حʽث ؗانت قʽʺة هʨتلʻغ  الʺؤسʶة للعزو) أن مʱغʽر الʨʻع الاجʱʺاعي یؤثر في العʨامل ʽʷǽ11ر الʳدول (
مʸدر الفروق فقد ؗان هʻاك فروق ذات دلالة إحʸائʽة في Ǽعد وʨʸʵȃص ، 0.000 مȐʨʱʶ دلالةعʻد وهي قʽʺة دالة إحʸائʽاً و 

، للذʨؗر 9.411وانʴراف معʽارȑ  30.91 الʺعایʽر الاجʱʺاعʽة تعزȐ إلى الʨʻع الاجʱʺاعي لʸالح الإناث وʨʱʺȃسط حʶابي
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إلى ذلʥ  للإناث. ؗʺا ؗان هʻاك فروق في Ǽعد الʺʢʢʵات الʽʰʰʶة تعزȐ  7.869وانʴراف معʽارȑ  34.77حʶابي  ومʨʱسط
بʻʽʺا الʺʨʱسط  9.333والانʴراف الʺعʽارȑ  24.08فقد ؗان الʺʨʱسط الʶʴابي للذʨؗر على ذلʥ الʰعد ، الʺʱغʽر ولʸالح الإناث أǽʹاً 

  .8.093والانʴراف الʺعʽارȑ  27.75الʶʴابي للإناث 
  

الʰʰʶي الؔلي حʽث ؗانت قʽʺة  للعزوالʺؤسʶة العʨامل وȃالʰʶʻة لʺʱغʽر نʨع الʳامعة فلʧȞǽ ʦ له أثر ذو دلالة إحʸائʽة على 
فرق دال في  هʻاك ولʨʸʵǼ ʧؔص الأǼعاد الفرعʽة فقد ؗان، 083.مȐʨʱʶ دلالة عʻد وهي قʽʺة غʽر دالة إحʸائʽاً و  026.هʨتلʻغ 

حʽث ؗان الʺʨʱسط الʶʴابي لذلʥ الʰعد للʳامعات ، Ǽعد تʽʴز العزو ǽعزȐ إلى مʱغʽر نʨع الʳامعة ولʸالح الʳامعات الʵاصة
  .3.834والانʴراف الʺعʽارȑ  10.10أما الʺʨʱسط الʶʴابي للʳامعات الʵاصة فقد ؗان ، 2.962والانʴراف الʺعʽارȑ  9.10الʨȞʴمʽة 

  
  الʴؤال الʰالث: ما مȎʦʯʴ الدافعʻة الأكادʻʸǻة الذاتʻة لدȎ الʠلʮة الʱامعʥʻʻ في الأردن؟

نʴرافات الʺعʽارȄة والʺȄʨʱʶات لاسʳʱاǼات الʢلʰة على مقʽاس للإجاǼة عʧ هذا الʶؤال تʦ اسʵʱراج الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة والا
  ) یʧʰ تلʥ القʦʽ:12والʳدول (، الدافعʽة الأكادʽʺǽة الذاتʽة

  
 ) الʦʯʸسʠات الʴʲابʻة والانʲرافات الʸعʻارȂة والȂʦʯʴʸات لاسʱʯاǺات الʠلʮة على مقʻاس الدافعʻة الأكادʻʸǻة الذاتʻة12جدول (

ʤعد الرقʮال ʴʲسط الʦʯʸابيال  ȏارʻعʸراف الʲالان   Ȏʦʯʴʸال  
ʽز في أداء العʺل الʳامعي 1   مʨʱسط  8.335 34.13 الʱرؗ
  مرتفع  7.466 36.83 الاسʱʺʱاع Ǽالعʺل الʳامعي 2
  مرتفع  8.059 37.34 الʺʲابرة في أثʻاء العʺل الʳامعي 3

  
مقʽــاس الدافعʽــة الأكادʽʺǽــة  بــʧʽ أǼعــاد ) أن Ǽعــد الʺʲــابرة فــي أثʻــاء العʺــل الʳــامعي حʸــل علــى أعلــى مʨʱســط12یʰــʧʽ الʳــدول (

ـʁــʰقاً للȞʴــʦ علـــى مʶـــȐʨʱ أǼعـــاد  وفـــȘوهـــي قʽʺــة مرتفعـــة  8.059وانʴــراف معʽـــارȑ  37.34الذاتʽــة ʨʱʺǼســـط حʶـــابي  ـɹــددة م الفئــات الʺ
وانʴــراف  36.83الاســʱʺʱاع Ǽالعʺــل الʳــامعي جــاء مرتفعــاً أǽʹــاً لʻؔــه احʱــل الʺرتʰــة الʲانʽــة ʨʱʺǼســط حʶــابي  ؗʺــا جــاء Ǽعــد، الʺقʽــاس
 ȑارʽعد، 7.466معǼ ا جاءʺʻʽابي  بʶسط حʨʱʺǼ ًاʢسʨʱراً ومʽامعي أخʳز في أداء العʺل الʽ   .8.335وانʴراف معʽارȑ  34.13الʱرؗ

  
لʮʮʴي في الدافعʻة الأكادʻʸǻة الذاتʻة لدȎ الʠلʮة الʱامعʥʻʻ في للعزو  الʸؤسʴةما القدرة الʮʹʯؤȂة للعʦامل الʴؤال الراǺع: 

  الأردن؟
ـ̔ــرȑ الدراســـة ومعامـــل الʴʱدیـــد ومعامـــل الʴʱدیـــد الʺʸـــʴح للإجا ـhــاȋ بـــʧʽ مʱغ ـʁــاب معامـــل الارت ـʁــؤال تـــʦ ح ʺعرفـــة لǼـــة عـــʧ هـــذا ال

 ):13ؗʺا ʽʷǽر الʳدول ( ذاتʽةالدافعʽة الأكادʽʺǽة ال الʰʰʶي في الʺؤسʶة للعزومقدار مʶاهʺة العʨامل 

  
  لذاتʻةالدافعʻة الأكادʻʸǻة ا الʮʮʴي في الʸؤسʴة للعزولعʦامل اقʤʻ معامل الارتʮاط ومعامل الʲʯدید بʥʻ مʯغʻرȏ ): 13جدول (

  الʠʳأ الʸعʻارȏ   معامل الʲʯدید الʲʶʸح معامل الʲʯدید  معامل الارتʮاط
a.778  .605 .599 11.784  

  
إلــى  والʰــاقي ǽعــزȐ ذاتʽــة الدافعʽــة الأكادʽʺǽــة المــʧ  % 59.9الʶــʰʰي تفʶــر  الʺؤسʶــة للعــزوالعʨامــل ) أن 13یʰʱــʧʽ مــʧ جــدول (

تــʦ اســʵʱدام تʴلʽــل الʰʱــایʧ ؗʺــا فــي  لذاتʽــةالدافعʽــة الأكادʽʺǽــة افــي  الʶــʰʰي الʺؤسʶــة للعــزوالعʨامــل عʨامل أخرȐ. ولʺعرفــة دلالــة أثــر 
  ).14جدول (
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 ذاتʻةالدافعʻة الأكادʻʸǻة الفي  الʮʮʴي الʸؤسʴة للعزوالعʦامل ): تʲلʻل الʮʯایʥ لأثر 14جدول (

  مȎʦʯʴ الدلالة  قʸʻة ف  مʦʯسط الʸرȁعات ات الʲرȂةدرج مʦʸʱع الʸرȁعات  الʶʸدر
 a.000 112.455 15615.894 6 93695.365  الانʴدار

   138.864 441 61238.954  الʢʵأ

    447 154934.319  الؔلي

. ولʴʱدیــد ةالذاتʽــالدافعʽــة الأكادʽʺǽــة فــي  الʶــʰʰي الʺؤسʶــة للعــزوللعʨامــل دلالــة إحʸــائʽة  ت) أن هʻــاك أثــراً ذا14یʰــʧʽ الʳــدول (
الʺʱعــدد ؗʺــا ʤǽهــره  الانʴــدارتــʦ اســʵʱدام تʴلʽــل  الذاتʽــةالدافعʽــة الأكادʽʺǽــة فــي  الʶــʰʰي الʺؤسʶــة للعــزو الʨزن الʰʶʻي لأǼعاد العʨامــل

  ).15جدول (
  

  لذاتʻةالدافعʻة الأكادʻʸǻة افي  الʮʮʴي الʸؤسʴة للعزوالعʦامل ): نʯائج تʲلʻل الإنʲدار لأثر 15جدول (
ـــــاملات الإنʲـــــدار  معاملات الإنʲدار اللامعʻارȂة  ʯʴʸقلةالʯʸغʻرات ال مع

  الʸعʻارȂة
  الدلالة الإحʶائʻة  قʸʻة ت

 B ȏارʻعʸأ الʠʳعامل  الʸالBeta     
 000. 13.572   53.5093.943 الʲابت

 000. 25.154 756. 064. 1.608  الʺعایʽر الاجʱʺاعʽة

 000. 4.168 137. 084. 350.  الʱغذǽة الراجعة

 700. 386.- 013.- 198. 077.-  ات عʧ الʺهʺةالʺعلʨم

 003. 2.958- 091.- 065. 191.- الʺʢʢʵات والقʨاعد الʽʰʰʶة
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وȃعــد الʺʢʢʵــات ، لراجعــة مــʧ العʨامــل الʽʰئʽــة) أن الأوزان الʶʻــʽʰة لأǼعــاد الʺعــایʽر الاجʱʺاعʽــة والʱغذǽــة ا15یʰʱــʧʽ مــʧ الʳــدول (
  .ذاتʽةالدافعʽة الأكادʽʺǽة الوالقʨاعد الʽʰʰʶة مʧ العʨامل الʽʸʵʷة ؗانت ذات دلالة إحʸائʽة في إحداث الʰʱایʧ في 

  
  الʹʯائج مʹاقʵة

  ي الأردن؟"الʮʮʴي لدȎ الʠلʮة الʱامعʥʻʻ ف الʸؤسʴة للعزومʹاقʵة نʯائج الʴؤال الأول الذȏ نʶه " ما العʦامل 
ولʻؔهــا ؗانــت ʶʺǼــȄʨʱات ، شʸʵــʽة تقــف وراء العــزو الʶــʰʰي للʳʻــاح والفʷــلأخــرȐ بʻʽت نʱائج هذا الʶؤال أن هʻاك عʨامل بʽئʽة و 

والʺعلʨمــات ، بʻʽʺــا جــاءت الʱغذǽــة الراجعــة ʶʺǼــȐʨʱ مʨʱســط، فالʺعــایʽر الاجʱʺاعʽــة مــʧ العʨامــل الʽʰئʽــة جــاء مʶــʨʱاها مرتفــع، مʱفاوتــة
مʨʱʶاها مʵʻفض. وهذا ʽʷǽر إلى أهʺʽة الʺعایʽر الاجʱʺاعʽــة ؗعامــل مــؤثر فــي تʴدیــد الأســʰاب الʱــي نʱʵارهــا لʰʱرȄــر  عʧ الʺهʺة ؗان

الــذǽ ȑعʷʽــʨن Ǽــه فــي  الʺʱʳʺــعمعــایʽر الʶــʽاق الاجʱʺــاعي و الʳʻاح والفʷل. وʧȞʺȄ تفʽʶر تلʥ الʳʽʱʻة Ǽأن الأفــراد ǽأخــذون Ǽالاعʰʱــار 
ـɦـي قــد یʱعــرض لهــا الفاشـــل فقــد ، انʱقــاء مʰــررات الʳʻــاح والفʷــل ـ̫ـل والفاشــلʧʽ والʤʻـــرة الدونʽــة ال Ȟǽــʨن عـــدم تʶــامح الʺʱʳʺــع مــع الف

، وذلــʥ للʴفــاȍ علــى صــʨرتهʦ الʽʳــدة أمــام الآخــرʧȄ، تدفعهʦ إلى الʴʰث عʧ أسʰاب خارجʽــة للفʷــل ؗــالʴظ والʺــدرس والʽʰئــة الʳامعʽــة
، Ǽعــد الʳʻــاح إلــى تʰرȄــر الʳʻــاح ʰʺǼــررات داخلʽــة ؗالقــدرة والʸʵʷــʽة بʻʽʺا قد یدفعهʦ مدǽح الʺʱʳʺع والامʽʱازات الʱــي ʸʴǽــلʨن علʽهــا

قــد تʷــابهت نʱــائج هــذه الدراســة مــع نʱــائج دراســة ، وهذا ما ʽʺǽز الʺʱʳʺعات الʷرقʽة عʺʨماً وهʨ الاهʱʺام Ǽالʽʶاق الاجʱʺاعي والʲقافي
)Gyeke, 2006) ــائج دراســةʱون (Hua & Tan, 2012و ( )Yang and Montgomery, 2011(.  ة فقــدʽــʸʵʷامــل الʨالعǼ Șعلــʱــا یʺʽوف

ــاً  ـʁـــʽʰʰة مرتفعــ ــات ال ــد القʨاعــــد والʺʢʢʵــ ــǼ Ȑʨʱعــ ـؗـــان مʨʱســــʢاً ، جــــاء مʶــ ــاǼقة  ــاء ، وȃعــــد الʺعلʨمــــات الʶــ ــد جــ ــزو فقــ ـ̔ـــز العــ ʴعــــد تǼ أمــــا
ʱارونهــا حʽــث ʵǽ، تفʽʶر الʳʽʱʻة Ǽأن الʢلʰة ǽفؔرون وʨʢʢʵȄن جʽداً في الʺʰــررات الʱــي ǽʹــعʨها لʳʻــاحهʦ وفʷــلهʦ وȞʺȄثمʵʻفʹاً. 

Ǽعʻاǽــة لؔــي تقʻــع الʺʱʳʺــع الʱــي ǽعʷʽــʨن فʽــه Ǽأســʰاب نʳــاحهʦ وفʷــلهʦ وذلــʥ مــʧ أجــل اســʱʺرار تؔــʽفهʦ معــه. وقــد اتفقــت نʱــائج هــذه 
) الʱي وجدت أن الأفراد ʱʵǽارون أسʰاǼاً شʽʸʵة للʳʻاح وأسʰاǼاً خارجʽة للفʷــل مــʧ أجــل الʺʴافʤــة علــى Nurmi, 1992(الدراسة مع 

   مام الآخرʧȄ.صʨرتهʦ الإʳǽابʽة أ
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الʮʮʴي لدȎ الʠلʮة الʱامعʥʻʻ في الأردن Ǻاخʯلاف الʹʦع  الʸؤسʴة للعزوهل تʯʳلف العʦامل  مʹاقʵة الʴؤال الʰاني: 
  الاجʸʯاعي للʠالب ونʦع الʱامعة الʯي یدرس بها (حʦȜمʻة أو خاصة)؟

وأن الإناث أكʲر اهʱʺاماً ، الʰʰʶي الؔلي والʺؤسʶة للعز أشارت نʱائج الدراسة أن مʱغʽر الʨʻع الاجʱʺاعي یؤثر في العʨامل 
Ǽ داخل ʧات ذواتهʰأن الإناث یردن إثǼ ةʳʽʱʻال ʥر تلʶل. وقد تفʷاح والفʳʻاب الʰقاء أسʱد انʻر عʨؗالذ ʧة مʽاعʺʱر الاجʽالʺعای

تأیʽد الʺʱʳʺع. ؗʺا بʻʽت لذا تراهʱʵǽ ʧرن أسʰاǼاً للʳʻاح والفʷل في مʴاولة مʻهʧ لʶؔب ، الʺʱʳʺع ʰʶǼب الʤʻرة الʶلʽʰة عʧ الʺرأة 
ʺʱغʽر لʸالح الإناث أǽʹاً. وقد تفʶر تلʥ الʳʽʱʻة Ǽأن الإناث الفي Ǽعد الʺʢʢʵات الʽʰʰʶة تعزȐ إلى ذلʥ  االʱʻائج أن هʻاك فروقً 

أن  وقد بʧʽ الأدب الʱرȑʨȃ ، فهذا الʺʳال هʨ مʳال اجʱʺاعي إنʶاني، أكʲر فʻʢة مʧ الذʨؗر في الʽʢʵʱط لاخʽʱار الأسʰاب والفʷل
  الإناث أكʲر ذؗاء مʧ الذʨؗر في هذه الʻاحʽة.

وȃالʰʶʻة لʺʱغʽر نʨع الʳامعة فقد ؗان هʻاك فرق دال في Ǽعد تʽʴز العزو ǽعزȐ إلى مʱغʽر نʨع الʳامعة ولʸالح الʳامعات  
لذا فهʦ ، أقل Ǽأن ʡلʰة الʳامعات الʵاصة قʰلʨا في جامعاتهʰʶǼ ʦب حʨʸلهʦ على معدلات، الʵاصة. وʧȞʺȄ تفʽʶر تلʥ الʳʽʱʻة

، ʨʻؗع مʧ الʱعȄʨض عʧ الفؔرة الʱي اخذت عʻهʦ مʧ قʰل الʺʱʳʺع Ǽأنهʦ فاشلʨن ، ʱʵǽارون أسʰاب مʽʴʱزة لذواتهʦ للʳʻاح والفʷل
.ʦهʶأنف ʧة عʶات فؔرة معاكʰن إثʨاولʴʽلذا س ʧʽʶي (حاج حʱائج دراسʱائج مع نʱʻال ʥلفت تلʱو1998، وقد اخ ()Nenty, 2010 (

  لا تأثʽر للʨʻع الاجʱʺاعي في العزو الʰʰʶي. اللʱان وجدتا أن
  

  مʹاقʵة الʴؤال الʰالث: ما مȎʦʯʴ الدافعʻة الأكادʻʸǻة الذاتʻة لدȎ الʠلʮة الʱامعʥʻʻ في الأردن؟
مقʽاس الدافعʽة الأكادʽʺǽة  أن Ǽعد الʺʲابرة في أثʻاء العʺل الʳامعي حʸل على أعلى مʨʱسط بʧʽ أǼعادبʻʽت نʱائج هذا الʶؤال 

ان مʨʱʶاه الذات ʽز في أداء العʺل الʳامعي  بʻʽʺا جاء Ǽعد، الاسʱʺʱاع Ǽالعʺل الʳامعي مرتفعاً أǽʹاً  ؗʺا جاء Ǽعد، مرتفعʽة وؗ الʱرؗ
تلʥ الʳʽʱʻة ʰʶǼب نʨعʽة الʱعلʦʽ الʳامعي الذȑ تʢʱلب معʦʤ تʸʸʵاته القʽام Ǽʺهام عʺلʽة أخʽراً وȐʨʱʶʺȃ مʨʱسط. وʧȞʺȄ تفʽʶر 

ز على هذا الʳانب مʧ لوفي الʳامعʧʽʱ ال، ʰح الʱدرȄس الʳامعي ȞʷǼل عامفقد أص، ذات جʨدة عالʽة ʰʡ ʧʽʱقت فʽهʺا الدراسة ترؗ
وȃهذا أصʰح اسʵʱدام ʡرائȘ الʱدرȄس ، Ǽالإضافة إلى تʨفʽر أنʢʷة لامʻهʽʳة، والʱعلʦ الذاتي والʺʨʴسب، حʽث حل الʺȞʷلات

، وخʨʸصاً أن معʦʤ الʸʸʵʱات في ؗلʱا الʳامعʧʽʱ تʸʸʵات تقʽʻة ،الʱقلʽدǽة الʺʽʻʰة على الʺʴاضرة الʺʰاشرة أقل اسʵʱداماً 
ولا نʶʻى أǽʹاً أن الʱقدم الʨʻؔʱلʨجي  الي أصʰح الʢالب ʶǽعى للاسʱفادة مʧ تلʥ الأنʢʷة للʨʸʴل على معدلات مرتفعة.ʱوȃال

ع على الʽʲؔر مʧ الʺعلʨمات والʺعرفي وتʨʢر وسائل الاتʸالات ؗالʱʶالایت والإنʱرنت أسهʺت في مʶاعدة الأفراد على الاʡلا
.ʦعلʱلاع والʢʱدافع حب الاس ʦمʺا عزز لدیه  

  
الʮʮʴي في الدافعʻة الأكادʻʸǻة الذاتʻة لدȎ الʠلʮة الʱامعʥʻʻ  الʸؤسʴة للعزوما القدرة الʮʹʯؤȂة للعʦامل مʹاقʵة الʴؤال الراǺع: 

  في الأردن؟
ــؤال أن  ــذا الʶــ ــائج هــ ــزوالعʨامــــل بʻʽــــت نʱــ ــة للعــ ـʁـــʰʰي  الʺؤسʶــ ــر ال ــʧ  % 59.9تفʶــ ـ̔ـــةمــ ــة الداخل ــة الأكادʽʺǽــ أن الأوزان و ، الدافعʽــ

ؗانــت ذات  )عʨامــل شʸʵــʽة(وȃعــد الʺʢʢʵــات والقʨاعــد الʶــʽʰʰة  )عʨامــل بʽئʽــة(الʽʰʶʻة لأǼعاد الʺعایʽر الاجʱʺاعʽة والʱغذǽة الراجعــة 
ــایʧ فـــي  hـ ʱة فـــي إحـــداث الʽــائ yـ ـ̔ــة الأكادʽʺǽـــة الداخلʽـــةدلالـــة إح ـ̔ــار أســـʰاب نʳـــاحهʦ ؛ أȑ أن العʨامـــل االدافع ʱــدفع الأفـــراد لاخ لʱـــي تـ

 وفʷــلهʦ تــرتʰط ʡردǽــاً Ǽالدافعʽــة الأكادʽʺǽــة الذاتʽــة. وقــد تفʶــر هــذه الʳʽʱʻــة Ǽــأن دافعʽــة الأفــراد الأكادʽʺǽــة تʴʱــدد ǼالʢرȄقــة الʱــي ʢʵǽــط
نʨعʽــة الʱغذǽــة الراجعــة الʱــي  ؗʺــا أن، فهــʱʵǽ ʦــارون أســʰاǼاً تʶʻــʦʳ مــع معــایʽر الʺʱʳʺــع، بهــا الأفــراد لاخʽʱــار أســʰاب الʳʻــاح والفʷــل

ʦهʱــʽودافع ʦس علــى أدائهــȞعʻي مʺــا یــʰʰــʶة للعــزو الʽأرضــ ʦفر لهــʨهــا تــʽإل ʦــلهʷوف ʦــاحهʳاب نʰعــزون أســȄهــا الأفــراد وʻــث عʴʰق ، یʨفــ
ʽعǽ ȑــع الــذʺʱʳʺر الʽلʺعــای ʦهʱمــع معــرف ʦʳــʶʻــة تʻʽاعــد معʨق Șل وفــʷاح والفʳʻاب الʰلأس ʦارهʽʱط الأفراد واخʽʢʵفإن ت ʥن كل ذلʨــʷ

هاســاȑ دراســة وقــد اتفقــت نʱــائج هــذه الدراســة مــع  علــى دافعʽــʱهʦ الأكادʽʺǽــة الذاتʽــة. انعȞاســهفʽــه ʷǽــعرهǼ ʦالارتʽــاح مʺــا یــؤدȑ إلــى 
)Hsieh, 2004 ʧالــذی ʥأولئــ ʧــة أقــل مــʽــة ذاتǽؗفا ʦــاح ؗــان لــدیهʳʻقر للʱــʶــر مʽعــزو خــارجي وغǼ اʨقــام ʧــة الــذیʰلʢــي وجــدت أن الʱال (

مʱʶقر. والʢلʰة الذیʧ قامʨا Ǽعزو مʱʶقر وخارجي للفʷل ؗان لدیهʦ ؗفاǽــة ذاتʽــة أقــل مــʧ أولئــʥ الــذیʧ قــامʨا Ǽعــزو قامʨا Ǽعزو داخلي و 
وجʨد علاقــة دالــة بــʧʽ العʨامــل الداخلʽــة والʵارجʽــة ) الʱي ʷؗفت عʧ 2011، ؗʺا اتفقت مع نʱائج دراسة (كرʦȄ، غʽر مʱʶقر وداخلي

  .لعزو الʳʻاح والفʷل وتقدیر الذات
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ʯاتالʻصʦ  
  في ضʨء نʱائج الدراسة الʴالʽة ʧȞʺǽ الʨʱصʽة Ǽʺا یلي:

علــى الʱقلʽــل مــʧ الاعʱʺــاد علــى الʶــʽاق الʲقــافي فــي ، وخʨʸصــاً الإنــاث، تدرȄب الʺعلʺʧʽ وأعʹاء الهʽئة الʱدرʽʶȄة والʢلʰة .1
 وتȄʨʴلها إلى عزوات داخلʽة.، تفʽʶر أسʰاب الʳʻاح والفʷل

 ʨل أداء الʢالب لʽʳʷʱعه في تفʽʶر نʳاحه وفʷله وتȄʨʴله إلى عزوات داخلʽة.الاهʱʺام بʱقدʦǽ تغذǽة راجعة فعالة ح .2

ʽز على أداء الʢالب الʳامعي في أثʻاء الدراسة والاهʱʺام Ǽه لزادة الؔفاءة الأكادʽʺǽة الذاتʽة. .3  الʱرؗ

ات الأكادʽʺǽــة إجــراء الʺزȄــد مــʧ الدراســات حــʨل العʨامــل الʺؤسʶــة للعــزو الʶــʰʰي مــع تʻــاول مʱغʽــرات أخــرȐ مʲــل الʸʸʵʱــ .4
 والʺراحل العʺرȄة الʺʱʵلفة.

  
  عـالʸراج

  
دراسة سʨȞʽمʱرȄة على عʻʽة مʡ ʧلʰة الʸفʧʽ الʶادس والعاشر  :(AMS) الʽʻʰة العاملʽة لʺقʽاس الدافعʽة الأكادʽʺǽة، 2009، فرȄال، أبʨ عʨاد

Șʷلة جامعة دمʳث(الأونروا) في الأردن. مʨ471- 433، )4+3( 25، في مدارس وؗالة الغ.  
Șʽفʨاة عدلي، تʳلة، 2006، نʨفʢة. دراسات الʽȃرʱة الʽلاب ؗلʡ Ȑل لدʽʸʴʱي للʰʰʶة والعزو الʽالؔفاءة الذاتǼ هاʱ9، ما وراء الʺعرفة وعلاق 
)32 ,(27 -51.  
ل مʧ الʽʸʴʱل الدراسي والʽؔʱف الʻفʶي لدȐ الʺراهقʧʽ:، 1996، مʨسى، جʰرȄل ز الʹʰط وؗ ، ʨم الʱرȄʨȃةالعل، مʳلة دراسات العلاقة بʧʽ مرؗ

23 )2( ،358 - 370.  
ʧʽʶد الله، حاج حʰر عʽʶʽر ، 1998، عفاف تʽʱʶة. رسالة ماجʰلʢي للʺǽل الأكادʷاح والفʳʻي للʰʰʶه على العزو الʶʻوج ʦة الʺعلʽأثر فعال

  .الأردن، إرȃد، جامعة الʽرمʨك، غʽر مʨʷʻرة
ʧʶب، حʽʰد شʺʴة ، 1999، أحʺد مʽʺǽة الأكادʽة للدافعʽةدراسة عاملʽȃرʱة الʽلة ؗلʳم .ʧʽʶʻʳال ʧامعة مʳلاب الʡ Ȑجامعة الأزهر، لد ،

83.  
ʧʽʶح ،ʧʶان حʰع شعʽȃلقة ، 2005، رʴذ الʽتلام ʧة مʻʽع Ȑة لدʽة الذاتʽʺǽة الأكادʽنات الدافعʨȞعض مǼ رح علىʱي مقʰȄأثر برنامج تدر

  .القاهرة، امعة الأزهرج، ؗلʽة الʱرʽȃة، رسالة دʨʱؗراه غʽر مʨʷʻرة، الʲانʽة مʧ الʱعلʦʽ الأساسي
  .القاهرة: مʰʱȞة الʻهʹة الʺʸرȄة، الدافعʽة والʱعلʦ، 2003، نʽʰل مʴʺد، زاید

  .عʺان: دار الʺʽʶرة للʷʻر والʨʱزȄع والʰʢاعة، علʦ الʻفس العام، (مʴرر)، الدافعʽة. في ʱؗاب مʴʺد الرȄʺاوȑ ، 2004، شفȘʽ، علاونة
قة بʧʽ الدافعʽة الداخلʽة الأكادʽʺǽة والʽʸʴʱل الأكادǽʺي لدȐ عʻʽة مʡ ʧلʰة الʸف العاشر العلا، 2010، خالد، أحʺد والعʽʢات، العلʨان

  .717- 683، )2( 18، الأساسي في مدیʻة معان في الأردن. مʳلة الʳامعة الإسلامʽة (سلʶلة الدراسات الإنʶانʽة)
  .روق عʺان: دار الʷ، سʨȞʽلʨجʽة الʱعلʦ الʸفي، 2000، ناǽفة، یʨسف و قʢامي، قʢامي
ʦȄة ، )2011(، حʺامة، كرʽدانʽدراسة م :ȑʨة ثانʲالʲة الʻʶذ الʽتلام Ȑوتقدیر الذات لد ʧʽʽل الدراسʷاح والفʳʻامل عزو الʨع ʧʽالعلاقة ب

  .الʳزائر، جامعة تʽزȑ وزو، رسالة ماجʽʱʶر غʽر مʨʷʻرة، لʲانȄʨات ولاǽة تʽزȑ وزو
عي والـذؗاء الاجʱʺـاعي والذؗاء الʸʵʷي وعلاقʱه ȄʨʱʶʺǼات تʳهʽز الʺعلʨمات في ضʨء الʽʰئة الʻفʽʶة للذؗاء الʺʨضـʨ ، 2003، أحʺد، الʽؔال

  .190- 168ص ، 22العدد ، جامعة عʧʽ شʺس، الʻʳس والʸʵʱص الأكادǽʺي. مʳلة ؗلʽة الʱرʽȃة
Boss, W. & Taylor, M. . (2005). The Relationship between locus of control and Academic level and sex of secondary school 

students. Contemporary Educational Psychology, 14 (4), 315-322. 

Ebel, R. L. (1972).  Essentials of educational measurement. 1st Ed. New Jersey; Prentice Hall.  

.Fiske, S. T., & Taylor, S. E. (1991). Social cognition, (2nd Ed.). New York: McGraw-Hill. 

Gyekye, S., 2006, Causal Attributions for Industrial Accidents: A Culture-Comparative Analysis. Journal of Intercultural 

Communication. 11,  2-14. 

Heider, F. (1958). The Psychology of Interpersonal Relations. New York: Wiley 

Hsieh, P. H., 2004, How college students explain their grades in a foreign language course: The interrelationship of 

attributions, self-Efficacy, language learning beliefs, and achievement. Unpublished doctoral dissertation, University of 

Texas, Austin. 

Hua, M. & Tan, A. (2012). Media Reports of Olympic Success by Chinese and American Gold Medalists:  
Cultural Differences in Causal Attribution. Mass Communication & Society.  15 (4), p546-558. DOI: 



 2019، 1، العدد 46، العلʨم الʱرȄʨȃة، الʺʳلّد دراسات

- 361 -  

10.1080/15205436.2012.677092. 

Matteucci, M. C. (2014). Social Utility versus Social Desirability of Students' Attributional Self-Presentation Strategies. 

Social Psychology of Education: An International Journal, 17 (4), 541-563. 

Moreano, G. (2005).  The Relationship Between Academic Self-Concept, Causal Attribution For Success and Failure, and 

Academic Achievement in Pre-Adolescents. The Journal of Psychology, 23(1), 5-38. 

 Nenty, H. J. (2010). Analysis of Some Factors that Influence Causal Attribution of Mathematics Performance among 

Secondary School Students in Lesotho. Journal of Social Sciences. 22(2): pp. 93-99. 

Nisbett, R. E., & Ross, L. (1980). Human inference: Strategies and shortcomings of social judgment. Englewood Cliffs, NJ: 

Prentice-Hall. 

Nurmi, J. (1992). Cross-Cultural Differences in Self-Serving Bias: Responses to the Attributional Style Questionnaire by 

American and Finnish Students. Journal of Social Psychology, 132 (1), p 69-76. 

Petri, H. L., & Govern, J.M. (2004).  Motivation: Theory, research and applications. (5th Ed.). Belmont, CA: 

Wadsworth/Thompson. 

Pintrich, P. R., & Schunk, D. H. (2002). Motivation in education: Theory, research, and applications (2nd Ed.). Upper Saddle 

River, NJ: Prentice Hall 

Sambo, A; & Mohammed, A. (2015). Relationships of Causal Attributions and Academic Attainment among Colleges of 

Education Students in North-Western Nigeria. Journal of Education and Practice, 6 (13), 187-191. 

Soric, I. & Palekcic, M. (2009). The role of students interests in self- regulated learning: The relationship between students 

interests, learning  strategies  and  causal  attributions.  European Journal of psychology of Education, Vol.XXX, 

no.4,545-565. 

Uguak, A. & Turiman, B. (2007). The influence of casual elements of locus of control on academic achievement satisfaction. 

Journal of Instructional Psychology, 34(2), 120-128. 

Weiner, B.(1991). Metaphors in motivation and attribution. American Psychologist, 46(9), 921-930. 

Woolfolk, A. (2001). Educational Psychology, 8th Ed, Boston: Allyn and Bacon. 

Weiner, B., 1992, Human Motivation: Metaphors, Theories, and Research. Newbury Park, CA: Sage 

Yang, Y & Montgomery, D. (2011). Behind Cultural Competence: The Role of Causal. Attribution in Multicultural Teacher 

Education. Australian Journal of Teacher Education, 36 (9), 1-22. 

Zohri, A. (2011). Causal Attributions for Failure and the Effect of Gender among Moroccan EFL University Learners. 

English Language Teaching, 4 (4), 130-137. 

. 
 



 ثائر أحʺد غʰارȑ                                                                                    ...     العʨامل الʺؤسʶة للعزو الʰʰʶي

- 362 -  

 

Factors Underlie Causal Attribution of Success and Failure and its Relationship to 

Academic Self-Motivation among a Sample of Jordanian University Students 
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ABSTRACT 
This study aimed at detecting the factors underlie the causal attribution of success and failure among 

university students, and how they relate to academic self-motivation. The sample consisted of 448 

students selected randomly by cluster method from two universities, one is public and the other is 

private, they were selected from the compulsory and optional university courses. To achieve the goals 

of the study, the descriptive correlational method was used. Two scales were used: The Factors 

Underlie the Causal Attribution scale and the Academic Self-Motivation scale, and the psychometric 

properties were extracted to be assured that they were fit to the goals of the study. The results showed 

that the level of the social norms dimension of environmental factors was high as an influential factor 

underlies the causal attribution, the feedback dimension was moderate, and the dimension of the 

specific information about the task was low. With regard to personal factors, causal schemas were 

high, the prior knowledge dimension was moderate, and attributional bias dimension was low. The 

results also showed that there were significant differences in the dimensions of social norms and causal 

schemas due to the gender variable in favor of females, and there is a difference in the attributional bias 

due to the variable of university kind in favor of private universities. Regarding academic self-

motivation, the dimensions of perseverance during the university work and enjoying the work of 

university were high, while the focus on the university work was moderate. Finally, the factors underlie 

the causal attribution explained 59.9% of self-motivation and academic. 

Keywords: Causal attribution, academic self-motivation, Jordanian universities, higher education, 

Jordan 
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