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فاعلʻة برنامج إرشادȏ قائʤ على الʦȜʻʴدراما في تʹʻʸة الʸهارات الاجʸʯاعʻة وتقدیر الذات لدʟ Ȏلʮة 

  صعȁʦات الʯعلʤ ضʲاǻا الاسʯقʦاء
  

  *أشرف إبراهǻ ʤʻعقʦب
  

  صـلʳم
وتقدیر  هدفت الدراسة الʴالʽة إلى الʷؔف عʧ فاعلʽة برنامج إرشادȑ قائʦ على الʨȞʽʶدراما في تʽʺʻة الʺهارات الاجʱʺاعʽة

 مʧ ذوȑ صعȃʨات الʱعلʦ الذʨؗر ا) ʡالhً 24تʨؔنت عʻʽة الدراسة مʧ (و الذات لدʡ Ȑلʰة صعȃʨات الʱعلʦ ضʴاǽا الاسʱقʨاء. 
 ʦʽعلʱة والʽȃرʱة الȄعة لʺدیرǼاʱة الʽمʨȞʴالʺدارس ال Ȑإحد ʧʽʻʰة للʽفي مدرسة إیدون الأساس ʦعلʱادر الʸغرفة مǼ ʧʽقʴʱالʺل

ة في الدراسة، في لʨاء بʻي عʽʰد في إرȃد وأʣهروا ، حʽث اخʽʱرت أفراد عʻʽة الدراسة بʻاء على مʨافقʱهʦ على الʺʷارؗ
  .2016- 2015درجات عالʽة على مقʽاس ضʴاǽا الاسʱقʨاء مʧ بʧʽ مدارس الʺدیرȄة في العام الدراسي 

، ʦʽʶ أفراد عʻʽة الدراسةوذلǼ ʥعد تق، Ǽعدȑ -اسʵʱدم الʰاحث الʦʽʺʸʱ شʰه الʳʱرʰȄي قʰلي، ولʴʱقȘʽ أهداف هذه الدراسة
) ʡالhًا. 12ومʨʺʳعة ضاʢǼة وتʹʡ ( ،) ʦالhًا12مʨʺʳعة تʳرʽʰȄة وتʹǼ :) ʦالʶʱاوȑ إلى مʨʺʳعǼ ،ʧʽʱالʢرȄقة العʨʷائʽة

ومقʽاس تقدیر الذات ، ومقʽاس الʺهارات الاجʱʺاعʽة، مقʽاس ضʴاǽا الاسʱقʨاء: واسʵʱدمت في هذه الدراسة الʺقایʽس الʱالʽة
  رشادȑ الʨȞʽʶدرامي. والʰرنامج الإ

أشارت نʱائج الدراسة إلى فاعلʽة الʰرنامج الʨȞʽʶدرامي في تʽʺʻة الʺهارات الاجʱʺاعʽة وتقدیر الذات لدʡ Ȑلʰة صعȃʨات 
لʸالح الʺʨʺʳعة  )α = 0.05عʻد مȐʨʱʶ الدلالة (إذ أʣهرت الʱʻائج وجʨد فروق دالة إحʸائً̔ا ، الʱعلʦ ضʴاǽا الاسʱقʨاء

  وفي تقدیر الذات.، رنة مع الʺʨʺʳعة الʹاʢǼة في الʺهارات الاجʱʺاعʽةالʳʱرʽʰȄة Ǽالʺقا
  .الاسʱقʨاء، صعȃʨات الʱعلʦ، تقدیر الذات، الʺهارات الاجʱʺاعʽة، الʨȞʽʶدراما: الدالة الؒلʸات

  
  الʸقدمة

الʽʰئة  فيذات آثار سلʽʰة ، ومȞʷلة ترȄʨȃة واجʱʺاعʽة ونفʽʶة Ǽالغة الʨʢʵرة، ǽعد اسʱقʨاء ʡلʰة الʺدارس ʣاهرة مʱزایدة الانʷʱار
إذ لا یʦʱ الʱعلʦ الفعال  ؛وحقه في الʱعلʦ ضʺʧ بʽئة صفʽة آمʻة، والʨʢʱر الʺعرفي والانفعالي والاجʱʺاعي للʢفل، الʺدرسʽة العامة

  ).2009، إلا في بʽئة تʨفر لʢلʱʰها الأمʧ الʻفʶي ʴǼʺایʱهʦ مʧ العʻف والʢʵر والʱهدید والاسʱقʨاء (أبʨ غزال
 ʽʲؗرة تʷʺل الاسʱقʨاء الʶʳʺي واللفʤي والاجʱʺاعي. وȄقʸد Ǽالاسʱقʨاء الʶʳʺي إیذاء الʹʽʴة جʶʺً̔ا لاسʱقʨاء أشȞالاً ǽأخذ ا

وتʦʽʢʴ الأشʽاء الʵاصة Ǽه. وʽʷȄر الاسʱقʨاء اللفʤي إلى اسʵʱدام ، والʵʺش، واللʦؔ، والعض، والرفس، فعدوال، مʧ خلال الʹرب
في فʲʺʱʽل Ǽالʱأثʽر ، مʷاعره أو مʻاداته Ǽألقاب أو الʦʱʷ أو الʱهدید. أما الاسʱقʨاء الاجʱʺاعيأو إیذاء ، الؔلʺات لإذلال شʵص ما

وʦʱȄ ذلʥ مʧ خلال الإǽʺاءات الʰذیئة أو الإقʸاء ،  اجʱʺاعً̔الؔي ʨȞǽن معزولاً  هوȄرفʹʨ  الآخرʧȄ لʰʱʶʽعدوا الʢفل الʹʽʴة
، )Victimsوالʹʴاǽا (، )Bulliesالʺʱʶقʨون (: وهʦ، ا عدة). وʧʺʹʱȄ الاسʱقʨاء عادة أʡرافً Olweus, 1993الاجʱʺاعي (
  ).Bystanders) (Smokowski & Kopasz, 2005والʺʱفرجʨن (

وهʦ أقل الفئات تʽؔفًا في ، یʸʱف ضʴاǽا الاسʱقʨاء Ǽأن لدیهʦ ضعفًا في مهاراتهʦ الاجʱʺاعʽة وفي معالʱʳهʦ للʺعلʨمات
ا اجʱʺاعً̔ا أقل مʧ، صداقات ولدیهʦ صعȃʨات في عʺل، العلاقات الاجʱʺاعʽة ً̋  'Eslea, Menesinl, Morita, Oغʽرهʦ( وʱȄلقʨن دع

Moore, Moramerchan, Pereira & Smith, 2004الأمانǼ رًاʨر قلقًا وأقل شعʲأك ʦأنهǼ نʨفʸʱحدة في الʺدرسة ، ). ؗʺا یʨن للʨلʽʺȄو
). ؗʺا ǽعاني ضʴاǽا الاسʱقʨاء مKristiansen & Smith, 2003 ʧحʽث تʻقʸهʦ الʸداقات الʽʺʴʺة مع زملائهʦ مʧ الʢلʰة (
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ن ʡفʨلة الʹʽʴة ومراهقʱه قد تʱأثران إʨʳǼانب مʱʵلفة؛ إذ  هʦسلʨؗ والاكʱئاب وʱȄأثرصعȃʨات انفعالʽة تʲʺʱل في تدني تقدیر الذات 
  ).Smokowski & Kopasz, 2005أو قد تؤثر في ؗل هذه الʨʳانب مʱʳʺعة (، بدنً̔ا أو انفعالً̔ا أو اجʱʺاعً̔ا أو معرفً̔ا

ا وثʽقًا Ǽʺفهʨم آخر في الʽʸʵʷة وȄرتʰط ارتʰاǽ ، ًʡعد تقدیر الذات أحد أهʦ الʴاجات الʻفʽʶة والانفعالʽة الأساسʽة للفرد
ز بʻاء الʽʸʵʷة Rogersوهʨ مفهʨم الذات. وȄرȐ روجرز (، الأقدم والأساس والأوسع ǽعدوالذȑ ، الإنʶانʽة ) أن الذات مرؗ
وتʽʷر أغلب الدراسات حʨل مʨضʨع ). Corey,2009( اة الʱي تقʨم علʽها الʽʸʵʷةʨ لذات هʨ حʳر الزاوȄة والʻومفهʨم ا، ومʨʴرها

 ʧʽة العادیʰلʢالǼ تدني تقدیر الذات مقارنة ʧن مʨعانǽ اءʨقʱا الاسǽاʴة ضʰلʢاء في الʺدارس إلى أن الʨقʱالاسDelfabbro, et al., 

2006; Kokkinos &Panayitou, 2004; Olweus, 1993)( ، رʽن وغʨفاشل ʦعلى أنه ʦهʶاء إلى أنفʨقʱا الاسǽاʴر ضʤʻث یʽح
وذلʰʶǼ ʥب تدني تقدیر الذات وعدم القدرة على ، جاذبʧʽ وأغʽʰاء ومهʺʧʽʽʷ ولʽس لدیهʦ اسʱعداد للʴʱدث عʧ تعرضهʦ للاسʱقʨاء

) ʦهʶأنف ʧالدفاع عSmokowski & Kopasz, 2005(ʺة والʽʰلʶدما بدأت الآثار الʻد في .وعʽل جȞʷǼ حʹʱة تʽʴع ضʨقʨة للǽؤذ
ʧʽʲاحʰز، أذهان ال على تʴدید الأʡفال الذیʧ هʦ في خʢر حقʽقي لأن ʨȞǽنʨا ضʴاǽا للاسʱقʨاء؛ ، ȞʷǼل مʱزاید، بدأت الدراسات ترؗ

الأʡفال  إذ أكدت الدراسات وجʨد عʨامل وسʺات تʳعل، لعل الأʡفال ذوȑ صعȃʨات الʱعلʦ هʦ أكʲر فئة تʱʶهدف Ǽاسʱقʨاء الأقران
ʧȄاء الآخرʨقʱر عرضة لاسʲأك ʦعلʱات الȃʨصع ȑذو ،ʦأقرانه ʧلفة عʱʵرق مʢǼ ةʽاعʺʱمات الاجʨن الʺعلʨʳعالǽ ʦن ، فهʨاجهʨȄو

 ,Swearer &Dorothy, 2012; Georg, Lindsey(صعȃʨة في ضʰط انفعالاتهʦ وسلʨؗهʦ مʺا سʽزȄد مʧ فرص تعرضهʦ للاسʱقʨاء

Glutting & Deborah, 2015.(رر و دوروثي وفيȄʨد س مʧ الأʡفال ذوȑ  %75) أن (Swearer & Dorothy, 2012هذا الʸدد یؤؗ
ا، وهʦ، وهʦ أكʲر احʱʺالاً لأن یʳʱاهلهʦ أقرانهʦ وʰʻȄذوهʦ، صعȃʨات الʱعلǽ ʦعانʨن مʧ القʨʸر في الʺهارات الاجʱʺاعʽة ً́ ǽأقل ، أ

ʦأقرانهǼ ة مقارنةʰشع ، ȑʨقʱʶǽ ر عرضة لأنʲأك ʦعلهʳǽ وهذا ما ʦة وتقدیرهʽاعʺʱالاج ʦر في مهاراتهʨʸب القʰʶǼ ʦأقرانه ʦهʽعل
.ʦلذواتهʥاعي والانفعالي، لذلʺʱانب الاجʳالǼ امʺʱرة إلى جانب  وتقدیر الذات فإن الاهʽʰؗ ةʽʺعد ذا أهǽ ʦعلʱات الȃʨصع ȑة ذوʰلʢلل

ي ʨؗلʶي والʺعرفي والʺǽال الأكادʳʺة ، الʽة والانفعالʽاعʺʱاؗʺا تعد الʺهارات الاجʽفي ح ȑرʨʴذات دور مʦاعد على ، تهʶلأنها ت
  ).Mercer,1997;Lerner, 2000الʽؔʱف الʸʵʷي والاجʱʺاعي (

إذ أجرȄت ، فقد حʤي العʳز في الʺهارات الاجʱʺاعʽة والانفعالʽة عʻد ذوȑ صعȃʨات الʱعلǼ ʦاهʱʺام ʽʰؗر، على صعʽد مʸʱلو 
 راسة الʺهارات الاجʱʺاعʽة والانفعالʽة لدȐ الأʡفال ذوȑ صعȃʨات الʱعلʦؗان هدفها د، العدید مʧ الدراسات خلال الʨʻʶات الʺاضʽة

مBear, Mink & Manning, 2002( ، ʧومانʻج ( ومʥʻʽ ). وقد تʨصل بʽر;2009Chang & liu , 2009، ؛ح2005ʧʶ، (هارون 
ʽةٍ وضعف في الʺهارات إلى أن الʢلʰة ذوȑ صعȃʨات الʱعلǽ ʦعانʨن مʧ مȞʷلاتٍ سلʨؗ، خلال مراجعʱهʦ للدراسات الʶاǼقة

ʽز على دراسة الʺʤاهر ، الʺʱعددة الأكادʽʺǽةإضافةً إلى الʸعȃʨات ، وقʨʸر في تقدیر الذات الاجʱʺاعʽة وأوصʨا Ǽالʱرؗ
) أن الʹعف في الʺهارات الاجʱʺاعʽة لدȐ الʢلʰة ذوȑ صعȃʨات الʱعلLerner, 2000 ʦالاجʱʺاعʽة والانفعالʽة. فʽʺا ترȐ لʽرنر (

وعدم الإحʶاس  الاجʱʺاعʽةالذȑ یʲʺʱل في عدم قدرتهʦ على فهʦ الʤروف ، الإدراك الاجʱʺاعي الʹعʽف ʤǽهر مʧ خلال
ʧȄاعر الآخرʷʺǼ ،ʦهʱئʽدة في بʨجʨʺاس الʻعلى أمزجة ال ʦȞʴعلى ال ʦوعدم قدرته ، ʦزهʳوعʧالة  عʴح مع الʽʴل صȞʷǼ فاعلʱال

وهذا ما ʳǽعلهʦ أكʲر عرضة لأن ʱʶǽقȑʨ علʽهʦ ، الʢرقِ الʺقʨʰلةِ مʵاʰʡة الآخرǼ ʧȄ عʧوعʳزهʦ ، الاجʱʺاعʽة الʺʨجʨدیʧ فʽها
.ʦلذواته ʦة وتقدیرهʽاعʺʱالاج ʦر في مهاراتهʨʸب القʰʶǼ ʦةو أقرانهʽʺة على أهȄʨأدلة ق ȑرʤʻفر الأدب الʨȄ  ئةʽʰؗ دور الʺدرسة

 ؛2008، تȄʨʢرها (أبʨ مغلي وهʽلاتمȞʺلة للأسرة ومʽʴط آمʧ لʺʺارسة الأنʢʷة الʺʱʵلفة الʱي مʧ شأنها صقل شʽʸʵة الʢفل و 
وجاء ، دور مʨʴرȑ وأساسي في مʶاعدة الأʡفال على تʨجʽه معارفهʦ وقدراتهʦ ). فؔان للأنʢʷة الʨȞʽʶدرامʽة2010، مʢʸفى

 ) في هذا الʺʳال مدȐ أهʺʽة الʨȞʽʶدراما في,2009Peterإذ أثʱʰت دراسة بʱʽر (، دور الʺعلʨؗ ʦسʽط بʧʽ الʺʱعلʦ ومʸادر الʺعرفة
وإʳǽاد فرصة لهʦ للʱعʽʰر عʧ مʷاعرهʦ وتʨجʽه ، تعزȄز قدرة الأʡفال الإبداعʽة وإسهامها في نʺʨهʦ الʺعرفي والعاʡفي والاجʱʺاعي

ʦفل، أفؔارهʢقدرات ال ʦفي فه (دراماʨȞʽʶال) يʶفʻل الʽʲʺʱاعد الʶȄة. وʽئة الʺدرسʽʰأفراد ال ʧʽاصل بʨʱعاون والʱال ʧʽʶʴة ، وتʽʺʻوت
وتقدیره  مʺا یزȄد مʧ تفاعله الاجʱʺاعي، ومʺارسʱه للأدوار الʱي ʲʺǽلها، وتعزȄز ثقʱه بʻفʶه، وقدراته اللغȄʨة وخʽاله، شʱʽʸʵه

أن مʧ مʺʽزات ، الأسلʨبمʨʢر هذا ، )Moreno). وȄرȐ مʨرʨʻȄ (2008، وʻȄʺي قدراته الʱعʽʰرȄة (أبʨ مغلي وهʽلات، لذاته
مʺا یؤدȑ إلى زȄادة الʱفاعل ، ʱعʽʰر ʴǼرȄة عʧ الʺʷاعر والأفؔار والانفعالاتالʨȞʽʶدراما أنها تʨفر للأفراد بʽئة مʻاسʰة لل

) ʧȄاعي مع الآخرʺʱالاجMoreno, 1994 ًاحʳهرت نʣي أʱب الʽالأسال ʧدراما مʨȞʽʶاصل مع ). وتعد الʨʱة مهارات الʽʺʻʱا ل
ʧȄها، الآخرʻر عʽʰعʱة والʽʸʵʷاعر الʷʺدید الʴتقدیر الذات، وت ʧʽʶʴاعد ا، وتʶلفة وتʱʵاع مʨار أنʽʱفل على اخʢدراما الʨȞʽʶل

ات ʨȞǽن مʧ الʸعȃʨة ȞʺǼان تʳرʰȄها واخʰʱارها في الʨاقع ( ʨؗلʶال ʧمBlatner, 2000.(  
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ؗʺا ȑʨʱʴǽ على عدد مʧ الʨʢʵات الʺʴددة الʱي تعʢي في ، وللعلاج الʨȞʽʶدرامي مʨʺʳعة مʧ العʻاصر الأساسʽة والأدوات
  : ) هذه العʻاصر ǼالآتيMoreno, 1994; Blatner, 2000وقد حدد (، ʨع مʧ العلاج مʺʽزًا لهذا الʻالʻهاǽة شȞلاً 

ا نفʶً̔ا مʱʺرسًا: )Leaderالقائد ( .أ ًr یهǼ ʦʱأفؔار أȑ ، اتʵاذ القرار فيʶǽاعد ، لدǽه خʰرة عʺلʽة وعلʺʽة، غالhًا ما ʨȞǽن معال
 فرد یʴʰث عʧ مʶاعدة وحلʨل.

مʧ  مهʦأو ǽعʽد تʺʽʲل حدث ، ʵʷص الذʱʵǽ ȑاره القائد والʺʨʺʳعة لʲʺʽلهʨ ال: )ʢǼprotagonistل الʺʶرحʽة (الʦʳʻ  .ب
وʢȄلب إلʽه إعادة تʺʽʲل ، أو لʽʲʺʱل مʨقف مʨʱقع؛ والʢʰل هʨ الذʱʵǽ ȑار الʴادثة الʱي سʱعالج على الʺʶرح، الʺاضي أو الʴاضر

وإنʺا ،  في الʴادثةلʺات ؗʺا وقعت أصلاً الأشʽاء الأساسʽة في الʴادثة أو الʺʨقف دون مʴاولة اسʱدعاء نفس الʱفاعل أو الؔ
، وʶȄاعده القائد في اخʽʱار أعʹاء الʺʨʺʳعة الذیǽ ʧقʨمʨن بدور الذات الʺʶاعدة للʢʰل، العفȄʨة والʱلقائʽة في ذلʥ فيʶǽُاعد 

 وʶȄاعد الʺʵرج ʢǼل الʺʶرحʽة في الʴʱرك أثʻاء الʽʲʺʱل وأن لا ǽقʸʱر على الؔلام فقط.

والʺʶرح الʨȞʽʶدرامي مʶرح بلا سʱائر أو ، قʸد Ǽالʺʶرح الʺȞان الذʳǽ ȑرȑ فʨقه العʺل الدراميThe stage( :ǽالʺʶرح ( .ج
وȄفʱرض ، ولا ȑʨʱʴǽ على تعقʽدات فʽʻة، وقد ʨȞǽن في مȞان مفʨʱح، ʶǽʺح للʺʺʲل أن ʨȞǽن تلقائً̔ا لأداء أدواره الʱلقائʽة، كʨالʽس

ة أʢǼال الʺʶرحʽة ʨن ʸǼفة ذات مʶاعدة فʽه أن ʨȞǽن واسعًا ʽʴǼث ʶǽʺح ʴǼرؗ وإذا تعذر ، وقائدها والأشʵاص الذیʷǽ ʧارؗ
 الʨʸʴل على مʶرح فإنه ʧȞʺǽ إعداد غرفة لʨؔʱن مȞانًا للʽʲʺʱل.

هʦ أعʹاء مʧ الʺʨʺʳعة ʶǽاعدون ʢǼل الʺʶرحʽة في القʽام Ǽأدوار رمزȄة مʲل : )Auxiliary Egosالذوات الʺʶاعدة ( .د
لعب دوره مʧ خلال ما ǽقʨمʨن Ǽه مʧ  فيوتُعاون الذوات الʺʶاعدة الʢʰل ، ʧʽ في حʽاتهشʵاص الʺهʺالأم والأب والزمʽل أو الأ

 لعب أدوار أشʵاص مهʺʧʽ في حʽاة الʢʰل ومʨضʨع صراعه أو في الʺʨقف الʨȞʽʶدرامي.

تعدیل بهدف ، ʧȞʺǽ أن تȑʨʱʴ أحداث الʽʲʺʱلʽة الʻفʽʶة على قʹاǽا مʱʵلفة مʧ حʽاة أʢǼالها: مʨضʨع الʽʲʺʱلʽة الʻفʽʶة .ه
ʦؗهʨسل ،ʦؗات جدیدة لدیهʨل سلʽȞʷلفة، وتʱʵʺال ʦانفعالاته ʧر عʽʰعʱفي ال ʦاعدتهʶي ، ومʶفʻف الʽؔʱل للʨصʨلل ʦة مهاراتهʽʺʻوت

 الاجʱʺاعي.

، وهؤلاء في الغالب هʦ زملاء الʢʰل مʧ الأقارب والʺعارف وأفراد الʺʨʺʳعة العلاجʽة: )Audienceالʳʺهʨر (الʺʷاهدون  .و
ǽ رʨهʺʳفاعلاً ودور الʱا وم ا ومʷارًؗ ً̋ وتقدʽʴǼ ، ʦǽث ʷǽارك الʳʺهʨر في الʨʴار والʻقاش،  مع الʺʷهد الʨȞʽʶدراميʨȞن مʶاه
  والدعʦ العاʡفي للʢʰل.، الʱغذǽة الراجعة

ولʺا تȑʨʱʴ علʽه مʧ عʻاصر ، على الʻʱفʽس الانفعالي والʺʻاقʷة الʳʺاعʽة الأʡفالا لقدرة الʨȞʽʶدراما على مʶاعدة ونʤرً 
لا یʱؔلʺʨن ʶǼهʨلة ، وخاصة ذوȑ صعȃʨات الʱعلʦ، مʧ الأʡفال أصʴاب الʺȞʷلات اʽʲؗرً إن ف، )Moreno, 1994جاذǼة (مʨʷقة و 

فʶʱاعدهʦ في ، ولʧȞʺǽ ʧؔ ذلʥ أثʻاء وجʨدهʦ مع جʺاعة أʡفال الʨȞʽʶدراما ʶؗب ثقʱهʦ ؗʺرشدیʧ، ووضʨح عʧ مȞʷلاتهʦ الدفʻʽة
Ȟʽʶدام الʵʱا أن اسʺؗ .ʦلاتهȞʷغلب على مʱفالالʡلا تعرض الأ ȑب إرشادʨدراما ؗأسلʨ ،ʦعلʱات الȃʨة صعʰلʡ ًإلى ، خاصة

ʦأهدافه ʦله Șقʴالʺلل ولا ت ʦب لهʰʶي تʱة الǽدʽقلʱاهج الʻʺال ʧفال عʡعد هؤلاء الأʱʰی ʥذلȃارات؛ وʰʱانات والاخʰʱقة الاسʷم ،
  الʨʸʴل على الʱʻائج والأهداف الʺرجʨة. وتʶاعدهʦ في

 

  هاوأسئلʯ مȜʵلة الدراسة
مʺا یؤثر في إنʳازهʦ الأكادǽʺي وحʽاتهǽ ، ʦقع ʽʲؗر مʧ الʢلʰة العادیʧʽ وذوȑ صعȃʨات الʱعلʦ في الʺدارس ضʴاǽا للاسʱقʨاء

بل أǽʹا لʽʰئة الʺدرسة ȞǼاملها. وأشارت ، لʽس فقط لأولئʥ الʺʨʱرǼ ʧʽʡه، ȞʷǼل عام. وȞʷȄل الاسʱقʨاء الʺدرسي تهدیدًا خʽʢرًا
ʴʺالدراسات ال ʧةالعدید مʽاء، لʨقʱع الاسʨضʨاولت مʻي تʱار في الآونة ، الʷʱزایدة الانʱاهرة مʣ ة الʺدارسʰلʡ اءʨقʱإلى أن اس

؛ 2008، ؛ جرادات2009، ؛ الʨʷاشرة والʢʰایʻة وأبʨ غزال2009، ؛ مزاهرة2014، الأخʽرة في مدارسʻا الأردنʽة (ʨʻʡس والʨʵالدة
ʧʽʽʴʰʸرایرة2007، الʸاء2007، ؛ الʨقʱعد الاسȄو.(  Ȑʨʱʶاء على مʨرة سʽʲؗ ة ذات آثارȄʨȃة وترʽاعʺʱة واجʽʸʵلة شȞʷم

ʦهʶأنف ʧȄʨقʱʶʺة وتقدیر الذات، الʽʶفʻة الʴʸه تدنً̔ا في الʱʽʴوض ȑʨقʱʶʺال ʧعاني ؗل مǽ اء؛ إذʨقʱا الاسǽاʴى على ضʱأو ح ،
ʨشًا وقلقًا وعʽʻفًا ومhʴʶʻًا ومʻعزلاً حʽث ʰʸǽح ضʽʴة الاسʱقʨاء مʱȞئhًا ومʷ، ومȞʷلات وضغʡʨات مرتʢʰة Ǽالʽؔʱف الʻفʶي العام

ومع جʺاعة ، ؗʺا ǽفʱقد للʺهارات الاجʱʺاعʽة؛ وقد تعʺʦ مʷاعر الʹʽʴة على معʦʤ أدائه في الʽʰت والʺدرسة، وخʨʳلاً 
ات الʱي تʸدر. وتʰلʨرت مȞʷلة الدراسة في ذهʧ الʰاحث مʧ خلال ملاحʤة ا)2013، الʴرȃي(الرفاق ʨؗلʶاقف والʨʺال ʧلعدید م 

ʸǽعب علʽهʦ إذ ، داخل الʽʰئة الʺدرسʽة تعاملهʦ مع الأفراد الذیǽ ʧʺارسʨن الاسʱقʨاء علʽهʦذوȑ صعȃʨات الʱعلʦ في ʧ الʢلʰة م
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ʦهʶأنف ʧوالدفاع ع ʦله ȑدʸʱال ،ʦهʶم أنفʨل ʧرون مʲȞȄاقف وʨʺال ʧاب مʴʶن إلى الانʨلʽʺȄإلى تدني مʺا ، و Ȑلأدʽʸʴت ʦه
تعد ، وعلى صعʽد مʸʱل. تʧȄʨؔ علاقات اجʱʺاعʽة مع أقرانهʦ العادیʧʽ قدرتهʦ على وعدم، سةوتؔرار تغʰʽهʦ عʧ الʺدر ، الدراسي

ʽة شʨʽعً  ʨؗلʶلات الȞʷʺر الʲأك ʧم ʦعلʱات الȃʨصع ȑة ذوʰلʢال Ȑة لدʽة والانفعالʽاعʺʱز في الʺهارات الاجʳلة العȞʷلʺا لها ، ام
ني الأʡفال ذوو صعȃʨات الʱعلʦ مʧ نقص في الʨʳانب الاجʱʺاعʽة ǽعا إذ، مʧ آثار سلʽʰة تؤرق ؗل مʧ یʱعامل مع هؤلاء الʢلʰة

) ʧȄعامل مع الآخرʱث القدرة على الʽح ʧمʦʽ2012، إبراهLerner, 2000;.(  
  : الʶؤالʧʽ الآتʧʽʽالدراسة الʴالʽة في مʴاولة الإجاǼة عʧ وتʴʱدد مȞʷلة 

 لدʡ Ȑلʰة صعȃʨات الʱعلʦ الʺهارات الاجʱʺاعʽة ) فيα = 0.05هل تʨجد فروق ذات دلالة إحʸائʽة عʻد مȐʨʱʶ الدلالة ( .1
 تعزȐ للʰرنامج الʨȞʽʶدرامي؟ ضʴاǽا الاسʱقʨاء

ضʴاǽا  لدʡ Ȑلʰة صعȃʨات الʱعلʦ تقدیر الذات) في α = 0.05هل تʨجد فروق ذات دلالة إحʸائʽة عʻد مȐʨʱʶ الدلالة ( .2
 تعزȐ للʰرنامج الʨȞʽʶدرامي؟ الاسʱقʨاء

 

  أهʻʸة الدراسة
مʧ أهʺʽة الفئة الʱي الʴالʽة حʽث تʰرز أهʺʽة الدراسة ، الʳانب الʤʻرȑ : هʺا، الدراسة تؔʺʧ في جانʧʽʰ أساسʧʽʽهذه  إن أهʺʽة

تȞʷل وʱʴȄاجʨن إلى رعاǽة خاصة؛ و ، والذیǽ ʧعدون فئة خاصة لهʦ حاجاتهʦ الʵاصة، وهي فئة ذوȑ صعȃʨات الʱعلʦ، تʻʱاولها
وإضافة معرفʽة جدیدة للʰرامج ، لاسʱقʨاء الذȑ أصʰح خʢرًا یهدد الأمʧ الʺدرسيالدراسة الʴالʽة إضافة عʺلʽة معرفʽة لʤاهرة ا

ʧالدراسة م ʧȞʺة للإرشاد الʺعاصر؛ وتȄرʽʰعʱة الʢʷر الأنʨص Ȑل إحدʲʺي تʱدراما الʨȞʽʶدة إلى الʻʱʶʺة الǽإثراء الأدب  الإرشاد
 Șعلʱʺال ȑرʤʻالǼدراماʨȞʽʶ؛، الȑب إرشادʨلها ؗأسلʨمات حʨفر معلʨاء برامج و  وتʻث العلʺي إلى بʴʰحاجة ال ʧر الدراسة عʰتع

سʽʹʱف نʱائج الدراسة الʴالʽة إلى إرشادǽة فاعلة لʱقدʦǽ الʵدمات والʺʶاعدات الʱي تȘʴʱʶ أن تʨؔن مʳالاً للاهʱʺام الʲʴʰي؛ و 
ضʴاǽا  Ȑ ذوȑ صعȃʨات الʱعلʦلد وتقدیر الذات حʨل مʨضʨع الʺهارات الاجʱʺاعʽةنʱائج قʽʺة الʺعرفة الإنʶانʽة والʺʰʱȞة العرʽȃة 

د الʰعد الإرشادȑ والʱرȑʨȃ ل هذه ʶʱاعدسو  الاسʱقʨاء؛   ʢلʰة ذوȑ صعȃʨات الʱعلʦ.لالدراسة لʨؔʱن نʨاة لدراسات أخرȐ قادمة تؤؗ
فʧȞʺʽ للʺʧʽʸʸʵʱ والʰاحʧʽʲ والدارسʧʽ والʺʺارسʧʽ للعʺل ، الʳانب الʽʰʢʱقي فهʨ، أما الʳانب الآخر مʧ جانʰي الدراسة

ا إرشادǽًا عʺلً̔ا لʽʺʻʱة الʺهارات ، ادȑ الاسʱفادة مʧ هذه الدراسة وتȘʽʰʢ إجراءاتها في مؤسʶاتهʦ الʺʱʵلفةالإرش ًr فهي تʨفر برنام
وتʶاعد الدراسة الʴالʽة في لفت أنʤار الʺʧʽʸʸʵʱ ، الاجʱʺاعʽة وتقدیر الذات لدʡ Ȑلʰة صعȃʨات الʱعلʦ ضʴاǽا الاسʱقʨاء

  ات.وتʨجʽهها إلى مʲل هذه الʺʨضʨع
 

  الʯعرȂفات الاصʠلاحʻة والإجرائʻة
مʨʺʳعة مʧ الʳلʶات الإرشادǽة الʺʢʢʵة والʺʤʻʺة في ضʨء الأسس الإرشادǽة : الʮرنامج الإرشادȏ القائʤ على الʦȜʻʴدراما

  ).ʽʴǼ ،2013ث ǽقدم خدمات إرشادǽة مʰاشرة وغʽر مʰاشرة جʺاعً̔ا (الʽʢʵب، والʱرȄʨȃة العلʺʽة
) Ǽ15أنه مʨʺʳعة مʧ الʳلʶات الإرشادǽة الʳʺعʽة الʺʤʻʺة والʺʳدولة زمʻً̔ا ʵǼʺس عʷرة (، الدراسةفي هذه  اإجرائً̔ ، وȄعرف

وتقدیر  الʱي تهدف إلى تʽʺʻة الʺهارات الاجʱʺاعʽة، والʺʻʱʶدة إلى Ǽعض أسالʽب الʨȞʽʶدراما، ) دقʽقة60مدة ؗل مʻها (، جلʶة
  .ضʴاǽا الاسʱقʨاء لدʡ Ȑلʰة صعȃʨات الʱعلʦ الذات

Ȝʻʴدراماالʦ : لʲʺʱة تǽات الإرشادʶلʳاء الʻن أثʨ أسلʨب إرشادȑ یʧʺʹʱ مʨʺʳعة مʧ الأنʢʷة والإجراءات سʻʽفذها الʺʷارؗ
وȄعلʦ الأفراد ʡرقًا فعالة ، الʢلʰة الأدوار الʺʻاسʰة وتʺʽʲلها في جʨʶǽ ʨده الأمان والألفة واخʽʱار، Ǽالاسʱʺاع إلى القʸص الهادفة
وتقدیر ). وȄهدف إلى تʽʺʻة الʺهارات الاجʱʺاعʽة 2010، عʧ انفعالاتهʦ وضʢʰها (مʢʸفى للاسʸʰʱار ȞʷʺǼلاتهʦ والʱعʽʰر

  لدȐ الʢلʰة (عʻʽة الدراسة).الذات 
وتعامله مع ، الʱي تʱʵص Ǽعʺلʽة تفاعل الفرد مع مʨʺʳعة، هي مʨʺʳعة مʧ الʶلʨؗات مقʨʰلة اجʱʺاعً̔ا: الʸهارات الاجʸʯاعʻة

  ).ʱGresham & Elliott, 1990ʺاعي والʸʵʷي (الʽؔʱف الاج فيوتʶاعده ، أفرادها
صعȃʨات الʱعلʦ على مقʽاس الʺهارات  ولʢالب ذʸʴǽل علʽها االدرجة الؔلʽة الʱي Ǽ، في هذه الدراسة إجرائً̔ا، وتعرف

  الاجʱʺاعʽة الʺعد لهذه الدراسة.
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ة, فإذا ؗان الفرد راضً̔ا: تقدیر الذات ، وʷȄعر Ǽقʱʺʽها وأهʺʱʽها، وʱȄقʰلها، عʧ ذاته القʽʺة الʱي ǽعʽʢها الأفراد لذواتهʦ الʺدرؗ
  ).Rice,1992فإن تقدیره لذاته یʵʻفض (، أما إذا ؗان یʤʻر لʻفʶه ȞʷǼل سلʰي، كان تقدیره لذاته عالʽا

تقدیر الذات الذȑ صعȃʨات الʱعلʦ على مقʽاس  ولʢالب ذʸʴǽل علʽها االدرجة الؔلʽة الʱي Ǽ، في هذه الدراسة اإجرائً̔ ، وȄعرف
  .)2004الʽʢʵب ( ʨʡره

ʤعلʯات الȁʦة صعʮلʟ : اصةʵة الʽة الأساسʽʶفʻات الʽالعʺل ʧر مʲراب في واحد أو أكʢاض ʧن مʨعانǽ ʧة الذیʰلʢال ʥأولئ
، أو القراءة، أو الʴʱدث، أو الʱفʽؔر، الʱي تʶʳʱد في قدرة غʽر مʱȞʺلة على الإصغاء، Ǽالفهʦ أو اسʵʱدام اللغة الʺʽȞʴة أو الʺȃʨʱȞة

Ǽاʱؔة، ةأو الʽاضȄات رǼاʶاز حʳد أساسًا إلى الإعاقة ، أو إنʨي تعʱة الʽʺʽعلʱلات الȞʷʺال ʦعلʱات الȃʨه صعʽل فʺʱʷلا ت ʨʴعلى ن
ʽة أو الʴرمان الʽʰئي أو الاقʸʱادȑ أو الʲقافي ( ʽة أو الʴرؗ ʨؗلʶة أو الȄرʸʰة أو الʽعʺʶة أو الʽالعقلLerner, 2000.(  

ʦعلʱات الȃʨة ذوو صعʰلʢعرف الȄائً̔ا في هذه الدراسةإجر ، و ، ʦأنهǼ ادر في الʺدارسʸʺغرف الǼ نʨقʴʱة الʺلʰلʢال ʥأولئ
والذیʧ شʸʵهʦ معلʺʨ غرف الʺʸادر وصʻفʨهʦ ، الʨȞʴمʽة الʱاǼعة لʺدیرȄة الʱرʽȃة والʱعلʦʽ في لʨاء بʻي عʽʰد في مʴافʤة إرȃد

ʦات تعلȃʨصع ʧن مʨعانǽ ʦعة في هذ، على أنهʰʱʺف الʽʻʸʱاءً على أسس الʻل، ه الʺدارسبʲارات: مʰʱةال الاخʻʻر الʺقʽة وغʻʻقʺ ،
وʱȄلقʨن الʵدمات في ، Ǽالإضافة إلى ʡرائȘ جʺع الʺعلʨمات الʱي تʧʺʹʱ ملاحʤات الʺعلʺʧʽ ودراسات الʴالة والʺقابلات الأسرȄة

  تلʥ الغرف.
، الʶʳدȑ أو اللفʤي أو الانفعالي فʱʽعرض للإیذاء، ǽعرف الʹʽʴة Ǽأنه الʢالب الذʱʵǽ ȑاره أقرانه هدفًا: ضʲاǻا الاسʯقʦاء

 Ȑʨؔافؤ في القʱب عدم الʰʶǼ ،رایرةʸه (الʶنف ʧع الدفاع عʽʢʱʶǽ 2007، ولا.(  
Ǽأنه الʢالب الذʸʴǽ ȑل على درجة تزȄد Ǽʺقدار انʴراف معʽارȑ واحد فʨق الʺʨʱسط على مقʽاس ضʴاǽا ، إجرائً̔ا، وȄعرف

  ).2009الاسʱقʨاء الذȑ عرȃه مزاهرة (
  

  : سة ومʲدداتهاحدود الدرا
 ةȄرʷǼ اء: حدودʨقʱا الاسǽاʴض ʦعلʱات الȃʨصع ȑذو ʧع الدراسة مʺʱʳائج الدراسة على أفراد مʱن ʦʽʺر تعʸʱقǽ. 

 ةʽاني للعام الدراسي : حدود زمانʲل الʸالدراسة في الف Șʽʰʢرة تʱفǼ ةʽʻدود الزمʴت الʢʰ2016-2015ارت. 

 ةʽانȞة على غرف ا: حدود مʽالʴرت الدراسة الʸʱفي اق ʦʽعلʱة والʽȃرʱة الȄعة لʺدیرǼاʱة الʽمʨȞʴادر في الʺدارس الʸʺل
 مʴافʤة إرȃد. -لʨاء بʻي عʽʰد

 ةȄرʱمʨȞʽʶها الʸائʸدمة وخʵʱʶʺالأدوات الǼ ددʴʱة یʽالʴائج الدراسة الʱن ʦʽʺار أفراد ، إن تعʽʱقة اخȄرʢǼ ددʴʱا یʺؗ
 .الʺʨʺʳعات الإرشادǽة وصغر حʦʳ العʻʽة في الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة تʰعا لʷروȋ، الدراسة

  
  الدراسات الʴاǺقة

دراسة في تʽʺʻة الʺهارات الاجʱʺاعʽة لدʡ Ȑلʰة صعȃʨات الʱعلʦ ضʴاǽا الاسʱقʨاء  لʨȞʽʶدرامافʸʴت أثر امʧ الدراسات الʱي 
صعȃʨات إلى الʱعرف على دور الʨȞʽʶدراما في تعزȄز الʺهارات الʽʴاتʽة لدȐ الأʡفال ذوȑ الʱي هدفت ، )Rawal, 2006روال (
ʦعلʱاء. الʨقʱا الاسǽاʴة ضʽȞȄدة الأمرʴʱʺات الǽلاʨفي ال ȑاʰمʨت هذه الدراسة في مدرسة مȄأجر ،) ʧة الدراسة مʻʽنت عʨؔ20وت (

ʧʽʱعʨʺʳإلى م ȑاوʶʱالǼ اʨʺʶة قʰالʡًا وhالʡ :) ʦʹة تʽʰȄرʳ10ت( لابʡ ،)5)ر وʨؗإناث5) ذ ( ،) ʦʹة تʢǼلاب )10وضاʡ ،
رت نʱائج الدراسة وجʨد فروق ذات دلالة إحʸائʽة لأثر الʰرنامج الʨȞʽʶدرامي في تʽʺʻة الʺهارات وأʣه. ) إناث5) ذʨؗر و(5(

وتʧʽʶʴ قدراتهʦ على الʱعامل Ǽفاعلʽة مع مʨاقف الʽʴاة ومʢʱلʰاتها وتʴدǽاتها لʸالح الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة ، الʽʴاتʽة لدȐ الʢلʰة
  جʨد فروق ذات دلالة إحʸائʽة تعزȐ لأثر مʱغʽر الʻʳس.ؗʺا أشارت الʱʻائج إلى عدم و  .على الʺʨʺʳعة الʹاʢǼة

 Ȑوأجر ) ʨʽشانج ولChang & liu, 2009( ة  هدفت دراسةʽعرف على فاعلʱب علىإلى الȄدرʱة برنامج الʽاعʺʱالʺهارات الاج  ʧم
لابʱدائʽة في الʨلاǽات أجرȄت هذه الدراسة على الʺدارس اصعȃʨات الʱعلʦ ضʴاǽا الاسʱقʨاء.للʢلʰة ذوȑ خلال أسلʨب الʨȞʽʶدراما 

) وضاʢǼة 11تʳرʽʰȄة تʹʡ ( :) ʦالhًا وʡالʰة قʨʺʶا Ǽالʶʱاوȑ إلى مʨʺʳع22ʧʽʱوتʨؔنت عʻʽة الدراسة مʧ (، الʺʴʱدة الأمرʽȞȄة
) ʦʹة 11تʰلʢقدرات ال ʧʽʶʴدرامي في تʨȞʽʶرنامج الʰة لأثر الʽائʸد فروق ذات دلالة إحʨائج الدراسة وجʱهرت نʣوأ .(

Ȅة وزʽالʸة.الاتʢǼعة الʹاʨʺʳʺة على الʽʰȄرʳʱعة الʨʺʳʺالح الʸة لʽاعʺʳة الʢʷة في الأنʽاعʺʱالاج ʦهʱ   ادة مʷارؗ



ʦقائ ȑة برنامج إرشادʽب                                                                                   ...     فاعلʨعقǽ ʦʽأشرف إبراه 

- 298 -  

أثر برنامج الʱعرف على إلى )Georg, Lindsey, Glutting& Deborah, 2015(جʨرج ولʻʽدسي و جلاتʻʽغ و دیʨʰرادراسة وهدفت 
أحد أجرȄت هذه الدراسة في  صعȃʨات الʱعلʦ ضʴاǽا الاسʱقʨاء. لʰةʡلدȐ  تȄʨʢر الʺهارات الاجʱʺاعʽةالʨȞʽʶدراما في قائʦ على 

) مʧ إناث. أʣهرت 7) مʧ ذʨؗر و(ʡ ( ،)21الhًا28وتʨؔنت عʻʽة الدراسة مʧ (الʺراكز الʽʴʸة في مدیʻة نʨفا سʨȞشا في ʻؗدا.
  نʱائج الدراسة فاعلʽة تȘʽʰʢ الʨȞʽʶدراما في تʽʺʻة تقدیر الذات لدȐ الʢلʰة عʻʽة الدراسة.

 Ȑان (وأجرʺʽذ دراسة هدفت ) 2006سلʽلامʱال Ȑاعي لدʺʱاصل الاجʨʱة مهارات الʽʺʻدراما في تʨȞʽʶة الʽعرف على فاعلʱإلى ال
ʦعلʱات الȃʨصع ȑر. وؗانت هذه الدراسة قد ذوʸت في مȄأجر.) ʧة الدراسة مʻʽنت عʨؔ20تʽʺة ذًا) تلʽدائʱذ الʺرحلة الابʽتلام ʧم ،

فروق ذات دلالة إحʸائʽة لفاعلʽة الʨȞʽʶدراما في تʽʺʻة الʺهارات الاجʱʺاعʽة لʸالح الʺʨʺʳعة  وأʣهرت نʱائج الدراسة وجʨد
ؗʺا أشارت الʱʻائج إلى وجʨد فروق ذات دلالة إحʸائʽة في احʱفاȍ الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة Ǽأثر  .الʳʱرʽʰȄة على الʺʨʺʳعة الʹاʢǼة

  الȘʽʰʢʱ في قʽاس الʺʱاǼعة.
والʻʺذجة في تǼ ʧʽʶʴعض مهارات الʨʱاصل لدȐ  ) إلى الʱعرف على فاعلʽة الʨȞʽʶدراما2009(عʰد الʨاحد  وقد هدفت دراسة

ʦعلʱات الȃʨصع ȑذ ذوʽلامʱر .الʸت هذه الدراسة في مȄوأجر. ) ʧة الدراسة مʻʽنت عʨؔة40وتʰالʡًا وhالʡ ( ،)20 الإناث ʧم (
مʨʺʳعة تʳرʽʰȄة أولى Șʰʡ علʽها برنامج : رȃع مʨʺʳعاتقʨʺʶا إلى أ، ) سʻة11 – 9تʱراوح أعʺارهʦ بʧʽ (، ) مʧ الذʨؗر20و(

الʨȞʽʶدراما؛ ومʨʺʳعة تʳرʽʰȄة ثانʽة Șʰʡ علʽها برنامج الʻʺذجة؛ ومʨʺʳعة تʳرʽʰȄة ثالʲة Șʰʡ علʽها الʰرنامʧʽʳ معًا؛ ومʨʺʳعة 
، وȃرنامج الʻʺذجة ؗل على حدة، راǼعة ضاʢǼة. أʣهرت نʱائج الدراسة وجʨد فروق ذات دلالة إحʸائʽة لأثر الʰرنامج الʨȞʽʶدرامي

واسʵʱدم الʰرنامʳان معًا في تʧʽʶʴ مهارات الʨʱاصل لʸالح الʺʨʺʳعات الʳʱرʽʰȄة الأولى والʲانʽة والʲالʲة. وأشارت الʱʻائج إلى أن 
ارت الʱʻائج ؗʺا أش .ثʦ برنامج الʻʺذجة، الʨȞʽʶدرامي یلʽه الʰرنامج، اسʵʱدام الʰرنامʧʽʳ معًا أفʹل في تʧʽʶʴ مهارات الʨʱاصل

  إلى عدم وجʨد فروق ذات دلالة إحʸائʽة تعزȐ لأثر مʱغʽر الʻʳس.
س  لʨȞʽʶدرامافʸʴت أثراومʧ الدراسات الʱي  ʨؗاء دراسة فʨقʱا الاسǽاʴض ʦعلʱات الȃʨة صعʰلʡ Ȑة تقدیر الذات لدʽʺʻفي ت

 ʧʽʱلʨȃو)Fox & Boulton, 2003( ، ʨȞʽʶب الʽة أسالʽعرف على فاعلʱي هدفت إلى الʱة الʰلʡ Ȑتقدیر الذات لد ʧʽʶʴدراما في ت
ʡفلاً  )28وتʨؔنت عʻʽة الدراسة مʧ (الʨلاǽات الʺʴʱدة الأمرʽȞȄة.أجرȄت هذه الدراسة في صعȃʨات الʱعلʦ ضʴاǽا الاسʱقʨاء. 

) ʧʽب ʦتقدیر الذات11- 9تراوحت أعʺاره ʧʽʶʴدراما في تʨȞʽʶة برامج الʽائج الدراسة فاعلʱهرت نʣة. أʻة ا ) سʻʽع Ȑلدراسة.لد  
 ʧʽلʨؗي وʶʽʱس Ȑوأجر)Stacie & Colleen, 2008 ( ʦؔامل والقائʱʺعي الʺʳة الإرشاد الʽعرف على فاعلʱدراسة هدفت إلى ال

الʨلاǽات الʺʴʱدة أجرȄت هذه الدراسة في على الʨȞʽʶدراما في تʽʺʻة تقدیر الذات لدʡ Ȑلʰة صعȃʨات الʱعلʦ ضʴاǽا الاسʱقʨاء. 
) 6واسʱʺر الʱدرȄب لʺدة (، ʡالhًا وʡالʰة مʡ ʧلʰة الʸف الراǼع )70وتʨؔنت عʻʽة الدراسة مʨ) ʧ. الأمرʽȞȄة في ولاǽة شȞʽاغ

أشهر. أʣهرت نʱائج الدراسة فاعلʽة الʨȞʽʶدراما في تʧʽʶʴ مȐʨʱʶ تقدیر الذات لدȐ أفراد الدراسة وزȄادة ثقʱهǼ ʦقدراتهʦ على 
  الʱعامل مع مʨاقف الاسʱقʨاء.

الʱي أدیت Ǽاسʵʱدام أسالʽب ، إلى دراسة ثار مʺارسة الʳʺاعة) Swearer & Dorothy,2012(روثيسȄʨرر و دو دراسة وهدفت 
مʧ مدارس الʺʢʻقة  أجرȄت هذه الدراسة في مدرسة في تقدیر الذات لدʡ Ȑلʰة صعȃʨات الʱعلʦ ضʴاǽا الاسʱقʨاء.، الʨȞʽʶدراما

قʨʺʶا إلى ، مʧ ذوȑ صعȃʨات الʱعلʡ (ʦالhًا 58الدراسة مʧ ( وتʨؔنت عʻʽة الʽȃʨʻʳة الغرʽȃة في الʨلاǽات الʺʴʱدة الأمرʽȞȄة.
ʧʽʱعʨʺʳة تقدیر : مʽʺʻدراما على تʨȞʽʶال Șʽʰʢة تʽة لفاعلʽائʸد فروق ذات دلالة إحʨائج الدراسة وجʱهرت نʣة. أʢǼة وضاʽʰȄرʳت

  .الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة على الʺʨʺʳعة الʹاʢǼةالذات لدȐ الʢلاب لʸالح 
  

  ت الʴاǺقةالʯعلȖʻ على الدراسا
ʦعلʱات الȃʨصع ȑدراما مع ذوʨȞʽʶة الʽʺهرت أهʣقة أǼاʶع الدراسات الʽʺلفة ، یلاحظ أن جʱʵرات مʽغʱاولت ؗل دراسة مʻوت

 Ȑالأخر ʧة هذه الدراسة في أنها .عʽʺرز أهʰوت  ȑلاب ذوʢال Ȑة لدʽʴع ضʨقʨاء والʨقʱاهرة الاسʣ ء علىʨʹال ʧدًا مȄتلقي مز
ا مʧ الدراسات في تقدʦǽ الʵدمات الإرشادǽة للʺرشدیʧ والʺعلʺʧʽ والʱرʧʽȄʨȃ الʺهʧʽʺʱ في مʨاجهة ʶʱاند غʽرهصعȃʨات الʱعلʦ ل

ʦعلʱات الȃʨصع ȑة ذوʰلʢعددة للʱʺة الʽ ʨؗلʶلات الȞʷʺة  ؛الʽʲʴʰاولات الʴʺال Ȑصفها إحدʨة بʽالʴر للدراسة الʤʻال ʧȞʺǽ اʻه ʧوم
لدȐ  وتقدیر الذات د الأسالʽب الإرشادǽة في تʽʺʻة الʺهارات الاجʱʺاعʽةالʱي تʶعى إلى تأكʽد دور الʨȞʽʶدراما وتʹʺʻʽها ؗأح

ʦعلʱات الȃʨصع ȑفال ذوʡاء الأʨقʱا الاسǽاʴض. 
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ضʴاǽا  أنها تʻاولت مʨضʨعʧʽ لهʺا علاقة بذوȑ صعȃʨات الʱعلʦ في كʺا تʺʽزت الدراسة الʴالʽة عʧ الدراسات الʶاǼقة
لʦ تʧؔ أǽة دراسة قد رʢȃت بʧʽ الʺهارات الاجʱʺاعʽة ، ووفȘ علʦ الʰاحثر الذات. وتقدی وهʺا الʺهارات الاجʱʺاعʽة، الاسʱقʨاء

فʨʱʽقع أن ، في الʽʰئة العرʽȃة ȞʷǼل عام وفي الʽʰئة الأردنʽة ȞʷǼل خاصضʴاǽا الاسʱقʨاء لدȐ ذوȑ صعȃʨات الʱعلʦ وتقدیر الذات 
  اسʻʱادًا إلى أهʺʱʽها الʤʻرȄة والعʺلʽة. تأخذ هذه الدراسة مʨقعًا بʧʽ الدراسات الʶاǼقة في الʺʰʱȞة العرʽȃة

  
  والإجراءاتالʠرȂقة 

مʱʳʺعها وعʱʻʽها وأدواتها ومʻهʱʽʳها وإجراءاتها ومʱغʽراتها : یʧʺʹʱ هذا الʳزء وصفًا لʢرȄقة الدراسة وإجراءاتها مʧ حʽث
  والʺعالʳة الإحʸائʽة.

  
  مʸʯʱع الدراسة

ȃʨات الʱعلʦ الʺلʴʱقǼ ʧʽغرف مʸادر الʱعلʦ في الʺدارس الʨȞʴمʽة تʨؔن مʱʳʺع الدراسة مʧ جʺʽع الʢلʰة الذʨؗر ذوȑ صع
وفȘ إحʸائʽة ، ʡالhًا 80والʰالغ عددهʦ ، 2016-2015للعام الدراسي ، رȃدإالʱاǼعة لʺدیرȄة الʱرʽȃة والʱعلʦʽ في لʨاء بʻي عʽʰد في 

  .مدیرȄة الʱرʽȃة والʱعلʦʽ لʺʢʻقة لʨاء بʻي عʽʰد
  

  : تʦزȂع الʠلʮة ذوȏ صعȁʦات الʯعلʤ وفȖ الʸدرسة الʯي تȏʦʯʲ غرف مʶادر الʯعلʤ)1جدول (
  عدد الʠلʮة اسʤ الʸدرسة

  24 الأساسʽة للʧʽʻʰإیدون
ʧʽʻʰة للȄʨانʲفة الʽʻح ʨ19 أب  
ʧʽʻʰة للʽالأساس ʦʸʱ16 الʺع  
ʧʽʻʰة للʽح الأساسȄرʸ12 ال  
  9 حفʸة بʻت عʺر الʺʱʵلʢة

  80 الʺʨʺʳع
  

  اسةعʻʹة الدر 
  : اخʽʱروا وفقًا للʨʢʵات الʱالʽة، ضʴاǽا الاسʱقʨاء ) ʡالhًا مʧ الʢلʰة ذوȑ صعȃʨات الʱعل24ʦاشʱʺلت عʻʽة الدراسة على (

  : ʽʴǼث، Șʰʡ الʰاحث مقʽاس ضʴاǽا الاسʱقʨاء على مʱʳʺع الدراسة ؗاملا
 اءʨقʱا الاسǽاʴاس ضʽات في مقʢسʨʱʺلابها على أعلى الʡ لʸي حʱرت الʺدرسة الʽʱة  اخʽوؗانت مدرسة إیدون الأساس

.ʧʽʻʰلل 

 في الʺدرسة ȑʨȃرʱات الʺرشد الʤؔررة على ، أخذت ملاحʱʺاء الʨقʱالفات الاسʵم ʧوما رصد م ʦلاتهʳع إلى سʨعد الرجǼ
 ʡلʰة صعȃʨات الʱعلʦ ضʴاǽا الاسʱقʨاء.

 .ȑرنامج الإرشادʰة في ال  اخʽʱر الʢلʰة الذیʧ لدیهʦ رغʰة الʺʷارؗ

 ʳʺتؔافؤ ال ʧم Șقʴت.(ةʢǼة والʹاʽʰȄرʳʱال) ʧʽʱعʨʺ 

  ضʺتʻة اثʽʰȄرʳʱعة الʨʺʳʺًا يالhالʡ رʷع ،ʻة اثʢǼعة الʹاʨʺʳʺًا يوالhالʡ رʷا، عʨعلى  وزع ȑاوʶʱالǼ ائً̔اʨʷع
.ʧʽʱعʨʺʳʺال  

 

  أدوات الدراسة
  : اسʵʱدمت الأدوات الآتʽة، لʴʱقȘʽ أهداف الدراسة

  مقʻاس الʸهارات الاجʸʯاعʻة -1
اسʻʱادًا للأدبʽات الʽʲʴʰة ذات العلاقة ومʧ خلال الرجʨع إلى الʺقایʽس الʶاǼقة الʱي ، ات الاجʱʺاعʽةمقʽاس لʱقدیر الʺهار بʻُي 

، )Gresham & Elliott, 1990لʨʽت (إ و جرʷȄامالʱي أعدها مʲل أداة الʺهارات الاجʱʺاعʽة ، تʺʧȞ الʰاحث مʧ الإʡلاع علʽها
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ومقʽاس الʺهارات الاجʱʺاعʽة لدȐ الأʡفال ذوȑ ، )2005، لʱعلʦ (هارون ومقʽاس تقدیر الʺهارات الاجʱʺاعʽة لʱلامʽذ صعȃʨات ا
) فقرة مدرجة 32الذȑ تʨؔن مʧ (، فقرات الʺقʽاس ʨʸǼرته الأولʽة صʽغتفقد ، وʻȃاءً على ذلʥ ؛)2010، صعȃʨات الʱعلʦ (علي
 : ʱأخذ الأوزان الʱالʽة ل) الʵʺاسي Likertوفقًا لʱدرȄج لȞʽرت (

  
Ȑʨʱʶʺا ال ً̋   أبدًا  نادرًا أحʽانًا اكʽʲرً  دائ
  1  2 3 4 5 الدرجة

 

وȃعد مهارة سلʨك ، وȃعد مهارة الʺʴادثة والاسʱقʰال، Ǽعد مهارة تقدʦǽ الʺʶاعدة: ) أǼعاد هي5وقد تʨزعت تلʥ الفقرات على (
ة الاجʱʺاعʽة، الʸداقة   وȃعد مهارة الʱعʽʰر عʧ الʺʷاعر.، وȃعد مهارة الʺʷارؗ

 

  الاجʸʯاعʻةصدق مقʻاس تقدیر الʸهارات 
ا مʧ 12رض الʺقʽاس ʨʸǼرته الأولʽة على (عُ ، لاسʵʱراج دلالات صدق الʺȐʨʱʴ لʺقʽاس الʺهارات الاجʱʺاعʽة ً̋ Ȟʴم (

في الʳامعة الأردنʽة وجامعة الʽرمʨك والʳامعة ، والʱرʽȃة الʵاصة والدراما والʽʲʺʱل، الʺʧʽʸʸʵʱ في مʳال الإرشاد الʻفʶي
ومدȐ وضʨح الفقرة وسلامة الʽʸاغة ، وقد ʡلب إلʽهʦ إبداء الرأȑ حʨل مدȐ انʱʺاء الفقرة للʰعد، لʦʽالهاشʺʽة ووزارة الʱرʽȃة والʱع

) فأكʲر مʧ %80سʰʱقاء الفقرات الʱي أجʺع علʽها (ا واعʱʺد الʰاحث، ملاحʤات وتعدیلات یرونها مʻاسʰة ةأǽوتقدʦǽ ، اللغȄʨة
، ثلاث فقرات مʧ الʻاحʽة اللغȄʨة وعُدلت، نافقرت تذففقد حُ ، هʧʽʺʦ واقʱراحاتووفقًا لآراء الʺȞʴ .أو رفʹها، الʺʧʽʺȞʴ لقʨʰل الفقرة

 ʦول ُǽ ذفʴȑاس أʽعاد الʺقǼأ ʧم ،) ʧة مʽهائʻرته الʨʸǼ اسʽن الʺقʨؔʱʽاه30لʳة الاتʰجʨزعة على (، ) فقرة مʨعاد5مǼوتدل ، ) أ
Ȑة لدʽاعʺʱاس على ارتفاع درجة الʺهارات الاجʽب الدرجة الʺرتفعة على الʺقʽʳʱʶʺال ، ʧʽة بʽراوح الدرجة الؔلʱ150-30وت.  

 

  ثʮات مقʻاس الʸهارات الاجʸʯاعʻة
حʽث ، )Test- re-testاعʱʺد الʰاحث ʡرȄقة الاخʰʱار وإعادة الاخʰʱار (، للʱأكد مʧ دلالات ثʰات مقʽاس الʺهارات الاجʱʺاعʽة

الȘʽʰʢʱ على نفس العʻʽة  وأعʽُد، ) ʡالhًا30قʨامها ( Șʰʡ الʺقʽاس على عʻʽة اسʢʱلاعʽة مʧ داخل مʱʳʺع الدراسة وخارج العʻʽة
بلغ معامل الʰʲات الʺʨʶʴب Ǽاسʵʱدام معامل ، وʶʴȃاب معامل الارتʰاȋ بʧʽ نʱائج درجات الʽʰʢʱقʧʽ ؛Ǽفارق زمʻي مدته أسʨʰعان

اخلي Ǽاسʵʱدام معادلة قʦʽ معاملات الاتʶاق الد تʵرج). ؗʺا اسɦُ 0.92) للأداء Ȟؗل (Pearson–Correlationارتʰاȋ بʽرسʨن (
) یʨضح قʦʽ معاملات 2والʳدول (، )0.90حʽث بلغ معامل الاتʶاق الداخلي للأداة Ȟؗل (، )Cronbach'sAlpha"كرونʰاخ ألفا" (

 الʰʲات والاتʶاق الداخلي للʺʳالات والأداة Ȟؗل.

  
  لʸقʻاس الʸهارات الاجʸʯاعʻة الؒلʻةمعامل الاتʴاق الداخلي ؕرونʮاخ ألفا وثʮات الإعادة للʱʸالات والدرجة : )2جدول (

  عدد الفقرات الاتʴاق الداخلي ثʮات الإعادة الʱʸال
 7 0.88 0.90 مهارة تقدʦǽ الʺʶاعدة

 7 0.84 0.91 مهارة الʺʴادثة والاسʱقʰال

 5 0.87 0.84 مهارة سلʨك الʸداقة

ة الاجʱʺاعʽة  4 0.79 0.90 مهارة الʺʷارؗ

 7 0.83 0.90 مهارة الʱعʽʰر عʧ الʺʷاعر

 30 0.90 0.92 الدرجة الؔلʽة

 

مʺا ʽʷǽر إلى أن الʺقʽاس یʱʺʱع Ǽʺعاملات ، یلاحظ أن هذه القʦʽ مرتفعة، ʢʺǼالعة قʦʽ الʰʲات لʺʳالات الʺقʽاس والʺقʽاس Ȟؗل
اض الدراسة الʰاحث دلالات الʸدق والʰʲات الʵاصة بهذا الʺقʽاس ؗافʽةً لأغر  رأȐوقد ، في هذه الدراسة Ǽاسʵʱدامهثʰات تʶʺح 

  الʴالʽة.
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  مقʻاس تقدیر الذات -2
) فقرة تʺʲل Ǽعدȑ الفعالʽة 80) للʽʰئة الأردنʽة؛ یʨؔʱن الʺقʽاس مʧ (2004اسʵُɦدم مقʽاس تقدیر الذات الذʨʡ ȑره الʽʢʵب (

Ǽعاد فرعʽة بʨاقع ) أ4وتʨؔن Ǽعد القʽʺة مʧ (، ) فقرات لؔل Ǽعد10) أǼعاد فرعʽة بʨاقع (4حʽث تʨؔن Ǽعد الفعالʽة مʧ (، والقʽʺة
  : وهذه الأǼعاد هي، ) فقرات لؔل Ǽعد10(

وذلʥ مʧ خلال ما ǽقʨم Ǽه مʽʷǽ ، ʧر إلى الدرجة الʱي ʷǽعر بها الفرد Ǽفاعلʱʽه في تʴقȘʽ ما یرȄد إنʳازه: Ǽعد الفاعلʽة .أ
والʽʣʨفة ، وضʰط الذات، روالʱأثʽ، ومدȐ فعالʽة هذه الأفعال وانʳʶامها مع أدائه؛ وʧʺʹʱȄ هذا الʰعد أǼعاد الؔفاءة، أفعال

 الʽʺʶʳة.

ʽʷǽر إلى إحʶاس الفرد Ǽقʱʺʽه مʧ خلال تفاعله مع الآخرʧȄ وإلى ʽʰʡعة شعʨره تʳاههʦ؛ وʧʺʹʱȄ هذا الʰعد : Ǽعد القʽʺة .ب
 ومʰʴة الآخرʧȄ.، والʺʤهر الʶʳʺي، وتقʰل الذات الأخلاقʽة، أǼعاد الʱقʰل

 

  صدق الʸقʻاس
  : Ǽإʳǽاد دلالات الʸدق مʧ خلال) مʧ صدق الʺقʽاس 2004تʴقȘ الʽʢʵب (

 ȏاهرʢدق الʶدد: أولاً. الʴي مʺʽار مفاهʡاءً على إʻاس بʽر الʺقʨʡ ثʽفها إجرائً̔ا، حȄعاده وتعرǼومعرفة أ ، ʧأكد مʱال ʦث
الʸدق الʤاهرȑ عʡ ʧرȘȄ عرضه على خʺʶة مʧʽʺȞʴ مʧ الʺʧʽʸʱʵ في علʦ الʻفس للʦȞʴ على مʸداقʽة وشʺʨلʽة الأǼعاد 

ا على مدȐ ملاءمة قʽاس الفقرات للʰعد الذȑ تʱʻʺي إلʽه؛ وقد عُدت ؗل ، قʽاس ؗل Ǽعد مʧ أǼعاد الʺقʽاسالفرعʽة في  ً́ ǽأ ʦȞʴولل
  هذه الإجراءات مؤشرات على صدق بʻاء الʺقʽاس.

 ȏزʻʻʸʯدق الʶا. ال Ș الفئات أجرȑ تʴلʽل الʰʱایʧ الʲلاثي لʱقدیر الذات وف، للʱأكد مʧ دلالات الʸدق الʽʽʺʱزȑ للʺقʽاس: ثانً̒
 the" واسʵʱدم الاخʰʱار الإحʸائي شفʽه(، إناث، "ذʨؗر: " وجʻس الʢلʰة، سʰعة عʷر، خʺʶة عʷر، "ثلاثة عʷر: العʺرȄة

Scheffe Method ائيʸالإح ʦʽلاثي وقʲال ʧایʰʱل الʽلʴائج تʱهرت نʣة حدثت الفروق. وقد أȄات العʺرȄʨʱʶʺال ʧم ȑأ ʧʽلʺعرفة ب (
وعدم وجʨد فروق ذات دلالة ، إحʸائً̔ا بʧʽ الفئات العʺرȄة الʺʱʵلفة ولʸالح الفئات العʺرȄة الأكʰر شʽفʽه أن هʻاك فروقًا دالة

  إحʸائʽة بʧʽ الذʨؗر والإناث؛ ؗʺا أشارت الʱʻائج إلى عدم وجʨد أثر للʱفاعل بʧʽ مʱغʽرȑ الʻʳس والعʺر في تقدیر الذات.
ا ، ʽاسللʱأكد مʧ دلالات صدق الʻʰاء للʺق: ثالhًا. صدق الʮʹاء ً́ اسʵʱرجت معاملات ارتʰاȋ الأǼعاد الفرعʽة مع Ǽعʹها Ǽع

وهذا مؤشر إضافي على أن الأǼعاد ، )0.01وقد ؗانت جʺʽع معاملات الارتʰاȋ دالة عʻد الʺȐʨʱʶ (، ومع الدرجة الؔلʽة للʺقʽاس
  الفرعʽة تʦʳʶʻ وما ǽقʶʽه الʺقʽاس Ȟؗل.

أجرȑ الʴʱلʽل العاملي لفقراته Ǽاسʵʱراج الʺʨȞنات ، العاملي للʺقʽاسللʱأكد مʧ دلالات الʸدق : راǺعًا. الʶدق العاملي
وتدوȄر الʺʴاور الʻاتʳة على مʴاور مʺاثلة. وقد اتʹح مʧ خلال الʴʱلʽل تʢابȘ العʨامل الʺʵʱʶرجة مʧ الʴʱلʽل ، الأساسʽة

وذلʶʴǼ ʥاب ، صدق الʻʰاء للʺقʽاسالعاملي مع العʨامل الʱي اعʱʺدت أصلاً في بʻائه. ولأغراض هذه الدراسة اسʵʱرج الʰاحث 
  ) هذه الʺعاملات.3وʧʽʰȄ الʳدول (، معاملات الارتʰاȋ بʧʽ الفقرات والدرجة الؔلʽة على الʺقʽاس

 

  ثʮات الʸقʻاس
وقد بلغ معامل الʰʲات ، ) مʧ دلالات ثʰات الʺقʽاس ʶʴǼاب معامل ثʰات الʺقʽاس ʢǼرȄقة الإعادة2004تأكد الʽʢʵب (

ا ʶʴǼاب معامل الاتʶاق الداخلي Ǽاسʵʱدام ). 0.79ؗالʺʵʱʶرج ( ً́ ǽاس أʽات الʺقʰرجت دلالات ثʵʱاخ ألفا" ʺا اسʰمعادلة "كرون
)Cronbach's Alpha( ،) اتʰʲاس.، )0.81وقد بلغ معامل الʽلة للʺقʨʰات مقʰوعُدت هذه دلالات ث  

Ǽاسʵʱدام معادلة الاتʶاق الداخلي وفȘ الʰاحث معامل ثʰات مقʽاس تقدیر الذات ʶʴǼاب معامل ، ولأغراض هذه الدراسة
وقد بلغ ، ) ʡالhًا مʧ داخل مʱʳʺع الدراسة وخارج العʻʽة30إذ Șʰʡ الʰاحث الʺقʽاس على (، )Cronbach's Alpha"كرونʰاخ ألفا" (

 وهʨ معامل ثʰات جʽد وȄفي Ǽأغراض الدراسة الʴالʽة.، )0.83معامل ثʰات الʺقʽاس (
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  بʥʻ الفقرات والدرجة الؒلʻة على مقʻاس تقدیر الذات معاملات الارتʮاط: )3الʱدول (

ارتʮاط الفقرة Ǻالدرجة   الفقرة
ارتʮاط الفقرة Ǻالدرجة   الفقرة  الؒلʻة للʸقʻاس

  الفقرة  الؒلʻة للʸقʻاس
ارتʮاط الفقرة 
Ǻالدرجة الؒلʻة 

  للʸقʻاس
ارتʮاط الفقرة Ǻالدرجة   الفقرة

  الؒلʻة للʸقʻاس

1. 0.44  22. 0.56 43. 0.46  64.  0.43  
2. 0.55  23. 0.52 44. 0.43  65.  0.46  
3. 0.33  24. 0.49 45. 0.40  66.  0.42  
4. 0.27  25. 0.42 46. 0.48  67.  0.36  
5. 0.38  26. 0.37 47. 0.53  68.  0.51  
6. 0.32  27. 0.50 48. 0.36  69.  0.55  
7. 0.59  28. 0.41 49. 0.39  70.  0.60  
8. 0.40  29. 0.52 50. 0.51  71.  0.36  
9. 0.34  30. 0.29 51. 0.43  72.  0.34  

10. 0.42  31. 0.40 52. 0.31  73.  0.34  
11. 0.31  32. 0.36 53. 0.43  74.  0.39  
12. 0.44  33. 0.43 54. 0.40  75.  0.37  
13. 0.48  34. 0.42 55. 0.39  76.  0.43  
14. 0.28  35. 0.29 56. 0.46  77.  0.33  
15. 0.30  36. 0.32 57. 0.51  78.  0.34  
16. 0.39  37. 0.57 58. 0.61  79.  0.37  
17. 0.41  38. 0.33 59. 0.38  80.  33.  
18. 0.34  39. 0.35 60. 0.33      
19. 0.38  40. 0.37 61. 0.31      
20. 0.31  41. 0.42 62. 0.27      
21. 0.51  42. 0.44 63. 0.57      

 

) وعرȃه مزاهرة ʨʡRigby & Bagshwaره الʰاحʲان (اسʵʱدم مقʽاس ضʴاǽا الاسʱقʨاء الذȑ : مقʻاس ضʲاǻا الاسʯقʦاء -3
)2009) ʧاس مʽن الʺقʨؔʱة. یʽئة الأردنʽʰاء، ) فقرة30) للʨقʱة للاسʽʶʽال رئȞس ثلاثة أشʽهي، تق : 

ل: الاسʱقʨاء الʶʳدȑ .أ  وȃعʲرة الʺʺʱلؔات مʧ زملائه الذیǽ ʧفʨقʨنه قʨة.، والدفع، یʲʺʱل بʱعرض الʹʽʴة للرؗ

أو مʳادلʱه ʨʸǼرة تهدف إلى إزعاجه ومʹاǽقʱه ، ʲل Ǽإʡلاق الألقاب غʽر اللائقة على الʹʽʴةیʱʺ: الاسʱقʨاء اللفʤي .ب
 مʧ زملائه الذیǽ ʧفʨقʨنه قʨة.

 وإʡلاق الأكاذیب والʷائعات حʨله.، یʲʺʱل Ǽإقʸاء الʹʽʴة عʧ مʨʺʳعة الأصدقاء: الاسʱقʨاء غʽر الʺʰاشر .ج

 

  صدق الʸقʻاس
  : إʳǽاد دلالات الʸدق مʧ خلال) مʧ صدق الʺقʽاس 2009ǼتʴقȘ مزاهرة (

 Ȏʦʯʲʸفس: أولاً. صدق الʻال ʦة وعلʽȃرʱفي ال ʧʽʸʱʵʺال ʧم ʧʽʺȞʴرة مʷعرضه على عǼ اسʽالʺق Ȑʨʱʴصدق م ʧتُأكد م ،
إضافة إلى تʴدید مدȐ ملاءمة الʽʸاغة اللغȄʨة للفقرات. ، لʴʱدید مدȐ قʽاس ؗل فقرة مʧ فقرات الʺقʽاس للʰعد الذȑ تʱʻʺي له

) ʰʶʻؗة اتفاق بʧʽ الʺʧʽʺȞʴ على الفقرة الʨاحدة؛ وفي ضʨء هذا الʺعʽار لʦ تʴذف أǽة فقرة مʧ فقرات ʽ80%ار (واعʱʺد مع
  في حʧʽ جرȐ تعدیل الʽʸاغة اللغȄʨة لʰعʹها.، الʺقʽاس
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ا. صدق الʮʹاء ؔلʽة على اسʵʱرجت معاملات ارتʰاȋ ؗل فقرة Ǽالدرجة ال، للʱأكد مʧ صدق بʻاء الʺقʽاس وأǼعاده الʲلاثة: ثانً̒
) ʧنت مʨؔة تʻʽعد الفرعي في عʰ307ال ʧن لؔل فقرة مʨرسʽب ȋاʰمعاملات ارت ʦʽة الدراسة. وقد تراوحت قʻʽخارج ع ʧلاب مʡ (

) ʧʽما ب ȑدʶʳاء الʨقʱعد الاسǼ 0.79 – 0.66فقرات( ،) ʧʽي ما بʤاء اللفʨقʱعد الاسʰا تراوحت ، )0.91 -0.72وتراوحت لʺʽف
ʰʺر الʽاء غʨقʱعد الاسʰل) ʧʽعد 0.81 -0.70اشر ما بʰة للʽؗل فقرة والدرجة الؔل ʧʽʰʽابʳǽإ ȋاʰأن معامل الارت ʦʽهذه الق ʧʽʰوت .(

  مʺا ʽʷǽر إلى صدق بʻاء هذه الفقرات.، وهʨ ارتʰاȋ دال إحʸائً̔ا، في الأǼعاد الʲلاثة للʺقʽاس 
الʴʱلʽل العاملي Ǽاتʰاع أسلʨب تʴلʽل الʺʨȞنات أُجرȑ ، للʱأكد مʧ دلالات الʸدق العاملي للʺقʽاس: ثالhًا. الʶدق العاملي

وإدارة الʺʴاور الʺʱعامدة على فقرات الʺقʽاس؛ وقد اتʹح مʧ خلال الʴʱلʽل تʢابȘ العʨامل الʺʵʱʶرجة مʧ الʴʱلʽل ، الأساسʽة
  العاملي مع العʨامل الʱي اعʱʺدت أصلاً في بʻائه.

اس ʶʴǼاب معاملات الارتʰاȋ بʧʽ الفقرات والدرجة الؔلʽة على اسʵʱرج الʰاحث صدق الʻʰاء للʺقʽ، ولأغراض هذه الدراسة
  ) هذه الʺعاملات.4وʧʽʰȄ الʳدول (، الʺقʽاس

 

  معاملات الارتʮاط بʥʻ الفقرات والدرجة الؒلʻة على مقʻاس ضʲاǻا الاسʯقʦاء: )4الʱدول (
  ؒلʻة للʸقʻاسارتʮاط الفقرة Ǻالدرجة ال  الفقرة ارتʮاط الفقرة Ǻالدرجة الؒلʻة للʸقʻاس  الفقرة

1.  0.33  16. 0.49  
2.  0.47  17. 0.55  
3.  0.38  18. 0.36  
4.  0.36  19. 0.44  
5.  0.34  20. 0.54  
6.  0.41  21. 0.36  
7.  0.45  22. 0.45  
8.  0.38  23. 0.59  
9.  0.56  24. 0.48  

10  0.40  25. 0.62  
11.  0.45  26. 0.33  
12.  0.46  27. 0.48  
13.  0.28  28. 0.37  
14.  0.49  29. 0.40  
15  0.57  30. 0.38  

، وهʨ ارتʰاȋ دال إحʸائً̔ا، یʧʽʰʱ مʧ الʳدول الʶابȘ أن قʦʽ معاملات الارتʰاȋ بʧʽ ؗل فقرة والدرجة الؔلʽة للʺقʽاس إʳǽابʽة
  مʺا ʽʷǽر إلى صدق بʻاء هذه الفقرات.

 

  ثʮات الʸقʻاس
 Cronbach'sمعادلة "كرونʰاخ ألفا" (ق الداخلي Ǽاسʵʱدام ) دلالات ثʰات الʺقʽاس ʶʴǼاب معامل الاتʶا2009اسʵʱرج مزاهرة (

Alpha( ) ȑدʶʳاء الʨقʱعد الاسʰات لʰʲاس؛ وقد بلغ معامل الʽنة للʺقʨȞʺلاثة الʲة الʽعاد الفرعǼي ، )0.91للأʤاء اللفʨقʱعد الاسʰول
، وتعد قʦʽ الارتʰاȋ هذه دالة إحʸائً̔ا ).0.932ؗʺا بلغ معامل الʰʲات الؔلي (، )0.916ولʰعد الاسʱقʨاء غʽر الʺʰاشر (، )0.915(

  مʺا ʽʷǽر إلى ثʰات أǼعاد مقʽاس ضʴاǽا الاسʱقʨاء.
Ǽاسʵʱدام معادلة وفȘ الʰاحث معامل ثʰات مقʽاس ضʴاǽا الاسʱقʨاء ʶʴǼاب معامل الاتʶاق الداخلي ، ولأغراض هذه الدراسة

وقد بلغ ، ) ʡالhًا مʧ داخل مʱʳʺع الدراسة وخارج العʻʽة30إذ Șʰʡ الʰاحث الʺقʽاس على (، )Cronbach'sAlpha"كرونʰاخ ألفا" (
  وهʨ معامل ثʰات جʽد وȄفي Ǽأغراض الدراسة الʴالʽة.، )0.86معامل ثʰات الʺقʽاس (
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  القائʤ على الʦȜʻʴدراما ʮȏرنامج الإرشادال
  : مʻها، الإرشادȑ اعʱʺادًا على عدد مʧ الʺʸادر ʰرنامجأعُد ال

دراسة شانج مʲل ، والʰرامج الارشادǽة ذات العلاقة ʨʺǼضʨع الʰرنامج الʴالي، الʨȞʽʶدراماالأدب في مʳال  إلىالاسʻʱاد  -1
) ʨʽولChang &liu, 2009( ، راʨʰغ ودیʻʽدسي وجلاتʻʽرج ولʨودراسة ج)Georg, Lindsey, Glutting, Deborah,2015( ، ودراسة روال

)Rawal, 2006( ، دراسة) انʺʽاحد ( ودراسة، )2006سلʨد الʰ2009ع( ، رر و دوروثيدراسة وȄʨس)Swearer & Dorothy,2012(. 

، )Moreno,1994(: واسʻʱد الʰاحث إلى الʺراجع الʱالʽة، الأسس الʤʻرȄة والʺفاهʦʽ العلʺʽة الʵاصة ǼالʨȞʽʶدراما -2
 ).2008، ) و (أبʨ مغلي وهʽلات2010، و(مʢʸفى، )Blatner,2000و(

، و(الʧʽʽʴʰʸ، )2008، و(جرادات، )2009، مʲل (مزاهرة، الأدبʽات والʱراث الʨȞʽʶلʨجي في معالʳة ʣاهرة الاسʱقʨاء -3
 ).2007، و(الʸرایرة، )2007

 ).1994، و(الʻʷاوȑ ، )Cory, 2009(: مʲل، الʺؤلفات العلʺʽة في مʳال نʤرȄات الإرشاد الʻفʶي -4

ا. یهدف الʰرنامج وȃʺعدل جلʧʽʱʶ أسʨʰعً̔ ، ) دقʽقة60لʳلʶة الʨاحدة (مدة ا، إرشادǽة) جلʶة ʻ15ي الʰرنامج مʧ (بُ  -5
ʼةإلʽاعʺʱة الʺهارات الاجʽʺʻʱ ،وتقدیر الذات ʦعلʱات الȃʨة صعʰلʡ Ȑاء لدʨقʱا الاسǽاʴض ،ʦابهʶة وإكʽجʺلة ، لغة معرف ʦهʺʽوتعل

تʧʺʹʱ ؗل جلʶة مʨʺʳعة مʧ الأهداف ؗʺا  ؛مʧ الʺهارات الʱي تʶاعدهʦ على الʸʱرف ȞʷǼل مʻاسب في الʺʨاقف الاجʱʺاعʽة
مʧ ذوȑ الاخʸʱاص في  ا) مȞʴً̋ 12والقʸص ولعب الأدوار والʨاجʰات الʽʱʽʰة. وقد عرض الʰرنامج على ( الإحʺاءونʷاʡات 

وفي مایلي ملʵص لأهداف جلʶات  .وأخذت ملاحʤاتهǼ ʦالاعʰʱار، والدراما والʽʲʺʱل، والʱرʽȃة الʵاصة، الʻفʶي والʱرȑʨȃ  الإرشاد
  : لʰرنامجا

ʧʽ أنفʶهʦإلʼ هدفت هذه الʳلʶة: الʱلʴة الأولى ʧʽ وʧʽȃ الʺʷارؗ ȐʨʱʴʺǼ ʧʽ ، الʱعارف بʧʽ الʺرشد والʺʷارؗ وتعرȄف الʺʷارؗ
ومدة اسʱʺرار الʰرنامج (عدد جلʶات ، وزمʧ انعقاد ؗل جلʶة، مȞان انعقاد الʳلʶات الإرشادǽة: الʰرنامج الإرشادȑ مʧ حʽث

ʧʽ مʧ الʰرنامج ومʻاقʱʷها.والʱع، الʰرنامج) وأهدافه   رف على تʨقعات الʺʷارؗ
ʻʽʶǼ ʧʽارʨȄهات الʳلʶات وʨʢʵȃات سʽر ؗل جلʶة إرشادǽة في  إلىهدفت هذه الʳلʶة : الʱلʴة الʰانʻة تعرȄف الʺʷارؗ

ʧʽ نʷاǼ ȋعʨʻان "مʧ أنا   "؟الʰرنامج مʧ خلال مʺارسة الʺʷارؗ
  .ʲʺǽلʨنهاالʱي  الأدوارن مهارة ʡلب الʺʶاعدة وتقدǽʺها مʧ خلال ʨ رؗأن ʱʺǽلʥ الʺʷا إلىهدفت هذه الʳلʶة : الʰالʰةالʱلʴة 
Ǽ ʧʽʺهارة الʺʴادثة والاسʱقʰال مʧ خلال مʨقف تʺʽʲلي Ǽعʨʻان "مراد في  إلىهدفت هذه الʳلʶة : الراǺعةالʱلʴة  تعرȄف الʺʷارؗ

  لʻʳة الʤʻام" وقʽامهʦ بلعب أدوار الʨʵʷص الʨاردة في الʽʲʺʱلʽة.
في تʺرʲʺǽ  ʧȄلʨنهاالʱي  الأدوارن مهارة الʸداقة مʧ خلال ʨ أن ʱʺǽلʥ الʺʷارؗ إلىهدفت هذه الʳلʶة : الʳامʴةالʱلʴة 

  Ǽعʨʻان "الؔرة الʸدǽقة".
ة الاجʱʺاعʽة مʧ خلال ʨ أن ʱʺǽلʥ الʺʷارؗ إلىهدفت هذه الʳلʶة : الʴادسةالʱلʴة    ʲʺǽلʨنها.الʱي  الأدوارن مهارة الʺʷارؗ
  .ʺʲلʨنهان مهارة الʱعʽʰر عʧ الʺʷاعر مʧ خلال الأدوار الʱي ʨǽ أن ʱʺǽلʥ الʺʷارؗ إلىلʶة هدفت هذه الʳ: الʴاǺعةالʱلʴة 
Ǽ ʧʽʺفهʨم إلىهدفت هذه الʳلʶة : الʰامʹةالʱلʴة  "أنا وأنت" والفروق بʧʽ جʺل ضʺʽر الآخر "أنت" وجʺل  تعرȄف الʺʷارؗ

ʧʽ الʱعʽʰر عʧ الذات، ضʺʽر الʺʱؔلʦ "أنا"   ب أدوار تʺʽʲلʽة في مقابلة تلفزʨȄنʽة.مʧ خلال لع، وتدرȄب الʺʷارؗ
ʴلʱاسعة والعاشرةالʯان الʯ : هاتانهدفت ʶلʳانإلىالʱ ʧʽ وتدرʰȄهʦ على ʽؗفʽة قʨل "لا" في ، قʨل "لا" ʺفهʨمǼ تعرȄف الʺʷارؗ

ʥلب ذلʢʱي تʱاقف الʨʺخلال ، ال ʧي  الأدوارمʱنهاالʨلʲʺǽ ."ان "الʺرآةʨʻعǼ ʧȄفي تʺر  
ʱ  ʧʽانإلىالʳلʶ هاتانهدفت : ʰانʻة عʵرةالʱلʯʴان الʲادǻة عʵرة وال ʽد الذاتتعرȄف الʺʷارؗ ʨؗب تʽعض أسالʰب ، بȄوتدر

 ȑʨقʱʶʺعامل مع الʱة الʽفʽؗ خلال الأعʹاء على ʧي  الأدوارمʱنهاالʨلʲʺǽ.  
ʧʽ  إلىهدفت هذه الʳلʶة : الʱلʴة الʰالʰة عʵرة ʽد الذاتتعرȄف الʺʷارؗ ʨؗب تʽعض أسالʰف، بʽؗ ب الأعʹاء علىȄة وتدرʽ

 ȑʨقʱʶʺعامل مع الʱخلال ، ال ʧي  الأدوارمʱنهاالʨلʲʺǽ ."ȑرʴʶان "الدؗان الʨʻعǼ ʧȄفي تʺر  
ʧʽ  إلىهدفت هذه الʳلʶة : الراǺعة عʵرةالʱلʴة  وتدرʰȄهʦ على اسʵʱدام ، Ǽʺفهʨم "صراعاتي مع الآخرʧȄ"تعرȄف الʺʷارؗ

ʧȄراعات مع الآخرʸعاون في حل الʱة/الȄʨʶʱة الʽʳʽراتʱخلال ، اس ʧنها. الأدوارمʨلʲʺǽ يʱال  
ن مȐʨʱʴ جلʶات الʰرنامج الإرشادȑ مʧ خلال نʷاʨ ȋ الʺʷارؗ یلʵصأن  إلىهدفت هذه الʳلʶة : الʱلʴة الʳامʴة عʵرة

Ǽ ،.ʧʽعʨʻان "حʸاد أخʰار الʳلʶات"   وإنهاء الʰرنامج وتʨدǽع الʺʷارؗ
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  وإجراءاتهامʹهج الدراسة 
  Ǽعدȑ لʺʨʺʳعʧʽʱ. -يبʦʽʺʸʱ قʰل، تʰʱع هذه الدراسة الʺʻهج الʳʱرʰȄي

الʰرنامج الإرشادȑ القائʦ على الʨȞʽʶدراما (ʡرȄقة : وهʨ، الʺʱغʽر الʺʱʶقل: وتʹʺʻت الدراسة الʺʱغʽرات الآتʽة
  .تقدیر الذاتوعلى مقʽاس  الʺهارات الاجʱʺاعʽةالأداء على مقʽاس : وهي، والʺʱغʽرات الʱاǼعة؛الʺعالʳة)

الʨȞʽʶدرامي على الإرشادȑ الʰرنامج  وȘʰʡُ، اهʺا تʳرʽʰȄة والأخرȐ ضاʢǼةلعʻʽة عʨʷائً̔ا إلى مʨʺʳعʧʽʱ إحدوُزعت ا
  قʽاس قʰلي وآخر Ǽعدȑ للʺʨʺʳعʧʽʱ. وأجرȑ ، الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة فقط

 

  إجراءات الدراسة
ʱرʽȃة مʱʳʺع الدراسة Ǽالاعʱʺاد على الʳʶلات الʵاصة بذلʥ مʧ قʰل مدیرȄة ال وحُدد، أدوات الدراسة ʨʸǼرتها الʻهائʽةأعُدت -

 ) ʡالhًا مʧ الʢلʰة ذوȑ صعȃʨات الʱعلʦ.80مʱʳʺع الدراسة ( أفرادحʽث بلغ عدد ، والʱعلʦʽ في لʨاء بʻي عʽʰد

ة أʡفالهʦ في الʰرنامج الإرشادȑ. تخذأُ  -   الʺʨافقات مʧ أولʽاء أمʨر الʢلʰة على مʷارؗ
عʷر  يواحدة تʳرʽʰȄة تʹʦ اثʻ: إلى مʨʺʳعʧʽʱ ن أفراد الدراسة ǼالʢرȄقة العʨʷائʽةʨ الʺʷارؗ ووزع، اخʽʱرت عʻʽة الدراسة-
  عʷر ʡالhًا. يوأخرȐ ضاʢǼة تʹʦ اثʡ ،ʻالhًا
-  ُʡلي لأداتي الدراسةʰاس القʽالق Șʰ ،اس : وهʺاʽةمقʽاعʺʱاس تقدیر الذات الʺهارات الاجʽومق  ʧʽʱعʨʺʳʺعلى أفراد ال

الʰرنامج الإرشادȑ على  وȘʰʡُ، مج الإرشادʨʴǼ ȑالي أسʨʰعالʳʱرʽʰȄة والʹاʢǼة قʰل تعرض الأفراد في الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة للʰرنا
  Ǽʺعدل جلʧʽʱʶ ؗل أسʨʰع .، ) جلʶة15الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة الʰالغ عددها (

- ʧʽʱعʨʺʳʺعلى ال ȑعدʰاس الʽالق Șʰʡُ ȑرنامج الإرشادʰهاء الʱعد انȃة، وʰاسʻʺة الʽائʸلات الإحʽلʴʱت الȄرجت ، وأُجرʵُɦواس
  .الʱʻائج

 

 الʹʯائج

) في الʺهارات الاجʱʺاعʽة α = 0.05هل تʨجد فروق ذات دلالة إحʸائʽة عʻد مȐʨʱʶ الدلالة ( "ʹʯائج الʯʸعلقة Ǻالʴؤال الأولال
 ʦعلʱات الȃʨة صعʰلʡ Ȑاء لدʨقʱا الاسǽاʴدرامي؟ضʨȞʽʶرنامج الʰلل Ȑتعز"ʧة عǼؤال للإجاʶهذا ال ، ɦُرجاسʵات  تʢسʨʱʺال
لʺقʽاس لأداء ʡلʰة صعȃʨات الʱعلʦ على الأǼعاد الفرعʽة والدرجة الؔلʽة ʨʱسʢات الʺعدلة والʺ الʶʴابʽة والانʴرافات الʺعʽارȄة

 ʨضح ذلʥ.ی) 5(والʳدول ، "ضاʢǼة، تʳرʽʰȄة"ا لʺʱغʽر الʺʨʺʳعة تʰعً  الʺهارات الاجʱʺاعʽة

  
 

صعȁʦات الʯعلʤ على الʦʯʸسʠات الʴʲابʻة والانʲرافات الʸعʻارȂة والʦʯʸسʠات الʴʲابʻة الʸعدلة لأداء ʟلʮة : )5جدول (
  الʸهارات الفرعʻة والدرجة الؒلʻة لʸقʻاس الʸهارات الاجʸʯاعʻة تʮعا لʯʸغʻر الʦʸʱʸعة

 الʦʸʱʸعة 

الʦʯʸسط  الʮعدȏ القʮلي
 الʸعدل

الʦʯʸسط العدد
 الʴʲابي

الانʲراف
ȏارʻعʸال 

الʦʯʸسط 
 الʴʲابي

الانʲراف 
 ȏارʻعʸال 

 12 4.11 202. 4.14 319. 1.87 تʳرʽʰȄة مهارة تقدʦǽ الʺʶاعدة

 12 1.68 392. 1.64 420. 1.70 ضاʢǼة

 24 2.89 1.313 2.89 374. 1.79 الʺʨʺʳع

 مهارة الʺʴادثة والاسʱقʰال

 

 

 12 4.24 461. 4.24 582. 1.81 تʳرʽʰȄة

 12 2.00 510. 2.00 543. 1.70 ضاʢǼة

 24 3.12 1.238 3.12 553. 1.76 الʺʨʺʳع

 ʽʰȄ 1.83 .503 4.05 .678 4.07 12ةتʳر  مهارة سلʨك الʸداقة

 12 1.75 433. 1.77 549. 1.98 ضاʢǼة

 24 2.91 1.292 2.91 521. 1.91 الʺʨʺʳع
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 الʦʸʱʸعة 

الʦʯʸسط  الʮعدȏ القʮلي
 الʸعدل

الʦʯʸسط العدد
 الʴʲابي

الانʲراف
ȏارʻعʸال 

الʦʯʸسط 
 الʴʲابي

الانʲراف 
 ȏارʻعʸال 

ة الاجʱʺاعʽة  12 3.92 428. 3.94 376. 2.10 تʳرʽʰȄة مهارة الʺʷارؗ

 12 1.96 454. 1.94 487. 1.96 ضاʢǼة

 24 2.94 1.109 2.94 432. 2.03 الʺʨʺʳع

ʱاعرمهارة الʷʺال ʧر عʽʰة عʽʰȄرʳ12 3.87 376. 3.86 418. 1.86 ت 

 12 1.82 380. 1.83 387. 1.92 ضاʢǼة

 24 2.85 1.098 2.85 395. 1.89 الʺʨʺʳع

 12 4.04 157. 4.06 157. 1.88 تʳرʽʰȄة Ȟؗل الاجʱʺاعʽة الʺهارات

 12 1.84 205. 1.83 206. 1.83 ضاʢǼة

 24 2.94 1.150 2.94 180. 1.86 الʺʨʺʳع

 

والʺʨʱسʢات الʺعدلة لأداء ʡلʰة صعȃʨات  ا في الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة والانʴرافات الʺعʽارȄةا ʣاهرȄً ) تʰایً̒ 5یʧʽʰ الʳدول (
 ."ضاʢǼة، تʳرʽʰȄة"ʰʶǼب اخʱلاف فئات مʱغʽر الʺʨʺʳعة  لʺقʽاس الʺهارات الاجʱʺاعʽةالʱعلʦ على الأǼعاد الفرعʽة والدرجة الؔلʽة 

، ʵدم تʴلʽل الʰʱایʧ الأحادȑ الʺʸاحب الʺʱعدد للأǼعاد الفرعʽةاسɦُ ، فروق الإحʸائʽة بʧʽ الʺʨʱسʢات الʶʴابʽةولʽʰان دلالة ال
  ) یʨضʴان ذلʥ.7و  6ن (والʳدولا ؛وتʴلʽل الʰʱایʧ الأحادȑ الʺʸاحب للدرجة الؔلʽة

 

ʸهارات الفرعʻة لʸقʻاس الʸهارات تʲلʻل الʮʯایʥ الاحادȏ الʶʸاحب الʯʸعدد لأثر الʮرنامج الإرشادȏ على ال: )6جدول (
  الاجʸʯاعʻة

ʥایʮʯدر الʶم (ȏعدʮال) Ȏʦʯʴʸال 
مʦʸʱع 
 الʸرȁعات

درجات 
 الʲرȂة

مʦʯسط 
 الʸرȁعات

 قʸʻة ف
الدلالة 

الإحʶائʻة
القʰلي مهارة تقدʦǽ الʺʶاعدة

 (الʺʸاحب)
 مهارة تقدʦǽ الʺʶاعدة

1.259 1 1.259 30.997 .000 

ʰليالقمهارة الʺʴادثة والاسʱقʰال 
 (الʺʸاحب)

 مهارة الʺʴادثة والاسʱقʰال
.718 1 .718 3.271 .088 

القʰلي مهارة سلʨك الʸداقة
 (الʺʸاحب)

 مهارة سلʨك الʸداقة
.037 1 .037 .097 .759 

ة الاجʱʺاعʽة القʰليمهارة الʺʷارؗ
 (الʺʸاحب)

ة الاجʱʺاعʽة  مهارة الʺʷارؗ
.588 1 .588 4.199 .056 

ʷʺال ʧر عʽʰعʱلياعمهارة الʰر الق
 (الʺʸاحب)

 مهارة الʱعʽʰر عʧ الʺʷاعر
.747 1 .747 7.334 .015 

 30.106741.200.000 1 30.106 مهارة تقدʦǽ الʺʶاعدة الʢرȄقة

 25.545116.446.000 1 25.545 مهارة الʺʴادثة والاسʱقʰال 98.411هʨتلʻج =

 000. 27.28771.605 1 27.287 مهارة سلʨك الʸداقة 000.ح=

ة الاجʱʺاعʽة   19.484139.215.000 1 19.484 مهارة الʺʷارؗ

 21.226208.276.000 1 21.226 مهارة الʱعʽʰر عʧ الʺʷاعر 

 الʢʵأ

   041. 17 690. مهارة تقدʦǽ الʺʶاعدة

   219. 17 3.729 مهارة الʺʴادثة والاسʱقʰال

   381. 17 6.478 مهارة سلʨك الʸداقة
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ʥایʮʯدر الʶم (ȏعدʮال) Ȏʦʯʴʸال 
مʦʸʱع 
 الʸرȁعات

درجات 
 الʲرȂة

مʦʯسط 
 الʸرȁعات

 قʸʻة ف
الدلالة 

الإحʶائʻة
ة الاج    ʱ 2.379 17 .140ʺاعʽةمهارة الʺʷارؗ

   102. 17 1.733 مهارة الʱعʽʰر عʧ الʺʷاعر

 الؔلي

    23 39.643 مهارة تقدʦǽ الʺʶاعدة

    23 35.252 مهارة الʺʴادثة والاسʱقʰال

    23 38.398 مهارة سلʨك الʸداقة

ة الاجʱʺاعʽة     23 28.281 مهارة الʺʷارؗ

    23 27.711 مهارة الʱعʽʰر عʧ الʺʷاعر

في  الʰرنامج الإرشادȑ) تعزȐ لأثر α  =0.05) وجʨد فروق ذات دلالة إحʸائʽة عʻد مȐʨʱʶ الدلالة (6(یʧʽʰʱ مʧ الʳدول 
 وجاءت الفروق لʸالح الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة.، جʺʽع الأǼعاد

  
  س الʸهارات الاجʸʯاعʻةتʲلʻل الʮʯایʥ الاحادȏ الʶʸاحب لأثر الʮرنامج الإرشادȏ على الدرجة الؒلʻة لʸقʻا: )7جدول (

ʥایʮʯدر الʶع مʦʸʱم
 الʸرȁعات

درجات
 الʲرȂة

مʦʯسط 
 الʸرȁعات

قʸʻة الإحʶائي 
 (ف)

الدلالة 
الاحʶائʻة 

 (ح)

  003. 11.452 259. 1 259. الاخʰʱار القʰلي(الʺʸاحب)
 000. 1260.134 28.544 1 28.544  الʢرȄقة

   023. 21 476. الʢʵأ

    23 30.439 الؔلي الʺعدل

 

إذ ، الʰرنامج الإرشادȑ) تعزȐ لأثر α =0.05) وجʨد فروق ذات دلالة إحʸائʽة عʻد مȐʨʱʶ الدلالة (7یʧʽʰʱ مʧ الʳدول (
  وجاءت الفروق لʸالح الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة.، 0.000وȃدلالة إحʸائʽة  1260.134بلغت قʽʺة ف 

لدȐ  تقدیر الذات) في α = 0.05عʻد مȐʨʱʶ الدلالة ( هل تʨجد فروق ذات دلالة إحʸائʽة "الʹʯائج الʯʸعلقة Ǻالʴؤال الʰاني
 ʦعلʱات الȃʨة صعʰلʡ اءʨقʱا الاسǽاʴدراميضʨȞʽʶرنامج الʰلل Ȑؤال"؟تعزʶهذا ال ʧة عǼة ، للإجاʽابʶʴات الʢسʨʱʺت الʰʶُح

ʧʽʱعʨʺʳʺاس تقدیر الذات للʽلاب على مقʢلل ȑعدʰاس الʽلي والقʰاس القʽة للقȄارʽرافات الʺعʴر : والانʳʱي تعرضت الʱة الʽʰȄ
) للʴʱقȘ مʧ دلالة ANCOVAوالʹاʢǼة الʱي لʦ تʱعرض للʰرنامج الʱدرʰȄي؛ ؗʺا أجرȑ تʴلʽل الʰʱایʧ الʺʱʷرك (، للʰرنامج الʱدرʰȄي

الفروق بʧʽ الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة والʺʨʺʳعة الʹاʢǼة على الدرجة الؔلʽة للʺقʽاس؛ وحُلل الʰʱایʧ الʺʱʷرك مʱعدد الʺʱغʽرات الʱاǼعة 
)MANCOVA ا یليʺʽاس تقدیر الذات؛ وفʽة لʺقʽعاد الفرعǼة في الأʢǼة والʹاʽʰȄرʳʱال ʧʽʱعʨʺʳʺال ʧʽدلالة الفروق ب ʧم Șقʴʱلل (

  : عرض لهذه الʱʻائج
وفقت الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة والانʴرافات الʺعʽارȄة للقʽاس القʰلي والقʽاس الʰعدȑ : الدرجة الؒلʻة لʸقʻاس تقدیر الذات .أ

والʹاʢǼة الʱي لʦ تʱعرض ، الʳʱرʽʰȄة الʱي تعرضت للʰرنامج الʱدرʰȄي: ب على مقʽاس تقدیر الذات للʺʨʺʳعʧʽʱلاسʳʱاǼات الʢلا
 ).8ؗʺا یʱʹح في الʳدول رقʦ (، للʰرنامج الʱدرʰȄي

) ʦدول رقʳال ʧح مʹʱ؛ 8یȑعدʰاس الʽلي والقʰاس القʽة في القʢǼة والʹاʽʰȄرʳʱال ʧʽʱعʨʺʳʺال ʧʽة بȄاهرʣ د فروقʨوج (
  وفʽʺا یلي عرض لهذه الʱʻائج.، أجرȑ تʴلʽل الʰʱایʧ الʺʱʷرك، ʺعرفة فʽʺا إذا ؗانت هذه الفروق الʤاهرȄة ذات دلالة إحʸائʽةول

) ʦدول رقʳال ʧح مʹʱاس 10یʽة في الدرجات على مقʢǼة والʹاʽʰȄرʳʱال ʧʽʱعʨʺʳʺال ʧʽة بʽائʸد فروق ذات دلالة إحʨوج (
انت هذه الفروق لʸال، تقدیر الذات في ، )0.746إذ بلغ الʺʨʱسط الʶʴابي الʺعدل للʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة (، ح الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄةوؗ

 ).10ؗʺا یʱʹح في الʳدول رقʦ (، )0.638حʧʽ بلغ الʺʨʱسط الʶʴابي الʺعدل للʺʨʺʳعة الʹاʢǼة (
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س القʰلي والقʽاس الʰعدȑ حʰʶت الʺʨʱسʢات الʶʴابʽة والانʴرافات الʺعʽارȄة للقʽا: الأǼعاد الفرعʽة لʺقʽاس تقدیر الذات .ب
ʧʽʱعʨʺʳʺاس تقدیر الذات للʽة لʺقʽعاد الفرعǼلاب على الأʢات الǼاʳʱي: لاسʰȄدرʱرنامج الʰي تعرض للʱة الʽʰȄرʳʱة ، الʢǼوالʹا

 ).11ؗʺا یʱʹح في الʳدول رقʦ (، الʱي لʦ تʱعرض للʰرنامج الʱدرʰȄي

  .ت

لاسʱʯاǺات الʠلاب على مقʻاس تقدیر الذات للʦʸʱʸعʥʻʯ الʱʯرʻʮȂة الʦʯʸسʠات الʴʲابʻة والانʲرافات الʸعʻارȂة : )8الʱدول (
  والʷاʠǺة

  الʮعدȏ القʮلي  الʦʸʱʸعة
  الانʲراف الʸعʻارȏ   الʦʯʸسط الانʲراف الʸعʻارȏ الʦʯʸسط العدد

  0.095  0.747 0.130 0.654 12  الʳʱرʽʰȄة
  0.086  0.637 0.094 0.667 12  الʹاʢǼة

  0.105  0.692 0.111 0.660 24  الؔلي
  

  نʯائج تʲلʻل الʮʯایʥ الʯʵʸرك لدلالة الفروق في تقدیر الذات بʥʻ الʦʸʱʸعʥʻʯ الʱʯرʻʮȂة والʷاʠǺة: )9الʱدول (
  مȎʦʯʴ الدلالة  ف  مʦʯسط الʸرȁعات درجات الʲرȂة مʦʸʱع الʸرȁعات  الʶʸدر
  0.591  0.298 0.003 1 0.003 القʰلي

  0.009  8.369 0.070 1 0.070  الʺʨʺʳعة
     0.008 21 0.177 الʢʵأ
      23 0.251 الؔلي

  
الʦʯʸسʠات الʴʲابʻة الʮعدǻة الʸعدلة والأخʠاء الʸعʻارȂة لاسʱʯاǺات الʠلاب على مقʻاس تقدیر الذات : )10الʱدول (

  للʦʸʱʸعʥʻʯ الʱʯرʻʮȂة والʷاʠǺة
  الʠʳأ الʸعʻارȏ  الʦʯʸسط الʴʲابي الʮعدȏ الʸعدل  الʦʸʱʸعة
  0.027 0.746  الʳʱرʽʰȄة
  0.027 0.638  الʹاʢǼة

  0.019 0.692  الؔلي
 

الʦʯʸسʠات الʴʲابʻة والانʲرافات الʸعʻارȂة لاسʱʯاǺات الʠلاب على الأǺعاد الفرعʻة لʸقʻاس تقدیر الذات في : )11الʱدول (
  القʻاس القʮلي والʮعدȏ للʦʸʱʸعʥʻʯ الʱʯرʻʮȂة والʷاʠǺة

  الʮعدȏ القʮلي  الʦʸʱʸعة  الʱʸال
  الانʲراف الʸعʻارȏ   الʦʯʸسط ʸعʻارȏالانʲراف ال الʦʯʸسط العدد

  الفاعلʽة
  0.102  0.744 0.134 0.617 12  الʳʱرʽʰȄة
  0.086  0.610 0.101 0.646 12  الʹاʢǼة

  0.115  0.677 0.117 0.631 24  الؔلي

  القʽʺة
  0.097  0.750 0.133 0.692 12  الʳʱرʽʰȄة
  0.093  0.665 0.121 0.688 12  الʹاʢǼة

  0.103  0.707 0.124 0.690 24  الؔلي
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) ʦدول رقʳال ʧح مʹʱفي 11ی ȑعدʰاس الʽلي والقʰاس القʽة في القʢǼة والʹاʽʰȄرʳʱال ʧʽʱعʨʺʳʺال ʧʽة بȄاهرʣ د فروقʨوج (
أجرȑ تʴلʽل الʰʱایʧ الʺʱʷرك مʱعدد ، Ǽعدȑ تقدیر الذات؛ ولʺعرفة فʽʺا إذا ؗانت هذه الفروق الʤاهرȄة ذات دلالة إحʸائʽة

  ) یʨضح تلʥ الʱʻائج.12والʳدول (، الʺʱغʽرات الʱاǼعة
) ʦدول رقʳال ʧح مʹʱدلالة 12ی ʧم Șقʴʱاس تقدیر الذات؛ وللʽمق ȑعدǼ عاد أوǼة في أحد أʽائʸد فروق ذات دلالة إحʨوج (

 وفʽʺا یلي عرض لهذه الʱʻائج.، أجرȑ تʴلʽل الʰʱایʧ لؔل Ǽعد مʧ أǼعاد الʺقʽاس، الفروق 

  
لʯʵʸرك مʯعدد الʯʸغʻرات الʯاǺعة لدلالة الفروق بʥʻ الʦʸʱʸعʥʻʯ الʱʯرʻʮȂة الʷاʠǺة في نʯائج تʲلʻل الʮʯایʥ ا: )12الʱدول (

  الأǺعاد الفرعʻة لʸقʻاس تقدیر الذات
  مȎʦʯʴ الدلالة درجات الʲرȂة ف  لامدا

0.631  5.558 2 0.013 
 

قدیر الذات بʥʻ الʦʸʱʸعʥʻʯ الʱʯرʻʮȂة نʯائج تʲلʻل الʮʯایʥ الʯʵʸرك لدلالة الفروق في الأǺعاد الفرعʻة لʸقʻاس ت: )13الʱدول (
  والʷاʠǺة

مʦʸʱع  الʶʸدر  الʱʸال
مʦʯسط   درجات الʲرȂة الʸرȁعات

 مȎʦʯʴ الدلالة  ف  الʸرȁعات

  الفاعلʽة

  0.660  0.199  0.002 1 0.002 فاعلʽة قʰلي
  0.623  0.249  0.002 1 0.002 قʽʺة قʰلي
  0.003  11.229  0.108 1 0.108 الʺʨʺʳعة

      0.010 20 0.193  الʢʵأ
      23 0.302  الؔلى

  القʽʺة

  0.585  0.307  0.003 1 0.003 فاعلʽة قʰلي
  0.213  1.653  0.015 1 0.15 قʽʺة قʰلي
  0.035  5.129  0.047 1 0.047 الʺʨʺʳعة

      0.009 20 0.182  الʢʵأ
      23 242  الؔلي

  
) ʦدول رقʳال ʧح مʹʱ13یʱʺال ʧʽة بʽائʸد فروق ذات دلالة إحʨاس تقدیر ) وجʽمق ȑعدǼ ة الʺعدلة فيʽابʶʴات الʢسʨ

  : وهʺا، الذات
انت هذه الفروق لʸالح )α = 0.05عʻد مȐʨʱʶ الدلالة (وهي دالة إحʸائً̔ا ، )11.229ؗانت قʽʺة ف (: الفاعلʽة .1 ؛وؗ

الʶʴابي الʰعدȑ في حʧʽ ؗان الʺʨʱسط ، )0.744إذ بلغ الʺʨʱسط الʶʴابي الʺعدل للʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة (، الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة
 ).14ؗʺا یʱʹح مʧ الʳدول رقʦ (، )0.610الʺعدل للʺʨʺʳعة الʹاʢǼة (

؛ وؗانت هذه الفروق لʸالح )α = 0.05عʻد مȐʨʱʶ الدلالة (وهي دالة إحʸائً̔ا ، )5.129ؗانت قʽʺة ف (: القʽʺة .2
ي حʧʽ بلغ الʺʨʱسط الʶʴابي الʰعدȑ ف، )0.750إذ بلغ الʺʨʱسط الʶʴابي الʺعدل للʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة (، الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة

 ).14ؗʺا یʱʹح مʧ الʳدول رقʦ (، )0.665الʺعدل للʺʨʺʳعة الʹاʢǼة (
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الʦʯʸسʠات الʴʲابʻة الʮعدǻة الʸعدلة والأخʠاء الʸعʻارȂة لاسʱʯاǺات الʠلاب على الأǺعاد الفرعʻة لʸقʻاس تقدیر : )14الʱدول (
  الذات

  الʠʳأ الʸعʻارʮ   ȏعدȏ الʸعدلالʦʯʸسط الʴʲابي ال الʦʸʱʸعة الʱʸال

  الفاعلʽة
  0.102 0.744 الʳʱرʽʰȄة
  0.086 0.610 الʹاʢǼة

  0.115 0.677 الؔلي

  القʽʺة
  0.097 0.750 الʳʱرʽʰȄة
  0.093 0.665 الʹاʢǼة

  0.103 0.707 الؔلي
  

  مʹاقʵة الʹʯائج
وتقدیر  ʨȞʽʶدراما في تʽʺʻة الʺهارات الاجʱʺاعʽةهدفت الدراسة الʴالʽة إلى الʷؔف عʧ فاعلʽة برنامج إرشادȑ قائʦ على ال

هل تʨجد فروق ذات ": عʥ الʴؤال الأول للدراسة وللإجاǺة، في لʨاء بʻي عʽʰدضʴاǽا الاسʱقʨاء لدʡ Ȑلʰة صعȃʨات الʱعلʦ  الذات
تعزȐ الاسʱقʨاء ضʴاǽا  ) في الʺهارات الاجʱʺاعʽة لدʡ Ȑلʰة صعȃʨات الʱعلα = 0.05ʦدلالة إحʸائʽة عʻد مȐʨʱʶ الدلالة (

 ؟"للʰرنامج الʨȞʽʶدرامي

ووجʨد فروق ذات دلالة ، أʣهرت الʱʻائج أن هʻاك أثرًا لȘʽʰʢʱ الʰرنامج الإرشادȑ الʨȞʽʶدرامي على الʺهارات الاجʱʺاعʽة
، الʺʶاعدةمهارة تقدʦǽ : وذلʥ على مقʽاس الʺهارات الاجʱʺاعʽة وعلى جʺʽع أǼعاده الفرعʽة، إحʸائʽة لʸالح الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة

ة الاجʱʺاعʽة، ومهارة سلʨك الʸداقة، ومهارة الʺʴادثة والاسʱقʰال   ومهارة الʱعʽʰر عʧ الʺʷاعر.، ومهارة الʺʷارؗ
وتʱفȘ نʱائج ، وتʽʷر هذه الʱʻائج إلى فاعلʽة الʰرنامج الإرشادȑ في تʽʺʻة الʺهارات الاجʱʺاعʽة لدȐ أفراد الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة

لدʡ Ȑلʰة صعȃʨات الʱعلʡ  ʦار الʤʻرȑ والدراسات الʶاǼقة في مʹʺار الʨȞʽʶدراما والʺهارات الاجʱʺاعʽةهذا الʶؤال الʲʴʰي مع الإ
، )Chang & liu, 2009( شانج ولʨʽ ودراسة، )2009ودراسة عʰد الʨاحد (، )Rawal, 2006دراسة روال (: مʲل، ضʴاǽا الاسʱقʨاء

ده . )Georg, Lindsey, Glutting & Deborah, 2015(جʨرج ولʻʽدسي وجلاتʻʽغ و دیʨʰرا ودراسة  ؗذلʥ فإن هذه الدراسة تدعʦ ما تؤؗ
 ʦعلʱات الȃʨصع ȑذو Ȑة لدʽاعʺʱة الʺهارات الاجʽʺʻʱرة لʽʰؗ ل أداة فعالة بدرجةʲʺدراما تʨȞʽʶأن ال ʧالات مʳʺث في هذه الʨʴʰال

  عʻدما تʵʱʶدم ʢǼرȄقة مʢʵط لها.
ʽ ومʧ خلال الʨʴار الʨȞʽʶدرامي ونʷاʡات الإحʺاء في ، ʧ في الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄةوʧȞʺȄ أن تعʨد هذه الʱʻائج إلى أن الʺʷارؗ

ʱهʦ في ʣل ما وفره الʰرنامج الإرشادȑ مʧ فرص ، وتلاشى الغʺʨض، أمامهʦ تʢʴʺت الʨʴاجزقد ، بداǽة ؗل جلʶة وازدادت مʷارؗ
ʧʽ مʧ حʽث تʳرȄب سلʨؗات اجʱʺاعʽة إʳǽابʽة عʡ ʧرȘȄ العدید مʧ الأنʢʷة وتعرȄʹهʦ للʽʲؔر مʧ الʺʨاقف الاجʱʺاعʽة  ،للʺʷارؗ

  .لʱعلʽʺهʦ جʺلة مʧ الʺهارات الاجʱʺاعʽة ومʺارسʱها، الʺʨʰʸغة Ǽالقʸص والʺʨاقف الʺʨʷقة
ʧʽ على اكʶʱاب الʺهارات الاجʱʺاعʽة وإلى تعلʦ ، وʧȞʺȄ أن ǽعزو الʰاحث الʱʻائج الʴالʽة إلى ما ارتʰط بʧʶʴʱ قدرة الʺʷارؗ

ʧʽ، مهارة الʺʴادثة والاسʱقʰالمهارة تقدʦǽ الʺʶاعدة و  إذ ساعدتا على ، ʨؗن هاتʧʽ الʺهارتʧʽ أولى الʺهارات الʱي علʺت للʺʷارؗ
ʦهʶأنفǼ ʦعلʱات الȃʨصع ȑفال ذوʡادة ثقة أȄز ،ʦهʱئʽȃو ʦوإلى أسرته ʧʽالعادی ʦرة إلى زملائهʰʵلهذه ال ʦي ، ونقلهʻعǽ اع دائرة اماʶت
 عʺا وفره فʹلاً ، وهذا بدوره انʴʶب على تعزȄز اكʶʱاب الʺهارات اللاحقة، لدیهʦ الʸداقة والʱعاون وتʧȄʨؔ علاقات جدیدة

ʧʽ للʺʨاقف ، والʨʴار والʻقاش، والʻʺذجة، لعب الدور: مʲل، الʰرنامج الإرشادȑ الʨȞʽʶدرامي مʧ فʽʻات وتʺʽʲل الʺʷارؗ
ʧʽ على اكʶʱاب الʺهارات الاجʱʺاعʽة والإحʶاس ، الʨȞʽʶدرامʽة واسʢʱاعʨا أن ʸʰʱʶǽروا ، Ǽالʺʶؤولʽة والعʺلمʺا ساعد الʺʷارؗ

  مʧ الأمʨر الʱي تدور حʨلهʦ مʧ أدوار اجʱʺاعʽة. اكʽʲرً 
ʽز الأنʢʷة والʱʺارʧȄ في الʳزء الʺʸʵص لʽʺʻʱة الʺهارات الاجʱʺاعʽة مʧ الʰرنامج  وʧȞʺȄ أن تعʨد هذه الʱʻائج إلى ترؗ

ȑل أساسي، الإرشادȞʷǼ ،ةʽة الأساسʽاعʺʱعلى الʺهارات الاج ʦمعه ʦʽلʶفاعل الʱوال ʧȄل الآخرʨʰعلى ق ʧʽ ، الʱي ساعدت الʺʷارؗ
ʧʽ وتʻʽʶʴها مʧ خلال تعلʽʺهʦ ، وذلʥ مʧ خلال الʳلʶات الإرشادǽة الʺʱعاقʰة الʱي هدفت إلى تȄʨʢر القدرات الاجʱʺاعʽة للʺʷارؗ

ʽفʽة بدء الʺʴادثة والاسʱقʰال، وتدرʰȄهʦ على الإصغاء للʱعلʽʺات والʨʱجʽهات وتʽʳʷعهʦ على ʡلب الʵدمة أو ، ʦǽ الʺʶاعدةوتقد، وؗ
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وقد تʹʺʧّ الʰرنامج الإرشادȑ الʨȞʽʶدرامي مʨʺʳعة أنʢʷة وتʺارʧȄ ذات صʰغة  ؛الʺʶاعدة مʧ الʺعلʺʧʽ أو الزملاء عʻد الʴاجة
ʨن أفراد الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة، انفعالʽة ، والʱعرف علʽهاوقدمت لهʦ الʺʶاعدة في الʷؔف عʧ مʷاعرهʦ وتʴدیدها ، إذ عُلʦ الʺʷارؗ

ʧȄف مع الآخرʡعاʱوال ʦهʶأنف ʦل إلى فهʨصʨلها، للʰوتق ʦاعرهʷم ʦخلال تفه ʧعلى  ؛م ʦعلʱات الȃʨعرف ذو صعʱی ʧʽʴف
وتعʽʰرات ، مʵʱʶدمًا ألفاʣًا مʻاسʰة، أو الʱذلل، عʧ الʳʱرȄح ةوȄعرف ʽؗف ǽعرضها على الآخرʢǼ ʧȄرȄقة مʻاسʰة Ǽعʽد، مʷاعره

أن مȐʨʱʴ الʳلʶات  انǽعʱقد الʰاحǼ ،ʲʺعʻى آخر، فإن فرص تفاعله الإʳǽابʽة مع الآخرʧȄ تقȐʨ وتʱعزز، وإǽʺاءات أكʲر ملاءمة
ساعد ʽʲؗرًا في الʨصʨل إلى الʳʽʱʻة الإʳǽابʽة الʱي وصلت إلʽها ، الʱي ʱʴǽاجها ذوو صعȃʨات الʱعلʦ، الʺʽʻʰة على الʨȞʽʶدراما

  الدراسة.
ʧʽ في الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة أكʲر حȄʨʽة وتفاعلاً وʧȞʺȄ أن تعʨد هذه الʱʻائج إلى أن الʰرن ، امج الإرشادȑ ساهʦ في جعل الʺʷارؗ

ووضعهʦ في مʨاقف اجʱʺاعʽة ، وذلʥ مʧ خلال احʨʱائه على أنʢʷة مʱعددة ومʨʻʱعة عʺلت على اسʲʱارة إمȞاناتهʦ وتʴفʽزها
، حʨلهʦ في الʽʰئة الاجʱʺاعʽة وضʰط الʺʷاعر الذاتʽةوساعدتهʦ على فهʦ الأدوار مʧ ، مʨʻʱعة مʷابهة للʺʨاقف في الʽʰئة الʽʰʢعʽة
وتعزȄز تʰادل الأدوار وأخذها فʽʺا بʻʽهʦ مʧ خلال ، الأقرانوإʳǽاد جʨ مʧ الʱفاعل مع ، وسʺʴت لهʦ بʻʰاء علاقات إʳǽابʽة ومʳزȄة

وتقدʦǽ الʺادة الʱعلʽʺʽة ، للʢفل عوالإمʱاالʨȞʽʶدراما تʺʱاز Ǽاحʨʱائها على عʻاصر الȘȄʨʷʱ ؛ولأن الʺʨضʨعات الʺقدمة في الʰرنامج
وجاءت هذه الʳزئʽة مʧ الدراسة مʻʱاغʺة مع الإʡار  ؛في تʶهʽل عʺلʽة تعلʦ الʺهارات الʳدیدةذلʥ ساعد ، ʢǼرȄقة جاذǼة له

كʺا تʱʹح )؛Moreno, 1994; Blatner, 2000;Chang & Liu, 2006; Rawal, 2006(: الʤʻرȑ والأدبʽات الʽʲʴʰة الʶاǼقة الʱالʽة
ا، فاعلʽة الʰرنامج الإرشادȑ الʨȞʽʶدرامي في هذه الدراسة ً́ ǽأفراد ، أ Ȑاعي لدʺʱك الاجʨلʶرأ على الʡ ȑالذ ʧʶʴʱخلال ال ʧم

ʧʽ الاجʱʺاعʽة مع ، الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة ان ذلʥ مʧ خلال ملاحʤات الʢلʰة والʺعلʺʧʽ الʱي أشارت إلى تʧʶʴ تفاعلات الʺʷارؗ وؗ
  وذلǼ ʥعد تȘʽʰʢ الʰرنامج الإرشادȑ.، غرف الʸفʽة أو خارجهاأقرانهʦ ومعلʺʽهʦ سʨاء في ال

 إذ رأȐ أن تعلʦʽ، وȄعʱقد الʰاحث أن بʻاء الʺهارات الاجʱʺاعʽة مʧ خلال الʰرنامج الإرشادȑ الʨȞʽʶدرامي أمر مؤثر وفعال
 ʧم ʦهʻʽȞʺوت ʧʽ الʰاحث ألاّ یʸʴʻر تأثʽر ؗʺا یʨʱقع ، والعȞس تعزȄز تقدیر الذاتالʺهارات الاجʱʺاعʽة انʴʶب على الʺʷارؗ

بل ʱʺǽد إلى أǼعد مʧ ذلʥ لʷʽʺل علاقات الʢفل ذوȑ صعȃʨات الʱعلʦ مع أسرته ، الʰرنامج الإرشادȑ داخل الʸف أو الʺدرسة
  ومʢʽʴه.

 تقدیر الذات) في α = 0.05( "هل تʨجد فروق ذات دلالة إحʸائʽة عʻد مȐʨʱʶ الدلالة: عʥ الʴؤال الʰاني للدراسة وللإجاǺة
Ȑلد ʦعلʱات الȃʨة صعʰلʡ اءʨقʱا الاسǽاʴدرامي ضʨȞʽʶرنامج الʰلل Ȑ؟تعز ȑرنامج الإرشادʰال Șʽʰʢʱاك أثرًا لʻائج أن هʱʻهرت الʣأ "

ʺقʽاس الدرجة الؔلʽة ل وذلʥ على، وجʨد فروق ذات دلالة إحʸائʽة لʸالح الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة تقدیر الذاتالʨȞʽʶدرامي على 
  ه الفرعʽة.وعلى جʺʽع أǼعاد تقدیر الذات

وتʱفȘ نʱائج هذا الʶؤال  ؛لدȐ أفراد الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة تʽʺʻة تقدیر الذاتوتʽʷر هذه الʱʻائج إلى فاعلʽة الʰرنامج الإرشادȑ في 
، تقدیر الذات لدʡ Ȑلʰة صعȃʨات الʱعلʦ ضʴاǽا الاسʱقʨاءالʲʴʰي مع الإʡار الʤʻرȑ والدراسات الʶاǼقة في مʹʺار الʨȞʽʶدراما و 

س وʨȃلʧʽʱ (درا: مʲل ʨؗسة فFox & Boulton, 2003( ، ودراسة) ʧʽلʨؗي وʶʽʱسStacie& colleen, 2008( ، رر وȄʨودراسة س
  ).Swearer & Dorothy, 2012دوروثي (
ʥك ، كذلʨر سلʽʽغʱرة لʽʰؗ ل أداة فعالة بدرجةʲʺدراما تʨȞʽʶأن ال ʧالات مʳʺث في هذه الʨʴʰده ال فإن هذه الدراسة تدعʦ ما تؤؗ
وʧȞʺȄ أن تعʨد هذه الʱʻائج  ؛عʻدما تʵʱʶدم ʢǼرȄقة مʢʵط لها الʱقدیر الʺʵʻفضذوȑ ضʴاǽا الاسʱقʨاء صعȃʨات الʱعلʦ أʡفال 

ʧʽ في الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄة تʢʴʺت  قد، ومʧ خلال الʨʴار الʨȞʽʶدرامي ونʷاʡات الإحʺاء في بداǽة ؗل جلʶة، إلى أن الʺʷارؗ
ʧʽ مʧ حʽث تʳرȄب وازدادت ، وتلاشي الغʺʨض، أمامهʦ الʨʴاجز ʱهʦ في ʣل ما وفره الʰرنامج الإرشادȑ مʧ فرص للʺʷارؗ مʷارؗ
وتعرȄʹهʦ للʽʲؔر مʧ الʺʨاقف الاجʱʺاعʽة الʺʨʰʸغة Ǽالقʸص ، جʱʺاعʽة إʳǽابʽة عʡ ʧرȘȄ العدید مʧ الأنʢʷةا سلʨؗات
ʧʽ على تأدǽة القʸص الʺȞʴاة لهʦ، الʺʨʷقة ا ʱʶǽʺعʨن إلʽه وما یلاحʨʤنه في ؗل إذ إنهʦ ؗانʨا ʲʺǽلʨن م، الʱي حفزت الʺʷارؗ

ȋاʷʻة بʸة، قʸالق Ȑʨʱʴʺابهة لʷاقف مʨعلى إضافة م ʧȄا قادرʨؗان ʦاعر ، ؗʺا أنهʷʺالذات وال ʧر عʽʰعʱزت على ال الʱي رؗ
ʦفʹلاً ، والأفؔار لدیهʦه ʨؗلʶل ʦهʺʽʽتق ʧع  ،ʦوأفؔاره ʦاعرهʷل مʰوتق ʧȄل الآخرʰعلى تق ʦهʰȄوتدر.  

زت على الʱفاعل ، لإرشادȑونلاحظ أن الʰرنامج ا وما تʹʺʻه مʧ مʺارسة للʱʺارʧȄ والأنʢʷة القائʺة على الʨȞʽʶدراما الʱي رؗ
ʧʽ وزȄادة الʱفاعل اللفʤي وغʽر اللفʤي ʳʷع الʺʷارك على الʱعʽʰر عȄ ʧو ، عزز خʰرات الʳʻاحǽؗان ، الاجʱʺاعي بʧʽ الʺʷارؗ

في ʣل جʨ و في بʽئة سʨȞʽدرامʽة مʳʷعة وآمʻة خالʽة مʧ الʱهدید  نفʶه وȃذل الʳهد داخل الʺʨʺʳعة الإرشادǽة لʳʱرȄب خʰرات
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وأنه إنʶان جدیر ، ؛ ؗل هذا ساعد في إشعار الʹʽʴة الʺʷارك في الʰرنامج الإرشادǼ ȑأهʺʱʽه وقʱʺʽهإʳǽابي مʨʴʷن ǼالʱعزȄز
مرتفع بدلاً مʧ تقدیر الذات الʶلʰي وأن یʨʺʻ لدǽه تقدیر ذات إʳǽابي و ، وساعده على أن ǽعʽد الʤʻر في تقʽʽʺه لʻفʶه، Ǽالاحʱرام
  والʺʱدني.

) ʨʻȄرʨلاقًا مʺا أكده مʢوانMoreno, 1994ةȄʨة وعفʽلقائʱر بʽʰعʱة للʽʶاء نفʨئة أجʽدراما على تهʨȞʽʶل قدرة الʨعزو ، ) حǽ
ʧʽ الʰاحث هذه الʱʻائج إلى الفرص الʱلقائʽة الʱي أتاحها الʰرنامج الإرشادȑ الʨȞʽʶدرامي Ȟʷل جزءًا أساسً̔ا مʧ جʦʶ الʱي ت، للʺʷارؗ

ʧʽ لها إذ اسʷʱعر، العʺل الʨȞʽʶدرامي ساعدتهʦ على أنها ، الʰاحث ذلʥ مʧ خلال روایʱه للقʸص الʨȞʽʶدرامʽة وتʺʽʲل الʺʷارؗ
اتهʦ في ʣل جʺاعة الʨȞʽʶدراما ʨؗلʶȃو ʦار بذواتهʸʰʱرها، الاسʽة وغȄرʴʶالي والدؗانة الʵب الؔرسي الʨأسل ʧخاصة لʺا قدم م ،

ʱعرف على الʱعي الذاتي والʨز الʽفʴاعري قد ساهʺت في تʷʺارك الʷؗل م Ȑة لدʽابʳǽة والإʽʰلʶخلال مʺارسة ؗل  ؛ال ʧوم
ات ʨؗلʶائص والʸʵابهة معه في الʷʱة في وسط جʺاعي مʽدرامʨȞʽاقف سʨم ʧʺارك الأدوار ضʷاره ، مʸʰʱأتاح له فرصة اس

، الʺʷاعر الانهزامʽة مʧ بدلاً  والʺʰادأة ، والʱعاون ، والʱعاʡف، والʴب، الʨد ʷاعرمʷاعره موتعدیل ، أفؔاره الʶلʽʰة نʨʴ ذاتهǼأǼعاد 
ʧʽ معʻى والʴزن ، والانʨʢائʽة هي القʽʺة الʱي ǽعʽʢها الأفراد لذواتهʦ و ، تقدیر الذات لدیهʦ؛ وهذا بدوره انʴʶب على فهʦ الʺʷارؗ

ة, فإذا ؗان الفرد راضً̔ا عʧ ذاته ؗان تقدیره لذاته عالً̔ا؛ أما إذا ؗان یʤʻر لʻفʶه ȞʷǼل ، ʱها وأهʺʱʽهاوʷȄعر Ǽقʽʺ، وʱȄقʰلها، الʺدرؗ
ا.، سلʰي ً́ وفي ، والʺعرفي، والاجʱʺاعي، تؤثر في الʨʺʻ الʻفʶي، القʽʺة الʱي ǽعʽʢها الفرد لذاتهإن هذه  فإن تقدیره سʨȞʽن مʵʻف

ʦة لدیهʽاعʺʱالʺهارات الاج.  
لʨب الʨʴار والʺʻاقʷة الʳʺاعي في الʰرنامج الإرشادȑ الʨȞʽʶدرامي وإبداء الآراء كʺا ʧȞʺǽ أن تعʨد هذه الʱʻائج إلى ما وفره أس

ʨن  ʧʽ مʧ فرصة الʱعلʦ ، حʨل سلʨؗات أʢǼال القʸص والʺʨاقف الʨȞʽʶدرامʽة الʱي قام بها الʺʷارؗ وما وفره الʰرنامج للʺʷارؗ
قدمة في القʸص الʺʨʷقة واندماج الʺʷارك وتʨحده مع مʧ خلال الʻʺاذج الʺ، والʺلاحʤة والʱقلʽد والʺʴاكاة الʻʺذجة: الاجʱʺاعي

مʧ ، لدوره وأدوار الآخرʧȄ وتقʺʸه، وسلʨؗاته الʵاصة، لʺʷاعرهإذ أصʰح أكʲر حʶاسʽة ، الʢʰل في الʺʨقف الʨȞʽʶدرامي الʨاقعي
أن ، ʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄةداخل ال، وأتاح لؔل مʷارك، الʱقدیر الʺʵʻفض للذاتمʺا ساعده على الʱغلب على ، خلال فʽʻة لعب الدور

وشعر Ǽالأمʧ لانʱʺائه لʻفس الʺʨʺʳعة الʱي ، بʱعدد زملائه (الذوات الʺʶاعدة) تقدیر الذاتʷǽعر بʱعدد الرؤȐ الʺʢروحة حʨل 
ʱلȞʷرك معه في مʱʷعي بها مʺا، هتʨه والʱلȞʷم ʧر عʴر الʽʰعʱة الأداء والʽاس ساعده في تلقائʶتقدیره  وهذا الإح ʧم ʧʶح

  لذاته.
ترد نʳʽʱة الدراسة الʴالʽة إلى ما تʹʺʻه الʰرنامج الʨȞʽʶدرامي مʧ أسالʽب ومهارات ساعدت في زȄادة ʡرق الʺʱʶرشد  وقد

ʧȄة مع الآخرǽدʽ ʨؗقة تȄرʢǼ اصلʨʱه في الʰʽاء وأسالʨقʱة الاسʽʴاصل، ضʨʱي في الʰلʶه الʢʺث تعرفه على نʽح ʧم ، ʦʽʽوتق
ʧȄفاعل مع الآخرʱهʺا على الʳائʱن ،ʦث ʧوم ȑدʽ ʨؗʱة ؗالإصغاء الǽدʽ ʨؗقة تȄرʢǼ اصلʨʱاعده على الʶه مهارات تʺʽتعل ، Șʽʢʻوت

ا ʨʺʳʺǼعة مʧ الأسالʽب الʽؗʨʱدǽة الʱي تʶاعده في الʱعامل مع مʨاقف ، الʺʷاعر ورسائل أنا وأنت وقʨل "لا" ً́ ǽه أʻʽȞʺوت
ʽدȑوا، والʨʴʱل مʧ الʺʨضʨع إلى العʺلʽة، نزع الفʽʱل: مʲل، الاسʱقʨاء الʺدرسي ʨؗʱاؤل الʶʱل ،ȑدʽؗʨʱر الʽأخʱة ، والʽʳʽراتʱواس

ʽد الذات وأسالʰʽه مʸدرًا  ʨؗاء لʺهارات تʨقʱا الاسǽاʴض ʧرشدیʱʶʺلاك الʱعد امȄو .ʧȄراع مع الآخرʸعاون في حل الʱة والȄʨʶʱال
ʦلذواته ʦتقدیره ʦي تدعʱة الʨادر القʸم ʧعا، مʱاء الʻب أثʽخلال مʺارسة هذه الʺهارات والأسال ʧاء مʨقʱاقف الاسʨمل مع م

  الʺʱʵلفة.
 

  الʦʯصʻات
وتقدیر الʨȞʽʶدرامي فاعلʽة في تʴقȘʽ أهداف الدراسة الʺʲʺʱلة في تʽʺʻة الʺهارات الاجʱʺاعʽة الإرشادȑ الʰرنامج  لقد أʣهر

  : یʨصي الʰاحث Ǽʺا یلي، وفي ضʨء ما تʨصلت إلʽه نʱائج هذه الدراسة ؛لدȐ الʺʨʺʳعة الʳʱرʽʰȄةالذات 
مʱغʽرات أخرȐ لفئة صعȃʨات  فيمʧ حʽث أثرها ، راسات أخرȐ حʨل فاعلʽة برامج معدة عʡ ʧرȘȄ الʨȞʽʶدراماإجراء د .1
ʦعلʱل، الʲاعي.: مʺʱل الاجʰقʱم الذات والʨمفه 

عʻʽات و ، تأخذ Ǽعʧʽ الاعʰʱار مراحل عʺرȄة مʱʵلفة، إجراء دراسات أخرȐ حʨل فاعلʽة برامج معدة عʡ ʧرȘȄ الʨȞʽʶدراما .2
 .ات الاحʽʱاجات الʵاصةأخرȐ مʧ فئ

ضرورة عقد الʨرش الʱدرʽʰȄة للʺرشدیʧ الʻفʧʽʽʶ والأخʸائʧʽʽ الاجʱʺاعʧʽʽ العاملʧʽ في الʺؤسʶات الاجʱʺاعʽة والʱرȄʨȃة  .3
 وتʽʣʨفها في الʱعامل مع الʺȞʷلات الاجʱʺاعʽة والانفعالʽة الʺʱʵلفة ومع فئات عدة.، على اسʵʱدام الʨȞʽʶدراما
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مقارنة فاعلʽة برنامج إرشادȑ معد عʡ ʧرȘȄ الʨȞʽʶدراما مع برامج إرشادǽة تʵʱʶدم أسالʽب  إجراء دراسات أخرȐ حʨل .4
.Ȑة أخرȄرʤاهات نʳدة إلى اتʻʱʶة مǽإرشاد 

  مʲل الʺʱʶقʧȄʨ والʺʱفرجʧʽ.، إعداد برامج إرشادǽة قائʺة على الʨȞʽʶدراما للعدید مʧ الفئات ذات العلاقة في الاسʱقʨاء .5
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The Effectiveness of A Counseling Program Based on Psychodrama in the Development of 
Social Skills and Self-Esteem in Students with Learning Difficulties Who are Victims of 

Bullying 
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ABSTRACT 
The current study aimed at showing the effectiveness of a counseling program based on psychodrama 

for the development of social skills and self-esteem in students with learning difficulties who are the 

victims of bullying. The study sample consisted of (24) male students with learning difficulties 

enrolled in the resource room in Eidoun Primary School for Boys, one of the public schools under the 

authority of the Directorate of Education in the district of Bani-obeid in Irbid. The study sample 

individuals were selected after obtaining their consent to participate in the study. They displayed high 

scores on the bullying victims scale among the directory schools in the scholastic year of 2015-2016. In 

order to fulfill the objectives of the study, the researcher used the pre-post semi-experimental approach 

after dividing the subjects of the study randomly into two groups of equal numbers: an experimental 

group including (12) students and a control group including (12) students. The following tools were 

used in this study: the bullying victims scale, the Social Skills scale, the self-esteem scale and the 

Psychodrama Counseling program. The results proved the effectiveness of a counseling program based 

on psychodrama in the development of social skills and self-esteem in students with learning 

difficulties who are the victims of bullying. The results also show statistically indicative differences at 

a significance level of (α = 0.05) in the experimental group compared to the control group regarding 

both social skills and self-esteem. 
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