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درجة التزام المعلمين والمعلمات بأخلاقيات مهنة التعليم في مديرية التربية والتعليم بلواء الجامعة 

  الثانويةتدني مستوى تحصيل طلاب وطالبات المرحلة  بأسبابوعلاقته 
  
  *خلف باجس الحجاجحرب ، مجدي فتحي محمد أبو الحاج

  
  صـلخم

الجامعة مديرية التربية والتعليم بلواء  التعليم فيهدفت الدراسة التعرف على درجة التزام المعلمين والمعلمات بأخلاقيات مهنة 
الدراسة تم بناء مقياسين، حيث  ولتحقيق أهداف .ذلك بأسباب تدني تحصيل الطلبةومعرفة علاقة لطلبة، وجهة نظر ا من

 مقسمة إلى ثلاثة لقياس درجة التزام المعلمين والمعلمات بأخلاقيات مهنة التعليم فقرة) 34(اشتمل المقياس الأول على 
  .أبعادمقسمة إلى ثلاثة  الطلبة تدني مستوى تحصيل أسباب لقياس فقرة) 38(المقياس الثاني فقد اشتمل على  أما مجالات،
تم اختيارهم عشوائياً من مدارس مديرية التربية والتعليم بلواء الجامعة والبالغ طالباً وطالبة ) 310(عينة الدراسة على  اشتملت
  ).2015-2014(في الفصل الدراسي الثاني لعام طالباً وطالبة ) 4958(تحوي  مدرسة،) 62(عددها 

، والمعدل العام لفقرات أسباب اً كان متوسط بأخلاقيات مهنة التعليمتزام لالاالمعدل العام لفقرات درجة  بينت نتائج الدراسة أن
والأسباب تزام بأخلاقيات مهنة التعليم لدرجة الا عكسية بينعلاقة  دوأشارت النتائج إلى وجو . تدني تحصيل الطلبة كان عالياً 

أسباب تدني  في معدلاتإلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية  أيضانتائج الما أشارت ك .المؤدية إلى تدني تحصيل الطلبة
، والتفاعلات )أو أقل 5لصالح عدد الأفراد (أفراد الآسرة  عدد ،)لصالح الإناث( الطالب جنس: تعزى للمتغيرات تحصيل الطلبة

لما في  خلاقيات مهنة التعليمتزام بأضرورة الال وأوصت الدراسةبين الجنس والفرع الأكاديمي وبين الجنس وعدد أفراد الأسرة، 
، توطيد العلاقة بين اً ومعنوي اً ماديملتزمين بأخلاقيات مهنة التعليم ، وتشجيع المبدعين والعلى تحصيل الطلبةذلك من أثر 

وتوجيه الطلبة خلال  ،والمجالس المشتركة المعلمين والطلاب وأولياء الأمور وإدارة المدرسة من خلال الاجتماعات الدورية
  .اختيار الفرع الأكاديمي المناسببأول و  ذاعة المدرسية والإرشاد الطلابي إلى ضرورة الدراسة أولاً الإ

  .أخلاقيات مهنة التعليم، تحصيل الطالب الأكاديمي، المعلمين، المدارس: الكلمات الدالة
  

  مقدمـةال
  

بين المهن المختلفة في جميع  اً مشترك اً الأخلاق قاسمتعد 
التي  المجتمعات، إذ لا تخلو مهنة من الضوابط الأخلاقية

لأعضاء المهنة  ، وتنظم السلوك العامتحكم تصرفات أفرادها
فظهر الاهتمام ). 2009 سلوم وجهاد،(مع بعضهم البعض 

بعد ما تم  ،بمواثيق أخلاقيات المهنة منذ الحرب العالمية الثانية
الحربية فأصبح لكل  ضتسخير الاختراعات العلمية في الأغرا

مهنة من المهن أخلاقيات تحكم سلوك أعضائها مع بعضهم 
البعض ومع غيرهم، فوجد ميثاق لأخلاقيات المهنة بشكل 
يشكل احد مظاهر الضبط الاجتماعي لدى الأفراد العاملين في 

الأمريكية ظهر أن وفي تقرير لوزارة العمل . هذه المهنة

من الموظفين يخسرون وظائفهم، ليس بسبب ضعف %) 80(
مهارات العمل التخصصية، ولكن بسبب تدني مستوى 

  .(Predmor, 2005)أخلاقيات العمل لديهم 
وتسعى العديد من دول العالم إلى تحقيق الجودة والتميز في 
مؤسسات التعليم وذلك من خلال تطبيق نظام الجودة 

والتي تهدف إلى توافر الحد الأدنى من معايير  ،والاعتماد
الجودة في مختلف عناصر منظومة التعليم؛ من أجل رفع 

بما بتناسب مع قدر  ،كفاءة مخرجات العملية التعليمية
 ,Amaral)التحديات المختلفة ومستويات المنافسة العالمية 

أما في وطننا العربي فقد اعتمد مؤتمر وزراء التربية . (1998
العربي  م ميثاق المعلم1968التعليم العرب الذي عقد عام و 

كما قامت  ،مادة مع تحديد قسم المهنة) 19(الذي تكون من 
دستور أخلاقي (المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم بتقديم 

قدم إلى الحلقة الدراسية التي عقدت في مسقط ) لمهنة التعليم
  ).2007الغامدي، (م 1979عام 

. ، الأردنمدرسة مهلب بن ابي صفرة ؛وزارة التربية والتعليم*
، وتاريخ قبوله 11/11/2015تاريخ استلام البحث 

20/1/2016. 



  حرب خلف باجس الحجاج، مجدي فتحي محمد أبو الحاج...                                                              درجة التزام المعلمين

- 38 -  

 بدران،( ففعرّ  ،متعددة للخلق والمهنة تعريفات هناك
الخلق بأنه علم معياري يتناول مجموعة من القواعد ) 1981

والمبادئ المجردة التي يخضع لها الإنسان في تصرفاته ويحتكم 
إليها في تقييم سلوكه، وهذه المبادئ والقواعد مستمدة من 

أو  ،ينأو على الد ،تصور فلسفي شامل يرتكز إما على العقل
المهنة بأنها وظيفة  (Good, 1973)وعرّف كود . اً عليهما مع

ومتخصصاً على المستوى التعليم  اً نسبي تتطلب إعدادا طويلاً 
ويقصد  .العالي يرتبط أعضاؤها بروابط أخلاقية متعددة

بأخلاقيات مهنة التعليم القواعد والقوانين والقيم التي تحدد في 
عارف عليها في المجتمع أو ضوئها الحقوق والواجبات المت

وتحدد المسؤولية في  .المؤسسة التي يعمل بها صاحب المهنة
  :مهنة التعليم في مجالين إطار أخلاقيات

ويقصد بها مسؤولية المدرس عما : المسؤولية الموضوعية −
  .المرؤوسينو  يمارسه من أعمال أمام الرؤساء

والمعايير الالتزام بالقواعد والقيم : المسؤولية الذاتية −
  .الأخلاقية، والولاء والإخلاص لمهنة التعليم

تأخذ الأخلاق من المصادر  ،ومهنة التعليم كسائر المهن
  .)2013 الحمادنة،(كما وردت في  :الآتية

تستمد أخلاقيات مهنة التعليم في البلدان : الديني رالمصد .1
العربية والإسلامية من القرآن الكريم، فهو أهم مصدر يؤكد 

ة الاجتماعية الأخلاقية، ويدعو إلى تقوى االله سبحانه الناحي
وتستمد أيضا من السنة الشريفة، فقد جاءت لتحل . وتعالى

كل ما يتعلق بالجوانب الإنسانية للفرد في الحياة، وتنظم 
ولعل أهمية الأخلاق المنبثقة . العلاقات بين أفراد المجتمع

للمؤمنين من المصدر الديني تكمن في أنها تحمل بالنسبة 
وإذا كان الالتزام بأخلاقيات المهنة ضرورة . معنى الالتزام

لكل فرد من إفراد المجتمع، فانه يكون اشد التزاما على 
  .العاملين في مجال التربية والتعليم

تعد التشريعات والقوانين ): القانوني(المصدر التشريعي  .2
مهما من المصادر  اً والأنظمة المعمول بها مصدر 

ة، فهي تحدد للموظفين في مهنة التعليم الواجبات الأخلاقي
) 43(ونصت المادة . الأساسية المطلوب تنفيذها والتقيد بها

 1988لسنة ) 1(من نظام الخدمة المدنية في الأردن رقم 
) المعلم(المتعلقة بأخلاقيات مهنة التعليم، بان يقوم 

بمتطلبات وظيفته التي يشغلها، وان يكرس جميع أوقات 
ه الرسمي للعمل المنتج، وان يتصرف في مهنة التربية دوام

صلاته برؤسائه، وزملائه،  يوالتعليم بأدب وكياسة ف
ومرؤوسيه، وفي تعامله مع الآخرين والمحافظة على شرف 
المهنة، وأن على المعلم أيضاً أن ينفذ الأوامر والتوجيهات 

واهتم المؤتمر الوطني . كافة، التي يصدرها إليه رؤساؤه

 1987لأول للتطوير التربوي المنعقد في عمان عام ا
بالقواعد الأخلاقية، فكان من أهداف السياسة التربوية التي 
رسمها، وضع القواعد الأخلاقية لممارسة العمل التربوي، 

 .)2006ناصر، (ونشرها في المؤسسات التربوية المختلفة 
الفرد،  يعد المجتمع الذي يعيش فيه: العادات والتقاليد والقيم .3

مهما  اً ويتفاعل معه في علاقات متشابكة ومتداخلة مصدر 
من المصادر التي تؤثر في الأخلاقيات المهنية للأفراد 
الذين يتعاملون ويتعايشون في هذا المجتمع، سواء كان ذلك 
على مستوى المعلمين معاً، أم على مستوى علاقة المعلم 

 .ةبتلاميذه، أم أولياء أمورهم أم الجمهور عام
هناك الكثير من أراء العلماء والتربويين، : الأدب التربوي .4

وأساتذة الجامعات من مدونات وأراء حول أخلاقيات مهنة 
 .التعليم، أو الأخلاق التي يجب أن يتحلى بها المعلم

وأما مشكلة تدني مستوى تحصيل الطالب فتعد ظاهرة 
أنظار لفتت  دتربوية، ومشكلة نفسية واجتماعية واقتصادية، وق

 اً سلبي كما يعد المتأخرون دراسيا عاملاً . المربين وعلماء النفس
 ،يؤثر إلى حد بعيد على خطط التنمية الاقتصادية والاجتماعية

إضافة إلى تحول هذه الفئة إلى مصدر قلق واضطراب وذلك 
الذي  بسبب ما يعانونه من مشاعر النقص والإحساس بالعجز؛

 عمرو،(تسرب أو الإزعاج ربما عبر عنه بالانطواء أو ال
والتحصيل الدراسي هو كل ما يكتسبه الطالب من ). 2009

معارف ومهارات واتجاهات وقيم وأساليب تفكير وقدرات على 
حل المشكلات نتيجة دراسة ما هو مقرر عليهم في المراحل 

أو هو مدى استيعاب التلاميذ لما تعلموه من خبرات . الدراسية
ويقاس بالدرجات التي . سية المقررة عليهممعينة في المواد الدرا

يحصل عليها الطالب من خلال الاختبارات التي يعدها 
العقبي (حيث يتميز الاختبار بالصدق والموضوعية  ،المعلمون
من النجاح  اً الدراسي يعد جزء والتحصيل) 2013 وساسي،

الدراسي العام حيث يعرف على انه القدرة على أداء متطلبات 
سواء في التحصيل بمعناه العام أو النوعي  ،دراسيالنجاح ال

  .لمادة دراسية معينة
وتعد أسباب تدني تحصيل الطلبة من أهم عوامل الهدر 

مما يؤدي إلى بقاء الطلبة  ،التربوي على صعيد الأسرة والدولة
على مقاعد الدراسة لمدة أطول لتحقيق النجاح أو رفع معدل 

مما يعني مكوثهم مدة أطول على مقاعد . الثانوية العامة
مما يؤدي إلى إنفاق المبالغ الطائلة التي تكبد الدولة  ،الدراسة

والمجتمع ملايين الدنانير وتؤدي إلى ضياع طاقات بشرية كان 
وقد تطرقت كثير من . وقع أن تسهم في بناء المجتمعمن المت

الأدبيات المتعلقة بالتحصيل الدراسي إلى عدد من العوامل التي 
لها تأثير مباشر وغير مباشر على مستوى التحصيل الدراسي 
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، اجتماعية )شخصية( العوامل قد تكون ذاتية هللطالب وهذ
 ي وعوض،دمنهور (وقد أشار ). تعليمية( واقتصادية، تربوية

كما إن . إلى هذه العوامل فيما يتعلق بشخصية الطالب) 1995
الخبرة السابقة، الذكاء، الحالة الجسمية، الحالة النفسية، 
ووضوح الهدف من التحصيل، والثقة بالنفس كلها تؤثر على 

أما العوامل الاجتماعية والأسرية . تحصيل الطالب الدراسي
ى تحصيل الطالب من خلال في مستو  اً كبير  اً فأنها تلعب دور 

أكبر في  اً ويؤدي الوالدين والأسرة دور . البيئة التي توفرها لهم
تنمية قدرات الطالب على التعلم من خلال التشجيع على 

حيث وجد أن كثيرا من الأطفال الذين تفوقوا  ،الدراسة والتعلم
في حياتهم الدراسية كان وراءهم آباء يدفعون بهم إلى التفوق 

 ، على خلاف الأطفال الذين يعيشون في أسر مفككةوالتميز
(Moore and Pepler, 1998).  
من المعلمين فقد  رمع عدد كبي ينومن خلال تعامل الباحث

لاحظا أهمية دراسة علاقة درجة التزام المعلمين والمعلمات 
 ،العلاقات الإنسانية(بمجالاته الثلاث  بأخلاقيات مهنة التعليم

بأسباب تدني تحصيل  )التعليم والتعلم، الصفات الشخصية
) ذاتية، اجتماعية واقتصادية، تربوية(بأبعاده الثلاث  الطلبة

لما له من انعكاسات  ،الطلبة أنفسهموذلك من وجهة نظر 
 ،ايجابية على مجمل العمل والإنتاج التربوي لهؤلاء المعلمين

وكذلك دراسة  ،بةتحصيل الطل انعكاسات ايجابية على ومن ثم
الفرع ،الطالب جنستأثرهما ببعض المتغيرات الهامة مثل 

لقد اعتمد الباحثان على أسلوب . أفراد الآسرة ، عددالأكاديمي
حيث  ،تقويم الطلاب للمعلم وهذا الأسلوب قديم قدم التاريخ

كانت بدايته الأولى في العصور الوسطى، وطبق في بعض 
وجامعة  ،الجامعات الأوروبية مثل جامعة بادوا في ايطاليا

هيدلبرج في ألمانيا، وبعض جامعات الولايات المتحدة الأمريكية 
والسبب في ذلك أن الطالب هو . مثل جامعة هارفارد وواشنطن

الأقرب إلى المعلم من أي  محور العملية التعليمية التعلمية وهم
  .)2008 ،سواقدأبو حميدان و ( شخص آخر

  
  مشكلة الدراسة

وضع أفراد المجتمع ثقتهم به، فهو  اً تربوي اً يعتبر المعلم قائد
يقيم علاقات إنسانية مع جميع أطراف العملية التربوية على 
أساس من الأخلاق الفاضلة، والتي يعود أثرها بشكل مباشر 

أساسيا  اً فالمعلم وأخلاقه يمثل محور . على الطلبة وتحصيلهم
 في العملية التعليمية، وهو أحد المدخلان الإستراتيجية الضامنة

للنجاح الدراسي، والمعلم الذي يتميز بالأخلاق الحسنة يكون 
من تلاميذه مما يجعلهم في وضعية تسمح لهم  أكثر تقبلاً 

كما إن الدولة ووزارة التربية والتعليم . بزيادة تحصيلهم الدراسي

تواجه مشكلات عدة في مقدمتها نسب الرسوب والهذر في 
حظ الباحثان من خلال وقد لا. التعليم في جميع مراحل الدراسة

خبرتهما في التدريس وجود ضعف في تحصيل الطلبة قد يعود 
إلى درجة التزام معلميهم بأخلاقيات مهنة التعليم؛ لذا جاءت 
هذه الدراسة محاولة الكشف عن درجة التزام المعلمين 

ومعرفة أسباب تدني  ،والمعلمات بأخلاقيات مهنة التعليم
لثانوية، ومعرفة العلاقة بين درجة تحصيل الطلبة في المرحلة ا

الالتزام بأخلاقيات مهنة التعليم والأسباب المؤدية إلى تدني 
وذلك للوصول بالطلبة إلى نتائج مرضية  ،التحصيل الطلبة

  .وجيدة
  

  أسئلة الدراسة
للكشف عن درجة التزام المعلمين والمعلمات بأخلاقيات 

ة بلواء الجامعة وعلاقمهنة التعليم في مديرية التربية والتعليم 
 الطلبة منمستوى تحصيل  ذلك بالأسباب المؤدية إلى تدني

وجهة نظر الطلبة تحاول هذه الدراسة الإجابة عن الأسئلة 
  :التالية

التزام معلمين ومعلمات مديرية التربية والتعليم  ما درجة .1
بلواء الجامعة بأخلاقيات مهنة التعليم بمجالاته الثلاث 

) سانية، التعليم والتعلم، الصفات الشخصيةالعلاقات الإن(
 ؟أنفسهمالطلبة ومن وجهة نظر 

ذاتية، (أسباب تدني تحصيل الطلبة بأبعاده الثلاث ما  .2
الطلبة ومن وجهة نظر  )اجتماعية واقتصادية، تربوية

 ؟أنفسهم
التزام معلمين ومعلمات  بين درجة) ارتباط(هل هناك علاقة  .3

 ء الجامعة بأخلاقيات مهنة التعليممديرية التربية والتعليم بلوا
  أسباب تدني تحصيل الطلبة؟و 

هل هناك فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة  .4
)0.05 ≤α (أسباب تدني تحصيل الطلبة بأبعاده  في

عزى لكل من المتغيرات ت الطلبةومن وجهة نظر  ،الثلاث
والتفاعلات  )أفراد الآسرة ، عددالفرع الأكاديمي ،الجنس(

  بينهما؟
  

  وأهميتها أهداف الدراسة
  :هدفت هذه الدراسة إلى ما يلي

والبحث على أهم القضايا التي تهم الطلبة وأولياء  التعرف .1
الأمور والمجتمع وهي التزام المعلمين بأخلاقيات مهنة 

العلاقات الإنسانية، التعليم ( التعليم بمجالاته الثلاث
، والتي قد تساعد نتائج هذه )الصفات الشخصيةوالتعلم، 

  .الدراسة على دفع المعلمين للالتزام بأخلاقيات مهنة التعليم
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أسباب تدني تحصيل الطلبة بأبعاده الثلاث على  التعرف .2
، مما يحفز الطلبة )ذاتية، اجتماعية واقتصادية، تربوية(

على رفع مستوى تحصيلهم الدراسي، وتجنب الأسباب 
  .إلى تدني التحصيلالمؤدية 

معلمات التزام المعلمين وال علاقة بين درجةالتعرف على ال .3
  .أسباب تدني تحصيل الطلبةبأخلاقيات مهنة التعليم و 

أفراد ، عدد الفرع الأكاديمي الجنس،(دراسة أثر المتغيرات  .4
أسباب تدني تحصيل على  والتفاعل الثنائي بينهما )الآسرة
  .الطلبة

  
  ةالتعريفات الإجرائي

ا بأنه المعلم أو المعلمة الذي يعرف المعلم إجرائي: المعلم
يقوم بمهمة التدريس في مدارس مديرية التربية والتعليم بلواء 

  ).2015- 2014(الجامعة في العام الدراسي 
جملة الأسس والمبادئ والمثل التي : أخلاقيات مهنة التعليم

على  اً وذلك حفاظ ،يلتزم بها المعلمون عند ممارستهم لمهنتهم
  ).2006 بطاح،(مستوى المهنة وعلى حقوق المنتسبين لها 

هو درجة امتثال المعلمين : الالتزام بأخلاقيات مهنة التعليم
والمعلمات لأخلاقيات مهنة التعليم وفق المعايير والمجالات 

التعليم والتعلم، الصفات  ،العلاقات الإنسانية( التالية
وتحدد من خلال فقرات الأستبانة المعدة لهذا  ،)الشخصية

  .الغرض ومن وجهة نظر الطلبة
كما ورد في ،يعرفه إبراهيم الكناني: التحصيل الدراسي

أنه كل أداء يقوم به الطالب في ) 1986 الطاهر،(
الموضوعات المدرسية المختلفة أو الذي يمكن إخضاعه للقياس 

  رسينعن طريق درجات اختبار أو تقديرات المد
  

  حدود الدراسة ومحدداتها
 اقتصرت هذه الدراسة على): إجرائية(محددات موضوعية  −

التزام معلمي ومعلمات مديرية التربية  التعرف على درجة
والتعليم بلواء الجامعة بأخلاقيات مهنة التعليم بمجالاته 

التعليم والتعلم، الصفات  ،العلاقات الإنسانية( الثلاث
أسباب تدني تحصيل الطلبة التعرف على و ) الشخصية

ودراسة ) اجتماعية واقتصادية، تربوية ،ذاتية(بأبعاده الثلاث 
واعتمدت هذه الدراسة  ،ثر على كليهماؤ المتغيرات التي ت

المصممة لهذا الغرض كأداة  على تعبئة وتحليل الاستبانه
  .لجمع البيانات

التربية  مدارس مديريةعلى  اقتصرت الدراسة :مكانيةحدود  -
  .والتعليم بلواء الجامعة في الأردن

الطلاب والطالبات على  اقتصرت الدراسة: حدود بشرية -

  .)العلمي، الأدبي، الإدارة المعلوماتية(للفروع 
- 2014(طبقت الدراسة في العام الدراسي : حدود زمنية -

  .الفصل الثاني) 2015
  

  الدراسات السابقة
دراسات كثيرة تناولت موضوع التزام المعلمين  توجد

أخرى تناولت موضوع و  والمعلمات بأخلاقيات مهنة التعليم
بعد الاطلاع على العديد من و  ،أسباب تدني تحصيل الطلبة

الدراسات السابقة ذات العلاقة بالموضوع مباشرة أو القريبة منه، 
ها حسب فقد أشار الباحثان إلى تلك الدراسات باختصار وبسرد

  :الأحدث إلى الأقدمتاريخ نشرها من 
التعرف  والتي هدفت إلى )2013 الحمادنة،(في دراسة 

على درجة التزام معلمي اللغة العربية ومعلماتها في مديريات 
تربية المفرق بأخلاقيات مهنة التعليم من وجهة نظر مديري 

الجنس، : ومديرات مدارسهم ومعرفة أثر كل من المتغيرات
المؤهل العلمي، والخبرة في الإدارة، والمنطقة التعليمية، وأثر 

تلك المتغيرات في تقدير درجة التزام  التفاعلات الثنائية بين
واستخدم الباحث . المعلمين والمعلمات بأخلاقيات مهنة التعليم
وتكون مجتمع . المنهج الوصفي المسحي لإجراء الدراسة

س في المرحلة الثانوية في الدراسة من مديري ومديرات المدار 
ومديرة، منهم  اً مدير ) 280(محافظة المفرق والبالغ عددهم 

أما عينة الدراسة فقد اختيرت . مديرة) 140(و اً مدير ) 140(
ومديرة، منهم  اً مدير ) 140(بالطريقة العشوائية الطبقية وعددها 

صمم الباحث استبانة لجمع . مديرة) 72(و اً مدير ) 70(
. مجالات) 5(فقرة موزعة على ) 71(نت من المعلومات تكو 

وتوصلت نتائج الدراسة إلى أن مجال علاقة معلم اللغة العربية 
، كما )4.08(بزملائه جاءت بالمرتبة الأولى بمتوسط مقداره 

جاء مجال علاقة معلم اللغة العربية بمسئوليه في المرتبة 
لم ، وجاء مجال علاقة مع)4.08(الثانية بمتوسط حسابي بلغ 

اللغة العربية بمجتمعه في المرتبة الرابعة بمتوسط حسابي بلغ 
عدم وجود فروق ذات دلالة وبينت نتائج الدراسة  ).3.88(

تقديرات مديري ومديرات المدارس لدرجة التزام  يإحصائية ف
معلمي اللغة العربية ومعلماتها بأخلاقيات مهنة التدريس تعزى 

أو سنوات خبرته في  ،أو مؤهله العلمي ،إلى جنس المدير
الإدارة، أو إلى التفاعلات الثنائية بين تلك المتغيرات على 

  .المقياس الكلي وعلى المجالات الفرعية
والتي هدفت إلى  )2013 العموش وآخرون،(في دراسة 

 معرفة درجة التزام أعضاء هيئة التدريس في جامعة آل البيت
وتكون مجتمع . الطلبةبأخلاقيات مهنة التعليم من وجهة نظر 

أما  ،الدراسة من جميع الطلبة في جامعة آل البيت في الأردن
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عينة الدراسة فقد تم اختيارها بالطريقة العشوائية العنقودية على 
وبلغت عينة الدراسة  ،أساس أن وحدة الاختيار هي الكلية

الفصل الدراسي الأول من العام  يوطالبة فطالباً ) 271(
وتكونت أداة الدراسة من ثلاثة  ،)2011-2010(الدراسي 
وقد أظهرت نتائج الدراسة أن المتوسط الكلي لدرجة  .مجالات

التزام أعضاء هيئة التدريس في جامعة آل البيت بأخلاقيات 
مهنة التعليم جاء بدرجة مرتفعة، حيث بلغ المتوسط الكلي 

 وجود فروق ذات دلالة إحصائيةوبينت النتائج أيضا ). 3.87(
تقديرات الطلبة لدرجة التزام أعضاء هيئة التدريس في 

بأخلاقيات مهنة التعليم على المستوى الكلي، تعزى لمتغير 
  .ولصالح السنة الثانية فأكثر) السنة الدراسية(

 والتي هدفت إلى )2013 محاسنة وآخرون،(في دراسة 
المؤدية إلى تدني المعدلات التراكمية  التعرف على الأسباب

 وتكونت عينة الدراسة من. الجامعة الهاشمية في الأردنلطلبة 
وطالبة من الطلبة المسجلين لمرحلة البكالوريوس طالباً ) 854(

 ).2011-2010( في الفصل الصيفي من العام الجامعي
) 48(واستخدم الباحثون لجمع المعلومات استبانة تكونت من 

ة أن وبينت نتائج الدراس. فقرة موزعة على ثلاثة مجالات
في تدني معدلات الطلبة  اً الأسباب التربوية تعد أكثر تأثير 

التراكمية تليها الأسباب الاجتماعية وجاءت في المرتبة الأخيرة 
وجود فروق ذات كما بينت نتائج الدراسة . الأسباب الذاتية
تبعا لمتغير الجنس والتخصص الأكاديمي  دلالة إحصائية

بول والمستوى الدراسي، ومعدل الثانوية العامة وأساس الق
والمعدل التراكمي تجاه الأسباب المؤدية إلى تدني معدلات 
الطلبة التراكمية من وجهة نظر الطلبة أنفسهم، وبينت نتائج 
الدراسة عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية تعزى للأسباب 

  .الاجتماعية المؤدية إلى تدني معدلات الطلبة التراكمية
التعرف على  والتي هدفت إلى )2011الحديد، (في دراسة 

درجة التزام معلمي التربية الإسلامية في المرحلة الثانوية 
بأخلاقيات مهنة التدريس من وجهة نظر مديري المدارس 

 اً مدير ) 148(وتكونت عينة الدراسة من . أنفسهم في الأردن
فقرة وزعت ) 57(وطورت الباحثة استبانة تكونت من  ،ومديرة

وأظهرت نتائج الدراسة أن درجة التزام . على أربعة مجالات
معلمي التربية الإسلامية للمرحلة الثانوية بأخلاقيات مهنة 

وأشارت النتائج إلى عدم وجود . التدريس كانت بدرجة متوسطة
التربية فروق ذات دلالة إحصائية في درجة التزام معلمي 

: الإسلامية للمرحلة الثانوية بأخلاقيات المهنة تعزى إلى متغير
كما أشارت النتائج إلى وجود فروق . الجنس، المؤهل العلمي

ذات دلالة إحصائية تعزى إلى متغير الخبرة، ولصالح من 
  .سنوات فأقل 5خبرتهم 

والتي هدفت إلى بيان  )2010العبد العزيز، (في دراسة 
علمات المرحلتين المتوسطة والثانوية في مدارس مدى التزام م

التعليم العام الحكومية في مدينة الرياض بأخلاقيات مهنة 
التعليم من وجهة نظر المديرات والمعلمات في ضوء بعض 

. واستخدمت الباحثة المنهج الوصفي المسحي. المتغيرات
مديرة ومعلمة اختيرت ) 262(وتكونت عينة الدراسة من 

فقرة وزعت ) 76(وطورت الباحثة استبانة تكونت من  .عشوائياً 
وأظهرت نتائج الدراسة وجود فروق ذات . على أربعة محاور

دلالة إحصائية بين وجهات نظر المديرات والمعلمات حول 
مدى التزام المعلمات بأخلاقيات مهنة التعليم بالنسبة للمجالات 

بأولياء الأمور  علاقة المعلمة،علاقة المعلمة بالطالبات( الأربعة
وعلاقة  ،وعلاقة المعلمة بإدارة المدرسة ،والمجتمع المحلي

والمركز  ،تعزى إلى متغير الجنس) المعلمة بزميلات المهنة
وكان الالتزام من . وسنوات الخبرة ،والمؤهل العلمي ،الوظيفي

وجاء مجال علاقة المعلمة . وجهة نظر المديرات عاليا
الأولى من وجهة نظر المعلمات، بزميلات المهنة في الدرجة 

وجاء مجال . بينما جاء بالمرتبة الثانية من وجهة نظر المديرات
علاقة المعلمة بالطالبات بالمرتبة الأخيرة من وجهة نظر 

. تبينما جاء المرتبة الثالثة من وجهة نظر المعلما المديرات،
 وجاء مجال علاقة المعلمة بأولياء الأمور والمجتمع المحلي في
المرتبة الأولى من وجهة نظر المديرات، بينما جاء بالمرتبة 

وجاء مجال علاقة المعلمة . الرابعة من وجهة نظر المعلمات
بالإدارة في المرتبة الثالثة من وجهة نظر المديرات بينما جاء 

  .بالمرتبة الثانية من وجهة نظر المعلمات
 ,Juliettwe and Geraldine)في دراسة جوليت وجيرالدن

معرفة أهمية تربية العلاقات الإنسانية  والتي هدفت إلى (2009
حيث  ،للمعلمين والمتدربين في المدارس الابتدائية في استراليا
القرص (تم تصميم وسائل تعليمية متعددة الوسائط مثل 

وتم تطويرها من بعض أساتذة الجامعات الاسترالية  ،)المضغوط
ن الجامعة، وتوصلت الدراسة إلى إلى الطلبة قبل تخرجهم م

تحسين المخرجات التعليمية بالنسبة للطلبة : نتائج منها
بة المدارس المتدربين، وينعكس ذلك ايجابيا على تحصيل طل

  .الابتدائية
التعرف  والتي هدفت إلى )2009 ،المطيري(في دراسة 

على درجة التزام أعضاء هيئة التدريس في جامعة حائل 
حيث تكون  ،من وجهة نظر الطلبة مهنة التعليمبأخلاقيات 

مجتمع الدراسة من كافة الطلبة المسجلين في جامعة حائل في 
) 2009-2008(المملكة العربية السعودية من العام الدراسي 

وتكونت عينة الدراسة من  ،طالباً ) 4178(والبالغ عددهم 
وقد أظهرت نتائج الدراسة أن درجة التزام  ،طالباً ) 811(
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أعضاء هيئة التدريس بأخلاقيات مهنة التعليم الجامعي من 
وجهة نظر الطلاب على المستوى الكلي ومستوى كل مجال 

وقد احتل مجال العلاقات الإنسانية . جاءت بدرجة متوسطة
وجاء المرتبة الثانية مجال التعليم والتعلم،  ،ىالمرتبة الأول

الأخيرة، واحتل مجال الصفات الشخصية المرتبة الثالثة و 
وأشارت نتائج الدراسة إلى وجود فروق ذات دلالة إحصائية في 
تقديرات الطلبة لدرجة التزام أعضاء هيئة التدريس بأخلاقيات 

ولصالح طلبة ) الكلية(مهنة التعليم الجامعي تعزى لمتغير 
ووجود فروق ذات دلالة إحصائية في تقديرات  ،الكليات العلمية

ولصالح الطلبة ذوي التقدير ) قديرالت(الطلبة تعزى لمتغير 
  .الأعلى

التعرف على  والتي هدفت إلى )2009 ،عمرو(في دراسة 
العوامل المؤثرة في تدني المعدلات التراكمية كما يراها الطالب 
ذوي المعدلات المنخفضة في كلية المعلمين في محافظة 

وتكون مجتمع الدراسة من طلاب كلية المعلمين في  .البيشة
ممن تقل معدلاتهم ) 1427-1426(خلال العام الدراسي بيشة 

. اً طالب) 186(حيث بلغ عددهم ) 5من  2(التراكمية عن 
وقد أظهرت نتائج الدراسة . اً طالب) 120(وبلغت عينة الدراسة 

جاء في المرتبة الأولى لأسباب " الالتحاق بالكلية دون رغبة"أن 
ها انفصال ، يلي%)97(تدني المعدلات التراكمية وبنسبة 

الابتعاد عن الأهل وبنسبة  م، ث%)91(الوالدين وبنسبة 
)88.(%  

 والتي هدفت إلى) 2008ربابعة، الخرابشة و (في دراسة 
التعرف على درجة التزام أعضاء هيئة التدريس في كلية الأميرة 
عالية الجامعية بجامعة البلقاء التطبيقية في الأردن بأخلاقيات 

تلاف مستوى الأخلاقيات المهنية بينهم مهنة التعليم، ومدى اخ
من وجهة نظر الطالبات تبعا لمتغيرات المستوى الدراسي، 

وتكون مجتمع الدراسة من المجموع الكلي . القسم الأكاديمي
لطالبات مرحلة البكالوريوس في كلية الأميرة عالية الجامعية في 

م، )2007-2006(الفصل الدراسي الثاني للعام الجامعي 
وبلغ عدد أفراد عينة الدراسة . طالبة) 2344(لغ عددهم والبا

وأظهرت نتائج الدراسة أن أعضاء هيئة . طالبة) 511(
التدريس ملتزمون بعشر أخلاقيات مهنية بدرجة عالية، وست 
عشرة أخلاقية بدرجة متوسطة، وأخلاقيتين بدرجة ضعيفة، 
وكان التزام أعضاء هيئة التدريس بأخلاقيات المهنة في 

عدم وأشارت نتائج الدراسة إلى . مجالات جميعها متوسطال
في مدى التزام أعضاء هيئة  وجود فروق ذات دلالة إحصائية

المهنية تعزى لمتغير المستوى الدراسي  التدريس بالأخلاقيات
  .ومتغير القسم الأكاديمي

والتي هدفت إلى التعرف ) 2007بني خالد، (في دراسة 

التربويين في مديريات التربية  على درجة التزام الإداريين
والتعليم في محافظة المفرق بأخلاقيات مهنة التعليم من وجهة 

وتكونت عينة الدراسة من . نظر مديري المدارس الثانوية
) 60( وطور الباحث استبانة تكونت من. ومديرة اً مدير ) 161(

وأظهرت نتائج الدراسة أن . فقرة وزعت على خمسة مجالات
من وجهة مهنة التعليم رين ومساعديهم بأخلاقيات التزام المدي

نظر مديري المدارس الثانوية كانت متوسطة، في مجال العلاقة 
بالمعلمين، والعلاقة بالطلبة، والعلاقة بالمجتمع المحلي، 
ومرتفعة في مجالي العلاقة بالمهنة، والالتزام بالقوانين والأنظمة 

التربويين فكانت مرتفعة ا درجة التزام المشرفين أم. والتعليمات
لجميع مجالات الدراسة، باستثناء مجال العلاقة بالمجتمع 

وأظهرت النتائج أيضا عدم وجود . المحلي فكانت متوسطة
فروق ذات دلالة إحصائية في درجة التزام المديرين ومساعديهم 
بأخلاقيات مهنة التعليم تعزى لمتغير الجنس لجميع مجالات 

الي العلاقة بالمعلمين والعلاقة بالمهنة الدراسة باستثناء مج
وعدم وجود فروق ذات دلالة تعزى إلى  ،ولصالح الإناث

المؤهل العلمي لجميع مجالات الدراسة، وعدم وجود فروق ذات 
جميع مجالات  يدلالة إحصائية تعزى إلى سنوات الخبرة ف

 من خبرتهم حالدراسة باستثناء مجال العلاقة بالطلبة ولصال
  .سنوات) 5-10(

معرفة مدى  والتي هدفت إلى) 2007 البابطين،(في دراسة 
ممارسة الأستاذ الجامعي للعلاقات الإنسانية من وجهة نظر 

ومعرفة مدى  ،الطلاب في كلية التربية بجامعة الملك سعود
اختلاف آراء طلاب كلية التربية في درجة ممارسة الأستاذ 
: الجامعي للعلاقات الإنسانية باختلاف متغيرات الدراسة وهي

وتكون . القسم الأكاديمي، والمستوى الدراسي، والمعدل التراكمي
مجتمع الدراسة من المجموع الكلي لطلاب المستويات الأربعة 

المستوى الخامس، السادس، السابع، (في كلية التربية وهي 
وبلغ عدد أفراد عينة الدراسة . اً طالب) 888(الذي بلغ ) الثامن

وقد أشارت نتائج الدراسة أن درجة ممارسة . اً طالب) 417(
مع طلابه بشكل عام  ةالأستاذ الجامعي للعلاقات الإنساني

  .متوسطة
والتي هدفت إلى معرفة ) 2006الضامن، (في دراسة 

ة بين قيم العمل ومجموعة من المتغيرات لدى أعضاء العلاق
هيئة التدريس في عدد من الكليات في سلطنة عمان مثل 

) سنوات الخبرة ،الشهادة العلمية ،التخصص ،الجنس، الجنسية(
وقد تم بناء  ،وبالاعتماد على أدبيات أخلاقيات العمل وقيمه

ثلت قيم فقرة م) 46(استبانة لجمع بيانات الدراسة تكونت من 
) 183(وتكونت عينة الدراسة من . وأخلاقيات العمل المختلفة

من أعضاء هيئة التدريس في عدد من كليات وجامعات  اً عضو 
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وقد أظهرت نتائج الدراسة . سلطنة عمان تم اختيارهم عشوائياً 
في الالتزام بأخلاقيات العمل  وجود فروق ذات دلالة إحصائية

عدم رة، ومستوى الشهادة العلمية، و الثقافة، الخب: تعزى لمتغيرات
الالتزام بأخلاقيات العمل  يإحصائية فوجود فروق ذات دلالة 

  .تعزى لمتغير الجنس ومتغير الكلية
والتي  (Robie and Keeping, 2004)في دراسة روبي وكينج 

فحص درجة إدراك أعضاء هيئة التدريس في  هدفت إلى
لأكثر  ،الكنديةتخصصات إدارة الأعمال في الجامعات 

ممارسات الأستاذ الجامعي اللاأخلاقية في عملية التدريس 
وتحديد الفروق التي تعزى إلى  ،الجامعي لمرحلة البكالوريوس

، والجنس، )مثبت، غير مثبت(متغيرات وضع الأستاذ الجامعي 
 وجود فروق ذات دلالة إحصائية وتوصلت الدراسة إلى. والعمر

ح الإناث بين استجابات أعضاء تعزى لمتغير الجنس ولصال
وجود ، و هيئة التدريس نحو درجة خلقية سلوك الأستاذ الجامعي

في درجة خلقية سلوك الأستاذ  فروق ذات دلالة إحصائية
الجامعي تعزى إلى عمر عضو هيئة التدريس ولصالح من هم 

  .اً اصغر سن
فهم المعايير  والتي هدفت إلى (Diaz, 2003)في دراسة دياز 

المختلفة التي تسهم بشكل مباشر في انخفاض دافعية الانجاز 
لدى الطلبة في اسبانيا، كما هدفت الدراسة أيضاً إلى توضيح 
العلاقة بين العوامل الشخصية والعائلية والأكاديمية التي تفسر 

عن تأثير هذه العوامل في بعضها  الفشل في المدرسة، فضلاً 
طالباً من أربع ) 1178(وتكونت عينة الدراسة من  ،البعض

واشتملت عينة الدراسة على  ،)اسبانيا(مدارس ثانوية في 
الصفوف الثانوية الأربعة الإلزامية، وتم فيها استخدام أداة قياس 

وقد أشارت نتائج . ومقياس الفشل المدرسي )TAMAI(التكيف 
الصراع، الضبط، ( الدراسة إلى التأثير المباشر للعوامل العائلية

  .في تدني دافعية الانجاز لدى الطلبة) حرية التعبيرانعدام 
التعرف  التي هدفت إلى (William, 2003)في دراسة وليام 

على العادات المزعجة التي يراها الطلبة في أساتذتهم في 
الجامعات الأمريكية، وكذلك هدفت إلى تزويد الكليات 

وتكونت عينة الدراسة  .بمعلومات عن أعضاء هيئة التدريس
وطالبة في مرحلة البكالوريوس بثلاث طالباً ) 874(من 

جامعات مختلفة بالولايات المتحدة الأمريكية، وقد تم إعداد أداة 
الدراسة وتم بموجبها إجابة الطلبة على السؤال الرئيس للدراسة 

تحديد العادات المزعجة التي يلاحظها  محيث تم الطلب منه
وقد أظهرت نتائج الدراسة أن عدم تنظيم . تذتهمالطلبة في أسا

عملية التدريس، والتحدث بسرعة أثناء الشرح، والاعتماد على 
أسلوب إلقاء المحاضرات وتقديمها بصوت منخفض، وخفض 
درجات الطلاب من العادات المزعجة التي يمارسها أعضاء 

  .هيئة التدريس
ة درجة معرف والتي هدفت إلى) 2002الخليل، (في دراسة 

. التزام معلمي المرحلة الأساسية الدنيا بأخلاقيات مهنة التعليم
ومعلمة من المدارس  اً معلم) 200(وتكونت عينة الدراسة من 

. الحكومية التابعة لمديريات التربية والتعليم في محافظة اربد
فقرة وزعت على ثلاثة ) 80(وطور الباحث استبانة تكونت من 

والبعد  ،والبعد السلوكي ،البعد المعرفي لمهنة التعليم: أبعاد هي
وأظهرت نتائج الدراسة أن درجة التزام معلمي . الأخلاقي

ساسية الدنيا بأخلاقيات مهنة التعليم كانت بدرجة المرحلة الأ
ا عدم وجود فروق ذات دلالة وأظهرت النتائج أيض. عالية

سنوات الخبرة، والحالة : إحصائية تعزى إلى متغيرات
الاجتماعية، وطبيعة المسكن، وعدد أفراد الأسرة، والمؤهل 

وأظهرت نتائج الدراسة وجود فروق  .العلمي، والدخل السنوي
ات دلالة إحصائية على جميع أبعاد الدراسة تعزى إلى متغير ذ

الجنس ولصالح الإناث، ومتغير التنشئة الاجتماعية ولصالح 
ق فرو  بيئة القرية، في حين أظهرت نتائج الدراسة عدم وجود

على البعد المعرفي والبعد الأخلاقي تعزى  ذات دلالة إحصائية
  .إلى متغير بيئة التنشئة الاجتماعية

التعرف على  والتي هدفت إلى) 2002العاجز، (ي دراسة ف
العوامل الكامنة وراء ظاهرة تدني المعدلات التراكمية للطلبة 

وقد استخدم الباحث المنهاج  ،بكليات الجامعة الإسلامية بغزة
وطالبة طالباً ) 283(وبلغت عينة الدراسة . الوصفي التحليلي

وتوصلت %). 70(حصلوا على معدلات تراكمية أقل من  نمم
في  اً الدراسة إلى أن العوامل الاجتماعية والاقتصادية أكثر تأثير 

 اً تدني المعدلات التراكمية للطلبة تليها العوامل الشخصية وأخير 
كما بينت نتائج الدراسة عدم وجود فروق ذات . العوامل التربوية

للعوامل الكامنة وراء ظاهرة تدني المعدلات دلالة إحصائية 
  .بين الطلاب والطالبات تعزى لمتغير الجنس كميةالترا

والتي هدفت إلى معرفة  )2001نزال، (في دراسة 
أخلاقيات مهنة التربية والتعليم في ضوء الفكر الإسلامي ومدى 
التزام المعلمين بها من وجهة نظر المديرين والمشرفين في 
فلسطين وأثر كل من الجنس والمركز الوظيفي، والتأهيل 
التربوي، والمؤهل العلمي والتخصص الأكاديمي، وسنوات 

 ،اً تربوي اً ومشرف اً مدير ) 145(دراسة من وتكونت عينة ال. الخبرة
فقرة وزعت على ) 90(استبانه تكونت من  وطور الباحث
نتائج الدراسة أن التزام المعلمين  وأظهرت. خمسة أبعاد

بأخلاقيات مهنة التعليم في ضوء الفكر الإسلامي من وجهة 
نظر المديرين والمشرفين كانت بدرجة كبيرة، كما أظهرت نتائج 

وجود فروق ذات دلالة إحصائية في تقديرات المديرين  الدراسة
والمشرفين التربويين تعزى إلى متغير التأهيل التربوي على 
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والعلاقة مع الإدارة لصالح المؤهلين  ،مجالي العلاقة مع الطلبة
  .اً تربوي

والتي هدفت إلى قياس مدى  )2001 الهباهبة،(في دراسة 
ليا في مديرية التربية والتعليم التزام معلمي المرحلة الأساسية الع

بعمان الأولى بالمبادئ الخلقية كما وردت في القرآن الكريم، 
اً ومعلمة، وطور معلم) 185(وتكونت عينة الدراسة من 

فقرة وزعت على ستة ) 74(الباحث استبانة تكونت من 
وأظهرت نتائج الدراسة أن درجة التزام معلمي المرحلة . مجالات

ا في مديرية التربية والتعليم بعمان الأولى الأساسية العلي
 اً بالمبادئ الأخلاقية كانت بدرجة كبيرة، وأظهرت النتائج أيض

وجود فروق دالة إحصائيا تعزى إلى متغير الجنس لصالح 
الإناث في مجال الخلاق الذاتية، وعدم وجود فروق دالة 

  .إحصائيا في المبادئ الخلقية تعزى إلى متغير المؤهل العلمي
التي هدفت إلى التعرف  )2000، إسماعيل(في دراسة 

على مدى التزام أعضاء هيئة التدريس في كليات التربية 
بأخلاقيات مهنة التعليم من وجهة نظر الطلبة، وبيان أثر 

تكون مجتمع الدراسة من . بعض المتغيرات على هذا الهدف
اليرموك، الأردنية، (جميع طلبة كليات التربية في الجامعات 

) 6200(وعددهم  )م2000- 1999(المسجلين عام ) الهاشمية
من  اً أما عينة الدراسة فقد تم اختيارهم عشوائي. وطالبةطالباً 

طالباً ) 610(مجتمع الدراسة، حيث بلغ عدد أفراد العينة 
وقد أظهرت نتائج الدراسة أن جميع تقديرات الطلبة . وطالبة

أعلى من المتوسط النظري للدراسات  اً حسابي اً سجلت متوسط
العلاقة مع : وجاء ترتيب المجالات على النحو) 3.00(والبالغ 

الزملاء، عمليات التعليم والتعلم، الصفات الشخصية، العلاقات 
عدم وجود فروق ذات وأشارت نتائج الدراسة إلى . الإنسانية

بين المتوسطات الحسابية لتقديرات الطلبة تعزى  دلالة إحصائية
الإقامة، ومتغير لمتغير المستوى ألتحصيلي، ومتغير مكان 

بين المتوسطات  وجود فروق ذات دلالة إحصائيةو . الجنس
عدم وجود فروق و  ،على المجالين الأول والثاني لصالح الذكور

تعزى لمتغير المستوى الدراسي على  ذات دلالة إحصائية
بين  عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائيةو  ،المجموع الكلي

الجامعة  بة تعزى لمتغيرالمتوسطات الحسابية لتقديرات الطل
  .ولصالح الجامعة الهاشمية

  
  التعقيب على الدراسات السابقة

من خلال الاطلاع على الدراسات والأدبيات التربوية 
المتعلقة بأخلاقيات مهنة التعليم والمتعلقة بتحصيل  السابقة
في تحديد الإطار  تم الاستفادة من هذه الدراسات ،الطلبة

النظري للدراسة الحالية، وكذلك في إعداد الاستبانة من حيث 

ويتضح إجماع تلك الدراسات . المجالات والأبعاد والعبارات
على أهمية أخلاقيات المهنة بصفة عامة وأخلاقيات مهنة 

وقد اتفقت هذه الدراسة في الكثير من . التعليم بصفة خاصة
الدراسات، ففي مجال الالتزام أهدافها مع ما ورد في تلك 

بأخلاقيات مهنة التعليم، اتفقت نتائج هذه الدراسة مع نتائج كل 
  .(Juliettwe and Geraldine, 2009)و (William, 2003)من 

 الحديد،(دراسة و ) 2008 الخرابشة والربابعة(ودراسة 
 بابطين،(ودراسة ) 2007 بني خالد،(ودراسة ) 2011
وفي مجال تحصيل الطلبة اتفقت هذه الدراسة مع ). 2007

محاسنة (و) 2002العاجز، (و (Diaz, 2003)نتائج كل من 
  ).2013وآخرون، 

أنها  واهم ما يميز هذه الدراسة عن الدراسات السابقة هو
معلمات الأولى في تناولها للعلاقة بين درجة التزام المعلمين وال

. أسباب تدني مستوى تحصيل الطلبةبأخلاقيات مهنة التدريس و 
كما تميزت هذه الدراسة بدراسة عدة متغيرات هامة لها أثر على 

  .تحصيل الطلبة مثل متغير عدد أفراد الأسرة
  

  الطريقة والإجراءات
تم في هذه الدراسة استخدام المنهج  :منهجية الدراسة

الوصفي التحليلي المسحي الذي يعتمد على دراسة الظاهرة كما 
ويهتم بوصفها وصفًا علميًا دقيقًا والتعبير عنها . وجد في الواقعت

خدمًا الإحصاء الوصفي مست(تعبيرًا كيفيًا أو تعبيرًا كميًا 
التزام المعلمين  على درجة ؛ بغرض التعرف)والتحليلي

أسباب تدني التعرف على والمعلمات بأخلاقيات مهنة التعليم و 
ومدى تأثرهم  ،همابين علاقةتحصيل الطلبة والتعرف على ال

  .ببعض المتغيرات
  متغيرات الدراسة

اشتملت هذه الدراسة على العديد من المتغيرات التابعة 
  :والمستقلة
  التابعةالمتغيرات  :أولا

المعلمات التزام المعلمين و  متغيرات تابعة لقياس درجة ثلاث -
  .بأخلاقيات مهنة التعليم

  .تحصيل الطلبةأسباب تدني ثلاث متغيرات تابعة لقياس  -
  المستقلةالمتغيرات  :ثانيا

  .)ذكر، أنثى(مستويان  الطالب ولهمتغير جنس  −
علمي، ( ثلاث مستويات الفرع الأكاديمي للطالب ولهمتغير  −

 .)أدبي، إدارة معلوماتية
أكثر من  أو أقل، 5( وله مستويان أفراد الأسرةمتغير عدد  −

5.( 
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  الإحصائيةالمعالجات 
الإحصائية للعلوم الاجتماعية  الرزمةاستخدمت برنامج 

)SPSS( لتحليل البيانات والحصول على النتائج ) باستخدام
لإجابات أفراد العينة وذلك للإجابة عن أسئلة الدراسة  )الحاسب
 :حيث

  .لمعرفة ثبات أداة الدراسة )كرونباخ ألفا(تم حساب معامل  .1
كاي تربيع(اختبار استخدام تم  .2

2χ لاختبار ) للاستقلال
  .ة واستقلال متغيراتهاجودة اختيار العين

المعيارية استخراج المتوسطات الحسابية والانحرافات تم  .3
أسباب تدني  وفقرات الالتزام بأخلاقيات مهنة التعليملفقرات 

  .وذلك للإجابة عن السؤالين الأول والثانيتحصيل الطلبة 
شكل الانتشار  ورسم )ارتباط بيرسون(تم حساب معامل  .4

أسباب  ومعدل بين معدل الالتزام بأخلاقيات مهنة التعليم
 .الثالث وذلك للإجابة عن السؤالتدني تحصيل الطلبة 

تم إجراء تحليل التباين متعدد المتغيرات التابعة  .5
)(MANOVA  واختبار شيفيه ورسم التفاعلات الثنائية

 .وذلك للإجابة عن السؤال الرابع للمقارنات البعدية
  مجتمع الدراسة

تكون مجتمع الدراسة من جميع المدارس الثانوية للطلاب 
في مديرية التربية ) الصفين الأول والثاني ثانوي(والطالبات 

العلمي والأدبي والإدارة (والتعليم للواء الجامعة من الفروع 
 فصل الثانيال )2015-2014(من العام الدراسي  )المعلوماتية

وقد بلغ  .مدرسة إناث) 14(مدارس ذكور و )9(والبالغ عددها 

طالباً وطالبة بواقع ) 4958(عدد إفراد مجتمع الدراسة 
طالباً ) 1085(طالباً وطالبة في الفرع العلمي و) 1860(

طالباً وطالبة في الفرع ) 2013(وطالبة في الفرع الأدبي و
إحصائية قسم التخطيط والتشكيلات  ب، حسالإدارة المعلوماتية
  .الفصل الثاني )2015-2014(في المديرية لعام 

  .الدراسة مجتمعتوزيع أفراد ) 1(ويوضح الجدول 
  

  )1(جدول ال
  مجتمع الدراسةتوزيع أفراد 

  عدد الطلاب والطالبات  الفرع
  1860  العلمي
  1085  الأدبي

  2013  الإدارة المعلوماتية
  4958  المجموع

  
  الدراسة عينة

طالباً وطالبة من طلبة ) 388(اشتملت عينة الدراسية على 
المدارس الثانوية في مديرية لواء الجامعة تم اختيارهم بالطريقة 

رس امد )6(إذ تم اختيار  المراحل؛العشوائية العنقودية متعددة 
ثم تم  مدارس الإناثرس من امد )5(و مدارس الذكورمن 

والإدارة  والأدبي، العلمي،(اختيار شعبتين من كل فرع 
المدارس المختارة شعبة أول ثانوي وشعبة ثاني  من )المعلوماتية

توزيع أفراد عينة الدراسة حسب  )2(ويوضح الجدول  .ثانوي
  .متغيراتها

  
  )2(جدول ال

  فراد عينة الدراسة حسب متغيراتهاتوزيع أ
  العدد  أفراد الأسرةعدد الفرع الأكاديمي الجنس

  ذكر

  20  أو أقل5  علمي
  30  5أكثر من 

  16  أو أقل5  أدبي
  20  5أكثر من 

  26  أو أقل5  إدارة معلوماتية
  33  5أكثر من 

  145  مجموع الذكور

  أنثى

  17  أو أقل5  علمي
  38  5أكثر من 

  14  أو أقل5  أدبي
  22  5أكثر من 

  33  أو أقل5  إدارة معلوماتية
  41  5أكثر من 

  165  مجموع الإناث
  310   المجموع الكلي
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لاختبار جودة اختيار العينة ومدى تمثيلها للمجتمع قمنا 
كاي تربيع(إجراء اختبار 

2χ على متغيرات ) للاستقلال
وذلك ) المتغيرين مستقلين: 0Η(الدراسة لاختبار الفرضية 

جدول ال(: والجداول. للتأكد من استقلال المتغيرات عن بعضها
توضح تقسيم أعداد الطلبة على  )5جدول ال(، )4جدول ال( ،)3

كاي تربيع(متغيرات الدراسة يليها نتائج اختبار 
2χ 

  .)للاستقلال

(نحسب قيمة ) 3(جدول الومن 
2χ=0.642(،  وبدلالة

 نالمتغيري: 0Η(أي أننا نقبل الفرضية  ،)0.725(إحصائية 
  ).α≥0.05(عند مستوى الدلالة  ،)مستقلين

(نحسب قيمة ) 4(جدول الومن 
2χ=.5040( ، وبدلالة

 نالمتغيري: 0Η(أي أننا نقبل الفرضية  ،)0.478(إحصائية 
  ).α≥0.05(عند مستوى الدلالة  ،)مستقلين

  
  )3(جدول ال

  أعداد الطلبة مقسمة حسب متغيري الجنس والفرع الأكاديمي
 الجنس 

ذكر أنثى

 الفرع الأكاديمي
علمي 50 55
أدبي 36 36

59 الإدارة المعلوماتية 74 
  

  )4(جدول ال
  عدد أفراد الأسرةأعداد الطلبة مقسمة حسب متغيري الجنس و 

الجنس 
ذكر أنثى

  عدد أفراد الأسرة
 

5أقل من 62 64
أو أكثر5 83 101

 
  )5(جدول ال

  الفرع الأكاديميو  عدد أفراد الأسرةحسب متغيري  نأعداد الطلبة مقسمو
الفرع الأكاديمي

علمي أدبي الإدارة المعلوماتية
  عدد أفراد الأسرة

 
37 5أقل من  30 59

68 أو أكثر 5 42 74
  

( نحسب قيمة) 5(جدول الومن 
2χ=(2.065،  وبدلالة

المتغيرين : 0Η(أي أننا نقبل الفرضية  ،)0.356(إحصائية 
ونكون بذلك بينا ). α≥0.05(عند مستوى الدلالة  ،)مستقلين

وعدم  استقلال جميع متغيرات الدراسة بعضها عن بعض،
مما يشير  اعتماد مستويات أحد المتغيرين على المتغير الآخر،

الدراسة، ويمكن الاعتماد عليها في  جودة اختيار عينة إلى
  .قياس ما أعدت لقياسه

  أداة الدراسة
وبعد الاطلاع على العديد من لتحقيق أهداف الدراسة 

 ،)2013 العموش وآخرون،(كدراسة كل من الدراسات السابقة 
قام  ،)2013 المحاسنة وآخرون،( ،)2013 الحمادنة،(

لجمع  ،استبانه واحدةإعداد أداتين للدراسة على شكل الباحثان ب
حيث اشتملت  المعلومات اللازمة من أفراد عينة الدراسة،

القسم الأول يتعلق بجمع معلومات : أقسام على ثلاثة الاستبانة
 ، عددالفرع الأكاديمي ،الجنس(ذاتية تتعلق بمتغيرات الدراسة 

واشتمل القسم الثاني على أداة الدراسة ألأولى  )أفراد الآسرة
التزام معلمين ومعلمات مديرية فقرة لقياس مدى  )34( وتحتوي

والقسم  ،التربية والتعليم بلواء الجامعة بأخلاقيات مهنة التعليم
فقرة  )38(الثالث اشتمل على أداة الدراسة الثانية وتحتوي 

وقد بنيت فقرات المقياس  ،أسباب تدني تحصيل الطلبةلقياس 
ات أفراد عينة وكانت إجاب. على شكل عبارات سهلة الإجابة

كما تراوحت  ،الدراسة متدرجة على كل فقرة من فقرات المقياس
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وقد أعطيت ) 1- 5(قيم التقدير على سلم ليكرت الخماسي من 
 محايد ،)4( موافق ،)5( موافق بشدة: الفقرات الدرجات الآتية

  ).1( معارض بشدة ،)2( معارض ،)3(
  صدق أداة الدراسة

 ثمانيةعرض الباحثان أدوات الدراسة بصورتها الأولية على 
 )2(محكمين من ذوي الاختصاصات التربوية المتعددة منهم 

في علم النفس التربوي ) 1(في مجال المناهج وطرق التدريس و
، وطلب في الإرشاد التربوي) 3(و في الإدارة التربوية) 2(و

ومدى وضوح  ،الاتهاحول انتماء الفقرات لمج منهم إبداء أرائهم
لتحقيق أهداف  ةمة الاستبانءالعبارات، ووضوح المعنى، وملا

فقرة ) 37( يحتوي الأولىالدراسة، حيث كانت أداة الدراسة 
معلمات بأخلاقيات مهنة التعليم لقياس درجة التزام المعلمين وال

لقياس أسباب تدني  فقرة) 38(أداة الدراسة الثانية تحتوي على و 
الثلاث، وفي ضوء اقتراحات المحكمين  بأبعادهتحصيل الطلبة 

وأرائهم، قام الباحثان بإجراء التعديلات اللازمة على فقرات 
، فقد تم حذف بعض الفقرات حيث أصبحت الأولىالمقياس 

الفقرات التي تم  ، ومنفقرة )34( يحتوي الأولىأداة الدراسة 
ب واللائق في تعامله مع التعبير المهذيستخدم المعلم " حذفها
يحترم "و" لم على مظهره ونظافته الشخصيةيحافظ المع"و" طلبته

وبذلك اعتبرنا آراء المحكمين  ".المعلم قوانين المدرسة
  .وتعديلاتهم دلالة صدق كافية لأداة الدراسة

  الدراسةثبات أداة 
 تم التحقق من ثبات أداة الدراسة من خلال عينة الدراسة

والذي  (Cronbach-Alpha) نفسها باستخدام معامل كرونباخ ألفا
يوضح قيم ) 6(جدول الو  الداخلي للفقرات يقيس درجة الاتساق
درجة التزام المعلمين والمعلمات  تلمجالاالاتساق الداخلي 

  .أسباب تدني تحصيل الطلبة لأبعادو  بأخلاقيات مهنة التعليم

  
  )6(جدول ال

  أسباب تدني تحصيل الطلبة ولأبعاد درجة التزام المعلمين والمعلمات بأخلاقيات مهنة التعليم تمجالاقيم الاتساق الداخلي ل
  أسباب تدني تحصيل الطلبةأبعاد  تزاملدرجة الاتمجالا

  معامل كرونباخ ألفا  البعد معامل كرونباخ ألفا المجال
  ∗0.821  أبعاد ذاتية ∗0.65 العلاقات الإنسانية مجال

  ∗0.705 اجتماعية واقتصاديةأبعاد ∗0.71 مجال التعليم والتعلم
  ∗0.621  أبعاد تربوية ∗0.782 مجال الصفات لشخصية

  ∗0.755  المعامل الكلي ∗0.701 المعامل الكلي
  .)α≥ 0.05(إحصائية عند مستوى الدلالة  ذو دلالة) ∗(

  
لإجراء مثل هي قيم مقبولة ) 6(جدول الالقيم الموجودة في 

  .هذه الدراسة ويعتمد عليها في قياس ما أعدت لقياسه
  خطوات إجراءات الدراسة

قام الباحثان  ،بعد التأكد من صدق وثبات أداة الدراسة
بالتنسيق مع مديرية التربية والتعليم بلواء الجامعة بالحصول 
على التسهيلات اللازمة لمقابلة مدراء ومديرات المدارس لتعبئة 

والتشكيلات في المديرية  ومساعدة قسم التخطيطة، انالاستب
للحصول على الأرقام الإحصائية الخاصة بمدارس الذكور 

) 2015-2014(لعام  الطلاب والطالباتوالإناث وأعداد 
ثم قام الباحثان بالتعاون مع مدراء  .الثاني الدراسي الفصل

استبانة على معلمي ) 335( ومديرات المدارس بتوزيع حوالي
ومعلمات المديرية مصحوبة برسالة توضح الهدف من 

وبلغ عدد  ،وتم استرجاع الاستبانات بمساعدة المعلمين.البحث
) 310(الاستبانات المستردة والصالحة للتحليل والدراسة 

 .استبانة

التزام المعلمين والمعلمات  ولمعرفة درجةمناقشة النتائج قبل 
توسطات الحسابية فقد قسمنا المبأخلاقيات مهنة التعليم 

درجة التزام المعلمين  لإجابات أفراد العينة على مقياس
ثلاثة أقسام كما في  إلىوالمعلمات بأخلاقيات مهنة التعليم 

  :حسب المعيار الأتي) 7(جدول ال
  .1.33 = 3)/1–5( = 3/)الفئة الدنيا -الفئة العليا(
  

  )7(جدول ال
  مهنة التعليمدرجة التزام المعلمين والمعلمات بأخلاقيات 

  الالتزامدرجة  تزام بأخلاقيات مهنة التعليملمعدل الا 
  ضعيفةدرجة   2.33أقل من 
  درجة متوسطة  2.34-3.67
  كبيرةدرجة   فأكثر 3.68

  
مستوى أسباب تدني تحصيل لمعرفة بنفس الطريقة و و 

قسمنا المتوسطات الحسابية لإجابات أفراد العينة  الطلبة فقد
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إلى ثلاثة أقسام كما أسباب تدني تحصيل الطلبة على مقياس 
درجة التزام المعلمين والمعلمات بأخلاقيات مهنة مقياس في 
  ).7(جدول ال التعليم
  

  نتائج الدراسة ومناقشتها
 ما درجة" :النتائج المتعلقة بالسؤال الأول ومناقشته :أولا

التزام معلمين ومعلمات مديرية التربية والتعليم بلواء الجامعة 

العلاقات الإنسانية، (بأخلاقيات مهنة التعليم بمجالاته الثلاث 
الطلبة ومن وجهة نظر ) التعليم والتعلم، الصفات الشخصية

  ".؟أنفسهم
السؤال تم حساب المتوسط الحسابي هذا للإجابة عن 

بات أفراد عينة الدراسة على الفقرات والانحرافات المعيارية لإجا
  .يوضح ذلك) 8(لقياس هذا الغرض والجدول  المعدة 

  
  )8(جدول ال

  بمجالاته الثلاث تزام بأخلاقيات مهنة التعليملالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات الا 
مجالات

تزاملالا
الفقرة  ترتيب

 المتوسط  الفقرة  تنازليًا
 الحسابي

الانحراف 
  الالتزامدرجة  المعياري

 مجال
العلاقات 
 الإنسانية

  ضعيفة 1.24 2.16 .يشارك المعلم الطلاب أفراحهم وأحزانهم  12

يعزز المعلم الطلاب على المشاركات الإيجابية التي   1
  كبيرة 0.55 4.44 .يقومون بها

  متوسطة 1.15 3.38  .بآداب الحديث والمناقشةيحرص المعلم على الالتزام  11

يوجه المعلم الطلاب من خلال الحوار الهادف والثقة   8
 كبيرة 1.08 3.71 .المتبادلة

 كبيرة 1.08 3.72 .يتجنب المعلم ذكر عيوب الطلاب أمام زملائهم  6

يقيم المعلم علاقات جيدة مع الطلبة مبنية على   3
 كبيرة 0.89 4.12 .التقدير والاحترام

 كبيرة 1.07 3.70 .يتعامل المعلم مع الطلاب بعدل ومساواة  10
 كبيرة 1.06 3.74 .يحترم المعلم مشاعر الطلبة وأحاسيسهم  4

يمتدح المعلم الطلبة على المشاركات الغير منهجية   13
 ضعيفة 1.25 2.16 .التي يقومون بها

 كبيرة 1.07 3.73 يشجع الطلبة المبدعين ويعززهم  5
 كبيرة 0.82 4.20 .يتجنب المعلم السخرية والاستهزاء بالطلبة  2
 كبيرة 1.07 3.72 .يوجه الطلبة ويعاونهم في حل مشكلاتهم  7
 كبيرة 1.06 3.71 .يشجع المعلم الطلبة على حسن الأخلاق والأدب  9
  46.507.47 المجموع  
  0.57 3.58 المعدل  

التعليم  مجال
 والتعلم

 كبيرة 1.07 3.74 .يملأ المعلم جميع أوقات الحصة  2
 كبيرة 0.99 3.95 .يعرض المعلم مادته العلمية بشكل واضح ومفهوم  1

يحرص المعلم على تفاعل الطلبة أثناء عملية   3
 كبيرة 1.07 3.71 .التدريس

 متوسطة 1.04 3.15 .يلتزم المعلم بوقت بدء وانتهاء الحصة  8
 متوسطة 1.04 3.23 .أساليب متنوعة في تقويم الطلابيستخدم المعلم 4

يبين المعلم الدرجات على أوراق العمل والامتحانات   6
 متوسطة 1.05 3.19 .التي يقومون بها

 ضعيفة 1.09 2.18  .يقدم المعلم المادة التعليمية بصوت واضح ومسموع  10
 متوسطة 1.21 2.71 .يراعي المعلم أساليب فعالة في إدارة الصف  9
 متوسطة 1.08 3.22 .يوصل المعلم المعلومات لطلابه بأمانة وإخلاص  5
 متوسطة 1.03 3.19يبذل المعلم جهدا واضحا أثناء عرض المادة العلمية  7
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 .وعدم التحدث بسرعة أثناء الشرح
  32.265.21 المجموع  
  0.52 3.23 المعدل  

 مجال
الصفات 
 الشخصية

 كبيرة 0.82 4.20 .الطلبة بأسلوبه في التدريسيأخذ المعلم أراء  2
 كبيرة 1.05 3.84 .يشكل المعلم في سلوكه قدوة حسنة للطلاب  3

يتصف المعلم بالتأني والروية قبل الإجابة عن أسئلة   8
 كبيرة 1.07 3.72 .الطلاب

 ضعيفة 1.25 2.16 .يمتلك المعلم روح الدعابة والفكاهة والمرح  11
 كبيرة 1.09 3.74 .المعلم بالتواضع أثناء تعامله مع الطلابيتصف  4
 كبيرة 1.06 3.74 .يقابل المعلم طلابه بوجه بشوش  5
 كبيرة 0.54  4.45 .يتقبل المعلم أراء الطلبة بصراحة  1
 كبيرة 1.08  3.73 .تتوافق أقوال المعلم مع أفعاله  7
 ضعيفة 1.26  2.17 .تالأوقايمتاز المعلم بالطلاقة اللفظية في جميع  10
 متوسطة 1.17  3.39  .يمتلك المعلم القدرة على عرض أفكاره بشكل واضح  9

يتصف المعلم بالصبر وضبط النفس أثناء معالجة   6
 كبيرة 1.08  3.74 .المشكلات الطلابية

  6.24 38.88 المجموع  
  0.57  3.53 المعدل  
  15.94 117.65   المجموع الكلي

  0.47 3.46 الكلي المعدل
  

  :ما يلي) 8(جدول اليلاحظ من 
كان معدل مجال العلاقات  :العلاقات الإنسانيةفي مجال  .1

ومن أهم فقرات هذا  ،أي بدرجة متوسطة) 3.58(الإنسانية 
يعزز المعلم الطلاب على "المجال التي قدرت بدرجة عالية 

م يتجنب المعل"و" التي يقومون بهااركات الإيجابية المش
يقيم المعلم علاقات جيدة مع "و" السخرية والاستهزاء بالطلبة

ويعزو الباحثان ذلك " الطلبة مبنية على التقدير والاحترام
إلى تنوع خبرات معلمي مديرية التربية والتعليم بلواء 
الجامعة بشكل عام؛ مما يساعد على إيجاد مجتمعات تسود 

ويعزى ذلك أيضا إلى عملية  ،قات الإنسانيةفيها العلا
التعامل والاحتكاك اليومي للمعلم مع طلابه، بالإضافة إلى 
أن المجتمع الأردني هو من المجتمعات التي تسوده القيم 
الإسلامية والتي من شأنها أن تعزز العلاقات الإنسانية في 

  .العمل وفي جميع جوانب الحياة
 التعليم والتعلمكان معدل مجال : التعليم والتعلم في مجال .2

ومن أهم فقرات هذا المجال  ،أي بدرجة متوسطة) 3.23(
مادته العلمية بشكل  يعرض المعلم"بدرجة عالية التي قدرت 

ومن ". يملا المعلم جميع أوقات الحصة"و "واضح ومفهوم
يقدم المعلم المادة "الفقرات التي قدرت بدرجة ضعيفة 

، يلاحظ أن متطلبات "التعليمية بصوت واضح ومسموع

الوظيفة والواجبة على المعلم جاءت تقديرات لطلبة لها 
 ,William)وليام مع دراسة  هذا ما يتفق. بدرجة متوسطة

الذي أظهرت نتائج دراسة أن الشرح بصوت  (2003
ي العادات المزعجة التي يلاحظها الطلبة ف من منخفض
  .في الجامعات الأمريكية أساتذتهم

الصفات كان معدل مجال  :الصفات الشخصيةفي مجال  .3
ومن أهم فقرات  ،أي بدرجة متوسطة) 3.53( الشخصية

يتقبل المعلم أراء : "المجال التي قدرت بدرجة عاليةهذا 
 يأخذ المعلم أراء الطلبة بأسلوبه في"و" الطلبة بصراحة

  ".سلوكه قدوة حسنة للطلابيشكل المعلم في "و" التدريس
تزام بأخلاقيات مهنة لالاكما أن المعدل العام لفقرات درجة 

مما يدل على أن درجة الالتزام ) 3.46(وصلت إلى  التعليم
ويمكن عزو ذلك إلى شخصية المعلم ومن . كانت متوسطة

ير وما يلقاه من تقد ،إدراكه للدور الذي يؤديه في المجتمع
؛ مما يجعله صاحب حضور دائم ة التعليمواحترام تابع من مهن

. في كل المبادرات وحلول المشكلات في جميع جوانب الحياة
كما يمكن أن يعزى ذلك إلى وعي المعلمين بأهمية وضرورة 

 مع دراسة هذا ما يتفق. الظهور بشكل لائق وقدوة للطلبة
 (Juliettwe and Geraldine, 2009)ودراسة  )2011 الحديد،(

 بني خالد،( دراسةو ) 2008الخرابشة والربابعة، (سة ودرا
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التي أشارت جميعها إلى ) 2007 بابطين،(ودراسة ) 2007
بأخلاقيات المهنة على المستوى  مدرجة متوسطة من الالتزا

أما الدراسات التي اختلفت مع دراستنا والتي أشارت إلى . الكلي
وى الكلي بأخلاقيات المهنة على المست ممن الالتزا درجة عالية

دراسة و ) 2001 ،نزال( دراسةو ) 2002 الخليل،(فهي دراسة 
دراسة و ) 2001 الهباهبة،(دراسة و ) 2013 العموش،(
  ).2000 ،إسماعيل(

ما " :النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني ومناقشته: اً ثاني
ذاتية، اجتماعية (أسباب تدني تحصيل الطلبة بأبعاده الثلاث 

  ".؟أنفسهمالطلبة ومن وجهة نظر  )واقتصادية، تربوية
السؤال تم حساب المتوسط الحسابي  هذا للإجابة عنو 

والانحرافات المعيارية لإجابات أفراد عينة الدراسة على الفقرات 
  .يوضح ذلك) 9(المعدة لقياس هذا الغرض والجدول 

  
  )9(جدول ال

  الثلاث أسباب تدني تحصيل الطلبة حسب أبعادهالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لفقرات 
أسباب  دابعأ

 تدني التحصيل
الفقرة  ترتيب

 المتوسط  الفقرة  تنازليًا
  الحسابي

الانحراف 
 المعياري

أسباب  درجة
تدني 
  التحصيل

 ذاتية دابعأ

 كبيرة 3.751.07 .عدم قدرة الطالب على التكيف مع الدراسة  8
 كبيرة 3.731.06 .ضعف تركيز الطلبة والاهتمام بأمور أخرى  10
 كبيرة 4.230.83 .الخوف الزائد من الامتحان  2
 كبيرة 3.831.09 .عدم إلمام الطلبة بمهارات الدراسة السليمة  6
 متوسطة 2.651.53 .عدم معرفة الطالب بأنظمة النجاح والرسوب  11
 كبيرة 3.931.09 .دافعية الطالب نحو الدراسةضعف  4
 كبيرة 4.230.89  .عدم إدراك الطالب قيمة الدراسة والاستهتار بها  3
 كبيرة 3.771.24 .غياب الطالب المتكرر  7
 كبيرة 4.490.61 .عدم اختيار الطالب للفرع المناسب  1
 كبيرة 3.871.09 .قلة اهتمام الطالب بتنظيم الوقت  5
 ضعيفة 1.422.36 .الرغبة في العمل أكثر من الدراسة  12
 كبيرة 3.751.07 .ضعف الحالة الصحية للطالب  9
  42.947.33 المجموع  
  3.610.61 المعدل  

اجتماعية  دابعأ
 واقتصادية

 كبيرة 3.841.05 .عدم وجود أماكن للدراسة في المنزل  9
 كبيرة 4.100.84 .يعمل الطالب بعد الدراسة  4
 كبيرة 4.190.73 .ضعف المستوى الثقافي للأسرة  3
 كبيرة 4.100.79 .انشغال الطالب بمتطلبات الأسرة  5
 كبيرة 3.731.23 .زواج الوالد بأكثر من زوجة  11
 متوسطة 3.241.45 .وجود خلافات بين أفراد الأسرة 12
 كبيرة 3.881.18 .الانشغال بالأصدقاء عن الدراسة  8
 كبيرة 4.021.13 .ضعف الرقابة الأسرية على الأبناء  6
 كبيرة 4.360.66 .عدم تواصل أولياء الأمور مع المدرسة  1
 كبيرة 4.240.74 .كثرة عدد أفراد الأسرة  2
 كبيرة 4.011.08 .وجود أفراد في الأسرة عاطلين عن العمل 7
 كبيرة 3.771.18 .انفصال الوالدين  10
 متوسطة 2.391.30 .مقدار الدخل الشهري للأسرة  13
  49.884.19 المجموع  
  3.840.32 المعدل  

 تربوية دابعأ
 كبيرة 3.731.06 .عدم تناسب أسئلة الامتحان مع الزمن المحدد  7
 كبيرة 3.731.06 .عدم توخي الصحة في تصحيح الإجابات  8
 ضعيفة 2.161.24 المدرسةعدم استخدام المكتبة الموجودة في  13
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 كبيرة 4.190.83 .بأولعدم الدراسة أولاً  2
 متوسطة 1.16 3.41 .عدم وجود مركز مصادر تعلم في المدرسة  11
 كبيرة 1.06 3.73 .صعوبة استيعاب الكتاب المدرسي  9
 كبيرة 1.06 3.74 .ضعف الإرشاد والتوجيه في المدرسة  4
 كبيرة 0.54 4.43 .الشعبة الواحدةكثرة عدد الطلبة في  1
عدم استخدام الوسائل التعليمية المناسبة في   5

 كبيرة 1.06  3.74 .الحصص الصفية
 ضعيفة 1.25 2.17 .عدم تمكن المدرسين من المادة العلمية  12
 كبيرة 1.06 3.72 .وجود أكثر من امتحان في اليوم الواحد  10
 كبيرة 0.89 4.12 .بين الطلبةعدم مراعاة الفروق الفردية  3
 كبيرة 1.06 3.74 .وجود أسئلة خارجة عن المنهاج الدراسي  6
  7.59 46.60 المجموع  
  0.58 3.69 المعدل  

  16.26 139.4   المجموع الكلي
  3.700.43 الكلي المعدل

  
  :ما يلي) 9(جدول اليلاحظ من 

أي ) 3.61( ذاتيةكان معدل الأبعاد ال: ذاتيةالفي الأبعاد  .1
ومن أهم فقرات هذا البعد التي قدرت  ،بدرجة متوسطة

الخوف "و" عدم اختيار الطالب للفرع المناسب"بدرجة عالية 
الب قيمة الدراسة عدم إدراك الط"و" الزائد من الامتحان

ويعزو الباحثان ذلك إلى عدم معرفة  ،"والاستهتار بها
فاهم  ،طرق وعادات ومهارات الدراسة الصحيحةالطلبة ب

العوامل الأساسية في نجاح وتقدم الطلبة هو التزامهم 
باستخدام واكتساب الطرق الأساسية لمهارات الدراسة 
والتعلم، أما عدم إدراك الطالب قيمة الدراسة والاستهتار بها 
فيعود إلى أن الطلبة لم يكتمل بعد مستوى نضجهم العقلي 

فأسرة الطالب هي المسئولة بالدرجة  ،قيمة الدراسةلأدراك 
أما . عن توجيه أبنائهم وتوضيح قيمة الدراسة لهم ىالأول

اختيار الطالب للفرع غير مناسب فعلى الجانب الإرشادي 
والتوجيهي في المدرسة رعاية وإرشاد الطالب وأولياء الأمور 
ه بضرورة ترك حرية اختيار الفرع الأكاديمي للطالب نفس

 )2009 عمرو،( دون أي تدخل، وهذا ما يتفق مع دراسة
الالتحاق بالكلية دون " أشارت نتائج دراسته إلى أنالذي 
جاء في المرتبة الأولى لأسباب تدني المعدلات " رغبة

  .التراكمية
كان معدل الأبعاد : واقتصادية في الأبعاد الاجتماعية .2

أي بدرجة عالية، ومن أهم ) 3.84( واقتصادية الاجتماعية
تواصل  عدم"فقرات هذا البعد التي قدرت بدرجة عالية 

" كثرة عدد أفراد الأسرة"و" أولياء الأمور مع المدرسة
، ويعزو الباحثان ذلك "ضعف المستوى الثقافي للأسرة"و

وقد يكون  ،إلى عدم متابعة الأهل لمسيرة الطالب الأكاديمية

وقد يكون كثرة أعداد  ،ن في العملهذا لانشغال الأبوي
. الأسرة يشغل الوالدين عن متابعة أبنائهم المتابعة اللازمة

أشارت الذي  (Diaz, 2003) دياز وهذا ما يتفق مع دراسة
نتائج دراسته إلى التأثير المباشر للعوامل العائلية في تدني 

 كما تتفق مع في. دافعية الانجاز لدى الطلبة في اسبانيا
توصلت دراسة إلى أن والذي ) 2002العاجز، (دراسة 

في تدني  اً العوامل الاجتماعية والاقتصادية أكثر تأثير 
  .بكليات الجامعة الإسلامية بغزة المعدلات التراكمية للطلبة

) 3.69( تربويةكان معدل الأبعاد ال: تربويةفي الأبعاد ال .3
التي ا البعد ومن أهم فقرات هذ ،اً أي بدرجة عالية أيض
" رة عدد الطلبة في الشعبة الواحدةكث"قدرت بدرجة عالية 

راعاة الفروق الفردية بين عدم م"و "بأول عدم الدراسة أولاً "و
ويعزو الباحثان ذلك إلى أن معظم المعلمين ". الطلبة

والمعلمات مؤهلون تأهيلا أكاديمياً وليس تربوياً بحيث 
والفكرية  يستطيعون من معرفة خصائص طلبتهم المعرفية
وكثرة  ،حتى يستطيعون مراعاة الفروق الفردية بين الطلبة

عدد الطلبة وخاصة في المدارس المكتظة بالطلبة في 
منطقة مديرية لواء الجامعة لا يخفى على احد آثاره السلبية 
على الطلبة سواء في تدني التحصيل أو في المشاكل 

طلابي بين والعنف ال الاجتماعية والتربوية مثل الاستقواء
  .الطلبة

 فيما يتعلق بالإبعاد ككل فقد جاءت الأبعاد الاجتماعية
في حين جاءت  ،)3.84(في المرتبة الأولى بمعدل  واقتصادية
، وجاءت في )3.69(في المرتبة الثانية بمعدل  تربويةالأبعاد ال

كما أن المعدل  ).3.61(الذاتية بمعدل ألأبعاد المرتبة الأخيرة 
) 3.70(أسباب تدني تحصيل الطلبة وصلت إلى العام لفقرات 
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  )10(جدول ال
، الأكاديمي عالجنس، الفر ( متغيرات لأسباب تدني تحصيل الطلبة بأبعاده الثلاثة حسبالمتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية 

  )عدد أفراد الآسرة
مستويات  المتغير

 المتغير
متغيرات(أبعاد أسباب تدني التحصيل

 )تابعة
المتوسط 
  الحسابي

الانحراف 
  العدد  المعياري

  الجنس

  ذكر
  145  0.38  3.03 أسباب ذاتية

  145  0.35  3.76 واقتصاديةأسباب اجتماعية
  145  0.38  3.08 أسباب تربوية

  أنثى
  165  0.29  4.06 أسباب ذاتية

  165  0.28  3.91 أسباب اجتماعية واقتصادية
  165  0.32  4.02 أسباب تربوية

  310      المجموع

 الفرع الأكاديمي

  علمي
  105  0.53  3.51 أسباب ذاتية

  105  0.38  3.81 أسباب اجتماعية واقتصادية
  105  0.52  3.56 أسباب تربوية

  أدبي
  72  0.59  3.68 أسباب ذاتية

  72  0.36  3.82 أسباب اجتماعية واقتصادية
  72  0.58  3.69 أسباب تربوية

إدارة 
  معلوماتية

  133  0.68  3.57 أسباب ذاتية
  133  0.24  3.87 أسباب اجتماعية واقتصادية

  133  0.63  3.55 أسباب تربوية
  310      المجموع

أفراد عدد 
  الآسرة

  أو أقل 5
  126  0.57  3.63 أسباب ذاتية

  126  0.34  3.87 أسباب اجتماعية واقتصادية
  126  0.52  3.65 أسباب تربوية

  5أكثر من 
  184  0.64  3.54 أسباب ذاتية

  184  0.31  3.82 أسباب اجتماعية واقتصادية
  184  0.62  3.54 أسباب تربوية

  310      المجموع
  

تبايناً واضحاً في المتوسطات الحسابية ) 10(جدول اليبين 
الفرع  ،الجنس(ات تعزى لمتغير لأسباب تدني تحصيل الطلبة 

ولتبيان دلالة الفروق الإحصائية ) أفراد الآسرة ، عددالأكاديمي
بأبعاده  أسباب تدني تحصيل الطلبة بين المتوسطات الحسابية

تم إجراء تحليل  )ذاتية، اجتماعية واقتصادية، تربوية( الثلاث
لاستجابات أفراد  (MANOVA)التباين متعدد المتغيرات التابعة 

حسب أسباب تدني تحصيل الطلبة عينة الدراسة على مقياس 
عل والتفا) أفراد الآسرة ، عددالفرع الأكاديمي ،الجنس( اتمتغير 

  .يوضح ذلك) 11(والجدول  ،بينهما الثنائي والثلاثي
أسباب تدني  بالنسبة لمعدلات) 11(جدول اليتضح من 
  :ة ما يليبعاده الثلاثأب تحصيل الطلبة

وجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ي .1

)0.05 ≤α(قيمة  حيث بلغت لمتغير الجنس، ، تعزى
(Wilks' Lambda=0.225)،  وبدلالة  ،)340.74= ف(وقيمة

  ).0.000(إحصائية 
وجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ي .2

)0.05 ≤α(، حيث بلغت لمتغير الفرع الأكاديمي تعزى 
 ،)5.29= ف(وقيمة  ،(Wilks' Lambda =0.901) قيمة

  ).0.000(وبدلالة إحصائية 
وجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ي .3

)0.05 ≤α(حيث بلغت  أفراد الآسرةعدد لمتغير  ، تعزى
 ،)7.25= ف(، وقيمة =Wilks' Lambda) 0.932( قيمة

 ).0.000(وبدلالة إحصائية 
وجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ي .4
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)0.05 ≤α(الفرع و  الجنس بين للتفاعل الثنائي ، تعزى
، =Wilks' Lambda) 0.852(قيمة  حيث بلغتالأكاديمي، 

  ).0.000(وبدلالة إحصائية  ،)8.22= ف(وقيمة 
وجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ي .5

)0.05 ≤α(عددو  الجنس بين للتفاعل الثنائي ، تعزى 
، =Wilks' Lambda)0.935( قيمة بلغت حيث أفراد الآسرة

  ).0.000(، وبدلالة إحصائية )6.84= ف(وقيمة 
وجد فروق ذات دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة ي .6

)0.05 ≤α(، بين متغير الفرع  للتفاعل الثنائي تعزى
 0.989( حيث بلغت قيمة ،أفراد الآسرة عددالأكاديمي و 

(Wilks' Lambda= وقيمة ،)وبدلالة إحصائية  ،)0.54= ف
)0.782.(  

  
  )11(جدول ال

بعاده أب أسباب تدني تحصيل الطلبة أفراد عينة الدراسة على مقياس لاستجابات (MANOVA)تحليل التباين متعدد المتغيرات التابعة 
  الثلاثة

  الدلالة الإحصائية  قيمة فWilks' Lambda مصدر التغير
  0.000  340.74 0.225  الجنس

  0.000  5.29 0.901 الفرع الأكاديمي
  0.000  7.25 0.932 أفراد الآسرةعدد 
  0.000  8.22 0.852 الفرع الأكاديميو  الجنس
  0.000  6.84 0.935 أفراد الآسرة عددو  الجنس

  0.782  0.54 0.989 أفراد الآسرةعددالفرع الأكاديمي و 
  0.063  2.01 0.961 أفرادالآسرةعددوالفرع الأكاديمي و  الجنس

  
ولتوضيح مصدر الفروق الإحصائية على المتغيرات التابعة 

أفراد  ت، لاستجابا)(MANOVAتحليل التباين متعدد  تم تفصيل
 حسب أسباب تدني تحصيل الطلبةعينة الدراسة على مقياس 

) أفراد الآسرةعدد  ،الفرع الأكاديمي الجنس،(المتغيرات 
  ).12(جدول الوالتفاعلات بينهما كما في 

  
  )12(جدول ال

لكل من  أسباب تدني تحصيل الطلبة لاستجابات أفراد عينة الدراسة على مقياس (MANOVA) متعددالتفصيل تحليل التباين 
  والتفاعلات بينهما) أفراد الآسرةعدد  ،الفرع الأكاديمي الجنس،(المتغيرات 

أسباب تدني تحصيلأبعاد  مصدر التغيير
 )متغيرات تابعة(الطلبة

مجموع
 المربعات

درجات 
  الحرية

متوسط 
الدلالة   قيمة ف المربعات

  الإحصائية

  جنس المعلم
  0.000  932 80.81  1 80.81 أسباب ذاتية

  0.000  18  1.79  1 1.79 أسباب اجتماعية واقتصادية
  0.000  742 68.10  1 68.10 أسباب تربوية

  الفرع الأكاديمي
  0.000  11  0.94  2 1.875 أسباب ذاتية

  0.434  0.8  0.08  2 0.17 أسباب اجتماعية واقتصادية
  0.000  11  1.01  2 2.02 أسباب تربوية

  أفراد الآسرةعدد 
  0.000  13  1.09  1 1.10 أسباب ذاتية

  0.162  2  0.19  1 0.19 أسباب اجتماعية واقتصادية
  0.000  20  1.86  1 1.86 أسباب تربوية

الفرع و  الجنس
  الأكاديمي

  0.000  22  1.89  2 3.10 أسباب ذاتية
  0.774  0.26  0.03  2 0.05 أسباب اجتماعية واقتصادية

  0.000  19  1.73  2 3.46 أسباب تربوية
أفراد عدد و  الجنس
  الآسرة

  0.000  17  1.47  1 1.47 أسباب ذاتية
  0.521  0.4  0.04  1 0.04 أسباب اجتماعية واقتصادية

  0.000  17  1.57  1 1.57 أسباب تربوية
  0.938  0.06  0.01  2 0.01 أسباب ذاتيةالفرع الأكاديمي 
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أسباب تدني تحصيلأبعاد  مصدر التغيير
 )متغيرات تابعة(الطلبة

مجموع
 المربعات

درجات 
  الحرية

متوسط 
الدلالة   قيمة ف المربعات

  الإحصائية
  0.993  0.01  0.01  2 0.01 أسباب اجتماعية واقتصادية  أفراد الآسرةعدد و 

  0.382  0.97  0.09  2 0.18 أسباب تربوية
والفرع  الجنس

عدد الأكاديمي و 
  أفراد الآسرة

  0.062  2.8  0.24  2 0.49 أسباب ذاتية
  0.408  0.89  0.09  2 0.18 أسباب اجتماعية واقتصادية

  0.005  5.3  0.49  2 0.98 أسباب تربوية

  الخطأ
  0.09  298 25.84 أسباب ذاتية

  0.10  298 29.69 واقتصاديةأسباب اجتماعية    
  0.09  298 27.36 أسباب تربوية

  المجموع
  309 115.38 أسباب ذاتية

  309 32.11 أسباب اجتماعية واقتصادية      
  309 105.52 أسباب تربوية

  
  :ما يلي )12(جدول المن  يتضح

فروق ذات دلالة  يوجدبالنسبة لمتغير جنس الطالب  :أولاً 
معدلات في ) α≥ 0.05( إحصائية عند مستوى الدلالة
الأسباب الذاتية، (بأبعاده الثلاث  أسباب تدني تحصيل الطلبة

وجميعها  )الأسباب الاجتماعية والاقتصادية، الأسباب التربوية
محاسنة (وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة . لصالح الإناث

وجود فروق ذات بينت نتائج دراستهم  الذين) 2013 وآخرون،
واختلفت مع دراسة  .تبعا لمتغير الجنس دلالة إحصائية

وجود فروق والذي بينت نتائج دراسته عدم  )2002العاجز، (
معدلات أسباب في تبعا لمتغير الجنس  ذات دلالة إحصائية
  .تدني تحصيل الطلبة

فروق ذات  بالنسبة لمتغير الفرع الأكاديمي يوجد :اً ثاني
معدلات في ) α≥ 0.05( دلالة إحصائية عند مستوى الدلالة

الأسباب الذاتية، (في بعدي  أسباب تدني تحصيل الطلبة
وعدم وجود فروق ذات دلالة إحصائية عند  )الأسباب التربوية
في بعد الأسباب الاجتماعية  )α≥ 0.05( مستوى الدلالة
 .والاقتصادية

الفرع ولمعرفة مصادر الفروق بين مستويات متغير 
لتحديد شيفيه للمقارنات البعدية تم إجراء اختبار الأكاديمي 

المجموعات التي يوجد بينها فروق إحصائية كما يتضح من 
  ).13(جدول ال

  
  )13(جدول ال

  الفرع الأكاديميلتحديد مواقع الفروق بين متوسطات مستويات ) شيفيه ألبعدي(اختبار 
  مستوى الدلالة  المتوسطاتالفروق بين  الفرع الأكاديمي أبعاد أسباب تدني تحصيل الطلبة

  أسباب ذاتية
  0.001  ∗-  0.175 أدبي-علمي
  0.241  -  0.065 إدارة معلوماتية-علمي
  0.041  ∗-  0.109 إدارة معلوماتية-أدبي

  أسباب اجتماعية واقتصادية
  0.960  -  0.013 أدبي-علمي
  0.387  -  0.057 إدارة معلوماتية-علمي
  0.639  -  0.044 إدارة معلوماتية-أدبي

  أسباب تربوية
  0.010  ∗-  0.142 أدبي-علمي
  0.972  -  0.009 إدارة معلوماتية-علمي
  0.003  ∗-  0.151 إدارة معلوماتية-أدبي

  )α≥ 0.05(إحصائية عند مستوى الدلالة  ذو دلالة) ∗(
  

  :ما يلي إلى) 13(جدول التشير نتائج اختبار شيفيه في 
 جد فروق ذات دلالة إحصائيةفي بعد الأسباب الذاتية يو   .أ 

الفرع العلمي والفرع الأدبي ولصالح الفرع الأدبي، بين 

الأدبي وفرع  الفرعبين  دلالة إحصائية فروق ذاتووجود 
، ويعزو دارة معلوماتيةولصالح فرع الإ دارة معلوماتيةالإ

الباحثان هذه النتيجة إلى أن طلاب الفرع العلمي أكثر بعدا 



  ج

α( 
عدد 
ب 
هم 
داد 
وية 
سرة 

 مي
0. 
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ت 
عد 
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راء 
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يدا عن الأسباب
لأبناء ومتابعته
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 من
وجود
 معا
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حيث
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تفاعل الثنائي ب

 مستويات كل
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18 ،1، العدد 45
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بناء على نتيجة السؤال الرابع نوصي بالالتزام بما وصى به  .4
الدين الحنيف من تنظيم الأسرة والمباعدة بين الأحمال لما 

  .ة من أثر على تحصيل الطالبالأسر في كثرة عدد أفراد 
الدراسة في جميع  مشابهة لهذهإجراء دراسات نقترح  .5

، ودراسة العلاقة مديريات التربية والتعليم في مناطق مختلفة

وبعض المتغيرات  بأخلاقيات مهنة التعليم بين درجة الالتزام
تراق النفسية مثل الاتجاه نحو مهنة التدريس، أو الاح

إجراء دراسات ميدانية للتعرف و . الوظيفيالنفسي أو الرضا 
 .على أسباب أخرى لتدني تحصيل الطلبة
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The Degree of Teachers’ Commitment to Teaching ethics in the University Education 

Directorate and its Relationship to High School Students’ low Academic Achievement 

 

Majdi F. Abu AlHaj, Harb K. ALHajjaj* 

 

ABSTRACT 

This study aimed at identifying the degree of teachers’ commitment to ethics of teaching and its relationship with 
high school students’ low academic achievement in the university education directorate in Jordan. Two 3-
dimensions research instruments were designed to answer the research questions. The first instrument consisted of 
(34) items to measure teachers’ commitment to ethics of teaching, while the second instrument consisted of (38) 
items to measure the reasons of students’ low academic achievement. 

Among (4958) students, (310) students were randomly chosen to participate in the study. The students were 
chosen from (62) schools of university education directorate during the second school semester 2014-2015.  

The results of the study showed that the total average of teachers’ commitment to teaching ethics was moderate, 
while the total average of reasons of students’ low academic achievement were high. The results also showed an 
inverse relationship between teachers’ degree of commitment to teaching ethics and the reasons of students’ low 
academic achievement. Moreover, results showed statistical significant differences among reasons of students’ 
low academic achievement that can be attributed to several variables such as; student’s gender in favor of female, 
number of members in the family in favor of 5 members or less, and the interactions between gender and 
academic field, also between gender and number of members in the family. Recommendations include the 
importance of enhancing teachers’ commitment to ethics of teaching as it interferes with students’ academic 
achievement, encouraging committed and creative teachers both emotionally and financially, strengthening the 
relationship between teachers, students, parents, and school administration through holding periodical meetings 
and councils of all involved parties, encouraging students to keep up with their study and choosing the suitable 
academic field of study. 

Keywords: Teaching Ethics, Student’s Academic Achievement, Teachers, Schools. 
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