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اع* ان ،ق عل الاج لام ال الامارات ،جامعة ع له 2/3/2019. اس  . 26/5/2019، وتارخ ق

  
 درجة وعي الشباب الجامعي الإماراتي بدور حاضنات الأعمال في تحقيق 

 التنمية المستدامة في المجتمع
  

ب ي الع اء ر ة، أس واش اللهعلاء زه ال ح ع ال ، رشا ع سف م   * ، انعام ی
  

  ـلم
ال في ت ات الأع ور حاض اب الإماراتي ب ف على درجة وعي ال ع راسة لل ف ال وق ه امة والف ة ال في  ق ال

ام اداة  اف وت اس ه الأه ق ه صفي ل ي وال ار هج ال م ال ة. وق اس ا ات الاج غ ع ال ء  عي في ض ال
راسة الى  انات وخل ال ة ال عال ة ل اس ة ال ائ م الأسال الإح ث واس مات م ال عل ع ال ان ل الاس

امة م خلال ان  ة ال ق ال ال في ت ات الأع ور حاض ا ب ة ج رجة عال امعي الإماراتي وعي و اب ال : ل ال
ال  ات الاع اب الاماراتي ان حاض ارها. ی ال قات اس احها ومع امل ن ها وع ها واه ات وماه اض م ال فه ه  وع

ه ف الة وت لات ال ل م ل على تقل احة في تع ارد ال ار ال اع في اس ولة وت ال لفة  اعات ال ي ت الق
وعات. ة لإقامة ال اس ة ال ف ال ة وت امعات وال  ال ة م ال اض ب ال ات ق اض اح ال امل ن وم اه ع

ة ف ال ة) وت ة / ت ر ة / ت ن ة / قان ارة ف مات اس ة وتق خ اح ال ة (م اس ة ال ان ان/ الآلات/ ال ة ال
ة/ الأدوات. ة  الأجه ة والف ج ل انات ال اب الاماراتي ضعف الإم ال م وجهة ن ال ات الاع قات حاض م اه مع

عي  اب ال ة و غ وعات ال اص وال اع ال ة والق م هات ال د ت ب ال م وج ات وع ة ت ال وصع
. ل ال اب على الع ف ال ادة في ت اع وال ة دور ثقافة الإب ع  أه غ ال عي تع ل وق في درجة ال ج ف وت

ور  امعي الاماراتي ب اب ال وق في درجة وعي ال ج ف ال ولا ت ات الاع قات حاض ر مع ر على م الح ال ل
امة في ال ة ال ق ال ال في ت ات الأع راسة حاض ات ال د س راسي وع ات الع وال ال غ ع تع ل

راسة. اور ال ع م ل على ج عة الع ة و ل الة الع  وال

الـة: ـات ال ل ال ال ات الاع امة، حاض ة ال امعي الاماراتي، ال اب ال عي، ال ار، ال اع، الاب   .الاب
 

مة ق   ال
رات و  عاص ت وده العال ال ة ل لها ح ة وماد ج ل ة وت ات عل ام ت، تغ اس ماً  داد تق مة ت ق ول ال ة فال ق

الات مات والات عل اصلة، ال ة ال اح ال ة أنها مف ال ي ث  ال، وال اق  ة الل ام ان ال ل اول ال ا ت ام  ،ب واس
ة و  ة العل الف ى  ر ما  ات لع ق ه ال امي. ولا ش في أه م والعال ال ق ل ما ب العال ال ي تف اسعة ال ة ال ج ل ن ال

ة ل م ناح ة وال اق ال وعات ت  اً وم ان خ ل ه ال ى ه ل أن ت ة ی ام ان ال ل ة في ال ة ح ق ت ن  ،ت وأن ت
ة دون أخ  ا ات اج ة لف ازنة وغ م اع، م ة. وم جان آخأو لق ة ثان عات وأقال دون الأخ م ناح  ،ات وم

ة ا ة الاج ار اً م ال راً  ل ق امج ی اح ال وال قف والقادة ، فإن ن ة م ال ا ات الاج ع الف ة ج ار أ م
اج راسات ل الاح ث وال اء ال ءً م إج احل ال ب ع م ل في ج لاتال ل، ات وال اغة  وراً  ال  م

ها ف ات اللازمة ل ان اقع، ووضع ال ف ال على أرض ال اً ت حلة تق ال، وأ لاً إلى م ع ، وص ف على ما ت لل
ة تع  ا ة الاج ار ي أن ال ع ا  . وه اف ال ق أه ي حال دون ت ات ال قات وال ع ازه وال اً عإن ث اً وم اً مه

اعي ات ال الاج ل وراً في ع لي، وض الاتها. (ش اتها وم لاف م ة على اخ ات ال ل اح ع الي ن ال  ).2001 ،و

ل  ي ت ار ال نها إح أه الأف لى  ي وال ي والإقل ال على ال العال ات الأع رت حاض اقع ت ا ال ة له ا واس
اته ةفي  ات  ات، ا ت ف آل ل م ت ق، وفقاً وما ت ه في ت عى وت ل هادفة ت ص ع ف ف ة  ووسائل فعَالة ت ال

ة اد انات ال ل للإم عات م خلال ال الأم ة لل ا ة الاج اد ة، الاق ة، وال ج ل ام ح، والإدارة، وال  الاه
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ة ل ار ال أة والأسال، الأف ل م ات ی ح اض ل ال ئ ل ور ال ة. ف أن ال هارات ال ل ودع ال ة في الع ی  ال
ة  غ ال ال ة Small Businessالأع غ، ال ة لل نها أك قابل ي ت  عي، وال، وال ع ال ح أك  وال ل

ة ی ار ال اث، تقَلاً للأف ي ی اس عةوال ع، ها وفقاً و رة أس ر  علها ت ا  ة م رات ال ن أكفأ  ،وح ال وق ت
أة ال  ر ال اتها، م ت ل ع وم اجات ال اً واح اغ ن أك ت ة، ا ت ل  في معال ه  ی  ،وت اجهة الع وم

الة ها ال ة وم أه ا لات الاج ت عل، م ال عات وما ی ف ال امة ه ة ال ل دون ال ات ت لات وت ها م م
ر ها لل ل ة، ووس فا ة  دراسة (.وال ا ما إشارة ال امة Muralidharan&PathakK,2018وه ان "الاس ع ادات ، )  ال

امة  ة و الاس ل ادة ال صل الى ان ال ة " و ت ا ال الاج لة و رادة الأع ابي لال ل إ ث  ع ت ع في ال
ة  ة و ال قا ادات ال ا ال فاعل ب أن ل على ال ا ی ع و ه امة في ال ال و أنها ت م الاس اد على رادة الأع الأف

امة    .ال
ث ال ، ولق أوض ال أة الأع اح م ة أن ن اد ة الاق ا ة الاج ال ال راسات  قف على حوال ة ی غ ، ال

اجها ي ق ت اع ال ع ال از  أتها لاج احل الأولى ل آت في ال لقاه ال اد ال  أن ت ع ال ة ال وتع  ،ون
اء ة. ح ی ال غ ن ال ال ة أو  ن ال اء أكان ذل في ال ع س ا ال ق ه سائل الفعَالة ل ال إح ال ات الأع  حاض

ن  ادی ال، الاق ات الأع ب حاض ن أن أه ما  أسل اع ل الاج عة ، و عات  ال ها ودورها الفاعل  ز م أه و
ة غ آت ال قاة م ال عات ال مها لل ي  أن تق ة ال مات الف ها ت، ال ي  ارة ال ة الاب ا ار الإب ق والأف

ة لل مات ت ال إدارة خ ة في م ر ال ة ق ال ن اجه تل الأع ي ق ت اكل ال اجهة ال مات (م ه ال ع وم ه
ال ة، الأع غ ات ال احة لل ة ال هارات الف رة ال ل، ون ل نق ال راسات.و ث وال ). 15-5، هـ1426، ..) (معه ال

ة دراسة ال  ا ما أشارت ال (، وه ان: "2007 صالح م ع اع )  ـة الابـ ي في ت ق ار ال ال والاب ات الأع دور حاض
ات  ارع حاض ل لل ل ورها في تق ال ام ب ة لل ل ات ال س ف ال ورة ت " ح اوص  ع ع ال وتـ

ها د م ج ارعه وت ال اء م ال لإن هارات ، الأع ة ال ل على ت ات الع امج حاض ة في ب ادرات ال ة وال ا الإب
ي ق ـار ال ـال والاب ة، الأع وعات ال اح ال ان ن ة ل اض وعات داخل ال ف مق لل ل على ت س، الع ة ت ع قاع

ال ة رأس ال ل مـ خلال ت اح ع الع ادر وال وال ع وال ان ال ع واح فة وت ع في ال ع ة  ال ق ال ل
امة.   ال

فى (، وفي دراسة قاس ان"2007خال م ع ة  ) غ وعات ال ـ ة لل افـ رات ال ـة القـ ال في ت ات الأع دور حاض
ة" س اه، وال ـ ع ال ي ت م وال ا ال رة في عال ات الهامة وال ال تع م الآل ات الأع فـي  ةأشارت الى: ان حاض

ة س ة وال غ وعات ال اجه ال ي ت ة ال ا ة والاج اد لات الاق اء على ال غ، الق وعات ال ل إن ال اج و ة ت
ة ات واض ات راسة ب .ل واس وعات  :واوص ال ة لل اخل ة وال ارج قات ال ع دة لإزالة ال ة م ل ق ي خ م ت

ة س ة وال غ ي، ال ة ت س ة وال غ وعات ال ة لل اف رات ال ة الق ی في ت ب ال ال الأسل ات الأع ام  ،حاض اس
ا ة عال ة ال هارات ال ي ت على ال ات ال ة ذات ال س ة وال غ وعات ال ة في دع ال ج ل ات ال اض  ،ال

س ال ة  ج ل اصة ال ال و ات الأع ةر حاض ث العال اك ال ة وم   ات العل
ااما  س ، دراسة ال ار (، ا اح و ال ان2007صفاء ع ال ع لاء  ) ة فـي  غ اعات الـ اه ال اس ات "

ال" ات الأع ل حاض ة والارت.لق غ اعات ال اكل ال ة م عال ارات ل ح ال ة م ان ات تع واح اض ة ال ـاء قخل الى ان آل
ة اد ة الاق ة ال ل ة في ع اه ب لل ل آل، بها إلى ال ال ال  ات الأع ل حاض جه تام لق اك ت ة الإضافة الى أن ه

ها اك ف م الاش فع رس اد ل ع لاء واس ـ ة في  غ اعات ال اكل ودع ال ل م اعات ال، ل ة ال لف ن ل ت ا و ة ل غ
ه  ن عل ال أن ت ات الأع ة حاض ة ، مل غ اعات ال ل على ایلاء ال ورة الع . واوص  ة اك م ة ال ل ال قة  فال

لفة ات ال اد ـ ه فـي الاق لع  ور ال ال ت ا لل ا ن اماً م ة فهي، اه ال غ ر ات الإع ن حاض الأك  وأن ت
ة والاج اد ـات الاق ـة فـي ال اتملائ ان ودة الإم ة ال عة مل، ا ع في  ة ال ات اد اس اع راسة  صى ال ة ا ت

ة م ة ال ل اه ال ات ة  ن الأول ـ حة علـى أن ت ق ال ال ات الأع لاء تف، حاض ة في  غ اعات ال ق الإضافة الى أن ال
الهـا ة لأداء أع ل مات ال مة ال ـ حاض، ل لـ ل ة ل ـ ها ال ء أه مات  م تل ال ال  أن تق ات الاع

الي : ل ال ل اعات ووفقـاً لل مات الادارة -الـ ة، ال مات عل ة وال ج ل مات ال ـة، ال ال مات ال ـ مات ال، ال ، ةال
ة اج مات الان   .ال
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ول ة أولى ال ة الأم ات ال لا ا وتع ال ال في عام  ه ات الأع أت حاض ي أن ا  1959ال اتا  اعي ل ال ال
ال ة للأع اس حاض ف  ع ع إلى ما  ا  ة  ه الف ل ه رك و ت ة ن ات ا، ی س ی م ال ها الع ي ان ع ةوال غ ، ل

ا ة في أم س ة بها عام ، وال أت أول حاض ا ح أن ل في أورو او   1986و   ) 13-11، 2005، ( ال
ر بها ي ت ة ال ضح ال ي ت احل ال د م ال ال ع ات الأع ا س ت حاض لاقاً م اتووفقاً لها تل ال، ان ، اض

ل في الاتي: ي ت ي وال ر على ال العال احل ت اك م وع فه ة أو ال ة تل الف اً لعال حلة ا -ون حلةال  لأولى: م
اء أس وال ر، ال حلة ال ة: م ان حلة ال ج. (على، ال حلة ال ة: م ال حلة ال   ). 559-550، 2005، ال

فها "  عّ ال:  ات الأع اض ة أو “ Longenecker,et , 1991ف ی ال ال احة للأع ل على تأج م ات تع س أنها " م
ی ل ج ء ع ن ب غ ی ی اد ال ف ال، للأف ةوذل به ی ال ج ء أع ة في ب م وم، اع ة م ال ة ل اض قائها في ال الي  ال  و

ه ( ارسة دورها الفعَال  ع م أجل م وجها لل اءLongenecker, et، ,1991 225ث خ ع م العل ا  ال  .( ،
ة ات ت س اح إلى أنها " م ة، وال ادرات الف عى إلى دع ال ة ت لاق، وغ ر ات اللازمة للان اع وذل  ،وتق ال

ح قادراً على  ة ل اع مات ال اءات وال ل على الإج ارع ال ارها ال ع في إ ي ت ة ال اس ة ال ة ال م خلال ته
سي ل " (ال ق الع وج ل ات وال اد على ال ل15، 2003، الاع مة ع ال ع " م ات الأع ا تع حاض املة  ).  م

ه ان ال ل ال انات م ع الإم ف  ة م خلال ت غ ارع ال اح ال ل اللازمة ل ل ال ف  ل على ت ة و ، تع اض ار ال ت
ل ة " ( ة190- 189، 2003، ع  إدارة م ة الأم ات ال اض اد ال ة ات فها ج ا في ح تعَ  ). ه

)National Business Incubators Association ل ة م أجل الع ل ال ال ارع الأع اب م ع لأص عة م ال أنها م  (
ل ال مات، على تع مة م ال لاق م خلال تق ح ة الان ر في ف درٍ ، وال ارد (ال ار  .)15-1، 2005، وال وفى إ

هة أنها " ال اً  ائ ال " إج ات الأع ل على ،ما س  تع " حاض ي تع ة ال ة ال ار، دع أو ال ى الأف ارع، وت  وال

ة غ ة، ال مات ف ل في (خ ة ت ل وعات ال ه ال ة له اس ل م ة ع ف ب ها م خلال ت ها وت ل على رعای  ،والع
ارة ة، اس اد ة .،إدارة، اق اع ة ال ل هات ال ع ال ها ب ار ...) إضافة إلى ر اح تل الأف ل على إن ي تع ا ال

ه ض  ه ع وال مة ال ف ل   ..".یه
ها ف م عة اله ال وفقاً و ات الأع لف حاض ا ت الي: ، ك ات  ال اض املة و ال مات ال ال ذات ال ات الأع حاض

ة و از ة ال ات  س ة  ت ات م اصة، حاض اف ال ات ذات الأه اض ات ت، وال ات دون وحاض س ع ال
ة غ اال ي أس ة لغ ا ة الاج اد ة الاق ة و.)1995، (الل ول ال ال ات الأع ارج، حاض ارس في ال لاب وال ة ال  و حاض

او    ) 2005، (ال
مها ي تق مات ال ات وفقاً لل اض ف ال الي:، و ت ال ها  ة ف الات ال ة وال ات الإقل اض او ال، ال ت اض

ة ا د، ال اع ال ات الق ة، و حاض ات تق اتو ، و حاض اض ة ال ة و، ال ن حاض انةو ، :الان ال ح ة الأع اح ، ال
انة و ال ح اصة الأع ة ال مات عل ة والإعلام.و ال اس ة. (الق ال ال ات الأع   ).2010، حاض

ال ات الأع ها حاض م عل ي تق ة ال اف الأساس ة : وم الأه اع ارع إقامة في ال ة م اج ة أو إن م ل خ ماتها تق على تع  خ

ع ق .لل عة ت اف م م ة الأه ا ة أجل م الاج ارد ت ة ال لة، ال الة وحل م ي ، ال ة ال ة ال اكل ال وال
ل ها. الع ت عل ارع ر على ت ة ال ی ق  مع ال ة حلقة ت خلال م ال ه ب م ارع ه ارع وال دة ال ج  و، أصلاً  ال

ل أن ارع ر على تع ة ال ة داخل ال اض ها ال ع فادة مع  یها م للاس ة ل عف، نقا الق ل نقا ال ة، و غل و  ال

اولة ها. م ارات ت عل ا الاب ج ل ار دع أجل م وال ا رواد أف لها لالأع ة وت ، سلع إلى وت ل على ت مات تع وخ
غلال ع. الاس ل ال ارد الأم اقات، لل ة وال فاءات ذات ال ة ال ة العل ق ة وال ع، العال . ت ل ت فها  ارات ام وت  الاس

و  ذات ة ال اد سي .الاق ي، (ال و ة .)2003، و ال اع وعات م غ ال اجهة على ةال اكل وحل، م قات ال ع  الادارة وال

ة ال ة وال ي والف ض أن  ال ع حلة في وخاصة لها ت ة. م ا أس أو ال اولة ال اد م ل وف إ ة ع اس ل م أه  تو ، ل

وعات ة ال غ ة ال س ة وتق وال اع ة لها ال لات  ل دة المع رة وال ا على الق ةم لاتها ف ق  في م ة .ال اه  زادة في ال

لات خل مع اد ال د وزادة للأف ارع ع ع في ال ا ال ها م ة على اع اد ت ر الاق لى. ت اب ال ال أص ب على الأع  أسل

ة الإدارة ة ال ة و راته ت ف ق ان الإدارة. ت ق م ارع إقامة أجل م م ا، ال ادل على اع م ات ت مات ال عل  ب وال

وعات لفة ال ة في ال ال مات ال ف ال ة. إضافة إلى ت اض ة ، ال افة الأصع ها على  وعات ودع ل ال ارة ل والاس
اد ات. (ج   ).2007، وال
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ة اشارت  ام ول ال ال في ال ات الاع ة حاض ل أه لوح ي و  ار لاء أن ) 2015( دراسة ال ات الع ة م ش أعلى ن
ان في ال ال  ة الأع امج حاض جة م ب ات ال ات. وال اض م ال ات ال تع أق ع ، وأن حاض اءها إذ  د إن

ات م ة، إلى ع س د ع ة ال ة الع ل ال عل  ا ی ات، اما  لها م خ س أت و ت ات أن الإضافة  .فال
ال، ى ذلإل ل ال ؛ على س ل م الأخ امج أداءها أف ة ، ع ال ة عال م ن لاء في ) %3.5(ال تق ات الع م ش

ة أخ  ة عال ة ون ة؛ ومع ذل) %3.0(ال ل س جة  ات ال ة، م ال د ع ة ال ة الع ل ة ، في ال ة ال فإن ال
لاء هي  ات الع ةفي ال) %2.4(ل ها في وق م م ال ل أساسي إلى تأس د  ع ا  هج الاح.ة وه ل م ا ع ان ك

اد ائف وال الاق ل ال ة ل ة م ق ل واضح  ة  ام ان ال ل عف ت. في ال راسة ان نقا ال اب  :و ال
لات اع في حل ال ة، الإب ر ورات ال ات في .ونق ال اض ل في و  لل ع ك ال ة ال ا ن  ة أن ت ام ان ال ل ال

ة اد ة الاق ال، ال اخ رادة الأع ز م ل، وتع ص للع ا وخل ف ج ل اه في نقل ال اً أن ت  .Al-Mubaraki, H (.وأ

M & ,.Busler, M. 2015(  
ارفال  ال ل  ) Carvalho ,L. M ،2015(ودراسة  ات الأع ان دور حاض ع ل "  از ة في ال اش ارع ال  ال

تغال" ةوال ازل ة وال تغال ال ال ات الأع لافات ت ب حاض ج أ اخ صل أنه لا ی ولي ل، ت ضع ال اء ال ؛ في اس أج ل
ق  ا إلى ح ال د ذل ر ع تغال. و سع عال، ال غ في ال ة أو انها ت ل عال ات ت لاً. و تإذ ان مع ال ق ائج اً م ع ن

مة ق اسعة ال مات ال ارة على ال ال ال ات الأع ارة ، حاض ال ال ات الأع ف حاض مه م ق ع ال  ات وال ات ال وم
أج د إلى ال ا، ل ف ج ل ف نقل ال ها وت ة ون اش ات ال اء ال ال دور م في دع إن ات الأع اض  .وأن ل

غ  ان:" )Rodrigues   ,2016(دراسة رودر ار ع ال أداةً للاب ات الأع ة وال : حاض ا ال ة أم ت
ي" ار مات .ال امعات وال ال ها  ا ها م ح ارت ي ت دراس ات ال اض ة ب ال ه  ا د أوجه ت ائج في وج ل أه ال ت

ل ات ال مة وت ق ع ت وعلى ال ، ال ة ل ن صال أداة  أن ت ان  ة الاح ای لف ل م اك ق غ م ذل ه
احل الأولى لها ات ما زال في ال اض غ م أن مع ال ار على ال ال والاب راسة على.. الأع ت ال ات ور ع م  مقارنة 

لاء ة ول ی وجهات ن الع اض ة ل. ال ل ائج الع ل ال ن إلى فهوت اج راءها  ات وم اض راسة في أن رعاة ال ه ال  ه
ان ام الاح ار، أع ل ة على الاب ات القائ اض ال عل  ا ی ة، خاصة  ة ناج ال م ت أع ه ا . إذا ما  تع  ك

ي ار قة ال ال ة في م ام ة ال غ ول ال راسة على ال ائج ال   .ن
ة ال فاتها اما ال ای تع دت  وت م -امة فق تع فه ر ال ه ى الأن، م  ات الا  -وح غ عة ال ة وفقاً و اد ق

ع ال ة  ا ة عام ، الاج ارد ال ة على ال اف ي لل اد العال م في تق الات فه ال ام  ز الاه ان  1981ح ق ب ع
ة على ا اف ة لل ول ة ال ات ة "" الاس فاً هاماً ، ل ل، وال ق وضع تع امة  إلى أنها " ع ة ال داً لل عي وم ة ال

رات ار ق الاع ة مع الأخ  ان اة الإن ة ال ی ن ق ائ ل اة، ال عي ال  ال ام ال ات ال ان ا  ،.".وم ف ه و
اص ال ع هام م ع ي  ع ال ع ال امةال ل، ة ال ق ف في ال ها ه ال ه ، وفى م ،و على أن ج

ال القادمة ( دوغلاس اجات الأج ي  .) 85-50، 1993، واح ة ال اق أنها " ال امها على أوسع ن ائع اس فات ال ع وم ال
ال القادمة على تل رة الأج ق ار  ة أو الإض اض دون ال اجات ال ي اح ا وتعَف التل اصة ". ه اجاتها ال ة ة اح

ات على  س ة وتغ ال ج ل ة ال احي ال ار وم هات الاس ج ارد وت غلال ال ها اس اغ ف ي ی ة ال ل أنها " الع امة  ال
ة ا لعاته " (ال ان وت اجات الإن اح فاء  ل لل ق اض وال انات ال لاً م إم ز  ع ةن  ة لل ).  16-13، 2011، لع

م  ال القادمة لل أو ع رات الأج ون تع ق ة ب اض ة أو ال ال اجات ال ة ت لل امة هي إذن ت ة ال إن ال
فاء حاجاته رة على اس ة و ، الق اة ال ة ال غ ن إصلاح ن ك لل اعي م م ج ر وتق ف إلى ت ة ته ه ال عاتها. مه

ة ( ة و اد ة واق ا ة ن اج ة م زاو ورة دمج ال اد ل ة اس ل ع لة  ن م ئ أن ت امة ع  Cordonierالاس

Segger & A. Khalfam,2004ي ، ). وم ث ع اعي  اد اج لح اق امة ه م ة ال لح ال ل إن م  الق
ق لا ت اج  ال القادمةت وسائل الان اج للأج ار الان ان اس ة ل ارد ال اف ال اجات أ تل، د إلى اس ة اح

ال القادمة ق الأج ار حق الي دون إه ل ال احة.، ال انات ال ارد والام ل ال ة في  اة ال صة له لل  و وتاحة الف
ة ته ة م ام ة دی ل أنها " ع اً  ائ فها إج رتع ف ال ق وت ة لأج، ف إلى ت ا ة الاج اد ة الاق فا اضوال ، ال ال
ها ان ة وص فا على ال ل م خلال ال ق اة، وال ة ال امة ن ور وأشارت ...”. .واس ة (، دراسة ال واش ان"2018وال ع  ( 

ة: ت ام ان ال ل امة في ال ة ال ة وال ا ة الاج ار اجهة"ال ات ال قات وآل ع جي لل ل س ل س ة أن االى   ل ار ل



امعي الإماراتي اب ال ة             ...درجة وعي ال واش ب، علاء زه ال ي الع اء ر اللهأس ح ع ال ، رشا ع سف م  ، انعام ی

- 336 - 

امة ة ال ق ال مة في ت ة إح أه الأدوات ال ا ع ، الاج ا في ص اه ع ل اد ال ع أف ال ل ح ال وتف
ارها ي ث ة وج ة، ال لة واح امة وجهان لع ة ال ة وال ا ة الاج ار ل ، فال ا س للأخ و ه ة وتع ال، م ار

امة ة ال ة ال صل لل لة ال اس ه وس ق ذاته. فال ة في ال لة وغا ة وس ا ها، الاج ف م ا اله ا إن ته .وه أ ك
ة. اف ة وال فاءة والفعال د إلى نق ال ل عام ی ة  ة ال ل اص في ع اع ال ة والق ع ة ال ار ل و وق أ ال الع ص 

امة  ة ال ق ال ة ل ا ة الاج ار ع ثقافة ال ة فعالة على م العلى ن ودع وت ار ه ال ن ه  وأن ت
. ق عة وال ا ف وال   وال

ة أشارت دراسة م إمام سال ات في ال اض ات، )2014( وع دور ال ات ي اس ل على ت ة الع امج  إلى أه و
وة اء ال امة و ة ال ان خل ال ة في ض ه ات ال ه ال ل ه ال ودور م ة الأع و رواد . حاض اك  حاجة إلى ت وأن ه

ار ناجح وع ت ء م ات اللازمة ل ل ال ال  ال، الأع ل رأس ال ر، م   )Salama, M.I. ،2014.) وال
ة واح ة ال ق تع دولة الإمارات الع ال ت ة في م د واض ل جه ي ب ول على م الإقل والعال ال ة م أه ال

امة ة ال ال لة  ة ذات ال س ة و ال رات ال ال ل ذل  امة و ة ال ات، ال ان أه الاس ات وال و
ة ة ال ي قام بها دولة الإمارات الع ادرات ال نيم، وال ع ال اص و ال اع العام وال الق ال ت، لة  ق وفي م

ة ة ال ا امة وح ة ال لفة ، ال ها ال ع أ امة  ق الاس ي ل ولي و الإقل ی ال ع ولة على ال علاوة على دور ال
ة ة و ال ا ة والاج اد ی م.الاق ة الع ة ال ت دولة الإمارات الع اسوشه امج وال ات وال وال ات ي  الاس ات ال

ة اد ها: الاق ان ل ج امة في  ال ة  ال ت  ة، ت ة، وال ا ات، الاج امها ن ت اس جه اه روسة و ف ة م
ل ق الع ل في س ل أف اف  ا لل اد ال ل و إع یوت، فعالة لل و ال على تأه ادة ل ، هة روح ال

ة ودارتها غ ة و ال س وعات ال عه على تأس ال ادرات  .وت ی م ال الع ة  ة ال ا قام دولة الإمارات الع ك
ع ال  اء على ال ة؛ س س ة وال ة وال ا ة والاج اد ها الاق ان افة ج امة  ة ال ه في تع ال ف ت ي س ي ال

ي ها:، أو الع ن  وم اه ة دبي للإن ی اء م ة  2000في عام أولاً: إن ات ة اس مات وقاع عل ا ال ج ل ة ل قة ح وهي م
ة اش اق ال ف الأس ه ي ت ات ال فة.  ( ، لل ع ي على ال اد ال ة الاق افة أن لة ساحة لاس وهي 

www.ameinfo.com/cgi-bin/arabic/page.cgi?  
ة. ان ة الإن ة م ب راش لل س اء م اً: إن   ثان

ر في عام  ادرة م اً: م ي إلى مق  2006ثال ل إمارة أب  اً م شأنه أن  ل ی  اد ج اع اق ف إرساء دعائ ق به
ا.  ج ل ی ال   ل

ل  ان / إب اني ال في ن ادرة ال عاً: م  . 20007را

ادوفي دراسة  ج الاق ل ة" ):2016، (ف ال ولة الامارات ال في ال ات الأع ار وحاض اذج ، "الاب ل ال ت أن أف اك
ات  ة وحاض ولة الإمارات ار في ال اك الاب عاون ب م ة على ال اذج القائ ال هي تل ال ات الأع ة حاض ة لف ع ة ال ول ال

ة ا ال فه في علاقة ت ون الآخ ، الأع ف ب ح  ل ن ، لا ی ار ما ب  53ا إن دولة الإمارات ت م اب
مي وخاص وجامعات اع ح د، ق ا الع اً في ه اً  ل الق ن ق ه ال قعاً أن  ل ن اق، م اعي ال ل م اد في 

فة ع اح ال، قائ على ال فادة م ن أك على الاس ل ال الإضافة الى ال اح ال ل ن ال م ات الاع اض ة ل ول ارب ال
ار ال والاب ات الأع ة في حاض ة ال م ال عات العل ال وم ات الأع اض اذ، ل ي ت ات ات ال فادة م ال ها والاس

ال ال  ات الأع اض ة ل ة ت ال م خلال تأس ب ات الأع نامج حاض ع ب اوزادة ا، ل رة على ت ن اث لق ئج الأ
ها ول الأخ م ف ال ى ت ار، ل فة للاب ة م خل أك على ان ت ادرات ا، الإضافة الى ال ارها م ال ي اع ة ال ل

ارة ارع الاب ال ى  لاب، تع ار ل ال ف الاب اء، وت لف أن ارب م م لاع على ت اً إلى أنه ت الا لعال ل ا م
ال ارسات  ل ال د ، أف أك على جه ار«الإضافة الى ال اع والاب ان للإب ة » م ح مات ن م خلال تق خ

ارات اه والاب اب ال ال وأص ع رواد الأع امج ل ال و ات الأع اض ل الأدوات ، ل ف  ص ال على ت اً إلى ح م
لات لأك ش ه وعاته وال ة وت م ار ت سقف واح ل ع الأع عي الإمارات م ج ال وم ة م رواد الأع

ي ت ع  ال وال ات الأع اض ة ل ة ال ل احة ال أن ال ة في دبي. وأفاد  اد امها  20,000ال عة ق ت اس م م ق
ات.  اض ال ال ق في م اح ال ت ع ال امل ما    ل 

ة ة مع ا غل دوراً أو أدواراً اج د ل ل الف ع تأه ها ال أ ع ي ی حلة ال أنها ال اب "  اع " ال اء الاج  ،عَف عل
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ة انة مع ل إلى م ص ال حلة  هى تل ال ضها ، وت ف ي  اعي ال فاعل الاج اعي وفقاً ومعای ال اق الاج وأداء دوراً ما في ال
ع (س ة تع ع م ه دون س الع ، ) 2003، ال حلة ع أنها :"م لة"  فها " علي ل عَ اناً  ال ، ا  وأح

له لاث م الع "(ع ل ى ال اس 297، 2002، الأخ ح د  ي ت ان ال احل ع الإن أنها " إح م اناً  ها أح ار إل ). و
اثلة ائ م ء خ ي في ض حلةل، زم ل ال جي ال ل ل ار ال ع على ، ها ال ا  ج ل اس س عة أو 

ة ذات  ل اهات ال عة م الات ل م حلة ت ارها م اع ي  جي أو سل ل اس س ع أو  ي  بها ال الأوضاع ال
ي عا اص ". (أب ال ع ال ا امعي (ع190-187، 2009، ال اب ال ی ت ). وال اد ال أنه " الأف عَف  ة)  اه راسة ال ة ال

ة ائ ة ال اح جي م ال ل ه ال ال ن ة، اك ة، وال اقة وال ال ون  ة الاج، و ل ل ال رة على ت ةوالق ا ، ا
عل رة على ال ح العقلي والق ال ون  فعه، ی رة على ت ما ی ار والق اذ الق از ، وات ه " (ح -3321، 2011 ،وما 

ور3325 ام ب ارها قادراً على ال د في إ ح الف ي  أن  ة ال حلة الع أنها: ال اً  ائ اب " إج عَف " ال أدوار  ،).  و أو 
ل رة على الع ل في الق ائ ت ه م خ دة وفقاً وما ی  ة م ا اع، اج ارات، والإب اذ الق ل، وات ل ال ةوت ا ، ة الاج

افه ق أه ة الفاعلة والهادفة ل ار ع، وال مة ال ة م ، وخ ة الع حلة م ه في الف ه ال ل ه   “. 35-18و أن ت
ق ال ال في ت ات الاع ور حاض امعي الاماراتي ب اب ال اس درجة وعي ال راسة  لة ال ل م م ت ء ما تق  ةفي ض

ع  امة في ال ارها.ال قات اس احها ومع امل ن ها وع ها واه ات وماه اض م ال فه ه  اس وع   م خلال 
  

راسة: اف ال  أه

امعي .1 اب ال ف على درجة وعي ال ع امة. م خلال: الاماراتي ال ة ال ق ال ال في ت ات الأع ور حاض   ب
اب ال - ف على درجة وعي ال ع ال.ال ات الأع ة حاض م وأه فه  امعي الاماراتي 

ال. - ات الأع اح حاض امل ن أه ع امعي الإماراتي  اب ال ف على درجة وعي ال ع   ال
ف على  - ع الال ات الاع اح حاض قات ن أه مع امعي الاماراتي  اب ال   درجة وعي ال
امع .2 اب ال وق في درجة وعي ال اك ف ان ه ا اذا  ی  غت لاف م اخ ع: ي  راسي، ال نامج ال ة ال ا الة الاج  ال

س( ر ا، ال ة ، )دراسات عل ل ة(ال ان ة، إن ة، عل ن ة وقان ة، ال، )ش ل الة الع ل، ال د س ، عة الع ةع  .ات ال

  
راسة:                                              لة ال  أس

ائ الع .1 امعي الإماراتي؟ما ال اب ال   امة لل
امة؟ .2 ة ال ق ال ال ودورها في ت ات الأع ة حاض م وأه فه امعي الاماراتي  اب ال   ما درجة وعي ال

امة ؟ .3 ة ال ق ال ال ودورها في ت ات الأع اح حاض امل ن أه ع امعي الإماراتي  اب ال   ما درجة وعي ال
اب ال .4 امة ؟ما درجة وعي ال ة ال ق ال ال ودورها في ت ات الاع اح حاض قات ن أه مع   امعي الاماراتي 
اك  .5 ات كهل ه غ ع ال امعي الاماراتي تع ل اب ال وق في درجة وعي ال ع: ف ر ، ال نامج ال ة ال ا الة الاج  اسيال

س( ر ا، ال ة ، )دراسات عل ل ة(ال ان ة، إن ة و ، عل ةش ن ة، ال، )قان ل الة الع ل، ال ات ا، عة الع د س ةع  .ل

  
ل راسة: ت ة ال اً  أه ل اً وع  ا یلي: ن

ات  .1 ور حاض امعي الاماراتي ب اب ال ف على درجة وعي ال ع ال ل  ضع ال ة ال راسة م أه ة ال ع أه ت
ة  امة ومعال ة ال ق ال ال في ت .الاع اد الة وال الاق لات ال   م

الة اضافة الى قلة  .2 لة ال ع ودورها في حل م اب وال ة لل ال ا الهامة  ا ات م الق اض ال عي  تع دراسة ال
ة. ا ار الإب ل الأف الة وت ة ال اف ات م ات أح اس راسة  ال ضع  ا ال اول ه  وضعف ت

راسات وخاصة الع .3 الة قلة ال ة ال اف ة ل ات الأساس ات ارها أح الاس اع ال  ات الأع م حاض اول مفه ي ت ة ال
ة.  ا ار الإب ل الأف   وت

ائج .4 ة م ال عة مه ف ال ع م قع أن  اءات ، م ال ات والاج ص د م ال اغة ع ي ت م ص ال
ة ل ول في وضع ال، الع ها ال اساتف م امج وال ات الا  وال ل حاض ق اف م اع في اس قع ان ت ال و ع

ع   ودورها في ال
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ار  .5 ال وت أف ات الاع ارع حاض ه  اء ال ة ب ال قاش ال ة وحلقات ال د م اللقاءات العل عق ع
ا ة في م ث عل ها  و ال  ت ات الأع ارع حاض ة ل ی ار " ج عاون مع "م الاب ال ال  ات الأع لات حاض

امعة.  ال

ی أه  .6 امة وت ة ال ق ال ورها في ت ع الامارات ورص ل ال في م ات الاع ع ول حاض عة ول ی ل ت
ع الامارات ال في م ة للأع اض ات ال س ال في ال. ال ات الاع ة حاض أه اعي  اوخل وعي اج ا واج اد ا ع اق

ا اس   .وس
اب) .7 ة ال ع الاماراتي وهي (ف ة في ال ا ائح الاج ات وال راسة لأه الف ل ال ل ، ش ي ت الي  %50وال م إج
ان ي ال اء أب  اصة، )2018، (م الإح ارعه ال اره وم رتها في دع أف ال وق ات الأع ح دور حاض ض ا ، وت م

ل.  ه في ق ها في ال اع اتها وق لاف م ة على اخ ا ة الاج وعات ال ف م ه على إدارة وت   ت
راسة: ر ال لل   ال

اسات  ها م خلال الانع ال وم أه ات الأع ور حاض اب ب ی درجة وعى ال ة م ت اه راسة ال ه ال عى إل ار ما ت في إ
ة اد ة، الاق ا ة لل ،الاج اخل ال راسة ال ت ال ة فق اع هارة و ال ة ، ال اك علاقة ق ا ب خاصة وأن ه

یه زه م  ومعای ل ه وتع ع اب م خلال ما ت ال و ت ال ات الأع ات لع، دور حاض ش ة م ا ي تع  ة وال ل
ة ال  وثه ح ت ف ات ال ول ح ل م ة م خلال تفع س ة وال یلات ال ع اء ال ورة إج على ض

ققها  ة وم ث لا  ت اتها الأساس ش ع ال إح م امة وال  ة ال اث ال ف إلى إح ي ته عي ال غ ال ال
لفة على أك م صع ت  اته ال اده وف ع ما دون ت أف   .في م

ع ه ه في  ل عل اد" وال  خل ت الأف اك "م اته فه ه وم ا افة أن راسة ال  ي ته ب اخل ال د ال ع ا وت
ي تع  ارات وال اذ الق ة في ات قلال ة و الاس ل ل ال د في ق ة للف امل الإدراك ضح دور الع ات " وال ی ات " ت ال الأدب

ات ال ش ات  . الهامةإح ال ل ة وال في م رة على ال ف ال م ق ه ال ف ما  أن ی  ا 
فة د، ال ارد على ال الف مات و ال عل ار ال رة على اس ه ، وق خل ی إل ا ال ن ال في ه غ م  وعلى ال

ات وال ش ی م ال ة في الع د ة ف اعي وه ما  أن ك م على ال ال ال أسال أخ تق ة إلا أن ه عای ال
ل اب ب ال وم ث درجة وعى ال ات الأع ة حاض ف دور و أه اب ل خل ال عة ال فاعل و خل، ی  ح ی " م

عاون ا ها وزادتها م خلال ال ة وت اء الق اعي " على ب ل معاً ال ال اكة والع ي القائ على ال س اعي وال وه  ،ل
ي  لي وال ام اله ي م خلال الاه س ل وتع الأداء ال لفة في تفع ات ال س ع وال ضح م دور ال ما ی

عي هارات ال، وال ة وت ال ة على ت ادلة القائ ة ال اد صلاً إلى ال لفة لإثقالها و إضافة إلى ت الأداء و الاع
اعي له (  مل اد الاج ة .) 40-37، 2006، و العائ الاق اد ات الاق ش داً م ال ى ) ع ل و هاش لاً م ( ش د  و ح

ة لل :  ا   والاج
لفة خاصة وم –1 ف ال ال الع اجهة أش رة على م ابي مع الق صًا الق ف وخ ر م الع عال د  ت على وج  ا ی

اب  ع أو ال اد ال ها أف عانى م ي ق  لات ال   .ال
اب –2 ل ال ل م ق ق ة إلى ال ش ال وال   .م
لها –4 وحة ل ائل ال لات وال ال اب  د وم ث ال   .وعى الف
ی –5 ق ال وال اس  ة والاح ا انة الاج ش زادة ال   .م
ع  –6 ة ال ة في أن ار ى ال ع ح  ض ة وال ش الع   .م
ة.  –7 ا ة الاج ل ع درجة ال ة أو غ ذل وه ما  ة ت لفة م ات م ة في ت ار ة وال ش الع م

ققه  سائل اللازمة ل ال إح ال ات الأع في وال تع حاض ي وال ه ا إضافة إلى ال ال اده ه ل أف ع  و تع ال
اب سف.وخاصة ال   )2010، (ی

  
اءاتها راسة واج ة ال ه   :م

راسة - هج ال اف م ق اه ة ل ة وال مات ال عل ع ال ل أساسي ل لي  ل صفي ال هج ال ام ال : ت اس
قًا راسة وصفًا د ضع ال ة م ة أو الق اه راسة. ال  على وصف ال الغة ع  تع ال اه دون م ق ال فها في ال
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ع. مع العل ان  د وال ها على الف ا وم تأث فًا و قاتها  احها ومع امل ن ها وع ائ ها وصفاتها ون ائ ی وذ خ وت
ا وقل ال عال ات الاع ة حاض اه ر  ء وت ع ن ي في رص وت ار هج ال ت على ال راسة اع اً.ال ل   ا وم

راسة:  ع ال امعي م ل الأول م العام ال ان في الف ة الإمارات في جامعة ع ل ع ال الغ ، م 2018/2019ج وال
ده  ات 1082ع ل ة  ان زع على ث ة م ال الي.، ال و ول ال ا في ال ل  ل وال ة الق ات دائ ائ  وذل ح اح

  
ول رق ( ة  )2ج ل ع ال ز اتت ل ان ح ال   الامارات في جامعة ع

ق ة ال ل ة الامارات ال ل د ال   ع
ان  .1   34  الاس
سة  .2   75 اله
مات  .3 عل ا ال ج ل   28 ت
لة  .4   12 ال
ة  .5 ان م الإن   464 الإعلام والعل
ن  .6   325 القان
ة  .7   31 ال
ال  .8   113 إدارة الاع
ع  .9   1082 ال

  
ها راسة وح ة ال راسة: ع ع ال دات م د مف اً ل ع م معادلة ، ن ن "اس م ف ت ی ح الع" س وق ، ةفي ت

عادلة  ه ال راسة وفقاً له ة ال دات ع د مف ث )285(بلغ ع قة، م ة ال ائ ة الع ب الع أسل ارها     .ت اخ
  
  

  
ف  عادلة "س ة ل اض غة ال ن"ال م   ت

  
ع N ح أن: لالة  z، =ح ال قابلة ل ال ارة ال رجة ال او  0.95= ال او D، 1.96وت أ وت ة ال = ن

0.05 ،P = ة ای ة وال اص ف ال ة ت   0.50= ن
ة: ال عادلة ال ام ال ة ت اس ل ل  ی ن    ول

الي  ة الإج ة= ح الع ل ل  الي ح ال÷ ن  ء× ع الإج   ح ال
  

ول رق ( راسة )3ج ة ال ة م ع ل ل    ن 
ق ة ال ل ة) ال ة(الع ل ل    ن 
ان .1   9  الاس
سة .2   20 اله
مات .3 عل ا ال ج ل   7 ت
لة .4   3 ال
ة .5 ان م الإن   122 الإعلام والعل
ن .6   86 القان
ة .7   8 ال
ال .8   30 إدارة الاع
ع .9   285 ال
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راسة   :أداة ال
اس  امة ت ت أداة خاصة ل ة ال ق ال ال ودورها في ت ات الاع اض امعي الاماراتي  اب ال درجة وعي ال

را ة ال ة لع انات ال : الأول ال ئ ن م ج ال. وت ا ال قة في ه ا راسات ال لاع على الادب ال وال ، ةسع الا
ة م والاه فه ر ال اور (م ن م ثلاثة م اني ی ال، وال ات الاع اح حاض امل ن ر ع ات ، م اح حاض قات ن ر مع م

ال).  الاع

اتها ق الأداة وث هاص اء الاداة ت تق هاء م ت و ع الان ارخ ، :  ل ب ر  1/11/2018م خلال عق ورشة ع و
ا آرائهم في عل الاج شاد  ال والاعلام وذل للاس اعي ودارة الاع اء الاج ة والاح ف وال اد وعل ال  ،ع والاق

ة اللغة الع ل م  ها م ق اجع ن وم حها ال ي اق یلات ال ع اء على ال یلات اللازمة ع، و ع اء ال ى ت إج ها ح ل
ة هائ رتها ال ت     .ه

اء دراس وت نة م (إج ة م ة على ع لا راسة50ة اس ة ال ال م خارج ع اور الأداة ، )  اته ل ا وعلى أساس اس
ن  س ام معامل ب اس اخلي  اق ال ق الات اب ص اراتها ت ح ائج أن، و ارات دالة ع م ( وأشارت ال ع ال ، )0.01ج

ا  ع معاملات الارت ان أح أن ج ن  س ق 0.500ك م (ل رجة ص ع ب اور الأداة ت ارات م ع  ي أن ج ع ا  ) م
ة  اد ع قها على أف ق بها وت ث تفعة؛ وم ث  ال راسة.م   ال

انة و ات الاس ار م ث ام ، )Reliability(لاخ اخ"فق ت اس ون اصة ". ألفا  ات ال ة معاملات ال ان ن ح 
ول الاتياور الأداة    :ا في ال

  
ول  راسة): 4(ال عاد أداة ال أ اصة  ات ال ضح معاملات ال   .ی

ر ارات ال د ال  معامل ألفا ع
ال ات الأع ة حاض أه عي    0.918  17 ال
ال ات الأع اح حاض امل ن   0.922  18 ع

قات ع ات وال ات(ال ع ة)ال اض اح ال   0.939  14 ل
ع   0.926  49 ال

  
ة لـ او ة م اخ ال ون ة ألفا  ا ) 0.926(: ت  ائ لة إح ق ة ال   ). 0.60(وهي أك م ال

اس ح ال انة في  :قة ت اد الاس ا یلي) 49(ت إع ات  ا   :ارة  اس
  

ول  عي): 5(ال ات ال ة وم ا ع درجات الاس ز   .ت
جح س ال رج ال ال   ةال
ة اف  اً  1.79الى1م م ة ج   عال

اف ة  2.59الى1.80م م   عال
ای ة  3.39الى2.60م م س   م
اف ة 4.19الى3.40م غ م ف   م

ة اف  اً  5الى4.20م غ م ة ج ف   م
  

ة اف  ارات م ع ع ال غ ال  اف، ا أن ال ای، م اف، م ةغ ، غ م اف  ي) م ت اس ت خل و ، م ي ت الأرقام ال
ة  اف  نامج وهي م اف ، 1= في ال ای ، 2= م اف، 3=م ة، 4=غ م اف  ع ذل . تع ع الأوزان 5=غ م ن 

جح س ال ة ) ال ارة ع حاصل ق الي  ة أولاً وهي في ال ال ل الف اب  د ال  5 ح 5على  4و ذل  ل ع ت
افات افة أولى 2إلى  1م  4م ة 3إلى  2وم ، م افة ثان ة 4إلى  3وم ، م افة ثال عة 5إلى  4وم ، م افة را د  5، م ل ع ت

ارات ة . الاخ او  5على 4وع ق ة و ل الف ج  ول  0.80ی زع ح ال ح ال   ).4(و
ة  هائ رتها ال انة ل ل الاس ع وص راسة و ة ال دات ع ة على مف ه الغا ه له ر اع  ت ت ل م زعها م ق ت ت

ضع اشارة ( ارة ب ل  ة ع  ه الإجا ل م ول رق (√و ال ة  ض ارات ال   )5) أمام أح ال
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مة ة ال ائ عها: الأسال الإح ي ت ت انات ال ل ال ل راسة وت اف ال ق أه ا، ل ة م الأسالت اس ائ  الإح
ة ( ا م الاج ة للعل ائ م الإح ام ال اس ة  اس   .SPSS (Statistical Package for Social Sciencesال

راسة  - ة ال ائ ع ة مع خ ارات وال ال راسةال اور ال  وم

ة و  - م والاه فه ال عي  ارة مع درجة ال افات ال ة والان ا ات ال س قاتال ع اح وال امل ال  .ع

ای الأحاد  - ل ال ل ة ANOVAت امل الآت ل عامل م الع وق و م تأث  فة الف ع ع :ل ة ، ال ا الة الاج ال
راسي نامج ال راسة، ال ات ال د س ة، ع ل الة الع ل، ال  عة الع

  
ها اق راسة وم ائج ال ض ن   ع

ائج  ض ال راسة ا یلي ع لة ال ت أس   . وف ت
امعي الإماراتي؟ .1 اب ال ائ العامة لل   ما ال

ول  ا في ال ة  ا ة والاج ا غ اته ال غ راسة وف م ة ال اد ع ائ أف صف خ ة ل ارات وال ال ام ال ت اس
الي:   ال

ول رق ( ا )6ج غ ه ال ائ راسة وفقاً ل اد ال ع أف ز   ةت
ع ة ال  ال ا الة الاج   ال

ر ب  غ م  فأك26 26-24 24-22 22-20 20-18  إناث ذ وج  أع ل  م   م
  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك  % ك % ك % ك % ك % ك  %  ك  % ك

102 35.8 183  64.2 48 16.8 81 28.4 62 21.8 26 9.1 67 23.5  1  0.4  212  74.4  76  23.5  6  2.1  
  285مج           285 مج    285مج :          

  
راسي نامج ال راسي  ال   ال ال ال

ا جامع اني الأول  دراسات عل ال ال ع ال ا ات فأك ال ة  خ س ة  عل ان ة  إن ن   قان

  %  ك  %  ك  %  ك  % ك % ك % ك % ك %  ك  %  ك  % ك

280 98.2 5  1.8  57  20 66 23.2 89 31.2 62 21.8 11 3.9 39  13.7  160  56.1  68  30.2  

  285مج          285مج     285مج:          

ة ل الة الع ة  ال ل ل  ال   عة الع

ل ل  ع ع ن   الادارة  الأعلام  لا  ان  القان ة   الاس سة  ال ا   اله ج ل ت

مات عل   ال

اع  ق

مي   ح

اع خاص   أخ   ق

  %  ك  %  ك  %  ك  %  ك  % ك % ك % ك % ك % ك %  ك  %  ك  % ك

112 39.3 173  60.7  121  42.5 31 10.9 86 30.2 9 3.2 8 2.8 20 0.7 7  2.5  23  8.1 94 0.33  168  58.9  

  285مج          285مج     285مج :          

  
اب ول ال ح م ال امع وال ، ی ة ال ل د م ال لة في ع راسة ال ة ال ة لع انات الأول ل ال ل وال  إلى ت

دة) م285بلغ ( ة  183، ف ة %64.2إناثاً ب الي الع ة  102إضافة إلى ، م إج راً ب ة %35.8ذ الي الع ح ، م إج
اوح  ا ت ا  ان). ه راسة (جامعة ع ع ال الي للإناث  د الإج عازه إلى الع ر وه ما  إ ة الإناث ع ال داد ن ت

اره م  ة 26أك م  -18أع راسح و ، س ة ال ة الأك م ع ة ( ج أن ال ة الع ل الف ة 22-20ة ق م ) ب
ة ( ، 28.4% ة الع ها الف ة  26یل ة (  %23.5فأك ) ب ة الع ها الف ة 24-22یل ة ، %21.8) ب ع الف ضح ت وه ما ی

امعة ال ة  قات ال، الع ال على ت قافة الإ قفه ب يإضافة إلى ت ات،  العل ها لف ة وت ع الع لفة  ا أن ت ة م ع
فة الأراء ص على مع ه ال ا ی ة ، إن اك علاقة ق راسة خاصة وأن ه ضع ال ة م اه ال عل  ا ی لفة  ووجهات ال ال

لفة ات ال ه الأدب د وفقاً وما ت عل ة للف حلة الع فة و ال ع ة وال الة الاج .ب ال ال عل  ا ی راسة و ة ال ة لع ا
ة  ) ب ة (العاز ة الأك جاءت لف ة أن ال ائ لات الإح ل ة ، %74.4فق أوض ال وج ب ة ال ها ف  %23.5یل

.  %2.1مقابل  لق   م
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را ع ال ل م ى ت امعة ح ال لفة  ة ال ات العل ة لل ا ت الع ا  له ل ال، سة  ات ح م
ة الأك وهي  ة ال ان راسة %56.1الإن ة ال الي ع ة ، م إج ة ب ن ات القان ها ال في ح جاءت ، %30.2یل

ة  ة ب ات العل الي  %13.7ال د الإج عة الع ة وفقاً و ای ع إلا أن ال جاءت م ضح ال راسة وه ما ی ة ال م ع
امعة.في ت ات على م ال   ل ال

راسة ع ال ة  راس امج ال افة ال ة ل ة الع ل ل ، إضافة إلى ش ع امع "  ة " ال راسة %98.2ح جاء ن ة ال ، م ع
ة  ا ب راسات العل حلة ال راسة ، %1.8مقابل م ه في م ة ال ل ع راسة فق اش ه ال ف إل ا ووفقاً وما ته احلل ع ال  على ج

ال  راسي ال ة م ه في ال ال امعة ح جاءت ن ال ة  راس ات ال ة الأك %31.2وال ها م ه في ، وهي ال یل
ة  ة ب ان حلة ال ة ، %23.2ال عة ب ا حلة ال ال ة ، %21.8في ح جاء م ه  حلة الأولى ب . أما %20ث م ه في ال

ة الإعلام وما ی ل ل  ة ق م ة الأك م الع ائج أن الف راسة فق أوض ال ة ال دات ع ها مف ي إل ي ی ات ال ل عة ال عل 
ة  ة ب ان م الإن ة ، %42.5والعل ن ب ة القان ل ها  قي ، %30.2یل ة على ال الي الع ة م إج ة ال زع ال ا ت ا  ه

ات  ل ول رق (م ال ا  ج ان) و راسة (جامعة ع لات إلى أن 2ع ال ل ة فق أشارت ال ه الة ال ال عل  ا ی ). و
ل  ع ة الأك  راسة هي ال ة ال ن " م ع ل ع ة م "  ن “ %39.3مقابل ، %60.7ن ل ع ة م ، “لا  ا إضافة إلى أن ن ه

ل  اص م اع ال الق ن  ل ة  %8.1بل مقا، %33ع ات ال د س راسة م ح ع ة ال لف ع ا اخ مي.  اع ال الق ن  ل ع
ة  ة ب ات خ د س یه ع راسة ل ل ة ال ة الأك م ع ة أن ال ائ لات الإح ل  %8.1مقابل ، %59.3فق أوض ال

د ( یه ع ة) 5ل ات خ ها ، س د ( %5.3یل یه ع ة 10م ل ات خ ا س ا زال ة م ع إلى ن ة وه ما  الي ح الع ) م إج
ة ام حلة ال راسة. ، في ال ة ال ة الأك م ع   وه ال

امة؟  : 2 ة ال ق ال ال ودورها في ت ات الاع ة حاض م وأه فه امعي الاماراتي  اب ال   درجة وعي ال
اص ب ما  ال ال ة ع ال ال؟درجة وعي الللإجا ات الأع ة حاض م وأه فه امعي الاماراتي    اب ال

ا  ة  م والاه فه ال عي  ر درجة ال ة على م اد الع ة اف ا ة لاس ار افات ال ة والان ا ات ال س اب ال ت ح
ول الاتي   : في ال

  
ول  ث )7(ال ات ال ا ار لاس اف ال ابي والان س ال ت وال   ال

ها ال وأه ات الأع م حاض فه ه  ل م وع   ح
ت اف  ال   الان

ار    ال
س   ال
ابي   ال

اف غ   م
  ة

  غ
اف ای  م اف  م اف  م   م

 ة
ات ا   الاس

ارات   ال
ه  .1 ك 157 121 6  1  0  1.48  560.  11 ار دع في ت ة الأف ی   .ال

0  .4  2.1 42.5 55.1 % 
ي .2 ك 153 117 15  0  0  1.52  597.  10 قة ت ف ال   .ال

0  0  5.3 41.1 53.7 % 
ر .3 ك 145 126 13  1  0  1.54  601.  9 اصل مهارات ت لفة ال   .ال

0  .4  4.6 44.2 50.9 % 
ولة .4 ك 182 93 9  1  0  1.40  570.  13 اء لل الان ر  ع   .ت ال

0  .4  3.2 32.6 63.9 % 
ي .5 ك 106 14 3  1  0  1.52  674.  10 ادة مهارات ت   .ال

0  .4  1.1 4.9 37.2 % 
ه .6 ك 167 101 15  2  0  1.48  631.  11 ة في ت فا ع ت اب ال  ةالإ

عاون ( ادرة، ال  % 58.6 35.4 5.3  7.  0 ...).ال
ه .7 ك 172 98 14  1  0  1.45  607.  12 ق في ت اسة ت ولة س  دع في ال

ارات اعات الاب  % 60.4 34.4 4.9  4.  0 .والاخ
ف .8 ك 130 136 16  3  0  1.62  642.  3 ة ت ة ال اس وعات لإقامة ال   .ال

0  1.1  5.6 47.7 45.6 % 
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ت اف  ال   الان
ار    ال

س   ال
ابي   ال

اف غ   م
  ة

  غ
اف ای  م اف  م اف  م   م

 ة
ات ا   الاس

ارات   ال
د م ت .9 ك 146 119 19  1  0  1.56  634.  8 وعات ع عة ال   .ال

0  .4  6.7 41.8 51.2 % 
ز .10 ك 155 100 28  1  1  1.57  712.  7 ص تع ل ف   .ابال ع

.4  .4  9.8 35.1 54.4 % 
ه .11 ك 150 105 28  2  0  1.59  695.  5 ل رفع في ت اد مع مي الاق   .الق

0  .7  9.8 36.8 52.6 % 
ي .12 ك 142 118 24  1  0  1.59  658.  5 ا كفاءة ت اس ا ال ق ی  وس

ل  % 49.8 41.4 8.4  4.  0  .الع
ه .13 ك 147 114 21  3  0  1.58  675.  6 اعات ت في ت لفة الق   .ولةال ال

0  1.1  7.4 40.0 51.6 % 
وعات ت .14 ك 134 118 28  4  1  1.67  740.  2 ة ال ی ق ال لي ال  ال

ولي  % 47.0 41.4 9.8  1.4  4.  .وال
لات م تقلل .15 ك 135 109 37  4  0  1.68  750.  1 الة م   .ال

0  1.4  13.0 38.2 47.4 % 
اع .16 ك 134 118 28  4  1  1.67  740.  2 ار في ت ارد اس احة ال   .ةال في ال

.4  1.4  9.8 41.4 47.0 % 
ح .17 ك 144 114 24  3  0  1.60  688.  4 الات تف ار م اعات في الاس ل ق   فةم

0  1.1  8.4 40.0 50.5 % 
ابي العام    26.52   س ال ع ال  م

اب  1.56 س ال ع ال اراتم د ال  ي العام على ع
  

اب رق  ول ال ح م ال ر) 7(ی اص  ال وال ات الأع م حاض فه امعي الإماراتي  اب ال ها درجة وعي ال  ،وأه
اوح ما ب ) 17(ال ی  اراته ت ل  راسة ح اد ال ات أف ا ة لاس اب ات ال س وهي ، )1.04، 1.68(ارة أن ال

ات  س افقة م اً (تُ إلى درجة م ة ج ر، )عال ارات ال ل  راسة ح اد ال ات أف ا د اتفاق  في اس ي وج ع ا    .م

ث  ات ال ا ابي العام لاس س ال فة عامة بلغ ال ا ) 1.56(و ة م م والاه فه ه على ال افق ل على م ي و ع
عي ل ا اً م ال ة ج اك درجة عال هاان ه ال وأه ات الاع م حاض فه امعي الاماراتي  اب ال ة  .ل ت ال ح جاء 

ة رق  الة " وال ی على  15الأولى الفق لات ال ابي " تقلل م م ار    1.68س ح اف م ة ، .750واح ت ال و
ة رق  ة الفق ان ي ت على ) 16و 13(ال اعات ال" وال ه في ت الق ولةت ال ارد " و ."  لفة  ار ال اع في اس ت
ة احة في ال ابي ) ال ار ) 1.68، 1.58(س ح اف م ة رق ) 750.،675(.وان الي وجاءت الفق ة  8على ال ت ال

ة و على  ال وعات “ال ة لإقامة ال اس ة ال ف ال ابي " ت ار  1.62س ح اف م ة في .642. وان ت ال ح جاء 
ة رق  ة الفق ي ت على  4الأخ ولة“وال اء لل الان ر  ع ابي "  ت ال ار  1.40س ح اف م   570.وان

الة ب ال  لات ال ل م ل على تقل ال تع ات الأع اً على أن حاض ة ج رجة عال افق ب ث م ج أن ال ون
اب ة ال ابي وأنه وفقا ل. وف س ال اء على ال ها و ال وأه ات الأع م حاض فه ث  ات وعي ال ات وم زع ف

ها العام ال وماه ات الأع م حاض فه اً  اك وعي  ج ا أنه ه ائ ح اح   . ی
افقة  ة على درجة م م والاه فه ه ال ل ه اً (ولعل ح ة ج عازه إلى أن وسائل الإعلا) عال الات إ افة ال ي   م تغ
أنها مات  ل على معل اب الاماراتي لل عى ال ي  عل ب الإمارات، ال ة ال احات  ،إضافة إلى ارتفاع ن اف ال ل ت و

ه ي ته لفة ال ا ال ا الق عل  ا ی ة  ه  ع ع رأ اب لل ة لل ا   .ال
ف ع قة مع ما  ا ائج ال ف ال راسات( ه دراسة وت ث وال اد( ) 15-5، 200، معه ال ل، ج سي(، ) 2007، ن ، ال

ي و ان ؛ ال لام، رم ال ة(، )2007صالح م ، ال (، )  2003، ع واش ور وال فى، قاس(، )2018، ال ، خال م
ة، )2007 ة ، في م أه ا لات الاج ال في ال م ال ات الأع ات الفاعلة ودور حاض إح الآل ع  ال ة  اد الاق
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ة اد ة الاق ة ال ل اب، في دع ع ل م دور ال فع افة، وال ع  اد ال أف ال م، و ة الأع ة حاض ف إل ف   وفقاً وما ته ت
ارع ق م أجل إقامة ال ان م وعات ال، م مات ب ال عل ات وال ادل ال اع على ت ا  ةم اض ضافة إ.لفة في ال

ة ال مات ال ف ال ات، إلى ت ة وال افة الأصع ها على  وعات ودع ل ال ارة ل ضح ، والاس غلال وه ما  ی ة الاس
ارد ل لل ة، الأم ة العال ق ة وال فاءات العل ة ذات ال اقات ال ة، وال اه راسة ال ا ت ال ل ت  فها  ات ،وت ، والأدب

لفة  راسات ال                 .وال
ال :3 ات الأع اح حاض امل ن أه ع امعي الإماراتي  اب ال   :درجة وعي ال

اص ب ما  ال ال ة ع ال ال؟للإجا ات الأع اح حاض امل ن أه ع امعي الإماراتي  اب ال   درجة وعي ال
ا افات ال ة والان ا ات ال س اب ال اح ت ح امل ن أه ع عي  ر درجة ال ة على م اد الع ة أف ا ة لاس ر

ول الاتي ا في ال ال  ات الاع   :حاض
ول  ث  )8(ال ات ال ا ار لاس اف ال ابي والان س ال ت وال   ال

ال ات الأع اح حاض امل  ن أه ع ه  ل م وع   ح
ت اف   ال الان

ار    ال
س  ال

  ابيال
اف  غ م

  ة
غ 
اف ای  م اف  م اف   م م

 ة
ات ا   الاس

ارات   ال
روسة  .1 ك 161 111 12 1  0  1.48  597.  13 ة م ی ة ج اض ة ال ن ف أن ت

لي  % 56.5 38.9 4.2 4.  0  .ل ع
ع .2 ك 157 114 13 1  0  1.50  603.  11 ة لل اس ة م اض ة ال ن ف أن ت

ق  % 55.1 40.0 4.6 4.  0  . وقابلة لل
ف .3 ك 140 125 16 4  0  1.59  663.  7 ة ت ة خل ل مع ا عال ح  لالأع

اد  % 49.1 43.9 5.6 1.4  0  . والاق
ال  .4 ك 144 123 13 5  0  1.58  665.  8 ة في م اس فة ال ع ف ال ت

 % 50.5 43.2 4.6 1.8  0  .ال
رة .5 ك 158 105 18 3  1  1.54  694.  9 ام على الق ات اس ق ی ال    ةال

.4  1.1 6.3 36.8 55.4 % 
أ .6 ك 172 93 15 4  1  1.49  695.  12 اء ال ة وب اق رة على ال   .الق

.4  1.4 5.3 32.6 60.4 % 
ادة الإدارة  .7 ك 141 127 13 2  2  1.61  856.  5 ف مهارات ال   .ت

.7  .7 4.6 44.6 49.5 % 
ل ض ف .8 ك 142 124 17 1  1  1.58  654.  8 رة على الع   .الق

.4  .4 6.0 43.5 49.8 % 
ة .9 ك 157 112 12 2  2  1.53  679.  10 ام وال   .الال

.7  .7 4.2 39.3 55.1 % 
ع  .10 ك 141 123 18 3  0  1.59  658.  7 ة ل هات ال ال مع ال

ات افة ال وع على   % 49.5 43.2 6.3 1.1  0 .ال
اس .11 ك 140 109 36 0  0  1.64  697.  3 الي ال ع ال ف ال   .ت

0  0 12.6 38.2 49.1 % 
ف .12 ك 143 110 29 1  2  1.63  738.  4 ة ت ة ال ان ة ال اس  احةم( ال

ان ة/ الآلات/ ال  % 50.2 38.6 10.2 4.  7. ...)الأدوات/ الأجه
وعات  .13 ك 158 103 22 1  1  1.54  684.  9 ع ال وضع ال اللازمة ل

ة  % 55.4 36.1 7.7 4.  4.  .ال
ة  .14 ك 145 117 21 2  0  1.58  659.  8 ان الف ع ال ال ب ج

ة ال ة وال  % 50.9 41.1 7.4 7.  0  .وال
ة .15 ك 138 124 22 1    1.60  646.  6 اض ل ال ق ال لع   .ال
  0  .4 7.7 43.5 48.4 % 
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ت اف   ال الان
ار    ال

س  ال
  ابيال

اف  غ م
  ة

غ 
اف ای  م اف  م اف   م م

 ة
ات ا   الاس

ارات   ال
ة .16 ك 135 132 16 2  0  1.60  630.  6 وعات ال ورة لل عة ال ا  .ال

0  .7 5.6 46.3 47.4 % 
ة  .17 ك 129 128 26 1  1  1.66  688.  2 ارة ف مات اس ن/ تق خ / ة قان

ة ر ة / ت  % 45.3 44.9 9.1 4.  4.  )ت
اض .18 ك 126 119 32 6  2  1.73  796.  1 ب ال امعات وال ق ة م ال

ة  % 44.2 41.8 11.2 2.1  7.  .ال
ابي العام    28.45   س ال ع ال  م

د   1.58 ابي العام على ع س ال ع ال م
ارات   ال

  
اب رق  ول ال ح م ال ر) 8(ی اص  ا وال ات الاع ة حاض م وأه فه امعي الاماراتي  اب ال ال ، لدرجة وعي ال

اوح ما ب ) 17(ی  اراته ت ل  راسة ح اد ال ات أف ا ة لاس اب ات ال س ات ، )1.48، 1.73(ارة أن ال س وهي م
افقة  اً (تُ إلى درجة م ة ج ر، )عال ارات ال ل  راسة ح اد ال ات أف ا د اتفاق  في اس ي وج ع ا    .م

س ال فة عامة بلغ ال ث و ات ال ا ا ) 1.58(ابي العام لاس امل م ه الع ه على ه افق ل على م اك و ي ان ه ع
ارها ال واس ات الاع اح حاض امل ن ع امعي الاماراتي  اب ال عي ل ال اً م ال ة ج ة الأولى  .درجة عال ت ال ح جاء 

امع" وال ی على  35العامل رق  ة م ال اض ب ال ة ق ابي " ات وال ال ار   1.73س ح اف م ، 796.واح
ة العامل رق  ان ة ال ت ال ة " وال ی على  34و ارة ف مات اس ة / تق خ ن ة / قان ر ة/ ت  1.66ابي س ح) " ت

ار  اف م ة و على  29وجاء العامل رق ، 688.وان ال ة ال ت ف“ال ة ت ة ال ان ة ال اس احة( ال ان م / تالآلا/ ال
ة ابي ." الأدوات/ الأجه ار 1.64س ح اف م ة العامل رق .697 .وان ة الأخ ت ال أن “وال ی على  18في ح جاء 

لي  ل ع روسة  ة م ی ة ج اض ة ال ن ف ابي " ت ار  1.48س ح اف م   597.وان
ل ه افقة ولعل ح امل على درجة م ا(ه الع ة ج ة ) عال ان ع م ال ال  ات الأع ة حاض عازه إلى م أه  إ

مي اع ال م ، للق ة ع ع ات لات ال اجهة ال ة على حل وم ام عات ال ال ى  وخاصة  ع ح ال اص  اع ال والق
ل ص الع اف ف لات اج، ت ت على ذل م م ةوما ی ة، ا اد اً على درجة ، اق ع سل ل م ال أن ت ة  ونف

ع ر ال ة، ت ته ال ة . وم ة ال ولة الامارات الع اب ب عي ل ال ة م ال قة درجة عال ا ائج ال ا ت ال ا  ه
احها لفة ل امل ال ال والع ات الأع اض عل  عي وه ما  أن ، ا ی اضح في ال ع ال ولة وال  إلى دور ال

ع م أدواره  ه وال ع ورعای اد ال ي  وم خلالها دع أف سائل ال سائل ن خل وتع ال ق وال ى ال و
خ أم س ة وصلاً  إلى ت ا ع، الاج ار ال ق عات ووس، واس ف ال امة ه ة ال ق ال هوم ث ت م ل ق ا في ال

ه، والازدهار ة دراسة (قاس، وه ما ی ف مع ما أشارت إل فى، و ا، )2007، خال م س ، (ال صفاء ، ا اح & ال
ار اد، )2007، ع ال ج الاق ل ات 2016، (ف ال اح حاض ها ن ي  إل امل ال ی م الع راسات الع ) ح أوض تل ال
ال ة، إضافة إلى دورها ال ، الأع ل م تل الأه فع ع في ال ل دور ال ال.، و ات الأع اض ور الفاعل ل   وال

ال: 4 ات الاع اح حاض قات ن أه مع امعي الاماراتي  اب ال   :درجة وعي ال
اص ب ما  ال ال ة ع ال اح حاضللإجا قات ن أه مع امعي الاماراتي  اب ال ال؟درجة وعي ال   ات الاع

اح  قات ن أه مع عي  ر درجة ال ة على م اد الع ة اف ا ة لاس ار افات ال ة والان ا ات ال س اب ال ت ح
ول الاتي ا في ال ال  ات الاع   :حاض

اب رق  ول ال ح م ال ر) 9(ی اص  ات وال اح حاض قات ن أه مع امعي الاماراتي  اب ال  درجة وعي ال
ال اوح ما ب ) 14(ال ی ، الاع اراته ت ل  راسة ح اد ال ات أف ا ة لاس اب ات ال س ، )1.87، 2.20(ارة أن ال

اوح ما ب  افقة ت ات تُ إلى درجة م س ة(وهي م اً (و) عال ة ج راسة ح، )عال اد ال ات أف ا د اتفاق في اس ي وج ع ا  ل م
ر   .ارات ال
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ول ا قات )9(ل أه مع ه  ل م وع ث ح ات ال ا ار لاس اف ال ابي والان س ال ت وال   ال
ال ات الأع اح حاض   ن

ت   ال
اف  الان
ار    ال

س  ال
ابي   ال

غ 
اف  م
  ة

غ 
اف   م

ای اف  م   م
اف  م
  ة

ات ا   الاس
ارات   ال

اع  .1 ك 120 104 41 17  3  1.87  941.  13 ة  دور ثقافة الإب أه عي  اب ال
ل ال اب على الع ف ال ادة في ت  % 42.1 36.5 14.4  6.0  1.1 .وال

ة .2 ك 88 109 72 13  3  2.07  915.  7 عق ة ال ا وق اءات ال   .الإج
1.1  4.6  25.3 38.2 30.9 % 

ي م اب الأس و الأ  .3 ك 97 114 50 20  4  2.02  962.  10 ة ال ن القان
ة غ ارع ال ة ال اع  % 34.0 40.0 17.5  7.0  1.4 .شانها م

ها  .4 ك 103 109 51 19  3  1.98  951.  12 ل ي ت انات ال ال عل  ات ت صع
ائ ء الف لا ع ع ة ف ان هات ال  % 36.1 38.2 17.9  6.7  1.1 .ال

ع .5 ك 87 118 54 21  5  2.08  971.  6 ف ال م ت افي ع الي ال   .ال
1.8  7.4  18.9 41.4 30.5 % 

سعات .6 ك 92 116 54 21  2  2.04  934.  8 ل ال عل ب ات ت   .صع
.7  7.4  18.9 40.7 32.3 % 

ات .7 ك 81 121 46 32  5  2.15  1.016  2 ة ت ال   .صع
1.8  11.2  16.1 42.5 28.4 % 

م وج .8 ك 90 112 50 28  5  2.11  1.017  4 ة ع اف رة ت ات ت ذات ق د ش
ة  % 31.6 39.3 17.5  9.8  1.8  .عال

لع  .9 ك 102 105 51 22  5  2.03  1.003  9 ة على ال لع الأج هل لل ل ال تف
ة ل  % 35.8 36.8 17.9  7.7  1.8  .ال

د إلى  .10 ك 91 119 55 17  2  2.01  905.  11 ا ی ة م ال انات ال فاض الإم ان
ةضعف ال  % 31.9 41.8 19.3  6.0  7.  .فاءة ال

ل و  .11 ك 96 110 52 18  9  2.07  1.027  7 اء و ال اءات الإن تعق إج
ل غ خ و ال  % 33.7 38.6 18.2  6.3  3.2  ..ال

ة .12 ك 87 102 58 29  9  2.20  1.080  1 ة و الف ج ل انات ال   .ضعف الإم
3.2  10.2  20.4 35.8 30.5 % 

ة  .13 ك 85 112 56 20  12  2.16  1.064  3 م هات ال د ت ب ال م وج ع
ة غ وعات ال اص و ال اع ال  % 29.8 39.3 19.6  7.0  4.2 .والق

اءات اللازمة  .14 ك 95 113 49 19  8  2.09  1.171  5 انات و الاح ف ال م ت ع
ة اض ل ال  % 33.3 39.6 17.2  6.7  2.8  .ل ع

ابي العام    28.80   س ال ع ال  م
ارات  2.06 د ال ابي العام على ع س ال ع ال  م

ای   108.24     ال
  

ث  ات ال ا ابي العام لاس س ال فة عامة بلغ ال ا ) 2.06(و قات م ع ه ال ه على ه افق ل على م ي ان و ع
اب ال عي ل ال ة م ال اك درجة عال ارهاه م اس ال وع ات الاع اح حاض قات ن ع ت .امعي الاماراتي  ال ة ح جاء 



لّ دراسات ة، ال ا ة والاج ان م الإن د 64، العل  9201، 4، الع

- 347 - 

ق رق  ع ة " وال ی  على  47الأولى ال ة و الف ج ل انات ال ابي  " ضعف الإم ار    2.20س ح اف م واح
ق  رق ،  1.080 ع ة ال ان ة ال ت ال ة ت ا" وال ی على  42و ات صع ابي " ل ار  2.15س ح اف م وان
ق رق ، 1.016 ع ة و على  48وجاءت ال ال ة ال ت اص و "  ال اع ال ة والق م هات ال د ت ب ال م وج ع

ة غ وعات ال ابي " ال ار  2.16س ح اف م ق رق .1.064وان ع ة ال ة الأخ ت ال ی وال  36في ح جاء 
ل ال"  على  اب على الع ف ال ادة في ت اع وال ة  دور ثقافة الإب أه عي  ابي " اب ال اف  1.87س ح وان

ار    .941.م
ق  ال في ت ات الأع اح حاض ل دون ن ي  أن ت قات ال ع ال امعة  ة ال ل تفعة ل  عي ال ح ن أن درجة ال

جع إل ا ی ة ر ة ال ارسة الف ة م ل د  م ال ل ع اولة م ق ال(ى ال ات الأع ع، )حاض ع ال ، له وفقاً ودرجة ت
ل ص ع اد ف اب م إ َ ال ي ت ات ال إح الآل ات  اض ة دور ال ل على فاعل ي تع ات ال س ی م ال د الع  ،ووج

ى م مهاراته ها ، وت امعات وم ان(ال ات الأخ ، )جامعة ع س ع ال ة م  .و ة ال ح تع دولة الإمارات الع
ة ار ال ى الأف ق على ت ى ال ل و ي تع ول ال ها، ال ف عل ف مع ا، وت ال وه ما ی ة للأع ها أك م حاض ی و لع

ل  لفة م ات ال راسات والأدب م(م ال ه ي، ب ج(، )2014، ة ف ل اد ف ال ور ) (2016، الاق ة، ال واش ، وال
2018.(  
غ: 5 لاف م اخ امعي الاماراتي  اب ال وق في درجة وعي ال ع: الف راسي، ال نامج ال ة ال ا الة الاج سا(ال ر ، ل

ا ة ، )دراسات عل ل ة(ال ان ة، إن ة، عل ن ة وقان ة، ال، )ش ل الة الع ل، ال د ، عة الع ةع ات ال   .س
اك اص ب هل ه ال ال ة ع ال غ للإجا امعي الاماراتي تع ل اب ال وق في درجة وعي ال ع: ف الة ، ال ال

راسي نامج ال ة ال ا س(الاج ر ا، ال ة ، )دراسات عل ل ة(ال ان ة، إن ة، عل ن ة وقان ا، ال، )ش ةال ل ، لة الع
ل ا، عة الع د س ةع   .ت ال

ة    امل الآت ل عامل م الع فة م تأث  ع ای الأحاد ل ل ال ل ام ت ع :ت اس ن، ال ة ال ا الة الاج امج ال
راسي راسة، ال ات ال د س ة، ع ل الة الع ل، ال ا یلي، عة الع اور ح  ات ال   :س

  
MEAN.A   ة و ا ر الاول ال ابي لل س ال عال  ال
MEAN.B  اح امل ال اني  ع ر ال ابي لل س ال  ال
MEAN.C  قات ع ال ال ر ال ابي لل س ال  ال

  
ة أقل أو ان ال ث إذا  غ ی ای الأحاد نع أن ال ل ال ل او  وفي ت ة   0.05ت ائ ج أ دلالة إح وفي .ولا فلا ت

ء ذل وج ما یلي   :ض
امل أن ا - ة وع ا ال عي  ا  ال اء أما  قات م ال ع ال ا  جال أك و ع ح أن ال ال أث  قات ی ع ال عي  ل

ال أك م  ات الأع ة في حاض ا ال اد الإناث  ع ا راجع ل اس ر ووعي الإناث وه وق ب وعي ال ج ف اح فلا ی ال
عي ر ح انه عادة ما إذا ت ال ة ال ا قلل م درجة ال قات فه  ع   .ال

ا راجع إلى - ع الإماراتي   وه امة في ال ة ال ق ال ال في ت ات الأع ور حاض عي ب ث الع في درجة  ال لا ی
قارب الأ ما ت ابهة ع ار م ن الأف اب في العق الع ح عادة ما ت لها ش فة في ال  ه ة ال   .ارعأن الف

ع   - امة في ال ة ال ق ال ال في ت ات الأع ور حاض عي ب راسي  على  درجة ال ج تأث في ال ال لا  ی
س ر ال ا م  لها تق ة  ا لان الع   .الإماراتي وه

ق - ال في ت ات الأع ور حاض عي   ب راسة  على درجة ال ات ال د س ج تأث  في ع امة في اللا ی ة ال ع ال
  .الإماراتي

ع - امة في ال ة ال ق ال ال في ت ات الأع ور حاض عي   ب ة على درجة ال ل الة الع ج تاث في ال لا ی
  .الإماراتي

ق - ال في ت ات الأع ور حاض عي  ب ة أو خاصة على درجة ال م اء أكان ح ل س عة الع ج تأث في   لا ی
ع الإماراتي امة في ال ة ال   .ال
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ق  ة ت ل أن م ل  راسة  الق ائج ال ء ن جه لل وفى ض ر ال ال ال ي وال  ه ق ال اب ال وم 
اص والق اع ال مي والق اع ال ا ب الق ة  ات ال ل امة وم ث ال أص م ال ة ال ع الأهلي اال

ة  ة ال ل ضها ع ة تف ورة مل ها ض اب ذ اف ال امل ب الأ ح ال اته وأص اته وم لف ف عاً  ا ج وال
م ق قى وال ها لل ل عات ووس ف ال ة ه ار إح ، ال ال  ات الأع اض عات  ی م ال ام الع ر اه وه ما  أن ی

ات ال ق الآل ل دون ت ي ت لات ال ی م ال اجهة الع ات ساه في م اب ائ و إ ه م ف ث ا أح ة ل ة وم ث ال
اد و  ع والأف اف ال الةأه لة ال اجهة م عة ل ل ال ل ارب ، أح ال لفة وال راسات ال ات وال ه الأدب وه ما أشارت إل

ا ال ا اضها في ث ع ي ت اس ةال اه ي .راسة ال اعي وال اد الاج ات على ال الاق ش ة م امة إلى ع ة ال  و ت ال
ي  ال " وال ات الأع ه " حاض م  ور ال  أن تق عة ال ة ومع  اه راسة ال ه ال ف ال عة ما ته ة مع  رجة  اس ب ت

الي :  ها في ال ض ال  ت ات الأع ابأن حاض ة ال الة ب ال وف لات ال ل م ل على تقل اك وعي  و. تع أن ه
ها ال وماه ات الأع م حاض فه احة في . ك  ارد ال ار ال اع في اس ولة وت ال لفة  اعات ال ه في ت الق ف

وعات ة لإقامة ال اس ة ال ف ال ة وت   .ال
  

ات  ص ائج وال راسة:مل ال   العامة لل
ث ه  .1 ى م ال ة الع ح أن الغال راسة) ی ة ال امعي الإماراتي (ع اب ال ائ العامة لل ال عل  ا ی

ارها ما ب  . أع : الإناث. عاز ة (الاعلام 22إلى  20م ان م الان س. ت العل ر ال ة ال ل ة. جله م   ،الادارة، س
ة) اص. ال، ال اع ال ن إلى الق ی ی ة. ال اص مه ن م غل ن ولا  ل ع ی لا  ة جامعي. ال ال ة ال ة ال  إلى ف

لة ة قل ل ة الع   .وال
اب .2 ة ال الة ب ال وف لات ال ل م ل على تقل ال تع ات الأع افق أك على أن حاض ث م  .أن ال

م ح فه اك وعي   هاوأن ه ال وماه ات الأع ارد . اض ار ال اع في اس ولة وت ال لفة  اعات ال ه في ت الق ف
وعات ة لإقامة ال اس ة ال ف ال ة وت احة في ال   .ال

ارة .3 اح والاس ال في ال ات الأع اع حاض ي ت امل ال أه الع عي  ة م ال ث على درجة  لة وال .أن ال
ة  ارة ف مات اس ة وتق خ امعات وال ال ة م ال اض ب ال ة / ب ق ن ة / قان ر ة/ ت ةوت ) ت ة ف ال ان  ال

ة اس احة( ال ان م ة/ الآلات/ ال   .الأدوات/ الأجه
ات الأ .4 ل حاض اه في ف ي ت قات ال ع أه   ال عي  ة م ال ث على درجة  ارأن ال م اس ال وع .  هاع

اص  اع ال ة والق م هات ال د ت ب ال م وج ات وع ة ت ال ة وصع ة والف ج ل انات ال ها ضعف الإم واه
ة غ وعات ال ل ال وال اب على الع ف ال ادة في ت اع وال ة دور ثقافة الإب أه عي    .اب ال

غ.5 وق تع ل ج ف غ الع  ت وق تع ل ج ف ال ولا ی ات الاع قات حاض ر مع ر على م الح ال ع ل ال
اح امل ال ر ع ة وم ة والاه ا ر ال   على م

امة   .6      ة ال ق ال ال في ت ات الأع ور حاض امعي الاماراتي ب اب ال وق في درجة وعي ال ج ف لا  ی
ا غ ع تع ل راسة في ال اور ال ع م ل على ج عة الع ة و ل الة الع راسة وال ات ال د س راسي وع ت الع وال ال

قات ( امل وال ة والع ة والاه ا   )  ال
  

ا یلي راسة  صي ال ائج ت ء ال   :في ض
امج و  .1 ي ب ني ب ع ال ات ال امعات وم ادة وال م وسائل الاعلام ودور ال عيان تق ف الى زادة ال ات ته ا  ن

ل ال اب على الع ف ال ادة ودورها في ت اع وال ة ثقافة الاب غ. أه ة ال ل وارتفاع ن ص ع ف ف د ل ا ی ل م قل ل وال
عة ائه وولائه ل عة ف ان اب مهارات م اب ال الة و   .م ال

هات ال  .2 ورة ال الفعال ب ال احهاض امل ن ف ع ال وت ات الاع ع حاض اص ل اع ال ة والق   .م
ات .3 اض ل ال ار ع ان اس لات ل ه ة والإدارة وال ة وال ج ل انات ال ف الإم ورة ت   .ض
ات .4 اض ال اصة  ل ال غ خ وال ل وال اء وال اءات الإن ورة ت إج ارة. ض مات اس ف خ ة  وت / ف

ة ق ن ة / ان ر ة/ ت   .ت
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ة .5 اض ل ال اءات اللازمة ل ع انات والاح ف ال ورة ت   .ض
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The Degree of Awareness among the UAE Youth Concerning the Role of Business Incubators 

in Achieving Sustainable Development 
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ABSTRACT 

The study aimed to identify the degree of awareness among the UAE youth  concerning the role of 
business incubators in achieving sustainable development. and significant differences in the degree of 
awareness in light of some social variables. A historical and descriptive approaches  were used to 
achieve the study objectives. Questionnaire was conducted to collect information from respondents. 
Appropriate statistical methods were employed to analyze and process the study data. The following 
conclusions were drawn from this study : The UAE youth have a very high degree of  awareness of 
the role of business incubators in achieving sustainable development; this awareness stems from their 
cognizance of incubators as a concept, its importance, its success factors, and the obstacles regarding 
its continuation. The UAE youth believe that business incubators might be a solution for the reduction 
of unemployment problems among graduates and young people. Furthermore, they believe that 
business incubators also contribute to the development of different sectors within the UAE and that 
they play a role in helping investment in the available resources of the environment and provide the 
required setting and atmosphere for the establishment of projects. According to the perspectives of 
youth of the UAE, the most important factors regarding the success of incubators is that incubators 
are located near universities and research centers, and  that they provide technical/ legal/ training/ 
marketing advisory services, and that they also provide the appropriate spatial environments (that is, 
the correct space, /machines,/devices, and/tools). According to the perspectives of UAE youth, several 
constraints face business incubators , such as the weakness of their technological and technical 
capabilities; the difficulty of product marketing; a lack of coordination between governmental 
agencies  and the private sector, and small enterprises, a lack of awareness regarding the importance 
of the role of creativity and leadership culture in motivating youth  towards self-employment. The 
study also concluded that there was significant differences in the degree of awareness  related to 
Gender variable in favor of males on the pivot of obstacles of business incubators. And the results 
showed no significant differences in the degree of awareness of business incubators role in achieving 
sustainable development in society related to age, study level, years of study, employment status,  
work nature variables on all the study pivots . 

Keywords: Business incubators, Sustainable development, UAE youth, Awareness, Creativity, 
Innovation. 
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