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ة* ا في الامارات الع ج ل م و ال ائها في جامعة الع للعل ة ت ق امعة الأردن ل ال ي) م ق غ عل ة تف ع مالي (م ة ت ال ب   ال
ف  1 اذ عل ال ة، الأردن -أس امعة الأردن اذ زائ ؛ ال ا –أس ج ل م وال ة  -جامعة الع للعل ا 2؛ الأمارات الع ة دراسات عل امعة  -ل ال

ة  ف –الأردن لام  .ق عل ال له 15/4/2018ال تارخ اس  . 25/2/2020، وتارخ ق

 
ة  ج عاي ال است ال ةا ل ة ال لل امل ال   ال لع

  (NEO-PI-S)ة ة أردن  *على ع
  

ي ع اه ال وان  ن 1م ز2، م اء ال   2، ع ال العام 2، م
  

  ـلم
راسة إلى  ه ال ف ه قاقه ة  اش ج عاي ال اس اال ة ل ف ةال ة ال لل امل ال -NEO(ال  لع

PI-Sة ا وماك (  ) على ع س ها  ي قام ب ع الأردني و ال ة Costa & McCrae, 1992م ال ها لل ) و ق
ار ( ة الان راسة  .)1997الع ة ال ن ع ة ت ال اره م (1294م (ال اوح أع لا ال  ت داً م  -13) ف

ة.70 عايو  ) س ات وال ا ارات والارت ارة وال افات ال ة والان اب ات ال س اج ال ة ت اس ج ة  ال ائ ال
راسة لة ال ة ع أس ة. للإجا اب ة (الع ار ال عاد الاخ ام على أ رجات ال اوح ال ة ،ت ا اح ،الان ة  ،الانف ال

) م ( ة ال ق ة، ت). 60-12و ج عاي ال قاق ال ام  إلى درجات  و لاش رجات ال ل ال ةت ارة  تائ  T)م

scores)  ار  50س اف م ائج . 10وان اسإلى أن اشارت ال ق و معاملات  لل لة ص ات مق ة ث على الع
ة ا اش. الأردن ر والإناث ارتك وق ب ال د ف راسة إلى وج ائج ال لها إلى  ن ي ت ت لفة ال ار ال و ب الاع

ارة. و  ة م ة، درجات تائ ارات ال ال ت اخ ة للأمام في م راسة خ ه ال م ه ائج  إذْ ق  الآن ت ن
ة ل ع الأردني، وأدت ع ها على ال ار وتع ا الاخ ة الى  ه ات إلى معاي تائ س ار م م ل درجات الاخ ت

ها. ي إل ي ت ة ال ج اعات ال ات ال س ها  ام و مقارن رجات ال ة تف ال ل ل ع ه راسة  ت ه ال صي ه وت
ا ام ه ة الأ اس ي في ال ف ار ال ة الاخ هردن ج امه في ال ة و اس ل ال ل ة ل ة  اداة عل ائ ي و ال ه ال

ج ي ال ي ة العامة و ح ان لاب ال اب و  ات ال صا لف ة خ   .ال

الـة: ـات ال ل ة ال ج ة، معاي م ة، مقاي ش امل ال ال لل اس الع   .م
  

مة ق   ال

اح و ال يه  ي م ال ام الع ف ال حاز على اه ة في عل ال ئ ادي ال ة أح أه ال اس ال ان  ع م
اس  ان. إن ال في في الإن ع في وغ ال ع ان العقلي ال ، اضافة إلى ال ه وانفعالاته اع اد وم ك الأف اس سل ة 

ي  ادي ال ي ه اح ال ف ي على ال اتي ال ه م عل نف ال ي نقل ة، و هي ال مات نف ها خ م ف ف و ق د بها عل ال تف
اً م مقاي  اس. ف ة و ال لاح ة قابلة لل ات  ش ع على ادلة و م ق ال  ي ال ف العل ة إلى عل ال اراء ش

رت لات وم ق اجهة ال د في م رة الف ضح ق ة ت ه  ال   . (Al-Zoubi, 2015)ه على ال مع ب
ات  ة. و م أشه ال ئ اتها ال ة و س م ال ت مفه ّ ي ا ات ال ي م ال رت الع ن الع  ة الق ا وفي ب

ة  ة ال لل امل ال ذج الع اس ن ف  ع ة ما  ال نات ال   إلى ان م  (Big Five Factors Modle)ال
ة  اب ة هي: (الع ة رئ امل ش ة ع ها  ة  تأ ة ال ة ،Neuroticismال ا  ،Extraversion الان

اح  ةOpennessالانف ة ال ،Agreeableness، ال ق امل  Conscientiousness و ل عامل م الع ع،  ال ). و 
ات ال عة م ال ن م م قة ي ا ة ال ع (ال ا ال ل ه ي ت   ).  Goethals & McClelland, 2000ة ال

اتها  امل و س ه الع اس ه ان لا ب م ت أدوات ل ة  امل ال ة الع ة ل ئ ة ال فا ال ل ال ع ت و
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ت ماك  ا و رو س أول  ان  اح ه ال ها ما قام  ان م اه ي  ع ال ض ا ال أولات في ه ي م ال ت الع ه ة. و ق    الف
)Costa & McCrae, 1992 ن م اس م م اك ب م ان آن اح اضي. ح قام ال ن ال ات الق ع لع ت ) في م

امل ال ال ل 60 ة  الع ةفق ض قة و م ة ب ت  .ل ه ي  قاي ال ) م أه ال ا وماك س ة (ك وتع قائ
ة  ة العال م ها ال ائ اتها وخ د فق ها و ق ع ق ا ل ة واسعة ن اضي ونال شه ن ال في أواخ الق

ار    ).2002،(الأن
قاقات و اللغات  ي م ال ه الاداة إلى الع ج و ق ه ه اللغات وت ة م ه ع، هي واح ال ة  ة. و اللغة الع العال

ار عام ( د الان ة م خلال جه ج و نق و ق إلى الع ي ت ة 1997وال ا ة في  هائ رتها ال ها  ) وم ث ن
ة) في عام  م (مقاي ال س ل2002ال ة م الإن د القائ ة ب ج اك ب ار آن ى .  وقام الأن ة الف ة إلى الع

ة  ج عاي ال اج ال اس ، و قام  لاب جامعة ال ة م  ة على ع م ها ال ائ ف خ هلة و م ث قام  ال
ام. انات ال ف ال   ل

ة اللغة   و ح اً ل ة ن الع قة  ا ة و تل ال ول الع ي م ال ج في الع اس ال ا ال م ه د تفاوت وق اس م وج و ع
ة إلى  الع قة  ا ول ال ة اللغة في ال و غ م وح ة. وعلى ال ي ة ال صا اللغة الع ة خ ات اللغة الع ل ي في م
لافات في  د إلى اخ ي ت لافات و ال اك اخ ة إلا أن ه ه ثقا ا د  نقا ت غ م وج قافة، فعلى ال ة ال و ي وح ع ان ذل لا 

عا ل ثقافة ال ة ل ج ة م ، لا ب م ت معاي تف ل . ل ة دون أخ ة مع ات ش ة و في درجة ت س قا ي ال
قة ( ة و د ة ص اما تف اء اح ع اع ي ن   ). Goethals & McClelland , 2000ل

ون و  ه الآخ صل إل ى على ما ت راسة ل ه ال ، تأتي ه ل ا ال اس و م ه ع ال ض ة إلى الأمام في م م خ ق لل
ل  ة ال ت ة  ة أردن ا ماك ساب ال على ع س اس  ة ل ة تف ج انات م ي و ذل م خلال ت ب ف ال

ة.  اي ة م ا غ ائ د لفة و ذات خ ة م ات ع   ف
ة ة ال لل امل ال ة الع   ن

امل ة الع اح  تع ن اح و ل  د  م ال رت على اي ع ى ت ات ال ة م ال ال ال لل
. و  و نغ او ادل او ف ة ي ل ن ة الاخ م ات ال ال ب ا ه ال د  ة لا تُ إلى ش م ه ال ه. فه ع

فة اغ بل هي مع ة م ف ه ال ، ل تأتي ه غ م ذل ة م  على ال د ال الأوائل في ال ة على جه ة م اك ت
ها  ي حأول ف ة و ال رت الأول ة ال د في أصلها إلى ن .  فهي تع ن الع ات الق ا ن في ب اتل و اي رت و  ال ال ام

فات1800ت ( ة) إلى أرع ت ة (الإدراك ع امل ال ا م الع ل ات و وصف   ال الأول ،) م ل : م
ة ات ال لفة ،ال ات م ا جة ون ة م أم ق الات ال اني : ال ة  ،وال ال ا ام الإج ال : الأح وال ال

اتل  ال  فادت م اع ة اس ا ان ال  . اه رات وال ة والق فات ال ع فه ال ا ك. اما ال ال ل ام على ال والأح
ة و ن ا ع عامل أساسي و أرعة اخ الأول ة إلى اث ها ال ي ق ف ة ع ال ة ال امل ال اس ع وفة  ع ه ال

ة (   ).Craik; Hogan, Wolf, 1993ثان
رمان   اح ن ال ال اع اً  ي اضي و ت ن ال ات الق ر في س ه ال ة  امل ال ال لل لح الع أ م و

Norman ع صا  ي عام خ لاس له ال امل ال ال ( 1967ما ن ع ة الع اس ن وفاً  ح مع  Big Fiveث أص

Theory د ال  ان ي على ال ال أك على ال د الأك ول لل ع الع ع اخ ل ل ال ان  ا الع ). وه
عاته ( لافات ثقافاته و ت اخ   ) .Goethals & McClelland , 2000كافة ال 

عال ح  ل واضح ال دة  ا وم اس ة وأص أك ت ه ال رت ه اث اللاحقة ت لة واسعة م الا اءً على سل و ب
ي  ة. وت ت اح و ال ة و الانف ة و ال ا ة و الان اب امل الع ة على انها ع امل ال ال لل ت ت الع

ات ال اً.ال ضح تال ا ه م عاد و ذل  ه الأ ها ه ن م ي ت ة ال  ة الف

  
ة اتها الف ة ال ال و س امل ال   ع

ة ( اب الانفعالات  ):Neuroticismالعامل الأول : الع ته  اس وخ ة ض ال د لافات الف الإخ ة  اب يه عامل الع
 ، ال ها (ع ال ف وغ ن والغ وال ال ة  ل ع، 1997ال لا م  .)2013؛ ر  & Costa, 1989; Costa)ذ 

McCrae,1987; 1990; 1991، :الآتي ة هي  ة رئ ات ش ة س د س ج ن ب اب ي   أن الع
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ه  (Anxiety)لقل ا .1 ة م ه ات عال ن م ل ي  اص الل ارة، فالأش عة الإس ف وس ة على ال ه ال ل ه :ت
ة  ه ال ة م ه ف ات م ن م ل ي  اص الل ا الأش ، ب ه ة م غ داً، وأك ع فاً وت ة  ه أك قلقاً وخ ال

خاءاً، ونادراً ماي  وءً واس اء.ه أك ه ن الأخ   ت
ة  .2 ة الغاض وان اص (Hostality Anger)الع ر، فالأش ه ات وال ا ض للإح ع ت وال ة إلى ال ه ال : ت ه

ه  ة م ه ن ات م ن م ل ي  اص الل ا الأش ع ب الغ ال ازون  ة  ه ال ة م ه ات عال ن م ل ي  الل
ن في ردود  ه  ة ن ة.ال   افعاله الانفعال

اب  .3 ،  (Depression)الإك ال ر  ع ال اؤوم و ال ة  ه ال ة م ه ات عال يه م ي ل اص ال صف الأش :ي
ة  ف ات م يه م ي ل اص ال ع الأش  ، فائل ة وغ م ح ال ون  ع ، و ه اؤماً م غ ناً وت ه أك ح ح ن

ة. ه ال   م ه
فا .4 ات، (Impulsiveness)ة الإن فاعات او ال الإن د ع ال  ة إلى ع الف ة ال ه ال : و ت ه

غ ال ع  اته  ا ر قاوم ال ولا قاش وال ن ال ل ة لاي ه ال ة م ه ات عال ن م ل ي  اص الل فالأش
م ل ال ة م وف ال ة و ،ال ل وال ، وح ال خ الافعال.  ال امه  ع  م  ال ون  ع ه  اناً، و ت ف أح الع

اته ونقاشاته و ردود  ن قادر على ال ب ن ة  ه ال ة على ه ف ات م يه م ي ل اص ال ون ان الأش
. ل أك   افعاله 

ارة  .5 عة الإس ة م(Arousal)س ات عال ن م ل ي  اص الل صف الأش قادر على  : ي أنه غ ة  ه ال ه
ة،  ائ ارات ال اذ الق ة ات لات، صع غل على ال رة على ال م الق ات، ع غ ل ال م ت ة، وع ارات ص اذ ق ات

ة. ه ال ة م ه ف ات م ن م ل ي  اص الل ع الأش ن و ذل  ادي   واع
ات  .6 ال عي  ه (Self Conscionsness)ال ي  : وت ه اص الل اك، فالأش ل والإرت ال اس  ة إلى الإح ال

ن  ل ي  اص الل ن الأش ا  ، ب له ن ل ح تاح ق ولاي ال ون  ع ن و اس ة ح ه ال ة م ه ات عال ن م ل
لاً. ة وخ اس ة أقل ح ه ال ة م ه ف ات م   م

ة ( ا اني : الان هارة ): Extraversionالعامل ال اء العاد وال راللّ وال ع غ وال الانفعال ال ي ال ال 
ة. وصف  اس (Eysenck)ال ه ح اعي ول عة ، ال ال على أنه إج امات م يه اه أن ل ن  ا و الإن

ات  ا ل: ال ، م ف ه على الأفعال أك م ال على ال ن ت و و ة، وه  افه واض ن أه ة وت ه ف ة، وال اض ال
 ، ن (اب اسع ون وم ن وم اع اء وج لام ون ال2010ال ال لا م 1987 ،؛ ع  ;Costa, 1989(). و ذ 

Costa & McCrae,1987; 1990; 1991 :ان هي ة للان ة رئ ات ش ة س د س ج ا ي ب  ) ان الان

دة  .1 فء ال ة (Warmth)أو ال ات عال ن م ل ي  اص الل قاء، فالأش اء للأص ة إلى الإن ه ال :  ت ه
ن  ل ي  اص الل ا الأش ، ب ة مع الآخ ن علاقات ح ن ّ ضا و ال ون  ع اص ودودون،  ة ه أش ه ال م ه

ة و  ة ورس ه أك ج ة ن ه ال ة م ه ن ات م اً.م ف  ت

ة  .2 ا ار، (Gregariousness)الإج ة، ح الإي ا ة  ت العلاقات الإج ه ال اص على ه صف الأش : ي
ة  ا ة والعلاقات الإج ا ة الإج ن الأن ة  ه ال ة م ه ن درجة عال ل ي  اص الل اع، فالأش ة في الاس و ال

اص الل ا الأش ، ب ه ة م غ ج ن الأن لة ولا الع ة  ال ن  ة ي ه ال ة م ه ف ن درجة م ل ي 
. ه احة أك مع نف ج ال ون  ع ة، و  ا  والعلاقات الإج

ة  .3 ل (Assertiveness)ال  ، أ ات على ال ة وال ، ح ال وال ف ال قة  ة الى ال ه ال : ت ه
ل ي  اص الل ن درجات الأش ل ي  اص ال ا م ال للأش ة، ب ادة ولل ة الى ال ه ال ة م ه ن درجة عال

. ال ن  غ ه ح انه في الغال لا ي ادة لغ ا ال ع أن  ة  ه ال ة م ه ف  م

اقف ال (Excitement Seeking)ال ع الإثارة  .4 عي إلى ال ة الى ال ه ال ي : ت ه اص الل ة. الأش
ات   ع ذو ال ا  ة، ب ة ال ات ال عة وال ا ان ال ة والأل غام ن ال ة  ه ال ة م ه ات عال ن م ل

ة. غام ن على ال ل ل م الإثارة وو لا ُق قل ة  ف  ال

ة  .5 اب اع الإ ع(Positive Emotions)ال ة الى ال ه ال ة : ت ه ه ح وال ح وال عادة والف ال وال ر 
ن  ه ، ونادرا ما  فائل اء وم انه سع ة  ه ال ة م ه ات عال ن م ل ي  اص الل صف الأش فاؤل، و ي ور وال وال
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حاً وتفاؤلاً  ة انه أقل سعادة وف ه ال ة م ه ف ات م ن م ل ي  اص الل ا ن ان الأش اً، ب   .أح
ا  .6 ن   (Activity)ال ل ي  اص الل ك و ي الأش ا و ال ة في ال ة و ال ة إلى ال ه ال : ت ه

از  ة في إن اقة  يه  ة، ول ا وق ل لآخ ب قال م ع اً والإن اك قا  الإس ا و ال ة  ه ال ة م ه ات عال م
اته اله وواج ن  ،أع ل ف عة، و ع  ل، وال ال ة  ه ال ة م ه ف ات م ن م ل ي  اص الل صف الأش ا ي ب
. ه ح ل ل   الع

اح ( ال الانف د، و  أدب ): Opennessالعامل ال م ال ة وال و ع ح العقلي والف ف ا العامل  إلى ال  ه
ل أو ا العامل   ع إلى أن ه ض ل  ال ار، ح أ اء والإب اح  1993عام  (Cattell)آخ ال اء على الانف اس ال

 ، ال ال ة دراسات (2000(ع ا و ماك في ع س ل م  ضح   ;Costa, 1989; Costa & McCrae,1987; 1990). و

ا و عامل 1991 ة ج ة مه د و هي س م ال ة ت إلى ع ه ال اح فإن ه اء أو انف ا العامل ثقافة أو ذ ة ه اء ت ت ) س
ان  اح ان. واضاف ال ة الإن الاتي: أساسي في ش ة هي  ة أساس ات ش ة س ن م س اح ي   أن عامل الانف

ال  .1 ة على الأحلام  وا (Fantasy)ال ه ال ل ه ي :ت اص الل ح، و الأش رات وال ة وال ال اة ال ل
ات  ن م ل ي  اص الل ا ن الأش ة. ب ق اسع و احلام ال ال ال اع وال الإب ة  ه ال ة م ه ات عال ن م ل

ة ة أك واق ه ال ة م ه ف  .م

ة  .2 ال ة ال اس ل الى الف و  (Aesthetics)ال ة، إذْ أن : أ ال رجة عال ي ب وق الف رة على ال ع و الق الأدب وال
ف اص ذو ال ال قى مقارنة مع الأش س ن للف وال ل ة  ه ال ة م ه ات عال ن م ل ي  اص الل  .الأش

اع  .3 اص (Feelnig)ال ، فالأش اع ع ع الانفعالات وال لة ال ا العامل إلى سه ن :  ه ل ي  الل
ف  ا اع والع ال ة  ن ات ال اص ذو ال ا لايه الأش ، ب ه اع فه وم ا ع ن  ة يه ه ال ة م ه ات عال م

ها ع ع ن ال هل   . و لا 
اث ( .4 ام Actionالأفعال أو الأح ة والإه لفة وال ات م ا ام ب ال ة  ة إلى ال ه ال ل ه ي) : ت ل  ،ال

ة ي هاب لأماك ج ة في ال ع و ال ي وال غ وال ة لل ه ال تفعة على ه ات ال اب ال أول  ،أص ا لا ب
نها. ي  اث ال لفة للاح ة و م ي ق ج ار  ة اب ن ات ال اب م   أص

ار  .5 ار  (Ideas)الأف ة ال في اب ة إلى ر ه ال ل ه ات : ت ن م ل ي  اص الل ة، الأش ي ار ج أف
اً  ن ال ذ ة، ولا أن  ي ار ج ى لأف ي ت ة ال ة والعقل ارات الفل ات وال اق ن ال ل ف ة  ه ال ة م ه عال

ن  ة لاي ه ال ة م ه ف ات م ن م ل ي  اص الل ا الأش ل، ب الف ن  ا ي اص ه ل  فالأش الف
ة. اء عال ة ذ ه ي ب ع غ م أن  ال ة  ة والعقل ارات الفل ال وال ن ال ل ف  ولا

ة (Values)ال  .6 اس اف ب ال ال د و إلى درجة ال ة للف ج ل م ي ت عاي ال ة إلى ال ه ال : ت ه
ن م ل ي  اص الل د. فالأش ة للف ا ة والإج ي ات وال رجة أك م ذو ال اف ب ة م ه ال ة م ه ات عال

ة ف  .ال

ة ( ع ال ا ن على درجة ): Agreeablenessالعامل ال ل ي  ف ال امح. ي دة وال لح إلى ال ا ال  ه
ال ال إفادة الآخ (ع ة  ة وال ال امح و ال د و م وال ال ع  ا ال تفعة له ، 1997،م اً 2010؛ اب اسع ي أ )، وتع

ن  فاءة و ال ون  ع ف و ال قة  اه الآخ وال قة ت ال ون  ع عاون وم صفاته أنه  اع وال احة والإب الإخلاص وال
ة خاء وال ي ال ة في حال ان ج ة ال ار ن  ،ال عاون ن وم ع ن وم ل ن ع حق  ،م افع ف مع الآخ و عا قه م

لا م  ة . ذ  اس ة وال ا ن م Costa, 1989; Costa & McCrae,1987; 1990; 1991(الإج ة ي ع ال )  إن 
ة وهي:  ة أساس ات ش ة س   س

قة  .1 ة (Trust)ال ات فاءة ال ف وال ال قة  ال ر  ع ا العامل على ال ل ه ة  ،: ي ات عال ن م ل ي  اص الل فالأش
ه  عةم ه اس  ي ال ن ب ة ي ع ،ال ل س اس  ال ن  ق ال   ،و ن  ف ة ي ف ات ال اب ال ا أص ب

لاء . ه وغ ن اً عل ن خ ل اص الآخ  ون الأش ع  و

قامة  .2 احة (Straightforwardness)الإس فاء وال ة  ،: أ الإخلاص وال ات عال ن م ل ي  اص الل فالأش
ن  ادع ة م ه ال ة م ه ف ات م ن م ل ي  اص الل ا الأش ن، ب ع اء وم ن وأو ل ة م ه ال م ه

ورة . ة ض ا ونها مهارة اج ع  و
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ار .3 ث الأش(Altruism) الإي ة، ي ته وال اع ا العامل على ح الآخ وم ل ه ن : ي ل ي  اص الل
ة  اع ن م م ق ة  ن رجات ال اصل على ال ا ال ه ب ة أنف اع ه على م ة لغ اع ة ال ه ال ة م ه ات عال م

. ة الآخ اع ل عام م ن  ه ولا ة غ اع ه على م   أنف
اعة .4 وان (Compliance) الإذعان أو ال اع الع ا العامل ل ال ة ولى ح معاملة الآخ:  ه ذ  ،ة وال

ا  ة، ب اف عاون على ال ن ال ل ف ن وودودي و  ام ن وم ف ة ل ه ال ة م ه ات عال ن م ل ي  اد الل فالأف
ه على الآخ  ة غ ه ال ة م ه ف ات ال م الأم-ه ذو ال عاون. - إذا ل ة على ال اف ن ال ل ف   و

اضع ا .5 ة  (Modesty)ل ه ال ة م ه ات عال ن م ل ي  اص الل ، فالأش م ال على الآخ : أ ع
. ور ة م ومغ ف ات ال ا ذو ال ن ب اضع   اء وم

اع  .6 ، فالأش (Tender – Mindedness)رقة ال ته اع ق الآخ وم فاع ع حق ا العامل إلى ال اص :  ه
ن  ل ي  اص الل ا الأش تفعة، ب ة م ان يه إن ن مع الآخ ول ف عا ة ي ه ال ة م ه ات عال ن م ل ي  الل

ة. ه واق ون ان ه ق ع ة و  ح ة وال ان ون للإن ق ف اد و الع ة  ه ال ف م ه   م م
) ة ال ق ام  ق): Conscientiousnessالعامل ال ل ق ب ات على أك ه از في ال ح والإن ة ال ال

ة يه إدراك و فاءة، ول اعة وال يه  ،وجه  وم صفاته ال ن، ل اف ات وم اج ال ن  م ن ومل دب ن وم ق ن وأن ب مه
ه دون ملل ة م ل ات ال ه ام ال ال وت رة لإك ح والق م ،ال ق ار  اذ أ ق ل ات ن ق أن ون و ع، ف ه (ر ؛ 2013ن 

ار  لا م و ).2002 ،الأن ة ال Costa, 1989; Costa & McCrae,1987; 1990; 1991(ذ  ق ) أن عامل 
ة هي:  ات ف ة س ن م س   ي

فاءة  .1 ة (Competence)ال ن درجة عال ل ي  اص الل ، فالأش ة وال ال ف  ا العامل على ال ل ه : ي
ة ه ال ة أنه  م ه ن ات ال اب ال ق أص ع ا  ل وجه ب اته على أك ر ح ون أم بّ ن، و اس ن وح ق اء وم ح

ؤ ولا غ ة. كف ل رة ال ال اته  ر ح ب أم ن ت   ع
ام  .2 ة  (Order)ال ن درجة عال ل ي  اص الل قة والأناقة، فالأش ام وال ت وال ا العامل إلى ح ال :  ه

ة غ م  ف ات ال اب ال ا أص )، ب ق قة في ال ل (ال اته م ن في ح ق ن ود ن وم ت ة م ه ال م ه
تفعة رجات ال اب ال ل أص قة والأناقة م ال ن    .ولايه

ه  (Dutifulness)الإخلاص  .3 ة م ه ن درجة عال ل ي  اص الل أخلاق، فالأش إخلاص و و ل  : أ الع
اته له وواج ن في ع ل اء وم ة أو ق به . ،ال ث ة وال ف ات ال اب ال اد على أص ا لا الإع   ب

از  .4 عي ن الإن ي(Achievement Striving)ال ال : أ ت فاح وال ح وال ة وال اب اف وال اب  ،الأه فأص
ون  ل على ماي ون في ال ه ون وم اب ن وم ح تفعة  رجات ال ل وغ  ،ال ة  ف رجات ال اب ال ا أص ب

ة. اف واض يه أه ج ل اف ولاي   م
ات  .5 ع م الآخ  (Self- Discipline)ض ال ل دون ت ار في الع رة على الإس ا العامل إلى الق :  ه

ع م الآخ أما  ب دون ت ل ق ال ال اته  ون مه تفعة ي رجات ال اصل على ال ل أو ملل،  فال ودون 
ب  ل ق ال ال اته  ون مه ل لاي ه  ة ف ن رجات ال اصل على ال .ال له ار في ع ن الإس ع   ولا

أني  .6 ه (Deliberation)ال ام  ل ال أ فعل ق ف  و وال وون  ،: أ ال رون و تفعة ح رجات ال اب ال فأص
ل أ ع ام  ل ال .  ،ق ال ن  ع ل م غ تف ولاي الع ة  ف رجات ال اب ال م أص ق ا    ب

اس  ا و ماك ل س ة  ة:قائ امل ال ال لل  الع

ة ال ( امل ال ل الع راسات ح ي م ال اح الع ل   Big Fiveأج ال ي ع قاي ال ي م ال روا الع ) و 
ال  ا ال اجا في ه اح الام إن ان ض ال ات عالي. و ق و ث ة و ذات ص قة  امل ال ال  اس الع على 

اح " (ال ت ماك ا و رو س أول  ه  Paul Costa & Robert McCraeان " ا م ال نف اس  ا م ان ص ) الل
اح )   ا و الانف اب، الان ة للع ة ال ها (قائ ة ال و قاما ب امل ال اس الع  ,Neroticisim)ل

Extraversion, Openess Personality Inventory) ارها امل ال ال  (NEO-PI)  و اخ  ,Costa)و ت الع

1989; Costa & McCrae,1987; 1990; 1991).  
ة إلى عام ( ه القائ ات ه ا د ب ة 1985وتع ئ عاد ال اس الأ ي ل اس ج ) على ت م ا وماك س ل (ك ) ح ع
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ة وهي: (ال اح في ال اع  ب ال ل اج ي ت ة ال ) لل ة ال ق ة و اح وال ة والانف ا ة والان اب ع
ة  ة وال ا ة والان اب اح والع امل الانف ة لع اس ال ه اس م لقا عل  ,McCare, 1989; Costa & McCare)وأ

ار ((91 ;90 ,1985 ع اس2002. و  الان ض ة ان على  على م اح في تل الف اج ) إلى ان ت ال
ا في عام  س . وم ث قام  ق ال لازمي وال ق ال صا ال اس خ ق لل ات ع ال ش اس  1989م ي ال ب

اك م  ة آن ن ال ف وت ح و ال ات ال اته و تعل اغة فق ه و ص ة و ت لغ ة. 180و ت   فق
اس م م ا و ماك ب م س اعاً، قام  ها أ 60ن م و ت ة ووصف ح ة فق ة م ض نها أول أداة م

ة  ة ال لل امل الأساس ي م (Costa & McCare, 1992) ت الع ة إلى الع ه الاداة ال ج ه . و ت
ج و نق و ق ي ت ه اللغات ال ة م ه ع، هي واح ال ة،  ة، و اللغة الع قافات و اللغات العال ة م ال  إلى الع

ار عام ( د الان ة) في عام 1997خلال جه م (مقاي ال س ة ال ا ة في  هائ رتها ال ها  .  2002) و م ث ن
ة على  م ها ال ائ ف خ هلة، و م ث قام  ى ال ة الف ة إلى الع ل ة م الإن د القائ ة ب ج ار ب وقام الأن

ة م دولة ي م  ع ج في الع اس ال ا ال م ه ام. وق اس انات ال ف ال ة ل ج عاي ال اج ال اس ال و قام 
صا اللغة  ة خ ات اللغة الع ل د تفاوت ي في م م وج ة اللغة و ع و ح ا ل ة ن الع قة  ا ة و تل ال ول الع ال

ة. ي ة ال   الع
ه القا ع ه ة  و ت اء العال راسات س ي م ال ها الع ة ح اج عل ات عال ق وث رجات ص ة ب  ,e.g. Halama)ئ

Petr , & Gurňáková, 2014; Schmidt , at el, 2011; Ebstrup et al, 2011; Furnham , & Ahmetoglu, 

2009; Denissen et al, 2008; Sanz et al, 2008; Pereire, Huband & Duggan, 2008; Bollen & Laurens, 

ة ( (2004 ل دراسات او الع اد، م دة وأب ج ، 2014ج ر ه خ2013؛  دم ،2012،؛ ش ا راسات 2002؛  ه ال ع ه ). ج
اء داخلي  ة و ب ة عال رة ت ة، و ان لها ق قة ج ة  امل ال ات و انها ت الع ق و ث د معاي ص اشارت إلى وج

 . اس   م و م
ها  راسة و أه لة ال   م

م في الأرد اس اس رة أن ال راسات ال اض ال ع ح م خلال اس ل ي راسات  (م ي م ال ل  في الع ن 
ة،  ا ل، 2005ال غ اورة وال عة، 2006؛ ال ب، 2007؛ ال وال ز، ؛ 2012؛ عاك ان، 2012ال ؛ ت 2014، ع

اونة، 2014 . ف2017؛ ال ة ال ة  ة على ع اد معاي للقائ أول إ ج دراسة ت ة لا ي ه الل ة ه  ).ل لغا
ع اخ مه  ع. و  ها  ثقافة ال ع لاب م تق اد ال د م أف ة على أ ف وف أنه ع ت مقاي ال ع ال
ل  ي  ام ال رجات ال ف ال ة ل ج قاق معاي م ات) اش ق و ال اب ال ة و ح ج الاضافة الى ال ق  ( عاد ال م أ

د لأن الأرقا ها  الف د على عل قاي إلى أن درجة الف ال، إذا أشار أح ال ل ال مات فعلى س عل ي ال م ال ام لاتع م ال
ة ( ا مات 60م أصل  45الان عل ي ال م ال ع ق  ذاته لا ا ال ة) فإن ه س  ،نق ما ن إلى أن م ول ع

اد على عامل  لاء الأف ابه له ع ال اء ال ةأع ا لغ ( الان اره (42,12ي اره مق اف م ان ا 5.90)  ) فإن تف ه
. ى أع لة وذومع ح أك سه ق    ال

ة ال   امل ال اس الع ة ل ة ال ة للقائ ج عاي ال قاق ال راسة الى اش ه ال عى ه ، ت فا على ما س ع
ة ( ة ال م أNEO-PI-sلل ة  ع الأردني  .) على ع اد ال   ف

ها: ل راسة وأس اف ال   أه
ة ( ة ال ة ال لل امل ال ة الع ة لقائ ج عاي ال قاق ال ة إلى اش ال راسة ال ف ال )على NEO-PI-sته

ة: لة الآت ة ع الأس راسة إلى الإجا عى ال ا ت ي ع الأردني. وت اد ال ة ال م أف ة    ع
ةما  .1 ة ال لل امل ال ة الع ارة لقائ افات ال ات والان س ع الأردني؟   ال ة م ال ة   على ع

ة ( .2 ائ ارة ال رجات ال ة T Scoresما ال ة مق ة ال لل امل ال ة الع ام لقائ رجات ال قابلة لل ) ال
ى) والع ( ة،  18- 13ح ال (ذ او ان ة؛  25- 19س ة ؛  40- 26س ة)؟ 70-41س  س

اءات قة والإج   ال
راسة  ع ال   م

اد الأردن م ع  ع الأف راسة م ج ع ال ل م ن  13ي ة و  ق و القا على الأرض الأردن ا ف ة ف س
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فا ق أو أ ت ، الع غ ال ع ال ة  ة الأردن ا دات الاج قافة و ال ة. ض ال ا   ت اج
راسة  ة ال   ع

ن م ( ع الأردني ت احة م ال ة م ار ع لفة م (1294ت اخ ار م أع داَ شاملة ال  ة. 79-13) ف ) س
ة  اد ع د أف ازل. بلغ ع ي ورات م قاع ف وم ارس وجامعات وم لاب م ر وناث و لفة م ذ ات م ة ف ل الع ش

ر ( ة () 659ال ة (635) و (%50.9ب ة (%49.1) م الإناث ب ل ة ال س الع للع لغ م اف  )25.30)، و ان
ار ( ول رق 9.88م ا ه م م ال ات م ح الع ذل  ة إلى أرع ف  .1). وق الع

  
ول رق ( ة ح ال و الع1ال اد الع ع أف ز   ) : ت

د     ة   الع ة ال   ال
  

  ال
ر   %50.9  659  ذ
  %49.1  635  إناث 

ع   %100  1294  ال
  

  
ة ة الع   الف

  
  

13 -18  223  17.3%  
19 -25  619  47.8%  
26 -40  325  25.1%  
41 -70  127  9.8%  

ع   %100  1294  ال
  

راسة    أدوات ال
ة (  ة ال ة ال لل امل ال ة الع ة قائ ام قائ لNEO-PI-Sت اس رها  ي  ا و ماك م  ) و ال س ك

)1992Costa & McCrae, ) ار ها الان ي ق ة م 2002) و ال ن القائ ة. ت امل ال ال لل اس الع ) ل
اقع  60 ة ب ل عامل. و ي الاجا 12فق ة ل اف على فق الي : غ م ال اسي  ت خ اس ل ات م خلال م ة ع الفق

لاق وتأخ درجة ( اف وتأخ درجة (1الإ اي وتأخ درجة (2)، غ م اف وتأخ درجة (3)، م ا وتأخ 4)، م اف ج )، م
ة على ال5درجة ( د للإجا اج الف ة. و سة أوزانا ع ع ات ال ع، تأخ الفق ال ات م ). و  . 25- 10فق س ال قة    د

ار ( ل الأن ة، فق ع م ة ال ائ القائ ة ل ال ة، ح 2002وأما  ات للقائ ق و ال اج معاملات ال اس  (
ام ع اس ة  ائي وال للقائ ق ال ق ال وال اج ص اس ة، وقام  ة إلى الع ل ات م الإن ة الفق ج ة قام ب

ة ائ اخ ألفا،  ،ع ون ام معامل  اس اخلي  اق ال ب الإت ب الإعاده وأسل أسل ة  امل ال ات للع ج معاملات ال واس
ا و ماك  س ة ل ة الأصل ا ورد في القائ ار وهي مقارة ل ق ال ة لل عاملات ج ة  ع القائ ائج إلى ت أشارت ال

ار  ة عام (). وقام ال2002 ،(الأن ع 2005ا ج  ة و اس امعات الأردن ة ال ل ة م  ة على ع قه القائ ) ب
فة  ف ة ح اشارت م ة الأردن ة على الع ل للقائ اء مق ق ب د ص ائج إلى وج ة. وأشارت ال ة للقائ م ائ ال ال

ا  اس إلى معامات ارت ات ال اخلي ب فق ا ال ة معاملات الارت ا ب قائ اح أن معاملات الإرت ة. ووج ال لة و ج مق
ن  انة آي امل ال ال واس اس على  EPQالع ق تلازمي ج لل د ص ا  ال وج ل م قي و مق ة م لل

اً على  ة وسل ا ا مع عامل الان ج ا م ا ة  ارت ارت ة للقائ ا اح  أن عامل الان ال وج ال ل ال ة. على س ة الأردن ال
.( اع ق ال قاري و ال ق ال ن (ال ة آي ة لقائ اب  عامل الع

ا وماك (وأ س ات فق قام  ة لل ال ات Costa & McCrae, 1990ما  اخلي للفق اق ال قة الات ات  اب معامل ال  (
نة م  ة م ة لع ل ة الإن ة (ر= 208على ال اب اخ ألفا للع ون ات  اد ح وصل معامل ث ة (ر= ،)0.90أف ا  ،)0.89الان

اح (ر= ة ال (ر=0.86ة (ر=ال ،)0.87الانف ق ة. وقام 0.90) و تفع للقائ ات م عاملات ت إلى معامل ث ه ال ع ه ) وج
ة ( ا ات 2005ال لغ معاملات ال اخ ألفا على و ون ة م خلال معادلة  امعات الأردن ة ال ل ة م  ات على ع اب ال  (

ة ( اب ة  (0.70لعامل الع ا اح ()، الا0.65)، الان ة (0.60نف ة ال (0.65)، ال ق   ).0.74)، و 
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ة ال راسة ال ة ال ة لع ال اخ ألفا  ،وأما  ون ام معادلة  اس ات  اخلي للفق اق ال ات الإت اج معاملات ث فق ت اس
ة  اب الي (الع ال ة  ال ة ال ة على الع عاد ال ات الأ لغ معاملات ث ة  ،0.71و ا اح  ،0.64الان ة  ،0.55الانف ال

ة ال  ،0.52   ).0.75ق
   

انات: ع ال اءات ج   إج
اد  اج الأف وف و في أماك ت اعي ح ال د أو ج ل ف ال  ار  اد ال ل الأف ا م ق اس ور ة ال ت تع

اد الأقل م  ارس للأف امعة و ال لاب ال امعات ل اد  18(في ال ل بها الاف ع ي  ل ال ات الع س ع م عام إضافة إلى 
اء تع اع ). قام ف ال  ار اد ال ال ا قام أف اس.  ة ال قة تع فه  ع د ل دة للاف ة و م ات واض ل

اس.  ات ال ئ ة م ج ئ ح في أ ج م وض ار او ع ف عة أ اس   ا
ائي  ل الإح ل   ال

ائي الـ ( نامج الإح ام ال اس انات  ل ال ل لا SPSSت ت اج  ال الأول ت اس ة على ال م : ال و ). للاجا
ة اب ات ال س ة على  ،ال قاسة. و للاجا ة ال ة ال عاد ال ن ب أ س ا ب ارة و معامل الارت افات ال والان

س  ارة (م ة ال ائ رجات ال اج ال راسة ت اس اني م ال ال ال ار  50ال اف م غ 10و ان ات ح م ) مق
ر، اناث) و  ات ال (ذ غ الع (ف ة،  18 - 13م ة،  25-19س ة،  40- 26س ة).  70- 41س   س

ائج    ال
ة ة ال لل امل ال ة الع ة لقائ ج ال عاي راسة ل ال ه ال ف ه ي ت  ،ه وق ال ات والف اد ال و

ر والإناث ة.  ،ال ات الع وق ب الف   والف
ال ة على ال راسة أولاً: الاجا   الأول م ال

ي ن م  ة وذل ل ة ال عاد ال ارة لأ افات ال ات والان س اج ال ل هي اس ل ة الأولى م ال ال
ة ة ال لل امل ال ة الع ارة لقائ افات ال ات والان س ي ال ال الأول وال ي ت ة على ال  الإجا

)NEO-PI-Sع الأردني.) على ع ول رق ( ة واسعة م ال ضح ال ارة  ) :2و افات ال ة والان اب ات ال س ال
غ ال . ة ح م ة ال لل امل ال ة الع ة لقائ ة لل امل ال   للع

  
ول رق ( ة لقائ2ال ة لل امل ال ة للع ار افات ال ة والان اب ات ال س ة ال ) : ال امل ال ة الع

غ ال ة ح م   لل
ة عاي ال ال لل ة  ) Nن (   ال  ال ة   أصغ  س  أك  ار   ال اف ال   الإن

  
ة اب  الع

  

ة ل   7.02  32.86  60  13  1249  ال
ر   7.01  31.71 60 14 695 ذ
  6.84  34.05  57  13  635  إناث

  
ة ا   الان

  

ة  ل   5.75  42.47  59  21  1249  ال
ر   5.80  42.22  59  21  695  ذ
  5.69  42.73  57  21  635  إناث

  
اح  الانف

  

ة ل   4.76  35.93  53  22  1249  ال
ر   4.61  35.15  49  22  695  ذ
  4.78  36.75  53  22  635  إناث

  
ة  ال

  

ة ل   5.40  40.31  58  22  1249  ال
ر   5.35  40.15  58  23  695  ذ
  5.44  40.49  56  22  635  إناث

  
ة ال   ق

  

ة ل   6.57  46.06  60  25  1249  ال
ر   6.61  45.79  60  28  695  ذ
  6.53  46.34  60  25  635  إناث
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ول رق ( امها 2و ال ة ق ال على ع غ ة ل ة ال لل امل ال اس الع ابي على م س ال ) ال
س 1294( ة ()، ح بلغ م ل ة ال ة للع اب ار (32.86الع اف م ان ة (7.02)  ا س الان اف 42.47) وم ان  (

ار ( اح (،)5.75م س الانف ار (35.93م اف م ان ة ( ،)4.76)  س ال ار (40.31م اف م ان  (5.40(، 
) ة ال ق س  ار (46.06م اف م ان ة 6.57)  ة لع ال ر (). ام  د ال ر فق بلغ ع س على  ،)695ال

ة ( اب ار (31.71الع اف م ان ة ( ،)7.01)  ا س الان ار (42.22م اف م ان اح  ،)5.80)  س الانف م
ار (35.15( اف م ان ة ( ،)4.61)  س ال ار (40.15م اف م ان ة ال ( ،)5.35)  ق س  ) 45.79وم

اف ار ( ان رماب (6.61م اوح درجات ال ة 60- 14) . وت ق ة و اب س له على عامليْ الع ان أعلى م ) و
ت ( ار (45.79 ،31.71ال على ال اف م ان س 6.61- 7.01)  ة  اب ان على عامل الع س  ) وأدنى م

ار (31.71( اف م ان  (7.01.(  
ة الإناث فق بلغ ع ه ( ،)635دها (وأما ع ة ع اب س الع لغ م ار (34.05و اف م ان س  ،)6.84)  م

ا ( ار (42.73الإن اف م ان اح ( ،)5.69)  س الانف ار (36.75م اف م ان ة ( ،)4.78)  س ال ) 40.49م
ار ( اف م ة ال ( ،)5.44ان ق س  ار (46.34وم اف م ان ) 60- 13اوح درجات الإناث ماب ().وت6.53) 

س ( ة ال  ق س له على عامل  ان أعلى م ار (46.34ح  اف م ان على عامل 6.53) وان س  ) وأدنى م
س ( ة  اب ار (34.05الع اف م ات الإناث 6.84) وان س ر والإناث نلاح أن درجات م )، وع مقارنة درجات ال

قارة أعلى م رجات م عاد ل ب ع الأ رعلى ج ات ال س ه  ،م س الإناث عل لغ م ة وال ي اب اء عامل الع اس
ر (34.05(   ).31.71) وال

ة  ة للع ات الع ة، وذل ح الف ة لل امل ال ارة للع افات ال ات والان س اج ال ع ذل اس وت 
ه  ة في ه ع ول رق (ال راسة . و ال ل .3ال ل ا ال ائج ه   ) إلى ن

  
ول رق ( ة ال 3ج امل ال ة الع ة لقائ ة لل امل ال ة للع ار افات ال ة والان اب ات ال س ) : ال

غ الع . ة ل  لل
ة امل ال ال لل ار  الع س  ة أك  ة أصغ  )Nن(  الأع ار   ال اف ال   الإن

  
ة اب  الع

 

13 -18  223  13  55  33.04  6.38  
19 -25  619  14  60  33.34  7.02  
26 -40  325  16  53  32.72  7.52  
م   6.40  30.53  51  16  127  41أك

  
  

ا  الإن
  

13 -18  223  21  57  43.82  5.77  
19 -25  619  23  59  42.26  5.92  
26 -40  325  28  57  42.06  5.21  
م   5.91  42.14  56  21  127  41أك

  
  

اح  الانف
  

13 -18  223  27  50  36.84  4.23  
19 -25  619  22  53  36.09  4.91  
26 -40  325  22  48  35.49  4.81  
م   4.41  34.70  47  24  127  41أك

  
ة  ال
  

13 -18  223  26  55  41.00  5.29  
19 -25  619  22  58  39.52  5.33  
26 -40  325  28  54  40.34  5.13  
م   6.23  48.94  60  25  127  41أك

  
ة ال   ق

  

13 -18  223  29  59  47.62  6.31  
19 -25  619  25  60  43.79  6.29  
26 -40  325  25  60  48.20  5.94  
م   6.23  48.94  60  25  127  41أك
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ول رق ( ة م (3و ال ة الع رجات ح الف ة18- 13) أن ال ق س لها على عامل  ان أعلى م ال  ) 
ار (47.62س ( اف م ان س (6.31)  ة  اب ان على عامل الع س  ار 33.04) وأدنى م اف م ان  (

س (25-19). وم (6.38( ة ال  ق س لها على عامل  ان أعلى م ار (43.79)  اف م ) وأدنى 6.29) وان
س (  ة  اب س على عامل الع ار () وان33.34م ة 40- 26) . وم (7.02اف م ق س لها على عامل  ) أعلى م

س ( ار (48.20ال  اف م س (5.94) وان ة  اب س على عامل الع ار 32.72) وأدنى م اف م ) وان
س (41) . وم (أك م 7.52( ة  ة ال وال ق س على عامليْ  ان أعلى م ار ) وان48.94)  اف م
ة .6.23( اب ة على عامل الع ة ال وأدنى  ق ان على عامل  عاد  ع الأ ة ل  ). و نلاح أن أعلى 

ول رق ( ضح ج ة و عاد القائ اخلي لأ ا ال اج معاملات الإرت ل إس ل ة م ال ال ة ال ان ال فة 4و ف ) م
ة امل ال ن  للع س ا ب ة.   معاملات الارت   ال لل

  
ول رق ( ة4ج ة ال لل امل ال ة الع ات لقائ ا فة الارت ف ضح م   ) ي

ة ال ة ق اح ال ة الانف ا ة الان اب ات الع غ  ال

ة 1     اب  الع

ة *0.38- 1    ا  الان

اح 0.03- *0.13 1    الانف

ة *0.23- *0.28 0.03- 1   ال

ة ال *0.31- *0.40 0.02 *0.35 1  ق

أ     α ≤ 0.01*ذات دلالة ع م خ
  

ول رق  ( ائج في ج ة 4وت ال ق ة، و  اب ة والع ة، و ال اب ة والع ا ي ب (الان ا سل د إرت )إلى وج
ة  ة، و ال ا اح والان ابي ب (الانف ا إ اك رت ة)، وه اب ةال والع ا ة ،والان ا ة ال والان ق  ،و 

ة).   ة ال وال ق   و 
 

راسة  اني م ال ال ال ة على ال اً: الاجا   ثان
راسة وال  إلى : ( ه ال اني في ه ال اال ة على ال ة ت الإجا ام لقائ رجات ال قابلة لل ارة ال ة ال ائ رجات ال ما ال

ة  امل ال ة (الع ارة NEO-FFI-Sال لل ة ال ائ رجات ال اج ال ؟) م خلال اس ة ح ال والع )  مق
س  ار  50(م اف م ات 10و ان غ الع (ف ر، اناث) وم غ ال (ذ ات ح م ة،  18 - 13) مق  25-19س

ة،  ة،  40-26س ة).  70-41س   س
وضة وت ع ل ال ل ائج ال ول ( ن ل ماب 11- 5في ال واح في ال ل درجة خام ت قابلة ل ام ال رجات ال ) إلى أن ال

ات 13-90( عاد و الع ة ب الأ اي ارة م افات ال س والان ؛ لأن ال عاد الأخ لف ع الأ ل عامل  ع  ال ). و
لفة . ة ال  الف

  
ول رق ( قاب5ج ام وما س ): العلامات ال ة  ة ال لل امل ال ة للع ار ة م درجة  50لها م درجات تائ

ار  اف م ة، ن =  10وان ل ة ال  1294درجات وذل للع

ام رجات ال  T- Scores  ال
ة اب ة الع ا اح الان ة الانف ة ال ال  ق

12 22 13 21 16 18 
13 22 13 21 16 18 
14 23 13 21 16 18 
15 23 13 21 16 18 
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ام رجات ال  T- Scores  ال
ة اب ة الع ا اح الان ة الانف ة ال ال  ق

16 26 13 21 16 18 
17 28 13 21 16 18 
18 29 13 21 16 18 
19 30 13 21 16 18 
20 32 13 21 16 18 
21 33 13 21 16 18 
22 35 13 21 16 18 
23 36 16 23 18 18 
24 37 18 25 20 18 
25 39 20 27 22 18 
26 40 20 29 24 20 
27 42 23 31 25 20 
28 43 25 33 27 23 
29 45 27 36 29 24 
30 46 28 38 31 26 
31 47 30 40 33 27 
32 49 32 42 35 29 
33 50 34 44 37 30 
34 52 35 46 38 32 
35 53 37 48 40 33 
36 54 39 50 42 35 
37 56 41 52 44 36 
38 57 42 54 46 38 
39 59 44 56 48 39 
40 60 46 59 50 41 
41 62 48 61 51 42 
42 63 49 63 53 44 
43 64 51 65 55 45 
44 66 53 67 57 47 
45 67 54 69 59 48 
46 69 56 71 61 50 
47 70 58 73 62 51 
48 72 60 75 64 53 
49 73 61 77 66 54 
50 74 63 80 68 56 
51 76 65 82 70 58 
52 77 67 82 72 59 
53 79 68 86 73 61 
54 62 75 86 70 79 
55 81 72 86 77 64 
56 83 74 86 79 65 
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ام رجات ال  T- Scores  ال
ة اب ة الع ا اح الان ة الانف ة ال ال  ق

57 84 75 86 79 67 
58 84 75 86 83 68 
59 84 79 86 83 70 
60 89 79 86 83 71 

  
ول رق ( س6ج ة  ة ال لل امل ال ة للع ار ة م قابلها م درجات تائ ام وما درجة   50 ): العلامات ال

ار  اف م ر، ن =  10وان ة ال  659درجات وذل لع

ام رجات ال   T- Scores  ال
ة اب ة الع ا اح الان ة الانف ة ال ال  ق

12 23 13 21 18 23 
13 23 13 21 18 23 
14 23 13 21 18 23 
15 23 13 21 18 23 
16 26 13 21 18 23 
17 28 13 21 18 23 
18 29 13 21 18 23 
19 30 13 21 18 23 
20 32 13 21 18 23 
21 33 13 21 18 23 
22 35 13 21 18 23 
23 36 13 23 18 23 
24 37 18 25 18 23 
25 39 18 27 18 23 
26 40 18 29 24 23 
27 42 23 31 25 23 
28 43 25 33 27 23 
29 45 27 36 29 24 
30 46 28 38 31 26 
31 47 30 40 33 27 
32 49 32 42 35 29 
33 50 34 44 37 30 
34 52 35 46 38 32 
35 53 37 48 40 33 
36 54 39 50 42 35 
37 56 41 52 44 36 
38 57 42 54 46 38 
39 59 44 56 48 39 
40 60 46 59 50 41 
41 62 48 61 51 42 
42 63 49 63 53 44 
43 64 51 65 55 45 
44 66 53 67 57 47 
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ام رجات ال   T- Scores  ال
ة اب ة الع ا اح الان ة الانف ة ال ال  ق

45 67 54 69 59 48 
46 69 56 71 61 50 
47 70 58 73 62 51 
48 72 60 75 64 53 
49 73 61 77 66 54 
50 73 63 77 68 56 
51 76 65 77 70 58 
52 77 67 77 72 59 
53 79 68 77 73 61 
54 79 70 77 75 62 
55 81 72 77 75 64 
56 83 74 77 79 65 
57 83 75 77 79 67 
58 83 75 77 83 68 
59 83 79 77 83 70 
60 89 79 77 83 71 

  
ول رق ( س 7ج ة  ة ال لل امل ال ة للع ار ة م قابلها م درجات تائ ام وما درجة  50): العلامات ال

ار  اف م ة الإناث، ن =  10وان   635درجات وذل لع

ام رجات ال   T- Scores  ال
ة اب ة الع ا اح الان ة الانف ة ال ال  ق

12 22 13 21 16 18 
13 22 13 21 16 18 
14 23 13 21 16 18 
15 23 13 21 16 18 
16 26 13 21 16 18 
17 28 13 21 16 18 
18 29 13 21 16 18 
19 30 13 21 16 18 
20 32 13 21 16 18 
21 33 13 21 16 18 
22 35 13 21 16 18 
23 36 16 23 18 18 
24 37 18 25 20 18 
25 39 20 27 22 18 
26 40 20 29 24 20 
27 42 23 31 25 20 
28 43 25 33 27 23 
29 45 27 36 29 24 
30 46 28 38 31 26 
31 47 30 40 33 27 
32 49 32 42 35 29 



لّ دراسات ة، ال ا ة والاج ان م الإن د 48، العل  2021، 1، الع

 - 289  - 

ام رجات ال   T- Scores  ال
ة اب ة الع ا اح الان ة الانف ة ال ال  ق

33 50 34 44 37 30 
34 52 35 46 38 32 
35 53 37 48 40 33 
36 54 39 50 42 35 
37 56 41 52 44 36 
38 57 42 54 46 38 
39 59 44 56 48 39 
40 60 46 59 50 41 
41 62 48 61 51 42 
42 63 49 63 53 44 
43 64 51 65 55 45 
44 66 53 67 57 47 
45 67 54 69 59 48 
46 69 56 71 61 50 
47 70 58 73 62 51 
48 72 60 75 64 53 
49 73 61 77 66 54 
50 74 63 80 68 56 
51 76 65 82 70 58 
52 77 67 82 72 59 
53 79 68 86 73 61 
54 79 70 86 75 62 
55 81 72 86 77 64 
56 83 74 86 79 65 
57 84 75 86 79 67 
58 84 75 86 83 68 
59 84 79 86 83 70 
60 89 79 86 83 71 

 
 

ل رق ( س 8ج ة  ة ال لل امل ال ة للع قابلها م درجات تائ ام وما اف  50): العلامات ال درجة وان
ار  ار  م  ( 10م ة الأع   223)، ن = 18-13درجات لع

ام رجات ال   T- Scores  ال
ة اب ة الع ا اح الان ة الانف ة ال ال  ق

12 22 13 31 24 24 
13 22 13 31 24 24 
14 23 13 31 24 24 
15 23 13 31 24 24 
16 23 13 31 24 24 
17 23 13 31 24 24 
18 29 13 31 24 24 
19 30 13 31 24 24 
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ام رجات ال   T- Scores  ال
ة اب ة الع ا اح الان ة الانف ة ال ال  ق

20 32 13 31 24 24 
21 32 13 31 24 24 
22 35 13 31 24 24 
23 36 13 31 24 24 
24 37 13 31 24 24 
25 39 13 31 24 24 
26 40 13 31 24 24 
27 42 13 31 24 24 
28 43 25 33 24 24 
29 45 25 36 29 24 
30 46 25 38 31 26 
31 47 30 40 33 26 
32 49 32 42 35 29 
33 50 34 44 37 30 
34 52 35 46 38 32 
35 53 37 48 40 33 
36 54 39 50 42 34 
37 56 41 52 44 36 
38 57 42 54 46 38 
39 59 44 56 48 39 
40 60 46 59 50 41 
41 62 48 61 51 42 
42 63 49 63 53 44 
43 64 51 65 55 45 
44 66 53 67 57 47 
45 67 54 69 59 48 
46 69 56 71 61 50 
47 69 58 73 62 51 
48 69 60 75 64 53 
49 73 61 77 66 54 
50 73 63 80 68 56 
51 76 65 80 70 58 
52 76 67 80 70 59 
53 76 68 80 73 61 
54 76 70 80 75 62 
55 81 72 80 77 64 
56 81 72 80 77 65 
57 81 75 80 77 67 
58 81 75 80 77 68 
59 81 75 80 77 70 
60 81 75 80 77 70 
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ول رق ( س 9ج ة  ة ال لل امل ال ة للع قابلها م درجات تائ ام وما اف  50) : العلامات ال درجة وان
ار  ار م ( 10م ة الأع   619)، ن = 25-19درجات  لع

ام رجات ال   T- Scores  ال
ة اب ة الع ا اح الان ة الانف ة ال ال  ق

12 23 16 21 16 18 
13 23 16 21 16 18 
14 23 16 21 16 18 
15 23 16 21 16 18 
16 26 16 21 16 18 
17 28 16 21 16 18 
18 29 16 21 16 18 
19 30 16 21 16 18 
20 32 16 21 16 18 
21 33 16 21 16 18 
22 35 16 21 16 18 
23 36 16 23 16 18 
24 37 18 25 20 18 
25 39 20 27 22 18 
26 40 20 29 24 18 
27 42 23 31 25 18 
28 43 25 33 27 23 
29 45 27 36 29 24 
30 46 28 38 31 26 
31 47 30 40 33 27 
32 49 32 42 35 29 
33 50 34 44 37 30 
34 52 35 46 38 32 
35 53 37 48 40 33 
36 54 39 50 42 35 
37 56 41 52 44 36 
38 57 42 54 46 38 
39 59 44 56 48 39 
40 60 46 59 50 41 
41 62 48 61 51 42 
42 63 49 63 53 44 
43 64 51 65 55 45 
44 66 53 67 57 47 
45 67 54 69 59 48 
46 69 56 71 61 50 
47 70 58 73 62 51 
48 72 60 75 64 53 
49 72 61 77 66 54 
50 74 63 80 68 56 
51 76 65 82 70 58 
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ام رجات ال   T- Scores  ال
ة اب ة الع ا اح الان ة الانف ة ال ال  ق

52 77 67 82 72 59 
53 79 68 86 72 61 
54 79 70 86 75 62 
55 79 72 86 75 64 
56 83 74 86 79 65 
57 84 75 86 79 67 
58 84 75 86 83 68 
59 84 89 86 83 70 
60 89 89 86 83 71 

 
ول رق ( ة 10ج قابلها م درجات تائ ام وما س ) : العلامات ال ة  ة ال لل امل ال ة للع ار درجة  05م

ار  اف م ار م ( 10وان ة الأع  325)، ن = 40 -26درجات لع

ام رجات ال   T- Scores  ال
ة اب ة الع ا اح الان ة الانف ة ال ال  ق

12 21 25 21 27 18 
13 21 25 21 27 18 
14 21 25 21 27 18 
15 21 25 21 27 18 
16 21 25 21 27 18 
17 28 25 21 27 18 
18 29 25 21 27 18 
19 30 25 21 27 18 
20 32 25 21 27 18 
21 33 25 21 27 18 
22 35 25 21 27 18 
23 36 25 23 27 18 
24 37 25 25 27 18 
25 39 25 27 27 18 
26 40 25 29 27 20 
27 42 25 31 27 20 
28 43 25 33 27 20 
29 45 27 36 29 24 
30 46 28 38 31 24 
31 47 30 40 33 24 
32 49 32 42 35 24 
33 50 34 44 37 24 
34 52 35 46 38 32 
35 53 37 48 40 33 
36 54 39 50 42 35 
37 56 41 52 44 36 
38 57 42 54 46 38 
39 59 44 56 48 39 
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ام رجات ال   T- Scores  ال
ة اب ة الع ا اح الان ة الانف ة ال ال  ق

40 60 46 59 50 41 
41 62 48 61 51 42 
42 63 49 63 53 44 
43 64 51 65 55 45 
44 66 53 67 57 47 
45 67 54 69 59 48 
46 69 56 71 61 50 
47 70 58 73 62 51 
48 72 60 75 64 53 
49 73 61 75 66 54 
50 74 63 75 68 56 
51 76 65 75 70 58 
52 77 67 75 70 59 
53 79 67 75 73 61 
54 79 70 75 75 62 
55 79 72 75 75 64 
56 79 74 75 75 65 
57 79 75 75 75 67 
58 79 75 75 75 68 
59 79 75 75 75 70 
60 79 75 75 75 71 

 
ول رق ( س 11ج ة  ة ال لل امل ال ة للع قابلها م درجات تائ ام وما ار   50) : العلامات ال اف م وان

ي ت ع  10درجات   ارال ة الأع   127، ن = 40لع

ام رجات ال  T- Scores  ال
ة اب ة الع ا اح الان ة الانف ة ال ال  ق

12 26 13 25 18 18 
13 26 13 25 18 18 
14 26 13 25 18 18 
15 26 13 25 18 18 
16 26 13 25 18 18 
17 26 13 25 18 18 
18 29 13 25 18 18 
19 29 13 25 18 18 
20 29 13 25 18 18 
21 33 13 25 18 18 
22 35 13 25 18 18 
23 36 13 25 18 18 
24 37 13 25 18 18 
25 39 13 25 18 18 
26 40 13 29 18 18 
27 42 23 31 18 18 
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ام رجات ال  T- Scores  ال
ة اب ة الع ا اح الان ة الانف ة ال ال  ق

28 43 23 33 27 18 
29 45 27 36 29 18 
30 46 28 38 31 18 
31 47 30 40 33 24 
32 49 32 42 33 24 
33 50 34 44 37 24 
34 52 35 46 38 32 
35 53 37 48 40 32 
36 54 39 50 42 32 
37 56 41 52 44 36 
38 57 42 54 46 36 
39 59 44 56 48 39 
40 60 46 59 50 41 
41 62 48 61 51 42 
42 63 49 63 53 44 
43 64 51 65 55 45 
44 66 53 65 57 47 
45 66 54 69 59 48 
46 69 56 69 61 50 
47 70 58 73 62 51 
48 70 60 73 64 53 
49 70 61 73 66 54 
50 70 63 73 68 56 
51 76 65 73 70 58 
52 76 67 73 72 59 
53 76 67 73 72 61 
54 76 70 73 75 62 
55 76 72 73 77 64 
56 76 74 73 79 65 
57 76 74 73 79 67 
58 76 74 73 79 68 
59 76 74 73 79 70 
60 76 74 73 79 71 

 
ة اق   ال

ة  ة م ال ة على ع ة ال لل امل ال ة الع اس قائ ة ل ج عاي ال قاق ال راسة إلى اش ه ال ف ه ه
ن م ( ة ت اره ب (1294الأردن اوح أع ى ت ل: 70- 13) ذ وأن ة م ا غ امل ال ن في ال م الع اي ة ي ) س

ي، و عل ، و ال ال اعي.  ال و الع اد و الاج   ال الاق
ول رق ( ائج م خلال ال ر والإناث على )2وأشارت ال ة ب ال اه وق  د ف اح)،   إلى وج ة والانف اب عامليْ (الع

ي العامل ر على ه ات ال س ات الإناث أعلى م م س ان م ة  ،ح  ة وال ا وق على (الان ج ف ا ل ي ب
( ة ال ق ابي ل و س ال ر، إذْ بلغ ال ة م ال اب ائج أن الإناث أك ع اً، اشارت ال ي ل أك ت . و 
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س درجة الاناث  ر  34.05الإناث (م م وج31.71و ال ة إلى ع ا عامل الان علقة  ائج ال وق ذات ). وأشارت ال د ف
س درجة الاناث  ر والإناث (م ة ب ال ائ ر  42.73دلالة إح اً إلى أن الإناث أك 42.22و ال ائج أ )، وت ال

س درجة الاناث  ر(م ل م ال ل قل ة  اح ر  36.75انف ر و الاناث 35.15و ال وق ت ب ال ج ف ا ل ت )، ب
ة ة  على عاملي ال ة لقائ رة الأصل ائج ال راسة مع ن ه ال ة ه ف ن ة. وت ائج  NEOو ال ة مع ن ه ال ائ ه . وت

اح  ة و الانف اب عاد الع قق درجات أعلى على أ لها إلى أن الإناث  ي ت في م قة ال ا راسات ال ، ال ال ؛ 1997(ع ال
 ، ار ع، 2002الان ار (;Costa & McCrae,1992) 2013؛ ر لا م الأن اً مع دراسة  ائج أ ف ال ا ت  .1997 (
ة ( ا   ).2005وال

ة ال و  ق ة و  ع ال م الع  فاض مع تق ل إلى الان اح  ة و الانف اب س الع ائج إلى أن م وأشارت ال
م الع داد مع تق ي ت م الع ،ال ة مع تق ا ف الان ا ت ا ب ا الام ن أن ه ع في ه ض اجعة ادب ال . و ع م

م الع  ات الانفعالي مع تق اص إلى ال ل الاش قة ح  ا راسات ال ه ال قي و ت عل ، الأم م ال ؛ 1997(ع ال
 ، ار ع، 2002الان ص ;Costa & McCrae,1992) 2013؛ ر ة خ قل ف و ال ل أك إلى ال ع ع ح  ا 
 .   الارع

نة  ة ال ة ال عاد الف ل وعلى الأ ة  ة على القائ ة الأردن ة على ال ل ة ال اج معاي أداء الع اس عل   ا ي و
لفة على ار ال ر والإناث والأع ل م ال ي ت  عاد ال ات الأ ف م أول معاي تُ صل إلى ج ة فق أم ال  للقائ

ة عاد ال ل وعلى الأ ة  س  ،القائ ة على م ة ال ائ عاي ال اج ال اره  50وت اس ار مق اف م درجات.  10و ان
ة. عاد ال اس أ ة على  رة القائ عاي ق ه ال   وتع ه

ل س ة  ة الأردن امه الآن في ال اس  اس اج إلى ان ال ،  الاس ا س ه وم اس ل ا ال . فه لة و  ه
ي  ائج تع ا ال ام. ه ة تف درجاته ال ج ات و معاي م ق و ث ة م ص ص ة ال م ائ ال ي م ال الان الع
امل ال  ذج الع ل م  الى ان ن ة.   ي ة ع ائ ت ا و ماك ف س اس  امل ال ال و م ذج الع ن

اً و ال ا  اً و واق اً عل ع ة  ة،عل نف ال اس ال ة في تارخ  ، و لأول م ه م مقاي ى و ما ان ع ع
ائي و ال م رس  ّ الاخ ي ت ي م الادوات ال الع اح  ذج زود ال ا ان ال لي.  اً و قابلاً لل الع م

ة الان لي دق لل وفايل دق وع ة.ب   ان
ذج وما معه م ادوات  ا ال عل ه ي ت ات ال ش ي م ال اك الع ال الى ان ه ا ال اح وال في ه و  ال

اذج ( ات و ن قة م ال ة م ما س ل ذج أك ش اس و ال ن ). أولى Goethals & McClelland , 2000لل
ذج ل ل في ان ال ات ت ش ه ال ها  ه ل ع ي ت نات ال ي م ال ذج  على الع ، فال اح خلافي ب ال

ه  اتل، ول ن  و رت و اي ه ال ل ع ا ال ت ذج على عامل الان ال،  ال ل ال ة.على س ي ات اخ ع ن
يه  ا ل قة  واشار الى ان ال ج ا اذج ال ق مع ال لف في نف ال لفة دون ان  الى ان اخ رجات م ا ول ب ان

اجه و  اء ت صاً و أن صفة الأن ة خ ة الأه ا الأم في غا قة. إن ه ا اذج ال ه ال ا ب ا  اء  قابلة الان ا  الان
اعي. ال الاج م الانع ة مع مفه اء و خل ة الان ة و لغ في فه ما ة م   ص

ش الآخ ال قافات وال ا في ال اه احا  ذج لاقى ن ع بها. فال ي ي ة ال ذج ه درجة العال ا ال اح ه   إلى ن
ه . إن ه ع ال امله على ج عاده و ع اق أ ة و ان م ات ال ش ة ال صا م ناح لفة خ ة اع   ال ل ال

ة العاب افقة له صفة العال قاي ال ذج و ال ي ت ال رة ال ة ال اء الادائ ارات ال ها اخ ل از في ش ي ت قافات و ال ة لل
ان. مان وال ود اللغة وال ي ح ها ت   ف

 ، ا و ماك س اس  ل م ذج، م ا ال قة ع ه ة ال ان إلى ان مقاي ال ا ال اء هي ه و ال و ال
ة.  ادي ع قها في م اح  (Sanz, Garcı´-Vera, & Barrasa, 2008)فق اشار  ت ات ن ش ة م اس ل الى ان ال

د الى ان  ا م ثلاثة عق س ا اشار  في.  ه ال ج ف و ال ار ال ال اخ صل في م ل خ ان  الع ةفي م م
ي ف ي و ال ال ف الاكل ال عل ال ة في م ه احات م ة ن اس ل ضي  ال  , Pereire, Huband & Duggan)ال

ا (2008 س ل م ماك و  ا اشار   .(McCare & Costa, 1991)  ،ي ف ان الإرشاد ال اس في م اح ال إلى ن
ع.  اد لل ك ال ل ن و ال ف ع القان م و ال ي لل ف ال ال ال ة، وفي م ف ة ال ، وال والإرشاد ال

ا  ه.ه قه  ان ي ت ة في أ م د ج ات م اك اث ذج ح ان ه اس و ال ا ال ة له ات ق ي م ع   الام 
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د  اً إلى إلى وج اح اشاروا أ قات، الا ان ال اقع و ال ي م ال ذج في الع اس و ال اح ال غ م ن و على ال
ات  ه ال . اه ه دات في ال ل ع ال ة يه  اس ال ان  ل، ان م فاص ض في ال ر في ال هي الق

اس  ، و م امل ال ال ذج الع اتها. ف م ة و ل ع ل ال فاص ة  NEO-PIsك ب م خ ق ال،  عة ال
رجة العامة للا ي ال ال ت ل ال دة. على س ف لها ال ة و ل إلى تفاص ات ال م ا لع ش ا م ة لل لا تع ا ن

ه  اخل ه ا ل ها ع الاخ ن ع لها  لف في ش ل ش ت ة  ا عل ان ان ل  . فال ا ال صة له ع ال
ذج و  ا ال اً أمام ه ل ت ا الأم  د، وه ي للف ب الادراك ال ف و اسل ب ال ل اسل نات اخ م م ة مع م ال

قاي ه.  ال قة ع   ال
ة  ان قاته ال ة و ت ي ة الع اس و دراساته العل ذج و ال ا ال ل له ارخ ال م ان ال ا ن ، إلا ان ا س غ م على ال
ف أمامه و  ق ذجا س ال ، ن ه م مقاي ذج و ما ان ع ا ال عل م ه مل ت لهال ع قافات،  ة لل ة العاب ال

اره ل  اع ا  ة م ة دعائ اته و ق ات اساس ا ل لة ن ل سه ه  اء عل ذج  ال ا انه ن احا  اذج ن ذجا م أك ال ن
ة و شاملة  ة م ارات نف ها اخ ة ي ع اس ال ة شاملة في  ل إلى ن ص ا الامل في ال ة تع ة ناج ا ة ب نق

ة.  اس ال   في 
ات  ص   ال

ا ا يلي: ب راسة  صي ال قة ت ا ائج ال   ء على ال
  ة ام قائ لة. (NEO-PI-S)اس ق ات ال ق وال ع  ال اس ي ة ح ان ال ل ال ل   اس ل
  رجات اد على ال م الاع ة و ع ة ال عاد ال ع م الأ ل  ة ل ائج نهائ ارة  ة ال ائ رجات ال ام ال اس

ام قارنات. ال اء ال صا ع إج   خ
  اد ي لأف وفايل ال اء ال ة و ب ة ال ل ال ل ال ت ة في م ف ها ال ة و معاي ام القائ  اس

. ع ع ال   ال
  ات ا ل الاض ة م لات ال ال ال الإرشاد لل ة في م ف ها ال ة و معاي ام القائ  اس

اب .الع اعي ال لات ال الاج   ة و ال
  ار امعات و في اخ ارس وال لاب ال ي ل ه ه ال ج ال ال ة في م ف ها ال ة و معاي ام القائ  اس

 . له اته و م اف مع ش ي ت ة ال ام ات ال   ال
 ف قاء ال ال ان ة في م ف ها ال ة و معاي ام القائ ات  اس س ات و ال انع وال لاً في ال  : م

. اته ة ل اس ائف ال ه في ال ع ة ل   الع
 

اجع ادر وال   ال
 

ة  ).2010(أح  ،أب أسع ف ال . ،الأردن ،إر .عل ال ي   عال ال ال
ر ، ب ار ي ).2002(الأن ع ال ة تق على ال جع في مقاي ال ي ..ال اب ال ، دار ال  ال

ة ).2014(أمل  ،ت امعة الأردن لاب ال ة م  اة ل ع ضا ع ال ال ها  ة وعلاق ة ال لل امل ال رسالة  .الع
رة ة .ماج غ م امعة الأردن ان ،ال   الأردن. ،عً

دة اد ،آمال ،ج ة ال). 2014(ح  ،أب ج ة ال امل ال س ع ة جامعة الق ل ة م  ة ل ع ج ات لل  
حة ف ة .ال ف ة وال راسات ال اث وال حة للأ ف س ال لة جامعة الق ل ( ،م د(2ال   ).6) الع

اء، ( ز، م اس  .)2012ال ام م إس ة  ارج ة ال اف ة وذو ال اخل ة ال اف ف ذو ال ة لل ة ال ات ال ات س ال
رة .ال ال  م ة .رسالة ماج غ امعة الأردن ان، ال   الأردن. ،عً
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الع ل ع لاب جامعة ال ة م  لة جامعة دم .ل ع ( .م ل د( ،)29ال   ).2الع

ع ة ).2013(م  ،ر ز  .عل نف ال ة لل وال اعة.ال ًان ع وال    .الأردن ،ع
، ع ال ( ة). 2014العام ات ال ال لل ال ة  امعي و علاق ف ال رة. الع م امعة  .رسالة ماج غ ال

ة. ًان الأردن   .الأردن ،ع
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ف والقادة الإدار امع وال ة للع، ال لة الأردن ةال ا م الإج ل ل د  ،7. ال   ).2(الع
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Developing Referential Norms for the Big Five Personality Inventory (NEO-PI-S) Using 
Jordanian sample 
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ABSTRACT 

This study aimed at developing the referential norms for the Big-five personality factors’ 
inventory developed by (Costa & McCrae, 1992). Study sample consisted of (1294) individuals 
from both genders, their ages ranged from (13-70) years old. The means, standard deviations, 
frequencies, correlations, and standard T-scores were used to answer the study questions. The 
results indicated that the raw degrees for the five personality factors ranged from (12-60). From 
the raw scores, the standardized T scores with a mean of (50) and standard deviation of (10) were 
developed. In general, the results indicated that the inventory had acceptable stability percentages 
except and were close to Al-Ansari results (1997). Finally, this study has provided a step forward 
in the field of personality measures, and now it is ready to be used on the Jordanian society. 
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