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ها ع علقة به و عات ال یل ال ل تع اث ق ا الأح ا ة ق ة في ت اث الأردن ة الأح  دور ش

  
ات ن ان ال   *ار غ

  
  ـلم

ا ا ة ق ة في ت اث الأردن ة الأح ف على دور ش ق راسة ال ف ال ه اث  اس ن الأح ور قان ل ص اث ق اعات الأح ن
ة  32رق  ام رق  2014ل ة  112وال ها  2016ل س ة وم ا ال ا د الق ع ع نفاذه، مقاسا  اه و ق ادر  ال

ة  ات الف ها خلال س غ ف ابي ون ال ها أن 20107-2012ال ائ ت ن ه لي، وأ ل صفي ال ها ال ه ، م خلال م
ور دور الإ ل ص اث أفعل وأكفئ م دورها ق اعات الأح ا ن ا ة ق عي في ت ارها ال ع نفاذ إ ار ال  دارة م

عي. ارها ال  إ

ـات ل الـة: ال اث ال ا الأح ا ة ق ة،ت اث الأردن ة الأح   .دور ش
  

مة ق   ال
اب ات؛ لأس ا ح وال الفات وال ات ال ائ م ف فال ال ت الأ ه ال ی ائ ه خ د تع ها الأول ف ع ة  ة عامل ج ل

امل  ل في درجة ال عي ی ال م ها ال ع ، و ه وزملائه ات أس أث ت ب اني علائقي ی ها ال ع ة، و ل ة وال ج ل وال
ه ة وتعا ائه للاسل ات واق ا ة الع ه في ع ا ة وم ان ل عهاته ال اعي ل هالاج ع رات، و ع  لل ا ا ال

ة،  ة العال ة ال عاته (م ل في م خ ة وتفاوت ال اس ة وال قا ة وال ا ة والاج ان ات ال غ وث ال ع ح اعي  اج
ا وال الق 38-33، ص 2002 ن ه ال ء س ة في ض ائ ائلة ال ضه لل ن تع فال ع القان وج الأ ت على خ ). و
ا ، لق ن ائي وال ة للإصلاح ال ول ة ال (ال ا م دولة لأخ ه اب ح ، الل ی ات إنفاذ 2007ئه س ل م )، م ق

ة  عاتها ال ار إلى مهامها في ت ن ال اث-القان ات والأح ة والعق ائ ات ال اك ل ال ان أص لة في ق لاتها  -ال وم
ة العال ان ة الإن ق ن  -ةال " نل اع اث وق اء الأح ا لق ن ة ال " الأم ال  " اع فل وق ق ال ة حق لة في اتفا ال

اء عاملة ال ا ل ن ة ال یلا" الأم ال ائي، -مان ة للإصلاح ال ول ة ال  ).2016(ال

ق الأ هاك حق ها في تع أو أن ن إلى أث ات إنفاذ القان س ا و واقع حال م ة،  ماتها ال لق ل اث ال ه ح
 ، و ان ور ها(شه قلة عل ة ال قا ائج تقار ال   ).2011م ن

ل  اث ق اعات الأح ا ن ا ة ق ة في ت اث الأردن ة الأح ف على دور ش ق راسة؛ لل ه ال ة ه ه  ه، فق جاءت ه وعل
اث رق  ن الأح ور قان ة  32ص ام ر  2014ل ة  112ق وال ة  2016ل ا ال ا د الق ع ع نفاذه، مقاسا  اه و ق ادر  ال

ة  ات الف ها خلال س غ ف ابي ون ال ها ال س ة 20107-2012وم ات الف ار أن س تع  2014 -2012، على اع
اث رق  ن الأح عي(قان ارها ال ور إ ل ص راسة ق ل ال ة م ة  32دور ال ام رق  2014ل ة  112وال ادر 2016ل ، ال

ة  ات الف اه) وأن س ام رق  2017-2015قق اث وال ن الأح ع نفاذ قان ار ال  ة م ل دور ال ادر 112ت ، ال
اه في عام    .2016قق

ناته  ل الأول على م لي، و ارها ال والع راسة إ ان لل ف فق  ا اله غ ه ل ل لول ور الأم ة الأرعة، وهي ال
اث،  ازة للأح اب غ الاح ة وال الة الإصلاح الع ها  ص وعلاق ة ال فل، ون ق ال ر حق اث ال م م الأح
اث  ة الأح ضع ش ة ذات العلاقة ب ی راسات ال ي، وال ر تار رها م م اث في الأردن وت ة الأح أة إدارة ش ون

اجاتها وأدا ها واس ه ة وم ها ال ل افها وم ها وأه راسة وأه رات ال ل على م اني فإنه  ئها في الأردن. أما ال
حاتها. ها ومق ص   وت
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: ار ال   الإ
فل: ق ال ر حق اث ال م م ة الأح ل ل ور الأم   أولا: ال

ادئه الأرعة،  فل على م ق ال ر حق ه م اء وت ی قاء وال ان حقه في ال فال وض م ال ب الأ وهي ع
ة،  (الأم ال اه ا ه في ق ار ة م ع دائ س لى وت ه الف ال اث أن 2002م ة الأح ، فعلى ش اد ه ال ج ه ). و

قي أو  ي أو ع اه على أ أساس دی ا ی ت في ق اث، ال فال الأح ها م أوجه اللا ت ب الأ  قي أو جه وغ
ة  ة أو ال ة والعلاج قائ ها ال ع ة ب مات ال ه لل امة تلق ائه م خلال ما  أس قائه ون اف على  ، وأن ت الأخ

لى م ه الف ال س م ، وأن ت ه ه ورعای ات ت س مها م ي تق ة ال عل لاتها ال ة وم ة والعقل ف ءها خ وال م ل لال ع
اه  ا ه ق ه ت ا عل اك خ ان ه ة إن  اف آم ه في م ف عل ح أو ال الفات وال ابه لل ازه في حال ارت إلى اج

. ه ة إل ه ال أن ال ه  افع ع ام ال أ ال أیه و ة، وأن تأخ ب ائ   ال
عامل م اث في ال ة الأح قع م ش ور ال اث وال ات وال ه الاتفا ت ع ن، ع ارج ع القان فال ال ا الأ ا ع ق

ة،  ان(الأم ال ق الإن ق اصة  ة ال ول ات ال عاه ائي، 2002وال ة للإصلاح ال ول ة ال ة 2016، ال ق القاع ) . ف
ة، و 19-1 ة إصلاح س ن في م ث  أن ت ة ال " ح ح ، ه اع  ا م ق ة". ب ة م ار اخ ولأق م ق ف 

ادة  ق ال ادة  12م ق ال ". أما م اته دون أ ت قه وح ق ع  ان ال ل إن ان، فه " ل ق الإن ق ي ل م الاعلان العال
ها ع ح ح  37 اجات  تل امة وله اح ان له  ث ان " ال ة، فه ول فل ال ق ال ة حق ادة ه". و ج م اتفا ق ال م
ا  -2 -10 ". ب الغ اء ال ه ع ال اث ال ل الأح ة، ه " ف اس ة وال ن ق ال ق ال اص  ولي ال ب م العه ال

ة  ق القاع اب غ  2-13م ة وال الة الإصلاح هج الع ان ب ه وال اث ال ا الأح ا ة ق ، فه " ت اع  م ق
ة  ال اع  ذوات الأرقام ال ق ق ة". أما م ث 5-26، 3-1،11-10لل اصل ب ال ال وال قاء عامل الات ، فه " 

ة  ق القاع ة". وم ر  م الأه ه، أم على ق اء ح ح ه، في أث ه أو ولي أم ته أو وص ،  1-29وأس اع  م ق
ه ما أم ع  ث م ال " ت ال رسة خارج  ه ه إلى م ل: ذها لي، م عه ال ماج في م ته على الان اع ذل ل

اع   ق ق ا م ي". ب ه ر ال ه لل ازة، وتل ة الاح س ث في حال القاء 3-11، 1-10ال ة ال غ أس ل ، فه " ت
ضه....". احه ووفاته وم لاق س ه و ه وح ح   ال عل

ور ال ل ال ق ار، و ة(ن ل اءات تف ها إج ل م ة ل ان ة إن احل حق عة م قه على ت ث اث ت ة الأح )، 2017قع م ش
ائه،  ال مع أول ائه، وحقه في الأت ائه، وحقه في إشعار أول م إی ، وحقه في ع ه الأس قاء داخل وس فل في ال وهي: ح ال

ة، وح ة ق ه، وحقه في س ام ال مع م فوحقه في الأت ان ت ه في حالة  اف ق ه ا ج اله، وت اع لأق ها قه في الاس
ه. ق لة، وت م  ف ة ال ا وب ح ك أو م ل اق ال ح إلى م ة ال الفات أو م ف ة ال   م ف

اث: ة للأح از اب غ الاح ة وال الة الإصلاح الع ها  ص وعلاق ة ال ا: ن   ثان
ان ا  ة مه ة،  للــ ای ان (ال دها ث الغ ع اتها العامة ال ها، ن ت ت 55 -54، ص ص 1999س وج م ي ف )، ال

ادرة ع  ة، ال ل ة ال ا م الاج ص ة فإن ال ه ال قا له . و ص ة ال ها ن وثها، وم ق تفاد ح ها و امه عل اب إق أس
اص ار -الأش ع والاع ث في ح -ال دال ق م –اة الف ال ي  ع ة ال انه، ضا ال ه، ج ه، معل ل: وال عه م

ة ائ ه ال ل في ق الف ي  ع ن، والقاضي ال الفة القان ه.-حال اتهامها  ار ج اب وت فعه لارت ي ت   ، هي ال
إج د  ور الف ل في ت م ، ت ص ة ال ة  ن ق تفاد ال ا فق فإن  ائله لي ال ام الع ر اءات ال ي ق

ازة. اب غ الاح سع في ال لا ع ال ا، ف ال ها ت ه، وت ل ق ان، م خلال ت   الإم
اث الأردني رق  ن الأح ها قان عات وم قها في ال انات ت ص ض ة ال جات ن ت م ة  32ووج ان 2014ل ، ال 

ه(ال اوئ ه وم اس ث م 2017ات، له م ة لل ائ ائلة ال ن رفعه ل ال اس ذل القان ز م ات إلى  7)، ف اب  12س
هج  اث ب ا الأح ا ع ق ة  اث في ت ة الأح اث وعلى دور ش ا الأح ا ق اء ال  اء الق ه على إن ة، وتأك س

ب الف ازة وعلى ج اب غ الاح ة وعلى ال الة الإصلاح ات الع ا ا ال ا ح خلال ثلاثة أشه وفي ق ا ال ا ل في ق
ه م  ، خل ار ال ن م او القان . أما م أه م ه ج ع ف اث ال ة اللاحقة للأح عا مات ال ة أشه وعلى تق خ خلال س

ل له م ق ج ع ة، وت ما  ة لل ال اب غ ال ل ت ال ي تعالج حالات ف ص، ال ار ال ال ة في حال ت
ى  اف الف امة في حالة اق ث، وخف الغ ق مع ال حلة ال ك ل ل اق ال ر م ة ح ام ه، ول ث نف ل ال الفة م ق ال

ل. أه ة وال اث ال في دور ال ة، وت تعل الأح الفة أو ج   م
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رها اث في الأردن وت ة الأح أة إدارة ش ا: ن ي: ثال ر تار   م م
ة عام  ا ة الأم العام في ب ی ث م لى في  2011اس فل الف ة ال ل اعاة م دها م اب م اث؛ لأس ة الأح إدارة ل

ها  ي صادق عل ة ال ول ات ال عاه اث وال ة وال عات ال ر وال س ها في ال ص عل فال ال الأ علقة  اءات ال الإج
ها  اجة الأردن وم اعات ل الإدارة دون ال ة ال اث م خلال ت الة الأح ء على ن ع فل، وت الع ق ال ة حق اتفا

ة  ف امج ال اكه في ال ان م خلال إش اث ال ة للأح الة الإصلاح قاضي، وتع نهج الع اءات ال ث في إج إلى إدخال ال
ه في ا ه ودم ة لإعادة تأهل ا فة ی والاج ة م ادر  ل م خلال ت  أ ال في الع خ م س ع، وت ل

ة  ن انات القان اعاة ال ه م خلال م ان ام إن ه واح ام فل  اس ال اث، ورفع درجة إح ا الأح ا عامل مع ق ها لل ر لها وت تأه
اف ل أه انح. وت ث ال عامل مع ال ق بها ع ال اج ال عامل مع  ال ة في ال اءات ال إج قي  اث في ال ة الأح إدارة ش

ن في  ح بها القان ي  ود ال ال یلة و ل ال ل الات ال ل م ، وتفع قه اعاة حق ة وم ان ه الإن ام ام  خ اح س اث، وت الأح
خ ن س ، وت اه ا ق ة  ع ات ال س اكة مع ال ة، وتع ال اه ال ا ة ق عامعال ة في م س اكة ال ة، هج ال ل ته ال

اث،  ة الأح (إدارة ش لاته عي  عي ال   ).14-13، ص 2012وزادة ال
الها في عام  اث أع ة الأح ت إدارة ش اش ح 2012و الفات وال ي ال اث م ف ا الأح ا عي وه ق اصها ال لي اخ ؛ ل

ة ها ع ال ل ي لا ت عق ة، وتق  ال ة ال ات ال ی ات وم اف اني على م ال اصها ال ، واخ س
ة الأح ت إدارة ش عي. وس اع العام وال ائها م الق عاون مع ش ال ة  قائ ة وال ف ة ال ة وال ا ة والاج ن ماتها القان اث خ

ي،  ای هج ال الاس الها ب تها لأع اش ل ولا ب م إیلائح م ق اد ال فال ه ع قها" الأ ها القائل م ه م رؤ ه ا 
ل  ها ومفادها" تق أف "، ورسال ع آم اء في م ل واع وقادر على الع ض  ه قه م أجل ال ام حق ه واح ای املة ل ة ال ا الع

اف ب ض ل الان ع ان وال اث ال مات للأح ورة  ال ل ال أه ة وعادة ال قا امج ال ة وت ب الة الإصلاح الع
اث،  ة الأح ع"(إدارة ش ه في ال یه وعادة دم مي ل ك ال ل ر ال ). وساع إدارة 14 -13، ص ص 2012لل م ت
ارها ال ور إ ل ص ماتها ق اني وتق خ عي وال اصها ال لي اخ اث في ت ة الأح ي تش دها الإدارة، ال ع ع عي، جه

ل:  ة، م ول ات ال لة م ال ارع ال ح ال فادتها م م ائها، واس قها مع ش ة، وت ی ق اته ال ل ة ل ادرها ال ارسة  م
. ة أرض ال ائي، وم ة للإصلاح ال ول ة ال لة، ال ف ة لل ة الأم ال   م

ور قان  ع ص اث رق أما  ة  32ن الأح ة،  2014ل ا ة الاج اث 2015(وزارة ال ا الأح ا اعات في ق ة ال ام ت ) ون
ة  112رق  ة،  2016ل س ة ال ة ال ی زراء/م اه(رئاسة ال ق ادر  اث ت 2016ال ة الأح )، فق أص إدارة ش

ادة  ني وفقا لل هج القان ال الها  ادة 13أع لع عام  47 وال فاذ م م اث، ال دخل ح ال ن الأح   . 2015م قان
اث وأدائها في الأردن: ة الأح ضع ش ة ذات العلاقة ب ی راسات ال عا: ال   را

ث  ي ع وضعها وم ادائها، وم أح ة، ال راسة العل اصة لل ة  عامة والأردن ة  اث الع الة الأح ع ن ع خ
راسات، ا اها الأردني:ال اول تل ال على م ي ت   ل

ات(  -أ ن ل2018دراسة ال ل " ) ح ة وتأه ة ودور ت اك الأم مات في ال فات وال ق اث الإناث ال لات الأح مع
اعي في الأردن"، ع الاج ر ال اث وال لها م م هج  الأح ف ال ي و افها، ال ق أه لي؛ ل ل صفي ال ت و ال ه ا

ة  مات في دور ال ات ال ة وال اك الأم ارات ال فات في ن ق ات ال اث الإناث ال لات الأح ها ارتفاع مع ائ ن
اث رق  ن الأح ع نفاذ قان ل  أه ة  32وال اه( 2014ل ق ادرة  اته ال ه وتعل لاتها 2017-2015ون فاض م ان ) مقارنة 

وره( ل ص ة. 2014-2012ق اف ال قة الأه ها  اغ ها م خلال ص ف ات ل اث الإناث ال لات الأح ة مع )، وقابل
ء  اعي وس ع الاج اث الأردني لل الة الأح ام ع ة ن ا ها ضعف اس اجاتها وم أه ل اس ارسة م ائج ال ت على ن وت

ه. ل  ع اث ال ن الأح جات ت قان   م
(  -ب و ي 2017دراسة ر لى"، ال ة ال اذجه العال ء أس ومعای ن اث الأردني في ض الة الأح ام ع ل " تق ن ) ح

ا  في  دة ل ق ة ال لاح اث الأردني وخلاصة ال الة الأح ام ع ة ل راسات ال ماتها م تقار ال اناتها ومعل ت ب اس
ل م ل ائج ت ات ون ه م تغ اته، ب س ز م ع رم قابلات مع  جات ال ة وم س ت نن وثائقه ال ه ها أن وأ م ائ

نه بلغ  ل؛ ل ها، قل ع عة مع  لى، م ة ال اذجه العال اث لأس ومعای ن الة الأح ام ع ال ن دة ع %42.85ام ف ، وم
ي( ذج ال ل في ال ها، قل اسي(%28.53ع اني() و %42.85)وال قي الإن ق ذج ال س في ال وق %57.17م ف  (

ا. ائ  دالة إح
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ات(  -ت اث رق 2017دراسة ال ن الأح ل نفاذ قان اث ال في الأردن ق لات الأح ل" مع ة  32) ح  2014ل
ه" ع ة و ات الف ة ل ا ة الاج لات وزارة ال اناتها م س ف ب ي اس ن  ، وخل2015-2012، ال ها إلى أن قان ائ ن

ارال اث م ن؛  ،2015ع نفاذه في عام  الأح ق القان ه  اث ال ازة للأح اب غ الاح ال ال ابي الأث في م إ
ده خلال عام  ق ع ة؛ ل لا ال في دور ال اث ال م  د الأح ثا) ع  1830( 2015لأنه خف م ع ح

ه العا س ة م د ما ب عامي  2055.75(2015-2012م في الف اجع ن ذل الع ثا)، وت . %11.7 –إلى  2015و 2014ح
د و  ؛لأنه: رفــــــــع م ع ل م وال ائه ال ف لل ون ق اث ال ازة للأح اب غ الاح ال ال ي الأث في م سل

لا ال في ال اث ال م  د خلال عام الأح ن ذل الع ه العام في  6278(2015ارات؛ ل س ثا) زاد ع م ح
ة  ى ما ب عامي  5224.5( 2015-2012الف ثا)، ون ة +  2015و 2014ح اث ال %14.43ب د الأح . رفع م ع

د خلال عام  ا الع اوز ه ل؛ ل أه لا ال في دور ال ه ا 232( 2015م  س ثا) م ة ح  204.25(2015-2012لعام في الف
ى ماب عامي  اث)، ون ل + 2015و 2014أح ة  % 9.43ع لا ال على خل فال ال م  د الأ . رفع م ع

ده خلال عام  ادة ع ل؛ ل ال ة  1269( 2015اتهامه  ه العام في الف س فلة) ع م  767.67( 2015-2012فلا و
فلة)،  ه ماب عامي فلا و ة + 2015و 2014ون   .%122.24ب

مان(  -ث ل" 2014دراسة ال اث ) ح امله م وجهة ن اال ه وع ا اث: أس اف الأح اث في  -ان دراسة حالة على الأح
 ." اث ار ل أح ة وتأ ف م ت راسة ه ه ال افه اف الأح د الى ان ي ت امل ال اب والع ف الى الأس ع م وجهة  ثإلى ال

اث ار في عام  ل اح ة وتأ دع في م رعا ف ال اث ال ع الأح ل ج راسة ح رت ال ، وت ح بلغ  2010ن
د ( اف وهي:  90ع د للان ة ت امل رئ اب وع ل اس ي ت امل ال اب والع راسة على الأس ت ال ث). ور اب  1ح اس

ة.  ة ونف امل اس اب 2وع ة.  اس ا امل اج ة.  3وع اد امل اق اب وع ي والأخلاقي ع  4اس ي وال ی ازع ال ضعف ال
اث.  ل  5الأح ث وع  ات: ع ال غ افة الى م اإل ا  ب). ه اس ال. ال ، اال ة (وسائل االعال ج ل امل ت اب وع اس

ل م وال ث ول ي لل عل ، ال ال ان ال ه، م د م وال اث تع اف الأح اب ان راسة ان أ اس ائج ال ت ن ه. وأ
ائها 1الى:  ة لأب ل ة ال ا ة الاج ة ال ل ة في ع اث.  2 .اب دور الأس ي والأخلاقي ع الأح ي وال ی ازع ال ضعف ال

ة.  3 ة الأس قا اب ال ث و ء لل ة (ال 4رفاق ال ني لأل اد ال خل الأق ). ال ا).  5فق اد د أف ة ع ة (ك اع ح الأس ات
ف  6 ة،إذ ت أن مع ال ع ة ال ا ات الاج س ل الأهل أو ال ها م ق اج إل ي ت ة ال قة الأ ا ة ال الاء ف م إ ع

قة ا  .في س ال

اعي(  -ج اهقات في الأردن2013دراسة ال ائ ال ل" ج ي ) ح فة "، ال ف إلى مع ات ه ل الف ة م ق ت ائ ال ال
ة،  اد ائ الاق ، وال حه اب ج ی أس ات في الأردن، وت ل الف ة وتأه ة وت مات في دار رعا اهقات ال ال

ه ، ولأس ة له ا ل في الف .والاج راسة، ال ع ال اد م امل لأف اعي ال ح الاج هج ال راسة م اح في ال م ال ات اس
ده ( لغ ع ة، و ا ة الاج زارة ال عة ل ا ات ال ل الف ة وتأه ة وت مات في دار رعا ام  51ال قه أح ر  اة ص (ف

ة ( ة الع ل الف ها: اح ائج م أه ة ن راسة إلى ع صل ال . وت ة ال ال م ى إك ة ح ات في دار ال ة، وه م ائ  16ق
ت الأو  18- ء الأمانة، (ال قة، وس ة ال ات، وته ي للف ان ال الأساسي أعلى م تعل مات، و د ال ل في ع

راسة إلى  ات. وخل ال ل الف ة م ق ت ائ ال اع ال ة أه أن ل ا ال ا ف، والق ل، وال رات، والق ا ال ا اء، وق والإی
ف الأ ة، وال ا ة ال هل، وال ل أن ال ائ م ق اب ال ة في ارت ئ امل ال ء م الع قات ال الة، ور ، وال ، والفق س

اهقات في الأردن. ات ال  الف

سى(  -ح ي 2013دراسة ال "، ال ل م الأردن وم وال اث: دراسة حالة ل الة الأح یلة في ن ع ات ال ل" العق ) ح
ه ال  ع ي ب ق هج ال ها ال ل ف ع ماتاس عل انات وال ل ال ل قة وت ع قابلات ال ثائ وال ن ال ل م ل ق ت  عي القائ على 

ن ام القان الأح ام  م الال ش على ع ا ی روسة، م ول ال اث ال في ال اد الأح ها ما یلي:ارتفاع أع ائ ة، و ن اف  ةال
اء ازه إج عل م اح ي ت ة، ال ول ة وال ال  ال ة في م ول اماتها ال لاث لال ول ال ام ال م اح دة. ع و م ا و ائ اس

از في  ها. تعاني أماك الاح و قق ش ة إن ت ة م ن لأق م غي أن ت ي ی از، ال ة الاح ة ل ال اث  الة الأح ع
امج م ف ب رة على ت م الق ا وع وفها والاك ء  لاث م س ول ال لاث ال ول ال ار ال م إق اث. ع ل الأح أه ة وفعالة ل اس

ف بها في  ع یلة ال ات ال ء  م العق ل  ارسة تق على الع لا ع أن ال یلة، ف ات ال امل للعق ام ال ال
م تف اعي. ع ع الاج ة ال اس اث ل الة الأح اعاة ن ع م م ا، وع ع ها ول بها ج ان فع العاق ل لل ة الع ل عق م في ع
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اث في  ن والعامل مع الأح القان غل  ا ل سائ ال اك ضعفا مع نا في الأردن. ه اف بها قان م الاع ، وع م وال
ا ال ل به الع ه  ء م ة ج م ر ، علاوة على ع ضع ال ة وضعها م یلة و ات ال ة العق ف لاثة  ان ال ل ع م ال

ادة  اث. وس الة الأح ال ع یلة في م ات ال لاثة للعق ان ال ل ني في ت ال ع ال ات ال س ة م ار ام م ات. انع العق
یلة. ات ال العق ل  زة للع ع ة وغ ال ة لل ال ات ال العق ة  م ة ال لاثة ثقافاتها ال ول ال  ال

راسات أعلاه  و م ال ات(و ن ي ال راس لافها، ف م اخ افقها وع ات(2018ت ن 2017) وال رة قان م ق ع على ع ) اج
اث الأردني رق  ة  32الأح م  2014ل ه ا  اث ال  لات الأح اه على خف مع ق ادرة  ات ال عل ة وال والان

ات  ل ه مع م اش ة وت ه الإصلاح ف غ م فل ال اءاتها  ق القانإح ان  ه وال فال ال ق الأ ق ة ل ول عای ال ن؛ ال
ا  . ب اك اة ال ع العام وق ك وال ل ي ال اق اث وم ة الأح ا ش ه، وه ض ع  ل ال قه م ق ه ب ت اب م لأس

) و ي ر سى(2017دراس الة الأح2013) وال ام ع ة ن ا ع على ضعف اس ي ) فق اج ة، ال ول عای ال اث الأردني لل
مان( ي ال ة. أما دراس الة الإصلاح ازة والع اب غ الاح س نهج ال اعي(2014ت ة 2013) وال ع على  )، فق اج

ور ش على ضعف ال ا ی ة، م ع ات ال س ل ال ها م ق ة ض ع الأردني وصع ن في ال فال ع القان وج الأ اب خ  أس
اث الأردني. الة الأح ام ع قائي ل  ال

ها،  ف اناتها  م م خلال ب ق ي س اتها أدناه، ال ض رة ف ة م بل ال راسة ال راسات أعلاه، فق ت ال ائج ال اء على ن و
  وهي:
ة  .1 ات الف اث ل اعات الأح ا ن ا اث لق ة الأح ة إدارة ش لات ت ة ب مع اه وق  ج ف  2014-2012ت

ة  ات الف لاتها ل   . 2017-2015وم
عي رق  .2 امها ال ور ن ل ص اث ق اعات الأح ا ن ا اث لق ة الأح ة إدارة ش لات ت ة  112مع ، أقل 2016ل

عي. امها ال ورها ن ع ص لاتها    م م
ة، ا .3 اك الأم ف لل في ال ق اث ال لات الأح ة ب مع اه وق  ج ف هج الت اه ب ا ی س ق ة م ل

ة  ات الف اث خلال س ة الأح ل إدارة ش ة  2014-2012ق ات الف لاتها ل  . 2017-2015وم

لي: ار الع  الإ

ها: ه ة وم ها ال ل افها وم ها وأه راسة وأه رات ال   أولا: م
راسة:  -أ رات ال   م

ي  في د .1 ة، ال راسات الأردن ا جعل اب ال عي، م ارها ال ور إ ع ص ل و ة ق اث الأردن ة الأح ور إدارة ش
الها. ة في م عها ورائ راسة الأولى م ن ه ال   م ه

ها. .2 قة عل ا راسات ال ارها ال وال تها م إ ي اس اتها، ال ض راسة لف  ف ال

ا  .3 ا اث في ق ة الأح خلات إدارة ش انات ع ت ة ال ة وف ات الف اث خلال س اج 2017-2012الأح ي لا ت ، ال
فها  فة وت ع صة ت إدارة ال ة تغ ف ال راسة ال ا جعل ال ة، م ائ عاملات الإح ها م ال اس ا ی ا  ائ ها إح س معال

اث الأردني. الة الأح ام ع الح ن  ل

راسة:  -ب ة ال  أه

ال ها ال ائ راسة م ع ة ال ع أه  ة:ت

ازة. .1 اب غ الاح ة وال الة الإصلاح هج الع ت ب ي  ، ال ص ة ال ة ن اجعة على م ص ة ال غ ف ال  ت

ل  .2 ة ح ل ورة لل قار ال ها في ال م ل ي تل اث، ال ة الأح خلات إدارة ش ة ت ة على م ص ف الأدلة العل ت
ن. اع مع القان فل في ن ق ال   حق

فل  .3 ق ال ة حق تها ل ي أع اث، ال الة الأح ال ع ة في م شاد اد الاس ة ال اجعة على م ص ة ال غ ف ال ت
عل رق  أس ال ف  ة  10وتع ،  2007ل و  ).2011(ر

ات الف .4 اث خلال س ة الأح ها إدارة ش ل عل ي ح ارجي، ال ع ال لة ال ارع ال ح ال ان العائ م م ة ب
2012-2017 . 

راسة:  -ت اف ال  أه

الها العام  ه، ومفاد س عة ع ف لة ال الها العام والاس ها ع س اتها م خلال إجاب ض ها لف ل في ف ف رئ ی راسة ه لل
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اث رق  ن الأح ور قان ل ص اث ق اعات الأح ا ن ا ة ق ة في ت اث الأردن ة الأح ة  32ه ما دور ش ام 2014ل رق  وال
ة  112 الي: 2016ل الها العام فه  عة ع س ف لة ال ع نفاذه؟، أما مفاد الاس اه و ق ادر   ال

ة  .1 ات الف اث ل اعات الأح ا ن ا اث لق ة الأح ة إدارة ش لات ت ة ب مع اه وق  ج ف  2014-2012هل ت
ة  ات الف لاتها ل  ؟. 2017-2015وم

ة إ .2 لات ت عي رق هل مع امها ال ور ن ل ص اث ق اعات الأح ا ن ا اث لق ة الأح ة  112دارة ش ، 2016ل
عي؟. امها ال ورها ن ع ص لاتها    أقل م م

ة  .3 هج ال اه ب ا ی س ق ة، ال اك الأم ف لل في ال ق اث ال لات الأح ة ب مع اه وق  ج ف هل ت
ة الأ ل إدارة ش ة م ق ات الف اث خلال س ة  2014-2012ح ات الف لاتها ل  ؟ .2017-2015وم

راسة:  -ث لة ال  م

ة الأم العام في عام  ی ث م الها في عام  2011اس ت تل الإدارة لأع اش اث، و ة الأح م خلال  2012إدارة ل
ارع،  ح ال ها في ذل م اني، وساع عي وال ه ال ع اصها ب ت الإدارة اخ ارجي. واس ع ال ها م ال ل عل ي ح ال

ة عام  ى نها ة ح ؤ ج نهج ال الها  ع عام 2014في أع ع ال م  2014، أما  ج نهج ال ل  فق أص تع
اث رق  ن الأح ة  32قان اث رق  2014ل ا الأح ا اعات في ق ة ال ام ت ة  112ون ق 2016ل ادر   اه.ال

اث رق  ن الأح ور قان ل ص اث ق اعات الأح ا ن ا ة ق اث في ت ة الأح ف على دور ش ق ة  32ولل ام  2014ل وال
ة  112رق  ها خلال  2016ل غ ف ابي ون ال ها ال س ة وم ا ال ا د الق ع ع نفاذه، مقاسا  اه و ق ادر  ال

ة  ات الف اتها، ، فق جاء20107-2012س ض ها لف افها، وهي ف ق أه راسة ل ه ال ى آخ فق جاءت ه ع راسة.  ه ال ت ه
ها. ل ها ع أس  وجاب

ة، وهي: ائ فاتها الإج راسة تع   ولل
ور:  .1 اشى مع م ال ع، ی ه ال ف  ع ا ما  غل م ة)  س (م ار د) أو اع عي (ف قع م ش  ك م سل

ا ال ومهام ائي، هه ة للإصلاح ال ول ة ال   ).2017(ال
الفات  .2 ي ال اث م ف ا الأح ا ي ت في ق ة، ال ة الأم العام الأردن ی اث: إح إدارات م ة الأح إدارة ش

اف ع ال امها في  ة وأق ة العاص اف ئ  ها ال ، م خلال مق ة س ها ع ال ل ي لا ت عق ح ال   ات.وال
اث الأردني رق  .3 ن الأح اث: قان ن الأح ة  32قان  . 2014ل

ام رق  .4 اث: ال ا الأح ا اعات في ق ة ال ام ت ة  112ن اث الأردني رق 2016ل ن الأح ى قان ق ادر  ، ال
ة  32  . 2014ل

ا  .5 ا اعات في ق ة ال ام ت ة م ن ان ادة ال ها ال ف اعات: ع ة ال ة ت ل اث رق ع ة  112الأح أنها"  2016ل
ها". فا ف ث  ن ال ي  ا ال ا اعات في الق ة ال ة ب هة ال م بها ال ة تق ة رضائ ن اءات قان  إج

ة  .6 ات الف اث: س ن الأح ور قان ع ص حلة ما   . 2014-2012م

اث: عام  .7 ن الأح حلة نفاذ قان ا في س  2015م ائ ه وتقاس إج ة وما یل  . 2017-2015ات الف

راسة:  -ج ة ال ه  م

ة في إدارة  ا مة الاج ات ال ادرة ع م ة ال قار ال ع الى ال ج ي م خلال ال ار هج ال راسة ال م ال اس
علقه. ائج ال اج ال ها م خلال اس لها وت ل امها، وت اث وأق ة الأح  ش

ه ه ام م راسة م اس ة:وت ال ال ة ال ق ال قها لل فعل ت   ا أعلاه، 
اث رق   -أ ن الأح ل م قان ال  ، ال  ثائ ن ال ل م ل ة  32ت اث ، 2014ل ا الأح ا اعات في ق ة ال ام ت ون
ة  112رق  ة 2016ل قار ال امها، وال اث وأق ة الأح ة في إدارة ش ا مة الاج ات ال ة  ل ، 2017-2012في الف

اني. ار ال وال اء الإ ض إث غ ؛  فال ال ق الأ ق ة  ت ة ال ول ات ال عاه ات وال اث والاتفا   وال
هج   -ب اه ب ا ی س ق ، ال ائه ة ون اك الأم ف لل في ال ق اث ال عة ع الأح انات ال اف لل ل ال ل ال
ة ة  ال ة.2017-2012خلال الف ائ ة الإح عال اعها لل افع إخ   ؛ ب
اث الأردني   -ت الة الأح ام ع ق ن اث،؛ ل الة الأح ل لع ام الأم ات ال عة ع س مات ال عل اف لل ل ال ل ال

ها.  ج
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ة، وهي: ال اناتها ال ة ب عال ة ل ائ ا،ثلاثة أسال إح راسة أ م في ال ا اس اثك اد الأح ة لإع اب ات ال  س
ة  ة خلال الف هج ال اه ب ا ی س ق ، ال ائه ة ون اك الأم ف لل في ال ق ها، 2017-2012ال ان م ت ؛ ل

ها. غ ف لات ال ف ع مع اد؛ لل ل الأع ة ل م لاسل ال  وال

راسة: ائج ال ا: ن  ثان

الها راسة ع س ة ال ة  لإجا تها إدارة ش ي س اث ال اعات الأح ا ن ا اد ق ابي لإع س ال عي الأول، فق اح ال الف
ة  ات الف اث خلال س ة  2014-2012الأح ات الف لاتها ل ها ول غ ف ي 2017-2015ون ال ائج، ال ت ال ه ، وأ

ول رق  ها ال ة خلال 1ی ا ال ا اد الق س إع ة  أن م ات الف ة  2014-2012س ات الف ه ل -2015أقل م ن
ة 2017 ات الف ة ل ا ال ا اد الق غ في أع فاض ن ال غ 2014-2012، وان ني، وارتفاع ن ال ها القان اب س ؛ ل

ة  ات الف ة ل ا ال ا اد الق ن الأ2017-2015في أع ني وه قان ها القان ر س اث رق ؛ ل ة  32ح ام  2014ل وال
ة  112رق  اه. 2016ل ق ادر    ال

لها  ق عي الأول  الها الف ة، وأجاب ع س ان ص ي  اتها الأولى، ال ض قق م م سلامة ف راسة ق ت ن ال ه ت وعل
ا اث ل اعات الأح ا ن ا اث لق ة الأح ة إدارة ش لات ت ة ب مع اه وق  ج ف ة ت ات  2014-2012ت الف لاتها ل وم

ة  رها( 2017-2015الف ة ق ج ها م ة تغ ة ب الح الأخ   ).%576.96ل
  

ول( ة 1ال ات الف اث خلال س ة الأح تها إدارة ش ي أج اث ال ا الأح ا اد ق ع أع ز ة  2014-2012): ت لاتها للف وم
ابي ون  2015-2017 ها ال س هاح م غ ف   ال

ها غ ف ها ون ال س اث وم اعات الأح ا ن ا اد ق أع
ة  ات الف اث خلال س ة الأح تها إدارة ش ي أج ال

2012-2014 

ها  غ ف ها ون ال س اث وم اعات الأح ا ن ا اد ق أع
ة  ات الف اث خلال س ة الأح تها إدارة ش ي أج ال

2015-2017 

ة ا  ال ا د الق غ في%ع ال
ا ا د الق  ع

ة ا ال ا د الق  ع
د  % غ في ع ال

ا ا  الق
2012 261  2015 286  
2013 217 -16.85 2016 813 64.82 
2014 147 -47.61 2017 3132 285.60 

ابي س ال ابي  208.33 ال س ال   1411.33 ال
ي% س غ في م ال

ت  الف
208.33 1410.33 576.96 

  ات امها لل اث وأق ة الأح ة في إدارة ش ا مة الاج ات ال ة/ م ا ة الاج ا تقار وزارة ال ا اد الق ر أع م
ا ون  2017و 2016و 2015و 2014و 2013و 2012 ا اد الق ة لأع اب ات ال س ر ال الي، أما م على ال

. اح ات ال ا ها فه ح غ ف  ال
  

ة  ا لإجا ة ب تها إدارة ش ي أج اث، ال ا الأح ا ي ق س غ في م ة ال اني، فق اح ن عي ال الها الف راسة ع س ال
ة  ات الف اث خلال س ة  2014 -2012الأح ات الف ول رق 2017-2015وخلال س ها ال ه ي  ائج، ال أن  1، و ال

غها  ل ة؛ ل ة و اب ة إ الي: %576.96تل ال ل ال الق اني  عي ال ال الف ة، و ع ال ان ة ال ض ة الف ا ی ص ، م
عي رق  امها ال ور ن ل ص اث ق اعات الأح ا ن ا اث لق ة الأح ة إدارة ش لات ت ة  112مع لاتها 2016ل ، أقل م م

عي. امها ال ورها ن  ع ص

عي  الها الف راسة ع س ة ال اه م أما لإجا ا اث ق ة الأح ت إدارة ش ی س اث، ال ة الأح ، فق اح ن ال ال
ة  ات الف ابي خلال س ها ال س ة وم اك الأم قف لل في ال اث ال ع الأح ة  2014-2012م ات الف لاتها ل ول

ول رق 2015 ها ال ع ي  ائج، ال ت ال ه ات الف 2، وأ ة س ها العام(2014-2012ة الأولى(أن ن س ) أقل %4.09) وم
ة( ان ة ال ات الف تها ل ها العام(2017-2015م ن س ة.%24.41) وم ال ة ال ض ة الف ث ص ا  إلى ث   )، م

ق  اث ال لات الأح ة ب مع اه وق  ج ف لها ت ق ال  عي ال الها الف راسة ق أجاب ع س ن ال ا ت ه  لل في فو
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ة  ات الف اث خلال س ة الأح ل إدارة ش ة م ق هج ال اه ب ا ل ق ی ع ة، ال اك الأم لاتها  2014-2012ال وم
ة  ات الف ة. 2017-2015ل الح الاخ  ل

  
ول( اث في س 2ال ة الأح ل إدارة ش ة م ق هج ال اه ب ا ل ق ی ع اث ال ة الأح ة ): ن -2012ات الف

ات  2014 ابي ل ها ال س ها وم ل ابي وم ها ال س اث وم ارات الأح اث ال في ن ع العام للأح م ال
ة    2017-2015الف

ة   ال
ی اث ال د الأح ع

هج  اه ب ا ل ق ع
ة الة الإصلاح  الع

اث د الأح ع
 ال في
ارات  ال

ی اث ال ة(%) الأح ل  ن ع
ة الة الإصلاح هج الع اه ب ا م  ق

اث ع الأح ارات ال في م  ال
ة  ات الف  2014-2012س

2012 261 5212 5 
2013 217 4992 4.34 
2014 147 4975 2.95 

ابي س ال  4.09 5059.66 208.33 ال
ة  ات الف  2017-2015س

2015 286 6146 4.65 
2016 813 6551 12.41 
2017 3132 5574 56.18 

ابي س ال  24.41 6090.33 1410.33 ال

  ات امها لل اث وأق ة الأح ة في إدارة ش ا مة الاج ات ال ورة ل قار ال ة ال عال اث ال ا الأح ا اد ق ر أع  2012م
اث  2017و 2016و 2015و 2014و 2013و اد الأح ر أع ا م الي، ب ة فه تقار على ال اك الأم ف لل في ال ق ال

ات  عي لل اث والأم ال ة الأح ة رعا ی ات  2017و 2016و 2015و 2014و 2013و 2012م س ر ال الي، أما م على ال
. اح ات ال ا ة فه ح اك الأم قف لل في ال اث ال ة والأح عال ا ال ا اد الق ة لأع اب  ال

  
اتها: ص راسة وت اجات ال ا: اس   ثال

اجات:  .أ   الاس
اث رق  .1 ن الأح ل في قان عي ال ارها ال ع نفاذ إ اث  اعات الأح ا ن ا ة ق اث في ت ة الأح دور إدارة ش

ة  32 عي. 2014ل ارها ال ور إ ل ص اه، أفعل وأكفئ م دورها ق ق ادرة  اته ال ه وتعل   ون
ن الأ .2 اث رق قان ة  32ح ام رق  2014ل ة  112وال ال  2016ل ان في م ف خلان فاعلان و اه، م ق ادر  ال

اث. اعات الأح ا ن ا ة ق  ت

ارها  .3 ون إ اعات ب ة ال اث م خلال ت الة الأح ء على ن ع اث في ت الع ة الأح أسه إدارة ش
ود  عي،  ا الأ %4ال ا ع ق ة.م م اك الأم ف لل في ال ق اث ال  ح

ارها  .4 ج إ اعات  ة ال اث م خلال ت الة الأح ء على ن ع اث في ت الع ة الأح أسه إدارة ش
ود  عي،  ة. %24ال اك الأم ف لل في ال ق اث ال ا الأح ا ع ق  م م

قف لل في  .5 اث ال اد الأح ای أع ة ت ة في الف اك الأم اث رق 2017-2015ال ن الأح ت نفاذ قان ي شه ، ال
ة  32 ة  2014ل اده في الف ای أع اته، أك م ت ه وتعل ور ن ن 2014-2012وص ة قان ش على ضعف معال ا ی ، م

ة. اك الأم ارات ال قف في ن اث ال ة الأح اته لق ه وتعل اث ون  الأح

ة.وح .6 ازة م اب غ الاح ة وال الة الإصلاح ال الع قاتها في م ة، وت ص ص ة ال  ات ن

ة في عام  .7 ول فل ال ق ال ة حق تها ل ي أع اث، ال الة الأح ال ع ة في م شاد اد الاس قاتها  2007ال ة، وت ص
ة. اث م ة الأح ل ش  م ق
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ات:  .ب ص  ال

ة  .1 اجعة إدارة ش اث م ة الأح ة إدارة ش اه ة م ل: رفع ن ة، م اف ال الأه ها  ة؛ ل غل ها ال اث ل الأح
عي، م  ارها ال ج إ اعات  ة ال اث م خلال ت الة الأح ء على ن ع ة  %24في ت الع ات الف في س

ل عام  2015-2017 ل ف  اث ال  2020إلى ال ل الأح ة م . وخف مع اك الأم ث  6090.33قف لل في ال ح
ة  ات الف ل عام  2017-2015في س ل ل   . 2020إلى ال
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The Role of Juveniles Police Department in the Settlement of Juveniles Dispute Cases Prior 

to the Issuance of Juveniles Law and made into Effect Accordingly 
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ABSTRACT 

This study aimed at recognizing the role of Jordanian Juveniles Police Department in the settlement 
of Juveniles disputes cases prior to the issuance of Juveniles Law No. 32 in 2014, and the order No. 
112 in 2016 that was issued and made into effect accordingly. The Role was measured by the 
number of settled cases, the mean and rate of change during the period (2012-2017). The study 
adopted the descriptive-analytical approach. The results indicated that this role of settlement of 
juvenile's dispute cases was more effective and efficient after the legislative framework has become 
into effect than that of the role before issuance of the legislative framework. 
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